Tema 6.- Normativa autonémica para la igualdad de mujeres y
hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres
con relacion a la Administraciéon general de la Comunidad
Auténoma de Euskadi: objeto; principios generales; competencias
y funciones; organismos de igualdad y unidades para la igualdad;
medidas para la integracién de la perspectiva de género en la
actuacién de los poderes y las administraciones publicas vascas;
medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad
administrativa.

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo. por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto establecer los principios generales que han de
presidir la actuacién de los poderes publicos en materia de igualdad de mujeres y
hombres, asi como regular un conjunto de medidas dirigidas a promover y
garantizar la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida y, en particular, a promover el empoderamiento de las mujeres,
su autonomia y el fortalecimiento de su posicion social, econdmica y politica al
objeto de eliminar la desigualdad estructural y todas las formas de discriminacion
por razon de sexo, incluida la violencia machista contra las mujeres. Todo ello con el
fin ultimo de lograr una sociedad igualitaria y libre de violencia machista en la que
todas las personas sean libres, tanto en el ambito publico como en el privado, para
desarrollar sus capacidades personales y tomar decisiones sin las limitaciones
impuestas por los roles tradicionales en funcién del género, y en la que se tengan en
cuenta, valoren y potencien por igual las distintas conductas, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres.

Articulo 3. Principios generales.
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Los principios generales que deben regir y orientar la actuacion de los poderes
publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres son los siguientes: la
igualdad de trato; la igualdad de oportunidades; la prevencion y erradicacidon de la
violencia machista contra las mujeres; el respeto a la diversidad y a la diferencia; la
integracion de la perspectiva de género; la accidn positiva; la eliminacion de roles y
estereotipos en funcion del género; la integracion de la perspectiva interseccional; el
libre desarrollo de la identidad sexual o de género, la orientacion sexual, la
autonomia corporal y la autodeterminacion; la representacion equilibrada; la
colaboracion y coordinacion e internacionalizacion; el empoderamiento de las
mujeres; la implicacidon de los hombres; la participacion; la innovacién, transparencia
y rendicién de cuentas; la proteccién de los derechos linguisticos y la promocion del
uso del euskera.

1. Igualdad de trato.

Se prohibe toda discriminacién basada en el sexo de las personas, tanto directa
como indirecta y cualquiera que sea la forma utilizada para ello.

A los efectos de esta ley:

a) Existira discriminacion directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera
ser tratada de manera menos favorable que otra en situacion analoga por razén de
su sexo o de circunstancias directamente relacionadas con el sexo, como el
embarazo o la maternidad. Sin perjuicio de su posible tipificacion como delito, el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo tienen la consideracion de discriminacion
directa por razon de sexo.

b) Existira discriminacion indirecta cuando un acto juridico, criterio o practica
aparentemente neutra perjudique a una proporcion sustancialmente mayor de
personas de un mismo sexo, salvo que dicho acto juridico, criterio o practica resulte
adecuada y necesaria, y pueda justificarse con criterios objetivos que no estén
relacionados con el sexo.

c) No se consideraran constitutivas de discriminacion por razéon de sexo las
medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las mujeres y los
hombres, tienen una justificacion objetiva y razonable, entre las que se incluyen
aquellas que se fundamentan en la accién positiva para las mujeres, en la
necesidad de una proteccion especial de los sexos por motivos bioldgicos, o en la
promocién de la incorporacion de los hombres al trabajo doméstico y de cuidado de
las personas y al trabajo a favor de la igualdad de trato y oportunidades.

Los poderes publicos vascos combatiran la discriminacion multiple y garantizaran
el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de aquellas mujeres o grupos de
mujeres en quienes concurran otros factores que puedan dar lugar a situaciones de
discriminacion como raza, color, origen étnico o social, lengua, religién, cultura,
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opiniones politicas o de otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,
nacimiento, configuracion familiar, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad
sexual o de género, expresion de género, condicion rural, situacion migratoria, de
refugiada, de seropositividad, de monoparentalidad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal, social o administrativa.

2. Igualdad de oportunidades.

Los poderes publicos vascos deben adoptar las medidas oportunas para
garantizar el ejercicio efectivo por parte de mujeres y hombres, en condiciones de
igualdad, de los derechos politicos, civiles, econdmicos, laborales, sociales,
culturales, medioambientales y del resto de derechos fundamentales que puedan
ser reconocidos en las normas, incluido el control y acceso al poder y a los recursos
y beneficios econdmicos y sociales. A efectos de esta ley, la igualdad de
oportunidades se ha de entender referida no solo a las condiciones de partida o
inicio en el acceso al poder y a los recursos y beneficios, sino también a las
condiciones para el ejercicio y control efectivo de aquellos.

Asimismo, los poderes publicos vascos garantizaran la accesibilidad universal,
de modo que el ejercicio efectivo de los derechos y el acceso a los recursos
regulados en esta ley no se vea obstaculizado o impedido por la existencia de
barreras cuya eliminacion se contemple en la legislacion sobre la promocién de la
accesibilidad. A tal fin, adoptaran las medidas pertinentes para asegurar la
realizacion de ajustes razonables en los recursos, servicios y procedimientos de
acuerdo con lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y en otros tratados internacionales y normas aplicables sobre la
materia.

3. Prevencion, atencion y erradicacion de la violencia machista contra las
mujeres.

Los poderes publicos vascos integraran de forma transversal en sus politicas y
acciones el objetivo de prevenir, atender y erradicar la violencia machista contra las
mujeres en sus diferentes formas, en tanto que manifestacion mas extrema de la
desigualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, sera una prioridad de los poderes publicos vascos la atencion integral,
recuperacion y reparacion de las victimas de la violencia machista contra las
mujeres.

4. Respeto a la diversidad y a la diferencia.

Los poderes publicos pondran los medios necesarios para que el proceso hacia
la igualdad de sexos se realice respetando tanto la diversidad y las diferencias

By oaskito



existentes entre mujeres y hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida,
aspiraciones y necesidades, como la diversidad y diferencias existentes dentro de
los propios grupos de mujeres y de hombres.

5. Integracion de la perspectiva de género.

Los poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en
todas sus politicas y acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo
general de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y
hombres.

A efectos de esta ley, se entiende por integracion de la perspectiva de género la
consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones
especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas
las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de planificacion,
ejecucion y evaluacion.

6. Accion positiva.

Para promover la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres, los poderes publicos deben adoptar medidas especificas y temporales
destinadas a eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razén de sexo
existentes en los diferentes ambitos de la vida.

7. Eliminacion de roles y estereotipos en funcion del género.

Los poderes publicos vascos deben promover la eliminacion de los roles sociales
y estereotipos en funcién del género sobre los que se asienta la desigualdad entre
mujeres y hombres y segun los cuales se asigna a las mujeres la responsabilidad
del ambito de lo doméstico y a los hombres la del ambito publico, con una muy
desigual valoraciéon y reconocimiento econoémico y social. En particular, han de
promover el reconocimiento del trabajo doméstico y de cuidado como un elemento
central de las politicas publicas. Asimismo, para hacer frente a la segregacion
horizontal que se produce en el ambito del empleo, abordaran la valoracion desigual
de los trabajos.

8. Integracion de la perspectiva interseccional.

Los poderes publicos vascos han de promover un enfoque interseccional en sus
politicas publicas, lo que, a los efectos de esta ley, supone tener en cuenta como el
sexo o el género se interrelacionan e interaccionan con el resto de los factores
referidos en el ultimo apartado del articulo 3.1 en multiples y, a menudo, simultaneos
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niveles, cdmo se generan identidades solapadas e intersecadas, asi como
diferentes e interrelacionadas situaciones y ejes de poder y opresion.

9. Libre desarrollo de la identidad sexual o de género, la orientacion sexual, la
autonomia corporal y la autodeterminacion.

Para promover la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres, los poderes publicos deben, por un lado, adoptar las medidas necesarias
para erradicar de todos los ambitos de la vida las discriminaciones relacionadas con
la identidad sexual o de género y la orientacién sexual, asi como, por otro lado,
desarrollar las politicas publicas necesarias que aseguren la autonomia corporal y la
autodeterminacion de todas las personas, en particular las mujeres y, en especial, el
ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos, desde una perspectiva integral y
multidisciplinar.

10. Representacion equilibrada.

Los poderes publicos vascos han de adoptar las medidas oportunas para lograr
una presencia equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y
preparacion adecuadas en los distintos ambitos de toma de decisiones.

El principio de representacion equilibrada se aplicara en el nombramiento de
jurados, tribunales de seleccién y demas 6rganos administrativos pluripersonales, y
en la designacion de cargos publicos y de personas integrantes de los consejos de
administracion de las sociedades publicas y de los 6rganos de gobierno de las
entidades que integran el sector publico vasco.

Por lo que respecta a los érganos pluripersonales, a los efectos de esta ley, se
considera que existe una representacion equilibrada cuando en los 6rganos de mas
de cuatro miembros las personas de cada sexo estan representadas al menos al
40 %. En el resto, cuando personas de ambos sexos estén representadas.

Excepcionalmente, y con el informe favorable del 6rgano u organismo
competente en materia de igualdad de mujeres y hombres de la institucion publica
correspondiente, se podra justificar la no aplicacion del criterio de representacion
equilibrada en los 6rganos pluripersonales en los siguientes casos:

a) Cuando se demuestre de forma objetiva que la presencia de personas de
alguno de los dos sexos en el sector o ambito de referencia al que concierne el
organo en cuestidn no alcanza el 40 %. En ese caso, se debera garantizar que en
dicho 6rgano la presencia de las personas del sexo menos representado sea al
menos proporcional a su presencia en el referido sector o ambito, salvo que
concurra alguna de las circunstancias senaladas en los apartados siguientes.
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b) Cuando, existiendo una representacion de mujeres superior al 60 % en el
organo, esa sobrerrepresentacion se considere acorde al objetivo de corregir la
histérica situacion de desigualdad que han sufrido las mujeres, derivada de su
infrarrepresentacion en los ambitos de toma de decisiones.

c) Cuando se demuestre de forma objetiva que no hay personas de un sexo
determinado con competencia, capacitacion y preparacion adecuadas para
participar en el organo en cuestion, o que, a pesar de haberlas, no pueden hacerlo
por motivos debidamente justificados.

d) Cuando se trate de 6rganos en los que la designacion de sus integrantes se
hace en funcion del cargo o cuando esta designacion sea realizada por varias
instituciones u organizaciones. En este caso, el criterio de representacion
equilibrada se debera mantener por lo que respecta al grupo de personas
designadas por una misma institucién, salvo que sea de aplicacién alguno de los
supuestos contemplados en los apartados anteriores.

11. Colaboracién, coordinacién e internacionalizacion.

Los poderes publicos vascos tienen la obligacion de colaborar y coordinar sus
actuaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres para que sus
intervenciones sean mas eficaces y acordes con una utilizacién racional de los
recursos.

Asimismo, han de promover la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas de cooperacion para el desarrollo, asi como la internacionalizacion de las
politicas de igualdad, a fin de captar e intercambiar conocimiento y recursos y de
posicionar de forma destacada al Pais Vasco en la accion internacional para dar
cumplimiento al objetivo global de la agenda internacional de desarrollo sostenible
de lograr la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de las mujeres. Todo ello,
como via fundamental para hacer frente al problema universal de la desigualdad de
mujeres y hombres en un mundo globalizado.

12. Empoderamiento de las mujeres.

Los poderes publicos vascos tienen que establecer las condiciones y realizar las
adaptaciones necesarias para favorecer el empoderamiento de las mujeres,
considerando su diversidad.

A los efectos de esta ley, se considera empoderamiento de las mujeres el
proceso que estas llevan a cabo para la toma de conciencia individual y colectiva de
la situacion estructural de desigualdad y discriminacion que sufren por el hecho de
ser mujeres, y para la adquisicion de la competencia, el poder y el control que les
permitan tomar decisiones estratégicas sobre sus propias vidas y transformar las
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estructuras e instituciones que refuerzan y perpetian la desigualdad vy
discriminacion por razon de género en los distintos ambitos de la vida.

13. Implicacion de los hombres.

Los poderes publicos vascos deben promover, de forma trasversal y a través de
acciones especificas, la concienciacion, responsabilidad, participacion e implicaciéon
de los hombres a favor de la igualdad y en contra de la violencia machista, asi como
el cuestionamiento y erradicacién de las masculinidades no igualitarias. Todo ello,
como refuerzo y complemento del trabajo prioritario de empoderamiento de las
mujeres y como via para el desarrollo humano de todas las personas y la
consecucion de la justicia social y la igualdad.

14. Participacion.

Los poderes publicos vascos tienen que impulsar, en el desarrollo de las politicas
publicas, la participacion e interlocucién de los grupos feministas y de mujeres, de
los agentes sociales y de la ciudadania en su conjunto, para favorecer un modelo de
participacion mas democratico que dé mayor legitimidad a sus aportaciones y facilite
que estas tengan incidencia real. A tal fin adaptaran o crearan los oportunos
espacios y vias de participacion, que garantizaran la accesibilidad universal.

15. Innovacion, transparencia y rendicion de cuentas.

Los poderes publicos vascos deben fomentar la innovacion y la mejora continua
de las politicas de igualdad y garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas a
la ciudadania sobre como se contribuye a la igualdad de mujeres y hombres a
través de los recursos publicos.

16. Proteccion de los derechos linglisticos y promocion del uso del euskera.

Los poderes publicos vascos deben garantizar el ejercicio de los derechos
linguisticos y la promocion del uso del euskera en el ambito de la igualdad de
mujeres y hombres. A tal fin, en el desarrollo de las politicas de igualdad se
aseguraran, entre otras medidas, de que los servicios se presten en la lengua
cooficial elegida por la persona interesada, de que se garanticen los derechos
linguisticos en las actividades de formacion, participacidon y sensibilizacién dirigidas
a la ciudadania y de que se fomente el uso del euskera en las actividades dirigidas a
las personas trabajadoras y profesionales.

TITULO |
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Competencia, funciones, organizacion y financiacion

CAPITULO |

Competencias y funciones

Articulo 4. Distribucién de competencias.

1. Corresponde a las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma de
Euskadi la competencia legislativa, la de desarrollo normativo y la accién directa en
materia de igualdad de mujeres y hombres.

2. A los efectos de la presente ley, se considera accion directa la competencia de
ejecucion respecto a aquellas funciones, programas o servicios que por su interés
general o por sus especificas condiciones técnicas, econdmicas o sociales tengan
que ser prestados con caracter unitario en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

3. Sin perjuicio de la accion directa de las instituciones comunes de la
Comunidad Auténoma, la ejecucidn de las normas en materia de igualdad de
mujeres y hombres corresponde a los 6rganos forales de los territorios histéricos y a
la Administracién local, de acuerdo con lo dispuesto en la presente ley y en la
normativa que la desarrolle.

Articulo 5. De la Administracion de la Comunidad Auténoma.

La competencia de las instituciones comunes en materia de igualdad de mujeres
y hombres se concreta, por lo que respecta a la Administracion de la Comunidad
Autdnoma, en las siguientes funciones:

a) Adecuacion y creacion de estructuras, programas y procedimientos para
integrar la perspectiva de género en su actividad administrativa.

b) Planificacion y coordinacion general, asi como elaboracion de normas y
directrices generales en materia de igualdad de mujeres y hombres.

c) Disefio y ejecucion de medidas de accion positiva y de programas y servicios
que tengan que ser realizados con caracter unitario para toda la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

d) Evaluacion de las politicas de igualdad en el ambito de Comunidad Auténoma
de Euskadi y del grado de cumplimiento de la presente ley.

e) Impulso de la colaboraciéon entre las actuaciones de las diferentes
administraciones publicas vascas en materia de igualdad de mujeres y hombres.
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f) Establecimiento de las condiciones minimas basicas y comunes, por lo que
respecta a sus funciones y a la capacitacion de su personal, de las diferentes
entidades, 6rganos y unidades competentes en materia de igualdad de mujeres y
hombres.

g) Planificacién y disefio de la metodologia para adecuar las estadisticas al
principio de igualdad, asi como adecuacion y mantenimiento de estadisticas
actualizadas que permitan un conocimiento de la situacién diferencial entre mujeres
y hombres en los diferentes ambitos de intervencion autondmica.

h) Realizaciéon de estudios e investigaciones sobre la situacién de mujeres y
hombres que deban hacerse con caracter unitario para toda la Comunidad
Auténoma vasca y para toda Euskal Herria.

i) Realizacion de actividades de sensibilizacién sobre la situacién de desigualdad
de mujeres y hombres, y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad,
cuando se hayan de realizar con caracter unitario para toda la Comunidad
Autonoma Vasca y para toda Euskal Herria.

j) Seguimiento de la normativa autonémica y su aplicacién de acuerdo con el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

k) Asistencia técnica especializada en materia de igualdad de mujeres y hombres
a las entidades locales, al resto de poderes publicos vascos y a la iniciativa privada.

[) Establecimiento de los requisitos y las condiciones minimas basicas vy
comunes aplicables a la homologacion de entidades para prestacion de servicios en
materia de igualdad de mujeres y hombres.

m) Establecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a las empresas y
organizaciones de recursos materiales, econdmicos y personales para el desarrollo
de planes, programas y actividades dirigidas a la consecucion de la igualdad de
mujeres y hombres.

n) Prestacion de programas o servicios o establecimiento de recursos con el
objetivo de promover el empoderamiento de las mujeres, asi como de garantizar el
acceso a los derechos de las mujeres que enfrentan discriminacién multiple, cuando
por su naturaleza hayan de prestarse con caracter unitario para toda la Comunidad.

i) Establecimiento de recursos y servicios para la conciliacién corresponsable de
la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, cuando por su naturaleza
hayan de prestarse con caracter unitario para toda la Comunidad.

o) Establecimiento de relaciones y cauces de participaciéon y colaboracién con
asociaciones, con la iniciativa privada y con organismos e instituciones de la
Comunidad Auténoma y del resto de Euskal Herria, asi como de otras comunidades
autonomas, del Estado y del ambito internacional.
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p) Investigacion y deteccion de situaciones de discriminacion por razén de sexo y
adopcion de medidas para su erradicacion.

q) Ejercicio de la potestad sancionadora.

r) Cualquier otra funcion incluida en la presente ley o que le sea encomendada
en el ambito de su competencia.

Articulo 6. De las Administraciones forales.

En materia de igualdad de mujeres y hombres y en el ambito de sus respectivos
territorios historicos, corresponden a las administraciones forales las siguientes
funciones:

a) Adecuacion y creacién de estructuras, programas y procedimientos para
integrar la perspectiva de género en su actividad administrativa.

b) Ejecucion de medidas de accion positiva en su ambito territorial.

c) Planificacion en su ambito territorial, dentro del marco de la planificacion
general del Gobierno de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y elaboracion de
normas, instrucciones y directrices que concreten y adecuen a su realidad territorial
lo dispuesto en esta ley y en sus normas de desarrollo.

d) Adecuacién y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un
conocimiento de la situacion diferencial entre mujeres y hombres en los diferentes
ambitos de intervencion foral.

e) Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacién de mujeres y
hombres en su ambito territorial.

f) Realizacion, en su ambito territorial, de actividades de sensibilizacion sobre la
situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias
para promover la igualdad.

g) Seguimiento de la legislacion foral y de su aplicacidon de acuerdo con el
principio de igualdad de mujeres y hombres.

h) Establecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a los ayuntamientos y
demas entidades locales de recursos materiales, econdmicos y personales para el
desarrollo de programas y actividades dirigidas a la consecucion de la igualdad de
mujeres y hombres.

i) Prestacion de programas o servicios o establecimiento de recursos con el
objetivo de promover el empoderamiento de las mujeres, asi como de garantizar el
acceso a los derechos de las mujeres que enfrentan discriminacién multiple, cuando
por su naturaleza hayan de prestarse con caracter supramunicipal.
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j) Establecimiento de recursos y servicios para favorecer la conciliacidon
corresponsable de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, cuando
por su naturaleza hayan de prestarse con caracter supramunicipal.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con
entidades publicas y privadas que en razon de sus fines o funciones contribuyan en
su ambito territorial a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

[) Deteccion de situaciones de discriminacion por razéon de sexo que se
produzcan en su territorio y adopcion de medidas para su erradicacion.

m) Cualquier otra funcidn que en el ambito de su competencia se les pudiera
encomendar.

Articulo 7. De la Administracion local.

1. En materia de igualdad de mujeres y hombres, y a los fines de la presente ley,
corresponden a los ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Euskadi,
individualmente o a través de las mancomunidades, cuadrillas o agrupaciones de las
que formen parte o que se constituyan a los fines de la presente ley, las siguientes
funciones:

a) Adecuacion y creacion de estructuras, programas y procedimientos para
integrar la perspectiva de género en su administracion.

b) Ejecucion de medidas de accion positiva en el ambito local.

c) Planificacion en el ambito local, en el marco de la planificacion general del
Gobierno y de la planificacion territorial de las respectivas diputaciones forales, asi
como elaboracion de normas, instrucciones y directrices que concreten y adecuen a
su realidad municipal lo dispuesto en esta ley y en sus normas de desarrollo.

d) Adecuacion y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un
conocimiento de la situacion diferencial entre mujeres y hombres en los diferentes
ambitos de intervencion local.

e) Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacién de mujeres y
hombres en el ambito local.

f) Realizacion en el ambito local de actividades de sensibilizacion sobre la
situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias
para promover la igualdad.

g) Seguimiento de la normativa local y de su aplicacion de acuerdo con el
principio de igualdad de mujeres y hombres.

h) Informacién y orientacion a la ciudadania, y en especial a las mujeres, sobre
recursos y programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres y sobre
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programas o servicios dirigidos a garantizar el acceso a los derechos de las mujeres
que sufren discriminacién multiple.

i) Prestacion de programas o servicios o establecimiento de recursos con el
objetivo de promover el empoderamiento de las mujeres, como escuelas de
empoderamiento, casas de mujeres, redes comunitarias y supramunicipales u otros,
asi como de garantizar el acceso a los derechos de las mujeres que sufren
discriminacion multiple, cuando por su naturaleza hayan de prestarse con caracter
municipal.

j) Establecimiento de recursos y servicios para la conciliacién corresponsable de
la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, cuando por su naturaleza
hayan de prestarse con caracter municipal.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con
entidades publicas y privadas que en razon de sus fines o funciones contribuyan en
el ambito local a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

[) Deteccion de situaciones de discriminacion por razéon de sexo que se
produzcan en el ambito local y adopcion de medidas para su erradicacion.

m) Cualquier otra funcidn que en el ambito de su competencia se les pudiera
encomendar.

2. Para facilitar el ejercicio efectivo de las funciones sefaladas en el articulo 7.1
por parte de las administraciones locales, estas contaran con la asistencia de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma y de Ilas correspondientes
administraciones forales, especialmente aquellas con menor capacidad econémica y
de gestion.

3. Los poderes publicos vascos facilitaran que las administraciones locales con
menor capacidad econdmica y de gestion puedan constituir mancomunidades,
cuadrillas o agrupaciones para el ejercicio efectivo de las funciones senaladas en el
articulo 7.1.

Articulo 8. De la homologacion de las entidades.

1. En aquellos casos en que sea necesario que las administraciones publicas
vascas concierten con la iniciativa privada la prestacion de servicios en materia de
igualdad de mujeres y hombres, las empresas y entidades de consultoria que
presten dichos servicios han de ser homologadas por la administracion publica
correspondiente con caracter previo a su concertacion.

2. El Gobierno Vasco fijara reglamentariamente los requisitos y las condiciones
minimas basicas y comunes aplicables a la homologacién de entidades privadas
para la prestaciéon de servicios en materia de igualdad de mujeres y hombres, que
atenderan, en cualquier caso, a criterios de calidad y eficacia del servicio.
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CAPITULO Il

Organizacion, coordinacién institucional y participacion
Seccion 1.2 Organismos de igualdad

Articulo 9. Administraciéon de la Comunidad Auténoma.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es el organismo encargado del impulso,
asesoramiento, planificacion y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y
hombres en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi, incluidas las relativas
a la violencia machista contra las mujeres. Su régimen juridico es el establecido en
su ley de creacion.

Articulo 10. Administraciones forales, locales y otras instituciones publicas.

1. Las administraciones forales y locales, en el ambito de sus competencias de
autoorganizacion, han de adecuar sus estructuras de modo que exista en cada una
de ellas al menos una entidad, 6rgano o unidad administrativa que se encargue del
impulso, planificacién, asesoramiento y evaluacién de las politicas de igualdad de
mujeres y hombres en sus respectivos ambitos territoriales de actuacion, incluidas
las relativas a la violencia machista contra las mujeres.

2. Dichas entidades, 6rganos o unidades administrativas han de ejercer, en su
ambito territorial, al menos las siguientes funciones:

a) Disefio de la planificacion en materia de igualdad, asi como de los
correspondientes mecanismos de seguimiento y evaluacion, y elaboracion de
normas, instrucciones y directrices que concreten y adecuen a sus respectivos
ambitos de intervencion lo establecido en esta ley y en su normativa de desarrollo.

b) Disefio e impulso de medidas especificas de accion positiva.

c) Impulso de la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas,
programas y acciones de su respectiva administracion, a todos los niveles y en
todas sus fases.

d) Asesoramiento y colaboracion con los departamentos y demas entes y
organos dependientes de su respectiva administracion en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

e) Sensibilizacion a la ciudadania residente en su ambito territorial sobre la
situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias
para promover la igualdad, teniendo en cuenta las situaciones de discriminacién
multiple y el modo en que interseccionan los factores que generan dicha
discriminacion.
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f) Impulso y propuesta para la adaptacion y creacién por parte de su respectiva
administracion de programas y servicios especificos dirigidos a garantizar el acceso
a los derechos de las mujeres que enfrentan discriminacion multiple.

g) Impulso y propuesta para la creacion y adecuacion de recursos y servicios
tendentes a favorecer la conciliacion corresponsable de la vida personal, laboral y
familiar de mujeres y hombres.

h) Deteccién de las posibles situaciones de discriminacion existentes en su
ambito territorial y disefio e impulso de medidas para su erradicacion.

i) Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboracion con
entidades publicas y privadas que en razdn de sus fines o funciones contribuyan a la
consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

j) Diagnostico de las necesidades de formacion en materia de igualdad de
mujeres y hombres del personal adscrito a su administracion y propuesta del tipo de
formacion requerido en cada caso, asi como los criterios y prioridades de acceso a
aquella.

k) Interlocucion con entidades, 6rganos y unidades competentes en materia de
igualdad de mujeres y hombres, y en especial con Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer.

[) Cualesquiera otras incluidas en esta ley o que les sean encomendadas en el
ambito de su competencia.

3. Las estructuras administrativas referidas en los apartados anteriores deben
tener personal suficiente y una posicibn organica y una relacion funcional
adecuadas, asi como una dotacion presupuestaria suficiente para el cumplimiento
de sus fines y para poder garantizar que las politicas de igualdad se incorporan
adecuadamente dentro de las decisiones politicas.

4. Corresponde a las administraciones forales y locales, en el marco de sus
competencias, la creacion y regulacion de unidades administrativas de igualdad en
sus respectivas organizaciones y departamentos.

5. Los consorcios, fundaciones y empresas participadas mayoritariamente con
capital de las instituciones publicas vascas que tengan mas de 50 personas
empleadas dispondran de una estructura con personal especializado responsable
del desarrollo de las politicas de igualdad en su organizacion.

6. El Parlamento Vasco, las juntas generales, el Ararteko, el Tribunal Vasco de
Cuentas Publicas y la Universidad del Pais Vasco, en el marco de sus competencias
y considerando sus especificidades, dispondran de una estructura con personal
especializado, recursos suficientes y una posicion organica adecuada para el
desarrollo de las politicas de igualdad en su respectiva institucion.
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Seccién 2.2 Unidades para la igualdad

Articulo 11. Unidades para la igualdad de mujeres y hombres.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma ha de adecuar sus estructuras
de modo que en cada uno de sus departamentos exista, al menos, una direccion o
unidad administrativa que se encargue del impulso, coordinacion y colaboracién con
las distintas direcciones y areas del departamento y con los organismos autonomos,
entes publicos y érganos adscritos a él, para la ejecucion de lo dispuesto en esta ley
y en el plan para la igualdad aprobado por el Gobierno Vasco. Dichas direcciones o
unidades tendran personal suficiente y una posicion organica y una relacion
funcional adecuadas, asi como una dotacion presupuestaria suficiente para el
cumplimiento de sus fines. Dichas direcciones o unidades se coordinaran en el
marco de la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres
prevista en el articulo 13.1 de esta ley.

2. Reglamentariamente se determinaran las funciones minimas que habran de
ejercer las unidades administrativas referidas en el parrafo anterior.

3. Los organismos auténomos y demas entes publicos adscritos o vinculados a
la Administracién de la Comunidad Auténoma que tengan mas de 50 personas
empleadas han de adecuar sus estructuras a fin de disponer de unidades
administrativas que se encarguen del impulso y coordinacién de la ejecucion de las
medidas previstas en esta ley y en el plan para la igualdad previsto en el parrafo 1
del articulo 16. Aquellos organismos y entes publicos que cuenten con menos
personas empleadas contaran con el asesoramiento de las unidades para la
igualdad de los correspondientes departamentos.

Seccién 3.7 Organos de coordinacién

Articulo 12. Coordinacion interinstitucional.

1. Se crea la Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres
como organo encargado de la coordinacion de las politicas y programas que, en
materia de igualdad de mujeres y hombres, desarrollen la Administracion
autondémica, la foral y la local. Dicha comision estara presidida por la Directora de
Emakunde.

2. La Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres se
adscribe a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

3. La composicion, funciones, organizaciéon y régimen de funcionamiento de la
Comisién Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres seran los que se
determinen reglamentariamente, y en ella deberan estar representados a partes
iguales Gobierno Vasco, diputaciones forales y ayuntamientos.
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Articulo 13. Coordinacion interdepartamental.

1. La Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres es el
organo de coordinacion de las actuaciones del Gobierno Vasco en materia de
igualdad de mujeres y hombres, adscrito a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

2. Sus funciones, composicion, organizacion y régimen de funcionamiento seran
las que se determinen reglamentariamente.

3. Corresponde a las administraciones forales y locales, en el marco de sus
competencias, establecer y regular sus respectivas estructuras o espacios de
coordinacion interdepartamental.

Seccion 4.2 Participacion

Articulo 14. Participacion.

Las administraciones publicas vascas dispondran de 6rganos o cauces a través
de los cuales se articule la participacion y colaboracion referida en los articulos 5.0),
6.k), 7.1.k) y 27.5 de esta ley.

CAPITULO Il
Financiacion
Articulo 15. Presupuestos.

1. Las administraciones publicas vascas han de integrar la perspectiva de género
en sus presupuestos publicos, en particular en su fase de disefio, con el fin de que
sean sensibles a las diferentes necesidades de mujeres y hombres y de que
contribuyan a promover la igualdad y a eliminar las desigualdades en funcion del
sexo. A tal fin, deben establecer las correspondientes directrices para su realizacion,
seguimiento y evaluacién, asi como los oportunos procesos de capacitacion.

2. Las administraciones autonémica, foral y local consignaran y especificaran
anualmente en sus respectivos presupuestos los recursos econOdmicos necesarios
para el ejercicio de las funciones y la ejecucion de medidas previstas en la presente
ley.

3. La Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi promovera
de forma activa y progresiva que al menos el 1 % de los presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Euskadi se dedique al desarrollo de politicas de
igualdad de mujeres y hombres.

TiTULO Il
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Medidas para la integracion de la perspectiva de género en la
actuacion de los poderes y las administraciones publicas
vascas. Medidas para promover la igualdad en la normativa y
actividad administrativa.

CAPITULO |

Planificacion

Articulo 16. Planes para la igualdad de mujeres y hombres.

1. El Gobierno Vasco aprobara un plan general que recoja de forma coordinada y
global las lineas de intervencion y directrices que deben orientar la actividad de los
poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres. En la
elaboracién de dicho plan el Gobierno Vasco ha de posibilitar la participacion del
resto de los poderes publicos vascos, de los grupos feministas y de mujeres, de
otros agentes sociales y de la ciudadania en su conjunto. Asimismo, deben facilitar
la presencia de colectivos u organizaciones que representen los intereses de las
mujeres referidas en el ultimo apartado del articulo 3.1.

2. En el desarrollo de las mencionadas lineas de intervencion y directrices del
plan general previsto en el parrafo 1, cada legislatura los departamentos del
Gobierno Vasco elaboraran sus propios planes de actuacion, dotados de los
necesarios recursos humanos, econdmicos y materiales para su efectiva
implantacion. Cada departamento, en funcidn de sus circunstancias y atendiendo a
criterios de eficacia, determinara el modo de coordinarse con sus organismos
autébnomos y entes publicos adscritos o vinculados, por lo que respecta a la
elaboracion de dichos planes.

3. Las diputaciones forales y los ayuntamientos aprobaran planes para la
igualdad, de acuerdo con las lineas de intervencion y directrices establecidas en la
planificacion general del Gobierno Vasco, y garantizaran, mediante los recursos
materiales, econdmicos y humanos necesarios, que en cada uno de sus
departamentos, organismos autdbnomos y otros entes publicos dependientes o
vinculados se ejecuten de forma efectiva y coordinada las medidas previstas en los
mencionados planes y en esta ley. Los ayuntamientos podran realizar dichas
actuaciones de manera individual o a través de las mancomunidades, cuadrillas o
agrupaciones de las que formen parte o constituyan a estos efectos, y contaran para
ello con asistencia del Gobierno Vasco y de las correspondientes diputaciones
forales, especialmente los de menor capacidad econémica y de gestion.

4. Los planes referidos en los parrafos 2 y 3 han de disponer, al menos, de:

a) Diagnostico de situacion.
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b) Cauces para la participacion en su elaboracion de los agentes sociales, las
asociaciones, colectivos y personas expertas del ambito del feminismo y de la
igualdad de mujeres y hombres, en el caso de planes dirigidos fundamentalmente a
la ciudadania.

c) Cauces para la participaciéon de los departamentos o areas implicadas, tanto a
nivel técnico como politico.

d) Presupuesto.
e) Calendario.

f) Objetivos, acciones y sistemas de implantacién, seguimiento, evaluacion y
rendicién de cuentas con sus correspondientes indicadores.

5. Los objetivos, acciones e indicadores principales de los planes referidos en los
parrafos anteriores y sus correspondientes indicadores de evaluacion se han de
incorporar a los planes de caracter estratégico de las respectivas administraciones
publicas.

6. Antes de su aprobacion, los planes referidos en los parrafos 2 y 3 han de ser
informados por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer en lo relativo a la adecuacién
de sus contendidos a lo previsto en esta ley y a las lineas de intervencion y
directrices previstas en el plan general que el Gobierno Vasco ha de aprobar, segun
lo dispuesto en el parrafo 1.

7. El Parlamento Vasco, las juntas generales, el Ararteko, el Tribunal Vasco de
Cuentas Publicas y la Universidad del Pais Vasco, en el marco de sus competencias
y considerando sus especificidades, elaboraran sus propios planes para la igualdad
de mujeres y hombres dotados de los necesarios recursos humanos, econémicos y
materiales.

8. Lo establecido en los parrafos anteriores se desarrollara sin perjuicio de la
obligacion de las administraciones publicas de realizar y aplicar los planes de
igualdad previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULO Il

Estadisticas y estudios

Articulo 17. Estadisticas y estudios.

1. Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley y que se
garantice la integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su
actividad ordinaria, los poderes publicos vascos, en sus estudios, investigaciones,
estadisticas o recogida de datos que realicen, deben:
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a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que
posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su
manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disenar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables o factores cuya concurrencia resulta
generadora de discriminacion multiple y que se recogen en el ultimo apartado del
articulo 3.1 de esta ley.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas
variables incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funciéon de la variable
sexo.

e) Explotar y difundir los datos de que disponen de modo que se puedan conocer
las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres en los diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con
objeto de contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar
la estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres.

Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el érgano
competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones
anteriormente especificadas.

2. Se crea, en el seno de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, el Observatorio
Vasco para la Igualdad de Mujeres y Hombres, como un instrumento para disponer
de una vision global y permanente de la situacion y evolucién de la igualdad de
mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Euskadi, incluido lo relativo a la
violencia machista contra las mujeres, y que permita evaluar el impacto de las
actuaciones realizadas por los poderes publicos vascos en dicho ambito.

3. El Observatorio colaborara con Eustat-Instituto Vasco de Estadistica y con
otros organismos y organos competentes en materia de estadisticas, estudios e
investigaciones publicas, en el marco de sus respectivas competencias.

4. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, organizacién y régimen
de funcionamiento.

CAPITULO Il

Capacitacion del personal
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Articulo 18. Capacitacion del personal de los poderes publicos vascos.

1. Los poderes publicos vascos han de adoptar las medidas necesarias para una
formacioén basica, progresiva, permanente y obligatoria en materia de igualdad de
mujeres y hombres y perspectiva de género de todo su personal, a fin de hacer
efectivas las disposiciones contenidas en esta ley y que se garantice un
conocimiento practico suficiente que permita la integracion efectiva de la perspectiva
de género en su actuacion.

2. Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, los
poderes publicos vascos:

a) Elaboraran y ejecutaran los correspondientes planes de formacion, teniendo
en cuenta las competencias necesarias en el ambito de la igualdad de mujeres y
hombres para cada una de las distintas tipologias de puestos de trabajo existentes.

b) Realizaran actividades de formacién y sensibilizacion para sus cargos
publicos.

3. Los poderes publicos vascos deben integrar la perspectiva de género en la
formacion que no sea especifica sobre igualdad de mujeres y hombres, para lo cual
analizaran sus respectivas ofertas formativas y realizaran las adaptaciones
correspondientes.

4. Asimismo, los poderes publicos vascos deben garantizar la experiencia y/o
capacitacién especifica del personal técnico que vaya a ocupar plazas entre cuyas
funciones se incluyan impulsar y disefar programas y prestar asesoramiento técnico
en materia de igualdad de mujeres y hombres, estableciendo requisitos especificos
de conocimientos en dicha materia para el acceso a dichas plazas.

5. En los temarios de los procesos de seleccion para el acceso y la promocion en
el empleo publico y, en su caso, en la provision de puestos, los poderes publicos
vascos han de incluir contenidos relativos al principio de igualdad de mujeres y
hombres y su aplicacion al ambito publico en concreto al que se opte.

6. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus respectivas
competencias, promoveran la aplicaciéon de los acuerdos adoptados en el marco de
la Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres, dirigidos a la
aplicacién de estandares de calidad en las politicas publicas de igualdad, en
particular los relativos a las plazas del personal técnico de igualdad, por lo que
respecta a su inclusion en las relaciones de puestos de trabajo, al grupo de
clasificacion profesional, al tipo de dedicacion y de jornada y a la formacién
requerida.

CAPITULO IV
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Medidas para promover la igualdad en la normativa y
actividad administrativa

Articulo 19. Normativa y actividad administrativa.

1. Los poderes publicos vascos han de tener en cuenta de manera activa el
objetivo de la igualdad de mujeres y hombres en la elaboracion y aplicacion de las
normas y de los planes, programas y otros instrumentos de formulacién de politicas
publicas, asi como de los contratos, de los programas subvencionales y de los actos
administrativos.

2. Sin perjuicio de la competencia legislativa en materia de igualdad de mujeres y
hombres de las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma, los 6rganos
forales de los territorios histéricos y la Administracion local elaboraran sus propias
normas sobre dicha materia, que concreten y adapten a la realidad de los distintos
territorios historicos y municipios los mandatos genéricos recogidos en esta ley y en
sus normas de desarrollo. Todo ello, en ejercicio de sus competencias de ejecucion
en materia de igualdad de mujeres y hombres, de sus potestades reglamentarias y
de autoorganizacién, asi como de sus competencias en otras materias sectoriales
afectadas por la igualdad de mujeres y hombres, por ser esta una materia
transversal.

3. En la realizacion de la evaluacion previa de impacto en funcion del género y la
introduccién de medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad y
demas actuaciones que se preven en este capitulo, se ha de tener en cuenta la
influencia que, en las diferencias entre mujeres y hombres, tienen los factores
generadores de discriminacion sefialados en el ultimo apartado del articulo 3.1.

4. Los poderes publicos vascos deben hacer un uso inclusivo y no sexista de
todo tipo de lenguaje e imagenes en los documentos y soportes que produzcan
directamente o a través de terceras personas o entidades.

Articulo 20. Evaluacion previa del impacto en funcién del género y medidas
para eliminar desigualdades y promover la igualdad.

1. En el momento de acometer la elaboracibn de una norma, las
administraciones publicas vascas, a través del 6rgano administrativo que lo
promueva, han de evaluar el impacto potencial de la propuesta en la situacién de las
mujeres y en la de los hombres. Para ello, ha de analizar si la actividad proyectada
en la norma puede tener repercusiones positivas o adversas en el objetivo global de
eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres y promover su igualdad.

2. En funcién de la evaluacion de impacto realizada, en el proyecto de norma se
han de incluir medidas dirigidas a neutralizar su posible impacto negativo en la
situacién de las mujeres y hombres, asi como a reducir o eliminar las desigualdades
detectadas y a promover la igualdad de sexos.
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3. Las administraciones publicas vascas han de aprobar, a propuesta de su
organo u organismo competente en materia de igualdad de mujeres y hombres,
normas o directrices en las que se indiquen las pautas que se deberan seguir para
realizar la evaluacién previa del impacto en funcion del género e incorporar medidas
para promover la igualdad, asi como las normas que quedan excluidas de la
necesidad de hacer la evaluacidon y el resto de los tramites previstos en este
articulo.

4. En la memoria del proyecto de norma se han de explicar detalladamente los
tramites realizados en relacion con este articulo y los resultados de la misma.

5. El organo administrativo que promueva la norma habra de hacer un
seguimiento de la efectividad de las medidas referidas en los parrafos anteriores
incluidas en la norma de cara a la consecucion del objetivo de eliminar las
desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres, de lo que dara cuenta
al 6érgano u organismo competente en materia de igualdad de mujeres y hombres de
su respectiva administracion.

6. Los proyectos de normas que se elaboren en el ambito de la Administracion
de la Comunidad Auténoma han de ser informados por Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer, a efectos de verificar la correcta aplicacién de lo dispuesto en este
articulo y, en su caso, realizar propuestas de mejora en tal sentido. En el caso de
normas de otras administraciones publicas, seran sus érganos competentes quienes
establezcan el modo de garantizar la correcta aplicacion de lo establecido en este
articulo.

7. Los planes que tengan naturaleza juridica de disposiciones de caracter
general, en particular los territoriales y urbanisticos, deben ser objeto de evaluacion
previa de impacto en funcién del género e incluir medidas para promover la
igualdad. No obstante, por su especificidad, se determinara reglamentariamente la
forma de llevar a cabo dicho tramite.

8. Los actos administrativos no estaran sujetos a los tramites previstos en este
articulo, salvo las convocatorias de ofertas publicas de empleo y los concursos de
traslados.

9. El Parlamento Vasco y las juntas generales han de adoptar las medidas
oportunas para que, respectivamente, en las proposiciones de ley y en las
proposiciones de normas forales se evallue su previsible impacto en funcion del
geénero y se incluyan medidas para promover la igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 21. Procesos selectivos y jurados.

1. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas o
actos administrativos que regulen los procesos selectivos de acceso, provision y
promocion en el empleo publico, incluidos los periodos de practicas, deben incluir:
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a) Una clausula por la que, en caso de existir igualdad de capacitacion, se dé
prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la
Administracion en los que la representacion de estas sea inferior al 40 %, salvo que
concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén de
sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros
colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

Los 6rganos competentes en materia de funcion publica de las correspondientes
administraciones publicas han de disponer de estadisticas adecuadas vy
actualizadas que posibiliten la aplicacion de lo dispuesto en el apartado a) y
establecer los criterios para determinar el ambito de referencia para el calculo del
porcentaje referido en el parrafo anterior.

b) Una clausula por la que se garantice en los tribunales de seleccion una
representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y
preparacion adecuadas.

c) Previsiones para que en los baremos de méritos se valoren, a los efectos de
experiencia profesional, el tiempo durante el que las personas candidatas hayan
permanecido en la situacion de excedencia por cuidado de familiares o por violencia
de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por
finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que
las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razéon de violencia de
genero.

d) Medidas para que, en el desarrollo de los procesos de seleccion, provision y
promocion, se dispense la debida proteccion a la maternidad, tanto en sus periodos
prenatales como posnatales, tomando en consideracion la dificultad afiadida de las
familias monoparentales para la conciliacién, con el fin de evitar incurrir en
situaciones de discriminacion por razon de sexo. Asi, en aquellos procesos en que
se celebren ejercicios o pruebas conforme al sistema de llamamiento unico o tengan
lugar otras actuaciones que requieran la comparecencia de las personas
candidatas, las situaciones de embarazo, parto o lactancia, debidamente
acreditadas, podran constituir causa que justifique la modificacién de las
circunstancias de tiempo o lugar de celebracion del acto. La atencién de las
solicitudes de modificacion llevara aparejadas las medidas organizativas necesarias
y adecuadas para garantizar el principio de igualdad de concurrencia de todas las
personas candidatas.

2. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que
vayan a regular los jurados creados para la concesion de cualquier tipo de premio
promovido o subvencionado por la Administracién, asi como las que regulen
organos afines habilitados para la adquisicion de fondos culturales y artisticos,
deben incluir una clausula por la que se garantice en los tribunales de seleccion una

By oaskito



representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y
preparacion adecuadas.

3. A los efectos de lo sefialado en este articulo, se considera que existe una
representacion equilibrada cuando en los tribunales, jurados u 6rganos afines de
mas de cuatro integrantes cada sexo esta representado al menos al 40 %. En el
resto, cuando los dos sexos estén representados.

Articulo 22. Contratacion publica.

1. Los poderes publicos vascos aplicaran el principio general relativo al deber
preceptivo y transversal de incorporar criterios sociales en el ambito especifico de la
igualdad de mujeres y hombres. A tal efecto, deberan incorporar la perspectiva de
geénero en la contratacion publica y, entre otras medidas, incluiran clausulas para la
igualdad de mujeres y hombres entre los criterios de adjudicacion y las condiciones
especiales de ejecucion, considerando especialmente la situacion de las mujeres en
las que concurren los factores referidos en el ultimo apartado del articulo 3.1. Todo
ello, salvo que objetivamente se justifique que el objeto del contrato no guarda
relacion con la igualdad de mujeres y hombres, porque la prestacion contractual no
tiene impacto en la situacibn de mujeres y hombres, y porque no es posible
incorporar este tipo de clausulas, de conformidad con la normativa basica en
materia de contratacion publica.

2. Cuando la consideracién de la perspectiva de género constituya una
caracteristica técnica del objeto del contrato, se podra incluir expresamente en la
definicion de dicho objeto una mencién especifica a la igualdad de mujeres y
hombres.

3. Los poderes publicos vascos excluiran del procedimiento de contratacion a las
personas fisicas y juridicas que incurran en prohibicion de contratar establecida por
legislacion basica del Estado, entre otros por no cumplir con la obligacion, en su
caso, de contar con un plan de igualdad, o por delitos o sanciones firmes por
infraccion muy grave en materia de igualdad de mujeres y hombres.

4. Si el objeto contractual requiere aptitudes especificas en materia de igualdad
de mujeres y hombres, se exigira como requisito de solvencia técnica o profesional
la concreta experiencia, conocimientos o formacion en materia de igualdad de
mujeres y hombres, conforme a lo establecido en la normativa en materia de
contratacion publica.

5. Salvo que objetivamente se justifique que el objeto del contrato no guarda
relacidon con la igualdad de mujeres y hombres en los términos previstos en el primer
parrafo de este articulo, de conformidad con la normativa basica en materia de
contratacion publica, los 6rganos de contratacién incorporaran en los pliegos de
contratacion:
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a) Criterios de adjudicacién para la igualdad de mujeres y hombres, cuya
ponderacion sera al menos del 5 % del total del baremo.

b) Al menos una condicion especial de ejecucion relacionada con la igualdad de
mujeres y hombres, mas alla de la de realizar un uso no sexista en todo tipo de
lenguaje e imagenes.

6. Con el fin de favorecer la acreditacion de sus condiciones de aptitud con
relacion a la igualdad de mujeres y hombres, en el Registro de Personas Licitadoras
y Empresas Clasificadas de la Comunidad Autonoma de Euskadi se dara la opcién
de recoger informacién desglosada en funcién del sexo, al menos del numero de:

a) Personas titulares de las personas juridicas y personas que componen sus
organos de administracion o direccion.

b) Personas trabajadoras y su retribucion media, distribuida por grupos
profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

7. Se debera verificar el cumplimiento efectivo de las clausulas para la igualdad
de mujeres y hombres establecidas en los pliegos vy, a tal efecto:

a) La entidad contratista estara obligada al cumplimiento de todas las clausulas
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como a acreditar su correcta
ejecucion de manera efectiva, presentando la documentacién pertinente sin que
medie requerimiento previo.

b) En los pliegos se especificaran las consecuencias derivadas del
incumplimiento de las referidas clausulas, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion sobre contratos del sector publico.

c) La unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato debera verificar
la documentacion acreditativa relativa a la igualdad de mujeres y hombres. A estos
efectos, podra recabar asesoramiento del 6rgano u organismo competente en
materia de igualdad de mujeres y hombres de su respectiva institucién.

Articulo 23. Subvenciones.

1. Los poderes publicos vascos, con caracter general, deben incorporar la
perspectiva de género en las subvenciones publicas e incluir en las bases o normas
reguladoras medidas para promover la igualdad y eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres entre los criterios de valoracidn y entre las obligaciones de las
personas fisicas o juridicas beneficiarias, salvo que mediante informe motivado se
justifique que la subvencion afecta a un ambito donde no existen desigualdades por
razén de género o que, habiéndolas, la subvencién no tiene impacto en la situacion
de mujeres y hombres. Se dara traslado del informe al correspondiente érgano u
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organismo competente en materia de igualdad de mujeres y hombres de su
respectiva institucion, para recabar su parecer.

2. Los poderes publicos vascos no podran conceder ningun tipo de ayuda o
subvencion a ninguna actividad que sea discriminatoria por razén de sexo o por
aquellos factores de discriminacion multiple contemplados en el articulo 3.1, ni
tampoco a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan sido sancionadas
administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razéon de sexo o por
incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres,
durante el periodo impuesto en la correspondiente sancién. Tampoco podran recibir
ayudas o subvenciones las empresas que, debiendo tener un plan de igualdad
vigente segun la normativa del Estado, no lo tengan, ni aquellas empresas de mas
de 50 personas trabajadoras que no acrediten haber establecido medidas para
prevenir y combatir el acoso sexual, el acoso por razon de sexo y las violencias
sexuales en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

3. Los poderes publicos vascos, en las bases o normas reguladoras de las
subvenciones publicas, entre otras cuestiones:

a) Senalaran entre los requisitos que deberan reunir las personas fisicas o
juridicas concurrentes, siempre que la igualdad de mujeres y hombres sea un
aspecto relevante a la vista del objeto de la subvencion, el acreditar una trayectoria
en materia de igualdad de mujeres y hombres; o que entre sus fines estatutarios,
finalidad social u objetivo fundacional figura la promocion de la igualdad; o bien que
las personas que ejecutaran el proyecto o actividad subvencionada poseen una
formacion especifica en materia de igualdad de mujeres y hombres.

b) Valoraran con al menos un 5% del total del baremo de los criterios de
valoracion las acciones y politicas en materia de igualdad de mujeres y hombres de
las personas fisicas o juridicas concurrentes y/u otros aspectos relacionados con la
integracion de la perspectiva de género en el proyecto que se presenta a la
subvencion. Todo ello, salvo que objetivamente se justifique que dicho porcentaje es
desproporcionado en relacion con el impacto de la subvencion en la situacion de
mujeres y hombres.

c) Estableceran obligaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres, mas
alla de la de realizar un uso no sexista en todo tipo de lenguaje e imagenes, asi
como las consecuencias derivadas del incumplimiento de las clausulas para la
igualdad de mujeres y hombres.

d) Con el fin de conocer su impacto en la situacion de mujeres y hombres,
exigiran a las entidades beneficiarias que en las memorias justificativas del
cumplimiento de las obligaciones impuestas en la concesion de las subvenciones
aporten informacion desglosada por sexo de las personas beneficiarias o usuarias
finales del servicio prestado y de las personas titulares de la entidad y de su
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plantilla, asi como de la plantilla de la entidad que se haya contratado, en su caso,
para la prestacion del servicio objeto de la subvencion.

4. Todas las personas juridicas beneficiarias de subvenciones publicas deberan
acreditar el cumplimiento efectivo de las clausulas para la igualdad de mujeres y
hombres, asi como aportar y justificar la documentacién establecida para su
verificacion y someterse a las actuaciones de comprobacion sobre dichos criterios
sociales.

5. A los efectos de dar cumplimiento a la normativa del Estado, las
administraciones publicas vascas, a la hora de elaborar sus planes estratégicos de
subvenciones, deberan analizar y justificar de forma objetiva y motivada si en los
ambitos a los que se dirigen sus subvenciones existen desigualdades entre mujeres
y hombres. A tal fin, podran recabar la opinion del 6rgano u organismo competente
en materia de igualdad de mujeres y hombres de su respectiva administracion.

Articulo 24. Disposiciones comunes a contratacion publica y subvenciones.

1. Los 6rganos promotores de las correspondientes subvenciones y contratos
habran de establecer indicadores que permitan realizar la evaluacion del grado de
cumplimiento y efectividad de las medidas referidas en los dos articulos anteriores.

2. Los poderes publicos vascos, cada cual por lo que respecta a su respectivo
ambito de actuacion, podran aprobar normas o instrucciones en las que se den
pautas para el cumplimiento efectivo de lo previsto en los dos articulos anteriores.

Articulo 25. Planes sectoriales y de caracter estratégico.

1. Los poderes publicos vascos han de incluir la perspectiva de género en sus
planes sectoriales y en los de caracter estratégico, asi como medidas para
promover la igualdad y eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres,
considerando especialmente la situacién de las mujeres en las que concurren los
factores referidos en el ultimo apartado del articulo 3.1. Todo ello, salvo que
mediante informe motivado se justifique la no pertinencia del plan respecto al
género. El informe se enviara al correspondiente érgano u organismo competente
en materia de igualdad de mujeres y hombres, para recabar su parecer.

2. Con el fin de conocer su impacto en la situacién de mujeres y hombres, los
poderes publicos vascos deben garantizar que en las memorias o evaluaciones de
los planes sectoriales y de caracter estratégico se aporte informacion desglosada
por sexo de los indicadores de evaluacion previstos y de las personas beneficiarias
de las medidas desarrolladas en el plan.

3. Las administraciones publicas vascas, a propuesta de su 6rgano u organismo
competente en materia de igualdad de mujeres y hombres, pueden aprobar normas
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o directrices en las que se indiquen las pautas que se deberan seguir para la
aplicacion efectiva y el seguimiento de lo previsto en los parrafos anteriores.
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