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1. ¢Qué tipo de delitos quedan excluidos de la extradicion, segun el articulo 13 de la
Constitucion Espafiola?

a) Los delitos financieros.
b) Los delitos contra autoridades espafiolas.
c) Los delitos politicos, no considerandose como tales los actos de terrorismo.

d) Ningun tipo de delito queda excluido de la extradicion.

2. ¢Qué duracién maxima establece el articulo 17 de la Constitucién Espafiola para
la detencion preventiva?

a) 12 horas.
b) 24 horas.
c) 48 horas.
d) 72 horas.

3. (Como se concibe el trabajo en el articulo 35 de la Constitucién Espafiola?

a) Unicamente como un deber.
b) Unicamente como un derecho.
c¢) Como un derecho y un deber.

d) La Constitucion Espafiola no alude ni al deber de trabajar ni al derecho al trabajo.

4. En el Territorio Historico de Alava, ¢puede un Reglamento de la Diputaciéon Foral
modificar una Norma Foral?

a) No, ya que las Normas Forales son superiores en rango a los Reglamentos de la
Diputacién Foral.

b) Si, ya que ambas normas son disposiciones reglamentarias con el mismo rango.

c) Si, salvo que la Norma Foral sea de caracter fiscal.

d) Si, siempre que la Diputacion Foral esté ejerciendo competencias normativas propias.

5. ¢Como se denominan las disposiciones de caracter general emanadas de las
Juntas Generales?

a) Leyes Forales.
b) Decretos Forales.
¢) Normas Forales.

d) Reglamentos Forales.
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6. (Como son las sesiones del pleno de las Juntas Generales segun el articulo 9 de la
Norma Foral sobre Organizacion Institucional del Territorio Histérico de Alava?

a) Son siempre a puerta cerrada.
b) Son siempre publicas.

c) Son publicas salvo en los casos en que las propias Juntas Generales acuerden lo
contrario.

d) Son a puerta cerrada salvo en los casos en que las propias Juntas Generales acuerden
lo contrario.

7. ¢Qué nivel de asistencia se requiere para que las Juntas Generales adopten
acuerdos segun el articulo 12 de la Norma Foral sobre Organizacién Institucional del
Territorio Historico de Alava?

a) Asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros.
b) Asistencia de tres quintos de sus miembros.
c) Asistencia de dos tercios de sus miembros.

d) Asistencia de tres cuartos de sus miembros.

8. Segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
¢qué empleados/as publicos/as pueden ser designados/as como tales con caracter
indefinido o permanente?

a) Solo el personal funcionario de carrera.
b) Todos/as los/las funcionarios/as publicos/as, tanto de carrera como interinos/as.
c) Todos/as los/las empleados/as publicos/as, cualquiera que sea su modalidad.

d) Tanto el personal funcionario de carrera como el personal laboral fijo.

9. Una funcionaria publica tiene un hijo menor de doce meses. Segun el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢cual de las
siguientes opciones puede utilizar para organizar su permiso por lactancia?

a) Ausentarse del trabajo dos horas diarias, divididas en dos fracciones.
b) Reducir su jornada normal de trabajo en una hora al inicio y otra al final de la jornada.

¢) Reducir su jornada normal de trabajo en un cincuenta por ciento sin pérdida de
retribucion.

d) Sustituir el tiempo de lactancia por un permiso retribuido acumulando en jornadas
completas el tiempo correspondiente.
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10. Segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
¢en qué condiciones deben reservarse plazas para personas con discapacidad en las
ofertas de empleo publico?

a) Solo deben reservarse en las convocatorias para la seleccion de personal funcionario,
pero no en las de seleccién de personal laboral.

b) Deben reservarse en cualquier oferta de empleo publico, pero la medida solo esta
prevista en favor de personas con discapacidad intelectual.

c) Deben reservarse en cualquier oferta de empleo publico, y la medida esta prevista para
personas afectadas por cualquier tipo de discapacidad.

d) Solo deben reservarse en las ofertas de empleo publico que incluyan mas de siete
plazas a cubrir.

11. Si, al finalizar un afio natural, un funcionario publico no ha disfrutado de todas
las vacaciones correspondientes a dicho afio, ¢podra disfrutarlas posteriormente,
segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) Si, en cualquier caso, y sin ningun limite temporal.
b) Si, pero sélo si concurren determinadas causas y dentro de un determinado plazo.
c) Si, en cualquier caso, pero dentro de un determinado plazo.

d) No, ya que la citada norma exige el disfrute de las vacaciones dentro del
correspondiente afio natural, sin admitir excepciones.

12. Segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
¢tienen derecho los/las empleados/as publicos/as a que la formaciéon continua y la
actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales se
ejerza siempre en horario laboral?

a) No, aunque segun la citada norma debera ejercerse preferentemente dentro de dicho
horario laboral.

b) No, ya que la citada norma sefiala que debera ejercerse en todo caso fuera de dicho
horario laboral.

c) Si, ya que la citada norma sefiala que debera ejercerse en todo caso dentro de dicho
horario laboral.

d) No, ya que ese derecho no estd reconocido por la citada norma para los/las
empleados/as publicos/as.

13. El tiempo de prestacion de servicios bajo la condicién de personal eventual,
¢puede computarse posteriormente como mérito en el empleo publico?

a) No para el acceso a la Funcion Pudblica, pero si para la promocién interna.
b) Ni para el acceso a la Funcion Publica, ni para la promocion interna.
c) Si para el acceso a la Funcién Publica, pero no para la promocion interna.

d) Si, tanto para el acceso a la Funcién Pablica como para la promocion interna.

Instituto Foral de Bienestar Social. OEP 2016. Grupo C. Modelo A. Primera Prueba Primer Ejercicio 5



14. ;Cual de los contratos tipicos del sector publico tiene por objeto la adquisicion,
el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opcion de compra, de
productos o bienes muebles?

a)
b)
©)
d)

El contrato de obras.
El contrato de servicios.
El contrato de suministro.

El contrato de gestién de servicios publicos.

15. ¢Puede aplicarse el derecho privado a un contrato administrativo, en el sentido
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico?

a)
b)

c)

d)

No, en ninglin caso, ya que estos contratos se rigen integramente por derecho publico.
S6lo en aquellos aspectos que las partes del contrato asi lo acuerden.

S6lo si un determinado aspecto no se encuentra regulado en el citado Texto Refundido,
ni en las restantes normas de derecho administrativo.

Si, en todo caso, ya que es el régimen aplicable de manera directa a estos contratos.

16. A los efectos del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, un
contrato de suministro celebrado por una Administracion Pudblica, tendra la
consideracion:

a)
b)
<)
d)

De contrato administrativo, en cualquier caso.
De contrato privado, en cualquier caso.
De contrato administrativo o de contrato privado, segun las circunstancias del caso.

De contrato mixto.

17. ;Qué es el Estatuto de Autonomia para la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
segun su articulo 1?

a)
b)
©)
d)

Su norma administrativa basica.
Su norma organizativa basica.
Su norma institucional basica.

Su norma politica basica.
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18. (Qué clase de competencia tiene la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en
materia de Asistencia Social, segun el articulo 10 del Estatuto de Autonomia?

a) Competencia exclusiva.

b) Competencia para el desarrollo legislativo y la ejecucion de la legislacién basica del
Estado.

c) Competencia para la ejecucién de la legislacion del Estado.

d) Ninguna competencia.

19. ¢(Como se decide en los casos de conflictos de competencias entre las
Instituciones de la Comunidad Autébnoma y las de cada uno de sus Territorios
Histodricos, segun el articulo 39 del Estatuto de Autonomia?

a) Se someten a la decisién del Tribunal Superior de Justicia.
b) Se someten a la decision del Tribunal Constitucional.
c) Se someten a la decision del Tribunal Supremo.

d) Se someten a la decisibn de una Comisién Arbitral conforme al procedimiento que
determine una Ley del Parlamento Vasco.

20. ¢Quién regula las atribuciones del Gobierno Vasco y su Organizacion segun el
Estatuto de Autonomia del Pais Vasco?

21.

22.

a) Los/las Consejeros/as del Gobierno Vasco.

b) El Congreso de los/as Diputados/as.

c) El Congreso de los/las Diputados/as y el Senado.
d) El Parlamento Vasco.

El Instituto Foral de Bienestar Social es un organismo auténomo que:
a) Esta adscrito al Departamento de Servicios Sociales de la Diputacion Foral de Alava y
esta dotado de personalidad juridica propia.

b) Esta adscrito al Departamento del Diputado General de la Diputacion Foral de Alava,
por lo que carece de personalidad juridica propia.

c) Esta adscrito al Departamento de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco y esta
dotado de personalidad juridica propia.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

En el Instituto Foral de Bienestar Social puede interponerse recurso de alzada

contra:

a) Las resoluciones del Consejo de Administracién.
b) Las resoluciones de la Presidencia del Consejo de Administracién.
c) Las resoluciones de la Direccién-Gerencia en materia de Funcién Publica y personal.

d) Las resoluciones de la Direccibn-Gerencia que no versen sobre materia de Funcion
Pablica y personal.
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23. ¢Qué servicios se adscriben a la Direccion de Servicios Sociales segun el Decreto
de Estructura Organica y Funcional del Departamento de Servicios Sociales?

a) El Servicio de Secretaria de Servicios Sociales y el Servicio de Registro e Inspeccion de
Servicios Sociales.

b) EIl Servicio de Orientacion y Valoracion de la Dependencia y el Servicio de Registro e
Inspeccion de Servicios Sociales.

c) Los Servicios Sociales de Base.

d) Todos los servicios mencionados en las respuestas anteriores.

24. ;A quién corresponde el ejercicio de la competencia especifica consistente en la
preparacién de convenios de colaboracién con otras entidades publicas o privadas,
segun el Decreto de Estructura Organica y Funcional del Departamento de Servicios
Sociales?

a) Al Instituto Foral de Bienestar Social.
b) A la Direccién de Servicios Sociales.
c) Al Servicio de Registro e Inspeccion de Servicios Sociales.

d) Al Comité de Etica de Servicios Sociales.

25. Para ser considerado interesado en un procedimiento administrativo se ha de
ser titular:

a) De un derecho, en todo caso.
b) De un interés legitimo, en todo caso.
c) De un derecho o de un interés, aunque este no sea legitimo.

d) De un derecho o de un interés legitimo.

26. Una vecina de Vitoria-Gasteiz presenta una solicitud ante la Delegacion del
Gobierno con sede en dicho municipio. ¢ Tiene derecho a expresar dicha solicitud en
euskera?

a) No, ya que se trata de un 6rgano de la Administracion General del Estado.
b) Si, y el procedimiento debera tramitarse también en esa lengua.

c) Si, pero la Administracion podra dirigirse al interesado en castellano durante el
procedimiento.

d) No, ya que el uso de lenguas cooficiales no esté previsto en el ambito administrativo.
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27. La norma reguladora de un procedimiento concreto establece que este se debera
iniciar de oficio, pero no fija el plazo maximo para su resolucion. Cuando finalizara
dicho plazo?
a) A los seis meses, contados desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
b) A los seis meses, contados desde que el interesado reciba la notificacion del acuerdo de
iniciacion.
c) A los tres meses, contados desde la fecha del acuerdo de iniciacién.

d) A los tres meses, contados desde que el interesado reciba la notificacion del acuerdo de
iniciacion.

28. Una Administracion ha notificado al interesado en un procedimiento
administrativo un acto, mediante el cual se le otorga el plazo de un mes para
realizar una determinada actuacion. ;Cémo debera computarse dicho plazo?

a) Se iniciard el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del acto, y
concluira el mismo dia en que se produjo la notificacion en el mes siguiente.

b) Se iniciara el dia en que tenga lugar la notificacion del acto, y concluird el mismo dia en
gue se produjo la notificacién en el mes siguiente.

c) Se iniciara el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del acto, y deberan
computarse treinta dias naturales, finalizando el plazo el ultimo dia de dicho computo.

d) Se iniciara el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del acto, y deberan
computarse treinta dias habiles, finalizando el plazo el ultimo dia de dicho computo.

29. ¢Es aplicable la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a la Administraciéon General de la
Diputacion Foral de Alava?

a) Si, al tener la consideracion de Administracion Publica segun la citada Ley.
b) Si, aunque solo de manera supletoria.

c) No, ya que las Administraciones de los Territorios Histdricos se encuentran excluidas de
su ambito de aplicacion.

d) No, al no atribuirle la citada Ley la condicién de Administracion Publica.
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30. Si una entidad responsable del tratamiento de datos de caracter personal
deniega a un interesado el ejercicio de su derecho a cancelaciéon, ;como podra
defenderse dicho interesado?

a)

b)

d)

31. El
social

Poniéndolo en conocimiento de la Agencia de Proteccion de Datos, o en su caso del
organismo competente de la Comunidad Auténoma, solo si la entidad responsable tiene
caracter publico.

Poniéndolo en conocimiento de la Agencia de Proteccién de Datos, o en su caso del
organismo competente de la Comunidad Autonoma, sea cual sea el caracter de la
entidad responsable.

Interponiendo directamente recurso contencioso-administrativo.

Interponiendo directamente recurso en via administrativa.

fichero que contiene los datos sobre las personas usuarias de un servicio
residencial del que es titular el Instituto Foral de Bienestar Social, ¢esta

sujeto a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal?

a)

b)
©)

d)

Si, ya que la citada norma es de aplicacion al sector publico y el tipo de fichero descrito
esta sometido a ella.

No, ya que la citada norma no es de aplicacién al sector publico.

No, ya que el tipo de fichero descrito esta excluido de ambito de aplicaciéon de la
norma.

No, ya que la citada norma no es de aplicacion en el &mbito de los servicios sociales.

32. ¢Cual de las siguientes informaciones constituye datos de caracter personal
especialmente protegidos, conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal?

a)
b)
©)
d)

El volumen de ingresos anuales de una persona.
El lugar de nacimiento de una persona.
El origen racial de una persona.

Ninguna de las informaciones anteriores constituye datos especialmente protegidos.
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PREGUNTAS DE RESERVA

33. Segun la Ley 3972015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, ¢es posible que otra norma juridica incluya en un
procedimiento administrativo tramites distintos a los previstos en la citada Ley?

a)
b)

c)

d)

No, en ningln caso.

Si, aunque s6lo mediante ley y de forma motivada, cuando ello resulte eficaz,
proporcionado y necesario.

Si, mediante ley o reglamento, de forma motivada y cuando ello resulte eficaz,
proporcionado y necesario.

Si, en cualquier caso, ya que la citada Ley solo regula los aspectos comunes del
procedimiento.

34. Segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
en relaciéon a la carrera horizontal del personal funcionario de carrera, ¢es posible
que los ascensos se produzcan entre grados, categorias o escalones de ascenso no
consecutivos?

a)
b)

<)

d)

No, en ningln caso.
Si, ya que no existe ningun criterio restrictivo al respecto.

No, ya que los ascensos entre niveles no consecutivos se comprenden dentro de la
carrera vertical.

No es posible con caracter general, pero puede preverse esa posibilidad en supuestos
excepcionales.

35. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ¢tienen las personas menores de edad capacidad
de obrar ante las Administraciones Publicas por si mismos, sin la asistencia de la
persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela?

a)
b)
<)
d)

Si, siempre que su grado de madurez lo permita.
No, nunca.
Solo cuando esa posibilidad esté permitida por el ordenamiento juridico.

Solo cuando esa posibilidad esté permitida por el Cédigo civil, en términos idénticos a
su actuacion en el ambito privado.
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1. Segun el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, si un
funcionario de carrera es designado como personal eventual por ocupar puestos de
trabajo con funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento

politico:

a)

b)
c)

d)

Quedara en situacion de servicios especiales si no opta por permanecer en la
situacion de servicio activo.

Quedara en situacion de servicios especiales en todo caso.

Quedara en situacion de servicios especiales salvo que renuncie expresamente a
esta situacion.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

2. ¢En qué situaciones NO se extingue el derecho al subsidio de Incapacidad

Temporal,

Social?

a)
b)
c)
d)

segun el art® 174 del texto refundido de la Ley General de Seguridad

Por el transcurso del plazo maximo de 545 dias naturales desde la baja médica.
Por el reconocimiento de una pension de jubilacién.

Por el reconocimiento de una pension de viudedad.

Por alta médica por curacion o mejoria que permita al trabajador realizar su
trabajo habitual.

3. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no forma parte del expediente
administrativo:

a)
b)
c)

d)

La solicitud del interesado.

La resolucién administrativa del érgano competente.

Los informes, preceptivos y facultativos, solicitados antes de la resolucion
administrativa que ponga fin al procedimiento.

Los borradores previos a la resolucién administrativa.

4. ¢Cual de los siguientes principios no rigen las relaciones entre las diferentes
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en el art. 140 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre?

a)
b)

c)

d)

Lealtad Institucional.

Colaboracioén, entendida como el deber de actuar con el resto de Administraciones
Publicas para el logro de fines comunes.

Eficacia en la gestién de recursos publicos, entendida como el deber de ceder el
uso de recursos propios al resto de las Administraciones Publicas para el ejercicio
de sus competencias.

Cooperacion, cuando dos o mas Administraciones Publicas, de manera voluntaria y
en el ejercicio de sus competencias asumen compromisos especificos en aras de
una accion comun.
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5. Segun la Ley 6/1989, de la Funcién Publica Vasca, si el tribunal de un
procedimiento de selecciobn de empleo publico declara seleccionados a mas
aspirantes que el numero de plazas convocadas:

a)
b)
©)

d)

Los miembros del tribunal incurrirdn en responsabilidad disciplinaria, pero todos los
aspirantes seleccionados obtendran un puesto de empleo publico.

El procedimiento de seleccion sera invalidado sélo si alguna persona participante
en el mismo lo impugna.

Se aplicara el sistema de concurso entre los aspirantes seleccionados para decidir
quiénes obtienen finalmente las plazas.

La seleccién efectuada por el tribunal sera nula de pleno derecho.

6. Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, ¢puede una funcionaria del Instituto
Foral de Bienestar Social compatibilizar sus actividades con la de miembro del
Parlamento vasco?

a)

b)

c)

d)

Si, con ciertos requisitos expresamente admitidos por la Ley 53/1984, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si, ya que esa situacion no se incluye en el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984,
de Incompatibilidades al Servicio de las Administraciones Publicas.

No, ya que supone una compatibilidad no admitida por la Ley 53/1984, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Solo si pasa a una situacién de servicios especiales en el Instituto Foral de
Bienestar Social.

7. Conforme al Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, ¢es
posible fraccionar un contrato administrativo?

a)
b)
c)

d)

Si, siempre que el objeto del contrato admita fraccionamiento, se justifique
debidamente, y sea posible su divisién en lotes en los términos de la norma citada.
Si, siempre que ello tenga por finalidad disminuir la cuantia del contrato y asi poder
optar por un procedimiento de adjudicacion mas conveniente.

Si, siempre que el objeto del contrato admita fraccionamiento y se justifique
debidamente, aunque no sea posible su division en lotes.

No, en ningln caso, ya que el fraccionamiento esta expresamente prohibido por la
norma citada.

8. Segln la Norma Foral 5271992, de 18 de diciembre, ¢(puede el Consejo de
Diputados del Territorio Historico de Alava ejercer competencias por delegacion?

a) No, en ningln caso.

b) Sélo si quien efectla la delegacion es una Entidad Local de su territorio.

c) Soélo si quien efectla la delegacion es el Gobierno vasco.

d) Si, en los supuestos previstos en la normativa foral.
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9. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los actos administrativos dictados por las
Administraciones Publicas deberan ser motivados:

a) Cuando se trate de actos que admitan pruebas presentadas por los interesados.

b) Cuando se trate de actos que no limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

¢) Cuando el acto dictado se separe de criterios seguidos en actuaciones precedentes
o del dictamen de érganos consultivos.

d) Sélo se motivaran si el interesado lo solicita.

10. Segun el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, si una
funcionaria de carrera obtiene destino en otra Administraciéon Publica a través de un
procedimiento de movilidad, quedara respecto de su Administracion de origen en
situacion de:

a) Servicios especiales.

b) Excedencia.

¢) Suspension de funciones.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

11. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con independencia de que la notificacion
del acto administrativo al interesado por la Administracion se realice en papel o por
medios electrénicos, si el interesado ha identificado una direccibn de correo
electrdénico para recibir los avisos de puesta a disposicion de la notificacion:

a) Este aviso tiene el valor de notificacion a todos los efectos.

b) Si el interesado no recibe el aviso previo, la notificacion del acto, ya se le
comunigue con posterioridad en formato papel o por medios electrénicos, carecera
de toda validez.

c) La falta de la practica del aviso al interesado no impide que la notificacion en
papel o por medios electrénicos sea considerada plenamente valida.

d) El aviso no tiene valor a efectos de notificacion, salvo que la Administracién no
envie la notificacion en papel o por medios electronicos.

12. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en el supuesto de actuaciones
administrativas automatizadas en el marco de un procedimiento administrativo
entre el interesado y una Administracion Publica realizados integramente por
medios electrénicos: ¢Mediante qué medios la Administracion Publica puede firmar
la oportuna resoluciéon administrativa?

a) Sello Electrénico o Cadigo Seguro de Verificacién, en los términos contemplados en
el articulo 42 de la Ley.

b) Firma y rabrica del titular del 6rgano que ha resuelto, debidamente digitalizada.

c) Solo es valido el Sello Electronico.

d) Certificado reconocido o cualificado de autenticacion de sitio web por el que se
identifica a la Administracién Publica a la que pertenece una Sede Electroénica.
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13. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los procedimientos administrativos
de naturaleza sancionadora:

a) Los presuntos responsables no podran conocer la identidad del instructor y de la
autoridad competente para imponer la sancién.

b) Con anterioridad al inicio del procedimiento sancionador, el érgano competente
debera abrir un periodo de informacién o actuaciones previas con el fin de conocer
las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no, de iniciar el
procedimiento.

c) Los presuntos responsables tendran derecho a la presunciéon de existencia de
responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo contrario.

d) Se iniciaran siempre de oficio por acuerdo del érgano competente y estableceran la
debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, que se encomendaréa
a organos distintos.

14. ¢Cual es el «indice de obligado cumplimiento» de plazas con perfil linglistico
preceptivo que debe respetar en su planificacion el Instituto Foral de Bienestar
Social de la Diputacién Foral de Alava?

a) Ninguno, ya que dicho indice opera so6lo para la Administracion autondémica vasca.

b) El aplicable al Territorio Histérico de Alava.

c) El aplicable al conjunto de la Comunidad Auténoma, como para cualquier
Administracién publica vasca.

d) Ninguno, ya que el indice s6lo es exigible para las Administraciones publicas
territoriales, pero no para los Organismos auténomos.

15. (Cudl de las siguientes circunstancias NO esta contemplada como causa de
resolucion de los contratos administrativos, segun el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico?

a) La declaracion de insolvencia del contratista en cualquier otro procedimiento.

b) La decision de la Administracion de modificar el contrato si se aprecia la posibilidad
cierta de produccion de una lesién grave al interés publico.

¢) Lademora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista.

d) El mutuo acuerdo entre la Administracién y el contratista.

16. Segun el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el caso
de libre designacion del personal funcionario de carrera, en la apreciacion de la
idoneidad de los candidatos:

a) Pueden intervenir especialistas.
b) Pueden intervenir especialistas siempre que éstos sean funcionarios de carrera.
¢) Puede intervenir Gnica y exclusivamente el 6rgano competente para el nombramiento.

d) Pueden intervenir Unica y exclusivamente miembros del servicio de personal de la
Administracién actuante.
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17. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contra los actos firmes en via
administrativa, podra interponerse el recurso extraordinario de revision cuando
concurra la siguiente circunstancia:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios
documentos incorporados al expediente.

b) Que en la resoluciéon hayan influido esencialmente documentos o testimonios
declarados falsos por el 6rgano competente para dictar la resolucién recurrida.

c) Que la resolucion se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion,
cohecho, violencia, maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y se haya
declarado asi por el 6rgano competente para dictar la resolucién recurrida.

d) Todas las respuestas anteriores son ciertas.

18. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se abstendran de intervenir en el
procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo
procedente cuando:

a) Uno de los interesados en el procedimiento sea su anterior jefe en una empresa
privada para la que prestd servicios cuatro afios antes de pertenecer a la
Administracién Publica.

b) Uno de los interesados en el procedimiento sea su cufiado.

¢) Uno de los interesados en el procedimiento sea el conyuge de su cufiado.

d) Uno de los interesados en el procedimiento sea un vecino conocido de la misma
Comunidad de Propietarios, al que no le une especial amistad.

19. Conforme establece el articulo 147 del texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social, no se computaran en las bases de cotizacion:

a) Las percepciones de vencimiento superior al mensual.

b) Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y ho
disfrutadas y que sean retribuidas a la finalizacién del contrato.

¢) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados,
suspensiones y despidos, hasta las cuantias previstas en las normas que les sean
de aplicacion.

d) Las percepciones previstas como no computables en el contrato de trabajo suscrito
entre la empresa y el trabajador.

20. Segun la Ley 6/1989, de la Funcién Publica Vasca, ¢cual de los siguientes
conceptos correspondientes a dotaciones crediticias es correcto?

a) Retribuciones basicas correspondientes a los puestos de cada nivel.
b) Complementos de destino correspondientes a cada uno de los Grupos.

c) Complemento de productividad expresado en un porcentaje del coste total del
personal del conjunto de la Administracidn Publica considerada.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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21. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el certificado reconocido o cualificado de
autenticacion de sitio web o medio equivalente:

a)

b)

©)
d)

Sirve para la identificacion de la Sede Electronica y garantiza una comunicacién
segura con la misma.

Sirve para la firma electrénica de los documentos y tramites que el ciudadano
realice a través de la Sede Electronica.

Sirve para la formulacion de sugerencias y quejas.

Unicamente es valido para proporcionar un medio de publicacion de los
documentos emitidos por el titular de la Sede Electrénica.

22. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los actos de las Administraciones sujetos
al Derecho Administrativo se presumiran validos y produciran efectos:

a) En cualquier caso, desde la fecha que se dicten por las Administraciones Publicas

en el ejercicio de su propia competencia.

b) En cualquier caso, transcurridos 10 dias desde su notificacion o publicacion.
c) Desde la fecha en que se dicten por las Administraciones Publicas, salvo que en

ellos se disponga otra cosa.

d) En cualquier caso, transcurridos 10 dias desde su notificacion al interesado.

23. Una Mutua colaboradora de la Seguridad Social emite una propuesta de alta
médica. Segun el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, recibida
la misma, la Inspeccién Médica de los Servicios Publicos de Salud, estara obligada a
comunicar a la Mutua y al Instituto Nacional de la Seguridad Social, la estimacién
del alta o su denegacion en un plazo maximo de:

a)
b)
<)
d)

3 dias habiles desde el siguiente a la recepcion de la propuesta.
3 dias naturales desde el siguiente a la recepcion de la propuesta.
5 dias habiles desde el siguiente a la recepcion de la propuesta.
5 dias naturales desde el siguiente a la recepcion de la propuesta.

24. ;Puede el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aplicarse al
personal laboral al servicio de las Administraciones PuUblicas?

a)
b)

c)

d)

No, en ningln caso, ya que no se trata de personal estatutario.

Si, cuando asi lo determinen los convenios colectivos correspondientes, en lo que
resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

Si, en todo aquello que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores,
aungue no lo determinen los convenios colectivos correspondientes.

Si, ya que en todo caso resulta de aplicacion supletoria respecto a lo dispuesto por
el Estatuto de los Trabajadores.

25. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el procedimiento administrativo podra

iniciarse:

a) De oficio y a solicitud del interesado.

b) Unicamente a solicitud del interesado.

¢) Unicamente de oficio.

d) Unicamente tras apertura de un periodo de informacion.
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26. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, entre las técnicas de cooperacion entre
las diferentes Administraciones Publicas, se encuentran:

a)

b)

©)
d)

El suministro de informacion, datos, documentos o medios probatorios que la
Administracién solicitante precise disponer para el ejercicio de sus competencias.
La participacién de una Administracién Publica en Organismos publicos o entidades
dependientes o vinculadas a otra Administracion diferente.

La creacion y mantenimiento de sistemas integrados de informacioén administrativa.
La emision de informes preceptivos con el fin de que las diferentes
Administraciones Publicas expresen su criterio sobre actuaciones que incidan en
sus competencias.

27. Segun el Real Decreto 1621/2005, los beneficios concedidos a las familias
numerosas surtiran efectos:

a)

b)

d)

28. Segun

Desde que la Administracién competente dicte resoluciébn que reconozca la
condicién de familia numerosa.

Desde que exista la condicion de hecho exigida para considerarse familia
numerosa, siempre que la resoluciéon administrativa que se dicte sea favorable a tal
reconocimiento.

Desde la fecha de presentacion de la solicitud de reconocimiento de la condicion de
familia numerosa, siempre que la resolucion administrativa que se dicte sea
favorable a tal reconocimiento.

Desde que el interesado realice declaracion responsable ante la Administracion
competente, en la que afirme reunir las condiciones exigidas para considerarse
familia numerosa.

la Norma Foral 172017, de 8 de febrero, en el Territorio Histérico de

Alava, los procedimientos de solicitud de acceso a la informacion publica deberan
resolverse y notificarse:

a)
b)
c)

d)

En el plazo méximo de un mes desde la recepcion de la solicitud, ampliable otro
mes mas en ciertas circunstancias.

En el plazo maximo de 3 meses desde la recepcién de la solicitud, ampliable otro
mes mMas en ciertas circunstancias.

En el plazo maximo de 6 meses desde la recepcion de la solicitud, sin posibilidad
de ampliacion.

Con la mayor celeridad posible atendiendo a las caracteristicas de la solicitud, sin
que esté previsto un plazo especifico.

29. Segun la Ley 3972015, de 1 de octubre, qué recurso de los siguientes cabe
contra las disposiciones administrativas de caracter general:

a)
b)
©)
d)

Recurso potestativo de reposicion.
Recurso extraordinario de revision.
Recurso de alzada.

No cabe recurso en via administrativa.
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30. Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, ¢puede el 6rgano de gobierno de una
Administraciéon publica repercutir parte del coste de las medidas individuales de
seguridad en el trabajo en sus empleados publicos?

a) No, salvo que asi se pacte en los acuerdos con los representantes de los
empleados.

b) No en el caso de los funcionarios publicos, pero si en respecto a los empleados
publicos contratados en régimen laboral.

¢) Si, ya que las restricciones de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales,
no son aplicables a las Administraciones Publicas.

d) No, en ningln caso.

31. En los procesos de seleccién para el acceso a la condicibn de empleado al
servicio de las Administraciones publicas vascas, el cumplimiento del perfil
linguistico preceptivo asignado a un puesto puede acreditarse:

a) De ningdn modo, ya que esa acreditacion no es exigible en los procesos de
seleccion.

b) Unica y exclusivamente en las pruebas selectivas.

¢) En las pruebas selectivas o en el curso de formacién y periodo de practicas, a
eleccion de cada candidato.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

32. Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, ¢puede una Administracion publica
imponer reconocimientos médicos obligatorios a sus empleados, para vigilar su
estado de salud en funcidén de los riesgos inherentes a su trabajo?

a) No, ya que ello atentaria contra los derechos fundamentales de los empleados.

b) Si, ya que para este tipo de actuacién nunca se requiere el consentimiento de los
empleados.

¢) Si, en determinadas circunstancias, aunque con caracter general es necesario el
consentimiento de los empleados.

d) No, ya que la Unica revision médica que puede imponerse a los empleados publicos
es la prevista en el acceso al puesto, para verificar los requisitos funcionales del
aspirante.

33. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no ponen fin a la via administrativa:

a) Laresolucién del recurso de alzada.

b) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracién de
finalizadores del procedimiento.

c) Las resoluciones de 6érganos administrativos cuando una disposicion legal o
reglamentaria asi lo establezca.

d) Las resoluciones de los o6rganos administrativos que dispongan de superior
jerarquico.
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34. Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, el equipo médico que lleva a cabo las
revisiones periddicas para la vigilancia de la salud laboral de los empleados publicos
en el Instituto Foral de Bienestar Social, ¢puede suministrar informacién sobre
dichas revisiones a la Direccién Gerencia de dicha Administracién?

a) No, ya que ello vulneraria la confidencialidad de los reconocimientos médicos y la
intimidad de los empleados.

b) Si, pero s6lo sobre las conclusiones derivadas de los reconocimientos que sean
relevantes para desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

¢) No, ya que deberdn ser los empleados quienes en todo caso suministren la
informacion a los responsables de la Administracion.

d) Si, ya que el ejercicio de sus funciones en materia preventiva requiere disponer de
un conocimiento concreto y exhaustivo de cada uno de los reconocimientos
practicados.

35. Segun el Decreto Foral 36/2014, de 22 de julio, una profesional del Instituto
Foral de Bienestar Social de Alava esta elaborando la Programacion individual para
una persona usuaria en situacion de dependencia ya reconocida. ¢Puede prescindir
en esa Programacion de las preferencias de dicha persona usuaria?

a) No, ya que en todo caso deber4 atender a las preferencias de la persona usuaria.

b) Si, ya que en todo caso debera atender sélo a su criterio técnico.

c) Soélo en el caso de que la persona usuaria carezca de capacidad de obrar.

d) Si, en el caso de que la atencion a las preferencias de la persona usuaria no resulte
idonea.

36. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, corresponde al secretario de la
Conferencia Sectorial entre otras, las siguientes funciones:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones de la conferencia Sectorial, cuando asi lo
requiera uno de sus miembros.

b) Proponer el orden del dia especificando el caracter consultivo, decisorio o de
coordinacién del tema a tratar.

c) Preparar las reuniones y asistir a ellas con voz y voto.

d) Redactar y autorizar las actas de las sesiones.

37. Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, el incumplimiento por parte de un
funcionario del régimen de incompatibilidad dara lugar:

a) A un delito menor punible penalmente.

b) A una infraccién disciplinaria sancionable administrativamente.

¢) A un delito menor punible penalmente y a una infraccion disciplinaria sancionable
administrativamente.

d) A una infraccién disciplinaria sancionable administrativamente y al deber de
indemnizar a la Administracion por los perjuicios ocasionados en el servicio.
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38. ¢Esta sujeto el Instituto Foral de Bienestar Social de Alava a las directrices que
establezca el Gobierno Vasco, para la realizacién de la evaluacion previa del impacto
en funcion del género de los actos que dicte dicho Instituto Foral?

a)
b)

c)

d)

No, ya que dichas directrices solo rigen para la Administracion autonémica vasca.

S6lo en el caso de que la Diputacion Foral de Alava asuma expresamente dichas
directrices en su ambito territorial.

Solo en el caso de que medie convenio entre la Diputacion Foral de Alava y
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

Si, en todo caso.

39. Segun el Decreto Foral 4/2016, de 26 de enero, en caso de que una persona
usuaria de un servicio prestado por el Instituto Foral de Bienestar Social de Alava,
incurra en impago por devolucion bancaria del recibo correspondiente al precio
publico exigible devengado por dicho servicio:

a)

b)

<)

d)

En todo caso, el Instituto Foral debera requerirle el importe concediéndole un plazo
de 30 dias naturales para efectuar el abono.

Sélo si se trata de un precio bonificado, el Instituto Foral debera requerirle el
importe concediéndole un plazo de 30 dias naturales para efectuar el abono.

Si el impago se refiere al precio integro del servicio, el Instituto Foral debera exigir
directamente la cuantia mediante el procedimiento administrativo de apremio.

El Instituto Foral podra acordar la suspension del servicio aunque no se haya
producido reiteracién en el impago.

40. Segun la Norma Foral 1/2017, de 8 de febrero, en el Territorio Histérico de
Alava, el principio de méaxima accesibilidad a la informacion publica implica:

a)

b)

<)

d)

La adopcidn del principio de disefio universal en los soportes informéticos de las
Administraciones Publicas, con el fin de facilitar el acceso a las personas con
discapacidad.

El uso de técnicas de disociacién de datos personales y de acceso parcial a la
informacion como mecanismo para aplicar de forma restrictiva las limitaciones de
acceso.

La admisién de excepciones al derecho de acceso sélo si vienen impuestas por ley
orgénica.

El compromiso de las Administraciones Publicas de incrementar progresivamente el
volumen de informacién publica producida.

41. Conforme a la Norma Foral 5371992, los gastos financieros anuales del Instituto
Foral de Bienestar Social de Alava:

a)
b)
c)

d)

No forman parte de los Presupuestos Generales de Alava.

Tienen el caricter de créditos para gastos corrientes.

Tienen el caracter de créditos para operaciones de capital, y en concreto para
inversiones.

Tienen el caracter de créditos para operaciones de capital, y en concreto para
operaciones financieras.
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42. Si el Instituto Foral de Bienestar Social de Alava convoca un concurso para la
provision de ciertos puestos, ¢en cuantas fases debera valorar los méritos de los
candidatos segun el Decreto 190/2004, de 13 de octubre?

a) En una Unica fase, sea cual sea el tipo de concurso.

b) En dos fases sucesivas, sea cual sea el tipo de concurso.

c) En una fase si se trata de un concurso de méritos generales, y en dos fases si se
trata de un concurso especifico.

d) En dos fases si se trata de un concurso de méritos generales, y en una Unica fase
si se trata de un concurso especifico.

43. Segun el Decreto 64/2004, de 6 de abril, si un profesional del Instituto Foral de
Bienestar Social no ha sido informado adecuadamente de los requisitos funcionales
aplicables a un determinado servicio social, ¢esta legitimado para negarse a
intervenir con una determinada persona usuaria del servicio?

a) No, pese a que se habra vulnerado el derecho a la calidad del servicio.

b) Si, ya que se habra vulnerado el derecho a la calidad del servicio.

c) No, pese a que se habra vulnerado el derecho a la dignidad en el ejercicio de sus
funciones.

d) Si, ya que se habrd vulnerado el derecho a la dignidad en el ejercicio de sus
funciones.

44, Segun el Decreto 190/2004, de 13 de octubre, si una funcionaria del Instituto
Foral de Bienestar Social de Alava se encuentra desempefiando un puesto en la
Administracion autondémica vasca, en situacion de comisién de servicios en otra
Administracion Publica, ¢a qué normas estara sujeta en lo relativo a su promocién
profesional?

a) A las que rigen en la Administraciéon autonémica vasca, salvo en lo relativo a la
sancion por separacion de servicio y a la promocion profesional.

b) A las que rigen en el Instituto Foral de Bienestar Social, salvo en lo relativo a la
sancion por separacion de servicio.

¢) A las que rigen en el Instituto Foral de Bienestar Social, salvo en lo relativo a la
sancion por separacion de servicio y a la promocién profesional.

d) A las que rigen en la Administracion autondémica vasca, sin ninguna excepcion.

45. Segun el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, respecto de la
prestacion econémica por Incapacidad Temporal derivada de contingencias
comunes gestionada por una Mutua Colaboradora:

a) Corresponde a la Mutua colaboradora con la Seguridad Social, la funcién de
declaracion del derecho a la prestacion econémica.

b) Corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social la funcién de
declaracion del derecho a la prestacion econémica.

c) Corresponde a la Inspeccién Médica de los Servicios Publicos de Salud, la anulacion
y declaraciéon de la extincién del derecho a la prestacién econdémica.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es cierta.
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46. Conforme a la Norma Foral 53/1992, si la resolucién firme de un recurso
administrativo determina que el Instituto Foral de Bienestar Social obtuvo un
ingreso indebido:

a) El Instituto Foral de Bienestar Social acordara de oficio devolver el importe que
corresponda, considerando dicho importe como minoracion de los valores del
respectivo concepto en el estado de ingresos del Presupuesto.

b) El Instituto Foral de Bienestar Social acordara de oficio devolver el importe que
corresponda, considerando dicho importe como incremento de los valores del
respectivo concepto en el estado de gastos del Presupuesto.

c) El Instituto Foral de Bienestar Social devolvera el importe que corresponda cuando
lo solicite el interesado, considerando en ese momento dicho importe como
minoracién de los valores del respectivo concepto en el estado de ingresos del
Presupuesto.

d) El Instituto Foral de Bienestar Social devolverd el importe que corresponda cuando
lo solicite el interesado, considerando en ese momento dicho importe como
incremento de los valores del respectivo concepto en el estado de gastos del
Presupuesto.

47. Segun el Decreto 64/2004, de 6 de abril, cuando un profesional del Instituto
Foral de Bienestar Social de Alava valora la situacién de necesidad de una persona
usuaria, ¢debera tener en cuenta la ayuda prestada por las personas cuidadoras de
la red natural de apoyo?

a) No, ya que precisamente los servicios sociales publicos se dirigen a sustituir la
atencion de dicha red natural de apoyo.

b) Sélo si en esa red natural de apoyo existen personas con cualificacion profesional
en intervencion social.

c) Si, debiendo valorar la frecuencia de esa ayuda y su capacidad para hacerlo.

d) Sdlo si el profesional que realiza la valoracién lo considera oportuno.

48. Conforme a la Norma Foral 53/1992, sefale cual es la secuencia de operaciones
correcta para la ejecucion de los créditos de pago consignados en los Presupuestos
Generales de la Diputacion Foral de Alava y Organismos Auténomos
Administrativos:

a) Disposicion de gasto — Autorizacion del gasto — Obligacion Reconocida —
Ordenacion del pago — Realizacion del pago.

b) Obligacion reconocida — Autorizacion del gasto — Disposicion del gasto —
Ordenacion del pago — Realizacion del pago.

c) Autorizacion del gasto — Obligacion reconocida — Disposicion del gasto —
Ordenacién de pago — Realizacién del pago.

d) Autorizacion del gasto — Disposicion del gasto — Obligacion reconocida —
Ordenacion del pago — Realizacion del pago.
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49. Segun el Decreto 64/2004, de 6 de abril, ¢en qué plazo deben elaborar los
profesionales del Instituto Foral de Bienestar Social de Alava los planes individuales
de atencion de las personas usuarias?

a) En un plazo razonable, sin sobrepasar en ningin caso los 30 dias habiles desde la
finalizacion de la evaluacién de las necesidades.

b) En un plazo razonable, sin sobrepasar en ningin caso los 30 dias naturales desde
la finalizacion de la evaluacion de las necesidades.

¢) En un plazo razonable, sin sobrepasar en ningun caso 1 mes desde la finalizacién
de la evaluacién de las necesidades.

d) En un plazo razonable, sin sobrepasar en ningun caso 1 mes desde el comienzo de
la evaluacion de las necesidades.

50. ¢Cual de las siguientes situaciones pueden ser asimiladas a la situacion de alta
en el Régimen General segun el art®. 166 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social?

a) Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo
competente.

b) Estar en situacion de excedencia en cualquiera de sus modalidades.

c) Tener suscrito un convenio especial con la Administracion de la Seguridad Social.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

51. Conforme a la Norma Foral 53/1992, los importes incluidos en los estados de
ingresos de los Presupuestos Generales de Alava:

a) Tienen valor estimativo, salvo que se les atribuya caracter definitivo en los
términos de la mencionada Norma Foral.

b) Tienen valor definitivo, salvo aquellos conceptos a los que la mencionada Norma
Foral atribuye valor estimativo con caracter excepcional.

¢) Tienen valor estimativo siempre y en todo caso.

d) Tienen valor definitivo siempre y en todo caso.

52. Segun el Decreto Foral 18/2013, de 28 de mayo ¢en qué idioma pueden
expedirse las facturas en el Territorio Histérico de Alava?

a) Necesariamente en espafiol y, de forma voluntaria, también en euskera.
b) Necesariamente en espafiol y en euskera.

c) Necesariamente en alguna de las lenguas oficiales en el Pais Vasco.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

53. Segun el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, son sujetos
obligados a cotizar el Régimen General de la Seguridad Social:

a) Los trabajadores y asimilados comprendidos en su campo de aplicacion y los
empresarios por cuya cuenta trabajen.

b) Unicamente los trabajadores y asimilados comprendidos en su campo de
aplicacion.

¢) Unicamente los empresarios por los trabajadores que trabajen a su cuenta.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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54. ;Qué entiende por pagos a justificar la Norma Foral 53/1992?

a) Una Autorizacion de un gasto que se libra sin la previa aportacion de la
documentacion justificativa exigida por la citada Norma Foral.

b) Una Disposicion de gasto que se libra sin la previa aportacion de la documentacion
justificativa exigida por la citada Norma Foral.

c¢) Una Orden de pago que se libra sin la previa aportaciéon de la documentacion
justificativa exigida por la citada Norma Foral.

d) Un pago cuya realizacion efectiva se aplaza al ejercicio presupuestario siguiente.

55. Segun el Decreto Foral 39/2014, de 1 de agosto, si una persona usuaria de una
residencia para personas con discapacidad del Instituto Foral de Bienestar de Alava
en régimen de gestion directa, tiene una capacidad econémica inferior a la «cuantia
de libre disposicion» referida a su situacion:

a) Tendrd derecho a una bonificacion en el pago del precio publico por el servicio
mientras se mantenga esa situacién econémica.

b) Tendra derecho a la exencién total del pago del precio publico por el servicio
mientras se mantenga esa situacién econémica.

c) Tendra derecho a una exencion parcial del pago del precio publico por el servicio
mientras se mantenga esa situacién econémica.

d) No tendra derecho a ninguna bonificacién ni exencion del pago del precio publico
por el servicio, si bien tendra derecho automaticamente a percibir una renta
minima de insercion.

56. Conforme a la Norma Foral 53/1992, ;a quién le corresponde aprobar la Cuenta
General del Territorio Historico de Alava?

a) A las Juntas Generales, sin perjuicio de que deberan comunicarla al Consejo de
Diputados para su tramitacion como Decreto Foral.

b) Al Consejo de Diputados, sin perjuicio de su consideracion formal dentro del
expediente de proyecto de Norma Foral que integra la Cuenta General.

c) Al Diputado General, sin perjuicio de que debe incluirla en un Proyecto de Norma
Foral que remitira a las Juntas Generales para su aprobacion.

d) A las Juntas Generales, sin perjuicio de su consideracion formal dentro del
expediente de proyecto de Norma Foral que integra la Cuenta General.

57. Segun el Decreto 64/2004, de 6 de abril, ¢puede una profesional del Instituto
Foral de Bienestar Social de Alava presentar una denuncia por el deficiente
funcionamiento del servicio social en el que desempefia sus funciones?

a) No, ya que en tal caso existiria una colision de intereses con su desempefio
profesional.

b) Si, y en caso de que se inicie un procedimiento de inspeccion tendra derecho a ser
oida en el mismo.

c) Si, pero en caso de que se inicie un procedimiento de inspecciébn no podra
participar en el mismo ya que en tal caso existiria una colision de intereses con su
desempefio profesional.

d) No, ya que soélo las personas usuarias tienen el derecho a presentar denuncia por
el inadecuado funcionamiento de los servicios.
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58. Segun el Decreto Foral 67/2014, de 30 de diciembre, ¢en qué supuestos deben
los registros contables de facturas de la Administracion Foral de Alava remitir por
via telematica a la Administracion Tributaria informacion sobre las facturas
recibidas que ésta le requiera?

a) Cuando la Administracién Foral lo considere oportuno.

b) En todo caso.

c) Sélo cuando la Administracion Tributaria lo requiera.

d) Sdlo cuando la informacién se refiera a facturas electrénicas.

59. Segun el Decreto Foral 4/2016, de 26 de enero, una persona usuaria de un
servicio social del Instituto Foral de Bienestar Social de Alava en régimen de
convenio con otra entidad publica debe presentar compromiso de pago de forma
documental:

a) Siempre y en todo caso, con una antelacion minima de 7 dias habiles a la fecha de
ingreso en el servicio.

b) Sdlo si se trata de servicios susceptibles de aplazamiento parcial de pago.

c) Solo si se trata de servicios no susceptibles de aplazamiento parcial de pago.

d) En ningln caso, ya que el compromiso de pago siempre se entiende emitido por el
hecho mismo de la utilizacion del servicio.

60. Segun el Decreto Foral 39/2014, de 1 de agosto, una persona en situacién de
dependencia solicita acceso a una plaza en un centro de dia de la red foral de
servicios sociales de Alava, por tiempo superior a 45 dias anuales:

a) Podra obtener una Prestacién Economica Vinculada al Servicio, en su modalidad
ordinaria, para contribuir a sufragar el coste de dicho servicio.

b) Podra obtener una Prestacion Econdmica Vinculada al Servicio, en su modalidad de
respiro, para contribuir a sufragar el coste de dicho servicio.

c) No podra obtener una Prestacion Econdmica Vinculada al Servicio, en ninguna de
sus modalidades, para contribuir a sufragar el coste de dicho servicio.

d) Podra optar entre la modalidad ordinaria o la modalidad de respiro de la Prestacion
Econdmica Vinculada al Servicio, para contribuir a sufragar el coste de dicho
servicio.

61. Segun el Decreto Foral 36/2014, de 22 de julio, una persona usuaria de un
servicio de centro de dia del Instituto Foral de Bienestar Social de Alava, ¢puede
solicitar que se suspenda su derecho a tal servicio social?

a) Si, siempre que la suspension tenga por finalidad la integracion socio-familiar de la
persona usuaria.

b) Si, cualquiera que sea la finalidad de la suspension.

¢) No, ya que el abandono del servicio supondra en todo caso la renuncia al derecho.

d) No, ya que la suspension del derecho a los servicios sélo puede acordarse de oficio
por la Administracion titular del mismo.
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62. Segun el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, existira
obligacion de cotizar:

a)
b)
©)
d)

Desde el inicio de la prestacion del trabajo, excluido el periodo de prueba.

Desde el inicio de la prestacion del trabajo, incluido el periodo de prueba.

Durante las situaciones de huelga y cierre patronal.

En la situacion de excedencia en el trabajo por desempefio de cargos de
representacion sindical.

63. Segun el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en un
contrato administrativo celebrado por una Administracion Publica, el plazo para
notificar la liquidacién al contratista y abonarle el importe comienza a contar:

a)
b)

c)

d)

En todo caso, desde la fecha del acta de recepcion o conformidad.

En todo caso, desde la fecha en que el contratista haya realizado la totalidad de la
prestacion.

Desde la fecha del acta de recepcion o conformidad, salvo que el contratista
presente la factura a la Administracién en fecha posterior a dicha recepcion.

Desde la fecha del acta de recepcion o conformidad, salvo que el contratista
presente la factura a la Administracién en fecha anterior.

64. Segun el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, NO tendran la
consideracion de Accidentes de Trabajo, entre otros:

a)
b)

c)

d)

Los que sufra el trabajador al ir o volver del lugar del trabajo.

Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza anéloga, cuando
unos y otros tengan conexion con el trabajo.

Las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el trabajador, que se
agraven como consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, salvo los que sean
consecuencia de insolacién, rayo u otros fendmenos analogos de la naturaleza.

65. Segun la Ley 6/1989, de la Funcion Publica Vasca, las pruebas selectivas para el
acceso a la condicion de funcionario:

a)
b)
©)

d)

Pueden prever la realizacién de practicas como una fase del procedimiento de
seleccion.

Deben prever la realizacion de practicas como una fase del procedimiento de
seleccion.

Pueden prever la realizacion de practicas posteriores al procedimiento de seleccion,
pero en ningln caso como fase del mismo.

Deben prever la realizacion de practicas posteriores al procedimiento de seleccién,
pero en ningln caso como fase del mismo.

Instituto Foral de Bienestar Social. OEP 2016. Administrativo/a. Modelo A. Segunda Prueba Primer Ejercicio. 17



66. Segun el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el Subsidio
por Incapacidad Temporal se abonara:

a)
b)
c)

d)

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional desde el dia de la baja
en el trabajo.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional desde el dia siguiente al
de la baja en el trabajo.

En caso de accidente comun o de accidente no laboral a partir del quinto dia de la
baja en el trabajo.

En todos los casos a partir del cuarto dia de baja en el trabajo, estando a cargo del
empresario el salario integro desde el dia de la baja en los casos de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional.

RESERVA

67. De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, ¢cual de los siguientes NO es un principio que debe ser respetado por la
Administracidon Publica en su actuacion y relaciones?

a)
b)

c)
d)

Servicio efectivo a los ciudadanos.

Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos y de las
actividades materiales de su gestion.

Eficacia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines
institucionales.

68. Segun el Decreto Foral 39/2014, de 1 de agosto, en el Territorio Histérico de
Alava, y dentro del Sistema para la Autonomia y la Atencién a la Dependencia,
¢puede una persona compatibilizar la Prestacion Econdmica de Asistencia Personal y
la Prestacion Econdmica Vinculada al Servicio en su modalidad de respiro, para el
acceso al servicio de vivienda con apoyos para personas con discapacidad ajeno a la
red foral de servicios sociales?

a)

b)

c)

d)

Si, e implicard una minoracion del veinticinco por ciento en la cuantia de la
Prestacion Econdmica Vinculada al Servicio.

Si, e implicard una minoracién del veinticinco por ciento en la cuantia de la
Prestacién Econdmica de Asistencia Personal.

Si, y supondra la suspension de la Prestacion Econdmica de Asistencia Personal en
tanto se mantenga la Prestacion Econémica Vinculada al Servicio en su modalidad
de respiro.

No, ya que esa compatibilizacion no esta admitida.
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69. Segun el Decreto 64/2004, de 6 de abril, si una persona usuaria de un servicio
social titularidad del Instituto Foral de Bienestar Social de Alava ha presentado una
queja por un inadecuado trato de los profesionales:

a) No podra presentar recurso administrativo contra los actos adoptados por dichos
profesionales, ya que la queja sustituye a la via del recurso.

b) Quedan suspendidos los plazos para la interposicion de recurso administrativo
contra los actos adoptados por dichos profesionales, hasta que la queja sea
resuelta.

c) No se ve afectada la posibilidad de interponer recurso administrativo contra los
actos adoptados por dichos profesionales, ni los plazos para hacerlo.

d) Sélo podra interponerse recurso administrativo contra los actos adoptados por
dichos profesionales si la Administracion inadmite la queja.
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CASO 1

Tras siete afios trabajando como funcionaria interina en la Subdelegacion del Gobierno en
Alava, Aurora D. obtuvo una plaza de funcionaria de carrera en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica al superar el correspondiente proceso selectivo. Es nombrada y
toma posesién en un puesto de Técnico/a de Administracion General en el IFBS que respondia
a las caracteristicas ordinarias desempefiadas para este tipo de puestos por el personal de la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, del Instituto Foral.

Transcurridos 3 afios, Aurora D. accedié mediante concurso a un puesto de Nivel superior de
Responsable de Centro y con perfil linglistico 3 preceptivo, que ocupé durante solo 1 afio.

Pasado ese tiempo, se presentd a una convocatoria para la cobertura de un puesto de libre
designacién en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, obteniendo el mismo. Después de un afio y
medio desempefiando este puesto de libre designacion, el Ayuntamiento acordd el cese de
Aurora D.

Habiendo transcurrido tres meses desde ese cese, dicho Ayuntamiento todavia no ha
comunicado a la funcionaria su adscripcion a otro puesto dentro de la Administracién municipal,
y Aurora D. tampoco ha comunicado al IFBS su voluntad de reincorporarse al mismo.

1. En el proceso selectivo en el que Aurora D. obtuvo la condicién de funcionaria de
carrera en el IFBS, ¢pudo emplearse el concurso como uUnico sistema de seleccién?

a) No, ya que no resulta aplicable al tipo de puesto descrito.

b) Si, ya que es uno de los sistemas de seleccidn aceptados con caracter general para
el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera.

¢) No, ya que el concurso no esté previsto como sistema de acceso a la condicién de
funcionario/a de carrera.

d) Si, ya que el concurso esta previsto como sistema de acceso para la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios/as de carrera.

2. En el proceso selectivo al que alude la pregunta anterior, ¢;debi6 el IFBS ofertar
previamente dicho puesto a las personas que ya eran funcionarias de carrera del
Instituto, mediante la convocatoria de concurso?

a) Si, en el caso de que el sistema previsto para el acceso a la plaza fuera también el
de concurso.

b) Si, con posterioridad a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico y antes de la
publicacion de la convocatoria del proceso selectivo para el acceso a la plaza.

c) Si, con caracter previo a la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico.
d) No.
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3. En el concurso en el que Aurora D. participé como funcionaria del IFBS, ¢pudo
valorarse como mérito la antigledad reconocida por los servicios prestados en la
Subdelegacion del Gobierno en Alava?

a) Pudo valorarse, pero la convocatoria del concurso pudo prescindir de ese mérito.

b) No, al tratarse de un proceso de provision de un puesto y no de acceso al empleo
publico.

c) Debié valorarse, si bien la convocatoria del concurso pudo limitar el periodo de
tiempo valorable.

d) Debi6 valorarse sin que fuera posible limitar el tiempo valorable.

4. ;Debié6 el IFBS realizar una monografia del puesto antes de convocar el concurso
al que se refiere la pregunta anterior?

a) No, dadas las caracteristicas del puesto.
b) No, ya que el IFBS no tiene la obligacion de elaborar dicho documento.

¢) Si, al pretender convocar un proceso de provision de un puesto y tratarse de una
Administracién Publica vasca.

d) Si, por tratarse de un Organismo Autonomo dependiente de una administracién
foral.

5. En el concurso en el que participé Aurora D. al que alude la pregunta anterior,
¢pudo la comisién de valoracién del IFBS encomendar al Instituto Vasco de
Administraciéon Publica (IVAP) que valorase los méritos de las personas candidatas?

a) No, en ningln caso.

b) Si, aunque solo en la fase de valoracién de los méritos generales.
¢) Si, aunque solo en la fase de valoracién de los méritos especificos.
d) Solo en el caso de que se tratara de un concurso general.

6. En ese concurso en el que particip6 Aurora D., ¢pudo valorarse el perfil linglistico
3 de euskera como mérito?

a) No, dado que se trata de un proceso selectivo.

b) Si, siempre que la puntuacién asignada a ese mérito no fuera superior al 10% de la
puntuacion maxima alcanzable en el resto del concurso.

¢) Si, siempre que la puntuacion asignada a ese mérito no fuera superior al 20% de la
puntuacion méaxima alcanzable en el resto del concurso.

d) No.
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7. Una vez que Aurora D. se incorporé al puesto en el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, ¢en qué situacion quedo en el IFBS?

a)
b)
c)
d)

Servicios especiales.
Servicio en otras Administraciones Publicas.
Comisién de servicios.

Todas las respuestas anteriores son erréneas.

8. A los seis meses de comenzar el desempefio de su puesto en el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, el IFBS convoc6é concurso para la provision de un puesto de la
misma Escala y Subescala que el puesto que ocupé Aurora D. en dicho Instituto
Foral. ¢ Pudo participar y ser admitida en el concurso mencionado?

a)

b)

<)

d)

No, ya que para participar en el concurso Aurora D. deberia haberse encontrado en
situacion de servicio activo en el IFBS.

Si, ya que Aurora D. cumple todos los requisitos para poder participar en este
concurso convocado por el IFBS.

Si, aunque el tiempo de servicio en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz no habria
resultado computable para el concurso.

Todas las respuestas anteriores son erréneas.

9. Dada la informacion aportada en el ultimo parrafo del enunciado del caso, ¢en
qué situacioén se encuentra Aurora D. en relacion al IFBS?

a)
b)
c)
d)

Servicio activo.
Excedencia voluntaria por interés particular.
Servicio en otras Administraciones Publicas.

Suspension de funciones.

10. Segun esa misma informacién aportada en el dltimo parrafo del enunciado del
caso, ¢podra el IFBS acordar la supresion del puesto de trabajo de Responsable de
Centro que obtuvo en el concurso de traslados?

a)

b)

<)

d)

Si, aunque dicha supresién exigiria publicacion en el Boletin Oficial del Territorio
Historico de Alava.

Si, y para ello no se requeriria ninguna publicacion en el Boletin Oficial del
Territorio Historico de Alava.

No, ya que Aurora D. tendria derecho adn a la reserva de su puesto de trabajo en
el IFBS.

No, ya que a efectos legales deberia considerarse que Aurora D. se encuentra en
situacion de servicio activo, ocupando su puesto en el IFBS.
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Koldo R., vecino de Llodio de 80 afios, ha solicitado el acceso a una plaza residencial para
personas de la tercera edad del Sistema Publico de Servicios Sociales de un Territorio Historico.
El procedimiento administrativo para el acceso a dicho recurso estd regulado en un Decreto
Foral, y atribuye la competencia para resolver dicho procedimiento a una Direccién-Gerencia
cuya decisidn en este caso no agota la via administrativa. El reglamento incluye como Anexo un
modelo normalizado de solicitud, y detalla la documentacion a presentar por las personas
interesadas, entre otros, un certificado de empadronamiento emitido por el Ayuntamiento del
municipio en el que residan. El reglamento prevé un plazo de 3 meses para la resolucion del
procedimiento y determina que, transcurrido dicho plazo sin que recaiga la resolucién, la
persona interesada debera entender desestimada su solicitud.

Pasados cuatro meses desde que Koldo R. present6é su solicitud por medios no electrénicos,
todavia no se ha dictado resolucion. Aunque es consciente de que debe entender desestimada
su solicitud, Koldo R. considera que el silencio desestimatorio regulado en el Decreto Foral es
ilegal. Ademas, entiende que la institucién tramitadora ha omitido varios tramites del
procedimiento, como el informe social cuya elaboracién exige el Decreto Foral. En realidad,
Koldo R. relne todos los requisitos exigidos para acceder al tipo de recurso solicitado, y el
retraso en el acceso al servicio residencial esti afectando a su delicado estado de salud. Ante
esta situacién ha decidido interponer recurso administrativo.

11. Si Koldo R. presento la solicitud de acceso a la plaza residencial ante el registro
general de la institucion tramitadora en un documento elaborado por él mismo a
ordenador, en el que constaba toda la informacién requerida por el reglamento
regulador del procedimiento, aunque no se ajustaba al modelo normalizado de
solicitud requerido por el procedimiento, ¢cémo debidé proceder tal institucién
tramitadora?

a) Hubo de requerir a Koldo R. la subsanacion de la solicitud, y el procedimiento no se
debié entender iniciado hasta la practica de dicha subsanacién.

b) Hubo de requerir a Koldo R. la subsanacion de la solicitud, si bien el procedimiento
se inicio con el primer documento presentado por aquel.

¢) Hubo de requerir a Koldo R. la mejora de su solicitud, ya que en el documento
presentado constaba toda la informacion exigida por el reglamento regulador del
procedimiento.

d) Pudo requerir a Koldo R. la mejora de su solicitud, ya que en el documento
presentado constaba toda la informacion exigida por el reglamento regulador del
procedimiento.

12. ¢Debié notificar la institucion tramitadora por medios electrénicos el
requerimiento al que se refiere la respuesta correcta de la pregunta anterior?

a) Si, en todo caso.

b) Solo si Koldo R. expres6 su consentimiento para ello en la solicitud de iniciacion del
procedimiento.

c) Solo si la institucion tramitadora lo considerd oportuno.
d) No, en ningun caso.
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13. ¢(Tuvo Koldo R. la obligacién de presentar por si mismo el certificado de
empadronamiento a emitir por el Ayuntamiento de Llodio?

a)
b)

<)
d)

Si, si tal exigencia estaba prevista en el reglamento regulador del procedimiento.

Si, al tratarse de una Administracion Publica distinta a la que tramitaba el
procedimiento.

Si, al no tramitarse el procedimiento por medios electrénicos.

No, ya que tenia el derecho de no presentarlo por si mismo.

14. Una vez transcurrido el plazo maximo para resolver el procedimiento, Koldo R.
decide interponer recurso administrativo contra la desestimacién de su solicitud,
por la omisiéon del informe social en su tramitacion. ¢Cual sera la forma correcta de

hacerlo?
a)

b)

©)
d)

Debe interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes desde que se produjo el
efecto del silencio administrativo.

Debe interponer recurso de alzada en el plazo de 3 meses desde que se produjo el
efecto del silencio administrativo.

Debe interponer recurso potestativo de reposicion.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

15. (PREGUNTA DE RESERVA) La institucion tramitadora sostiene que, durante la
instruccion del procedimiento, solicité a Koldo R. informacién sobre su unidad de
convivencia, indispensable para poder elaborar el informe social, otorgandole el
plazo de 1 mes para aportarla. Considera la institucion tramitadora que, al haber
transcurrido dicho plazo sin que el interesado suministrase la informacién, el
procedimiento debié entenderse caducado. ¢Es correcta esta interpretacion de la
institucion? Si, ya que la paralizacion del procedimiento por causa imputable a Koldo R.
determind automaticamente la caducidad del procedimiento, sin necesidad de tramite alguno.

a)

b)

c)

d)

Si, ya que la paralizacion del procedimiento por causa imputable a Koldo R.
determind automaticamente la caducidad del procedimiento, sin necesidad de
tramite alguno.

La paralizacién del procedimiento por causa imputable a Koldo R. pudo determinar
automaticamente la caducidad del procedimiento, sin necesidad de tramite alguno,
siempre y cuando la institucion tramitadora hubiese advertido al interesado de que
la informacién solicitada era esencial para la tramitacién del expediente.

No, ya que en esas circunstancias la institucion tramitadora no puede considerar
caducado el procedimiento.

No, ya que la caducidad del procedimiento nunca puede producirse en
procedimientos iniciados a solicitud de la persona interesada.

Instituto Foral de Bienestar Social. OEP 2016. Administrativo/a. Modelo A. Segundo Ejercicio. 5



16. Transcurridos dos meses desde la interposicién del recurso administrativo
contra la desestimacioén de su solicitud, la institucién tramitadora todavia no ha
dictado resoluciéon. En esta situacion, Koldo R.:

a) Debera aguardar todavia a que se produzca la resolucion del recurso.

b) Podra entender estimada su solicitud de recurso, al haberse producido nuevamente
una situacion de silencio administrativo.

¢) Podra entender desestimada su solicitud de recurso, al haberse producido
nuevamente una situaciéon de silencio administrativo.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

17. Koldo R. conoce que el funcionario encargado de tramitar el procedimiento de
recurso al que alude la pregunta anterior es una persona contra la que entablé un
proceso judicial civil a causa de una discrepancia con los lindes de un terreno en
Llodio, si bien el conflicto se solucioné hace tiempo y no han vuelto a mantener
contacto. ¢Podria argumentar Koldo R. la invalidez de la resolucién del recurso por
esas circunstancias?

a) Si, en todo caso, al haber incumplido el funcionario su deber de abstencion.

b) No, ya que la circunstancia aludida es una causa de recusacion, pero no de
abstencion.

¢) Si, si se demuestra que el funcionario ejercié potestades administrativas en la
tramitacion de la contestacion del recurso con el fin de perjudicarle, lo que
supondria en todo caso la nulidad absoluta de la resolucién.

d) Si, si se demuestra que el funcionario ejercid potestades administrativas en la
tramitacion de la contestacion del recurso con el fin de perjudicarle, lo que
supondria la anulabilidad de la resolucion.

18. Dadas las circunstancias expuestas en la pregunta anterior, los 6rganos
competentes de la institucién tramitadora se plantearon la conveniencia de que el
funcionario que tramitaba el procedimiento fuera sustituido por otro en esa labor.
En esa coyuntura:

a) La institucion tramitadora debié acordar la suspension del procedimiento mientras
tomaba la decisién, y una vez adoptada, Koldo R. no tuvo derecho a interponer
recurso directo contra la misma.

b) La institucion tramitadora debié acordar la suspension del procedimiento mientras
tomaba la decisién, y una vez adoptada, Koldo R. tuvo derecho a interponer
recurso directo contra la misma.

¢) La instituciéon tramitadora no tuvo obligacion de suspender el procedimiento
mientras tomaba la decisién, y una vez adoptada, Koldo R. no tuvo derecho a
interponer recurso directo contra la misma.

d) La instituciéon tramitadora no tuvo obligacion de suspender el procedimiento
mientras tomaba la decisién, y una vez adoptada, Koldo R. tuvo derecho a
interponer recurso directo contra la misma.
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19. ;(Pudo Koldo R. alegar la invalidez del Decreto Foral en via administrativa, por
regular este invalidamente el sentido del silencio administrativo?

a) Si, solicitando la revision de oficio de dicha disposicion.

b) Si, directamente, interponiendo recurso administrativo contra dicha disposicion
ante el érgano que la dictd.

¢) Si, indirectamente, interponiendo recurso administrativo contra el acto ante el
6rgano que dictd dicha disposicion.
d) No, en ningun caso.

20. ¢(Podria Koldo R. reclamar una indemnizacién por los perjuicios a su salud
causados por el retraso en el acceso al servicio residencial?

a) Solo si formulé esa reclamacion en el recurso administrativo contra la
desestimacién por silencio de su solicitud de acceso.

b) Si, en primer término, mediante solicitud ante la propia institucion, en el mismo
plazo que el disponible para la interposicion del recurso administrativo contra la
desestimacién por silencio de su solicitud de acceso.

c) Si, directamente ante la jurisdiccion civil mediante demanda contra la institucion en
el plazo de 1 afio desde la cesacion de los efectos derivados del dafio producido.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

CASO 3

Koldo R., protagonista del caso anterior, obtiene finalmente una plaza concertada en una
Residencia de titularidad privada. Koldo R. tuvo la primera entrevista con una trabajadora social
del Centro a los 15 dias habiles de instalarse en él, y dicha profesional concluy6 la evaluacion
del usuario 30 dias habiles después de haber mantenido dicha entrevista. Pasados 2 meses de
esa evaluacion, el equipo de la Residencia todavia no habia elaborado un Plan Individual de
Atencién para Koldo R. Ante esta situacion, el usuario formulé una queja ante el propio Centro
para exigir la elaboracion del Plan Individual. Pasados 20 dias habiles desde la interposicion de
la queja, la Directora del Centro comunic6d verbalmente a Koldo R. que se han adoptado las
medidas para que el Plan Individual de Atencion fuera elaborado de inmediato, solucién que
satisfizo al usuario.

Al margen del caso de Koldo R., existian numerosas personas usuarias en la Residencia
mencionada que no contaban con un Plan Individual de Atencién. Ante esa situacién, un
profesional del propio Centro comunicé esta circunstancia a la autoridad competente, ademas
de la existencia de deficiencias graves en las instalaciones de la Residencia. La citada autoridad,
tras realizar algunas indagaciones, acordd iniciar un procedimiento sancionador contra la
entidad responsable de la Residencia. En el curso de ese procedimiento, la autoridad
competente abrié periodo de prueba por plazo de quince dias, en el que la Administracion
recabé el testimonio de Koldo R., y la entidad responsable de la Residencia aporté los
documentos de las evaluaciones y de los Planes Individuales de Atencion de diversas personas
usuarias del servicio. El 6rgano competente para resolver aprecio la comisién de una infraccion
administrativa grave, imponiendo a la entidad responsable de la Residencia la correspondiente
sancion. Dicha entidad present6 recurso administrativo contra la resolucion dictada.
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21. Tras la llegada de Koldo R. al servicio residencial, ¢fue atendido y evaluado en
sus necesidades en plazo por parte del Centro?

a)

b)

c)

d)

La primera entrevista no se produjo dentro del plazo maximo estipulado, pero si la
evaluacion de las necesidades.

Ni la entrevista ni la evaluacién de las necesidades se produjeron dentro del plazo
maximo estipulado.

La primera entrevista se produjo dentro del plazo maximo estipulado, pero no asi la
evaluacion de las necesidades.

Tanto la primera entrevista como la evaluacion de las necesidades se realizaron
correctamente, ya que no existia un plazo concreto aplicable a estas tareas a
desarrollar por el Centro.

22. ¢Pudo Koldo R. presentar su queja ante el Centro residencial por medios
electrénicos?

a)
b)

<)
d)

Si, en todo caso, incluso por correo electrénico.

Solo si el Centro decidi6 admitir esa via de comunicacion para la presentacién de
quejas.

Si, siempre que Koldo R. contara con certificado digital.

Si, con tal de que Koldo R. utilizara un medio que permitiera acreditar su identidad.

23. ¢Resolvio el Centro residencial correctamente la queja de Koldo R.?

a)
b)

<)

d)

No, ya que la resolvié fuera del plazo establecido para ello.

No, ya que aunque la resolvié dentro del plazo establecido, debié comunicar la
solucién por escrito a Koldo R.

No, ya que aungque la comunicacion verbal de la solucion era aceptable en este
caso, se adopt6 fuera del plazo establecido para ello.

Si, ya que la comunicacién verbal de la solucién era aceptable en este caso, y se
adoptd dentro del plazo establecido para ello.

24. Una vez elaborado el Plan Individual de Atencion, ¢podria Koldo R. solicitar su

revision?
a)
b)

©)
d)

Solo una vez transcurrido un afo desde su elaboracion.

No, ya que la revision puede producirse en cualquier momento, pero siempre a
decision de la persona profesional referente responsable del caso.

Si, en cualquier momento.

No, ya que la revision solo puede producirse de oficio con una periodicidad anual.
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25. ¢Actud correctamente el profesional del Centro residencial que comunicé los
incumplimientos sobre los Planes Individuales de Atenciébn a la autoridad
competente?

a) Si, ya que al hacerlo cumplié con un deber exigido normativamente.

b) No, ya que con ello incumplié el deber previo de comunicacion de irregularidades
en el funcionamiento del Centro a la persona responsable del mismo.

¢) Si, aunque no existe una exigencia normativa de realizar ese tipo de comunicacion.

d) No, ya que con ello vulneré el derecho a la confidencialidad de las personas
usuarias afectadas.

26. En relacién al procedimiento sancionador iniciado por la autoridad competente
por los incumplimientos del Centro residencial, ¢debi6é dicha autoridad notificar la
decision de iniciarlo al profesional de dicho Centro que comunicé los presuntos
incumplimientos?

a) Si, en todo caso, como interesado en el procedimiento.
b) Si, en todo caso, pese a no ser interesado en el procedimiento.
¢) No, en ningun caso.

d) Solo si el citado profesional hubiera solicitado esa notificacion en el momento de
comunicar los hechos a la autoridad competente.

27. (PREGUNTA DE RESERVA) Suponga que, al realizar las comprobaciones sobre los
presuntos incumplimientos por parte del Centro residencial, y antes de acordar el
inicio del procedimiento sancionador, la autoridad competente resolvid la
suspension temporal de actividades de dicho Centro. Esta decision:

a) Pudo ser en si misma objeto de recurso administrativo por parte del Centro, y la
autoridad competente no pudo iniciar el procedimiento sancionador hasta que
dicho recurso fue resuelto.

b) Pudo ser en si misma objeto de recurso administrativo por parte del Centro, pero la
autoridad competente pudo tramitar el procedimiento sancionador mientras dicho
recurso era resuelto.

¢) No pudo ser en si misma objeto de recurso administrativo por parte del Centro, y el
procedimiento sancionador debio iniciarse en el plazo maximo de quince dias desde
su adopcion.

d) No pudo ser en si misma objeto de recurso administrativo por parte del Centro, y el
procedimiento sancionador debi6 iniciarse en el plazo maximo de un mes desde su
adopcién.
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28. En el procedimiento sancionador tramitado por los incumplimientos del Centro
residencial, ¢pudo la entidad responsable de dicho Centro formular alegaciones una

vez concluido el tramite de audiencia?

a)

b)

<)

d)

No, ya que tras el tramite de audiencia el procedimiento entr6 en la fase de
resolucion.

Solo si el érgano competente para resolver hubiera acordado la realizacién de
actuaciones complementarias.

Si, necesariamente, incluso si el 6rgano competente para resolver no acordo la
realizacion de actuaciones complementarias.

No, en ningln caso, incluso aunque el drgano competente para resolver hubiera
acordado la realizacion de actuaciones complementarias.

29. En el procedimiento de recurso contra la resoluciéon sancionadora, ¢pudo la
entidad responsable del Centro residencial solicitar como prueba la toma de
declaracién a varias personas usuarias del Centro, que dicha entidad olvidé citar
como testigos en el procedimiento sancionador previo?

a)
b)
c)
d)

No, en ningln caso.
Solo si el 6rgano instructor hubiera estimado oportuno practicar esa prueba.
Si, en todo caso.

La admisién de esa prueba dependia de la regulacion especifica del procedimiento
sancionador previo.

30. ¢Pudo la autoridad competente exigir al Centro residencial el cumplimiento de la
sancion impuesta mientras se tramité el recurso administrativo contra la resolucién
sancionadora?

a)
b)

c)

d)

Si, conforme a las reglas generales sobre ejecutividad de los actos.
No, salvo que la entidad hubiera solicitado la suspension de la ejecucion del acto.

No, aunque el 6rgano competente pudo acordar el mantenimiento de la suspension
temporal de actividades acordada en el procedimiento sancionador.

No, y tampoco fue posible acordar el mantenimiento de la suspensién temporal de
actividades acordada en el procedimiento sancionador.
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CASO 4

La empresa «Muebles de Alava, S.L.» comenzé el pasado afio 2017 a suministrar al Instituto
Foral de Bienestar Social (IFBS en adelante) mobiliario para diversos Centros de servicios
sociales, sin que nunca antes hubiera trabajado con esta institucién. Durante el Gltimo afio 2017
realizé entregas, fruto de cuatro contratos de suministro por necesidades sucesivas del IFBS, en
las siguientes condiciones:

— El primer suministro se produjo el dia 15 de marzo de 2017, emitiendo la empresa la factura
2017/A-75, por un importe de 4.000 euros. La empresa aport6 la factura y la documentacion
justificativa de la entrega el propio mes de marzo, y el IFBS abond el importe en mayo.

— EI segundo suministro se produjo el dia 26 de junio de 2017, emitiendo la empresa la
factura 2017/A-256, por un importe de 10.000 euros. La empresa aportd la factura y la
documentacién justificativa de la entrega en el mes de julio, y el IFBS aboné el importe en
septiembre.

— ElI tercer suministro se produjo el dia 4 de julio de 2017, emitiendo la empresa la factura
2017/A-257, por un importe de 500 euros. La empresa aport6 la factura y la documentacion
justificativa de la entrega en el propio mes de julio, y el IFBS aboné el importe en
septiembre.

— El cuarto y ultimo suministro del afio se produjo el 1 de diciembre de 2017, correspondiente
a la factura 2017/A-1310, por un importe de 3.000 euros. Por problemas logisticos la
empresa no pudo aportar la documentacién justificativa de la entrega antes de la finalizacién
del mes de diciembre. El IFBS realiz6 el pago dentro del afio 2017.

31. Segun las normas sobre facturacién vigentes en el Territorio Historico de Alava,
¢debié la empresa emitir necesariamente las facturas descritas en el caso en
formato electrénico?

a) Si, las tres citadas en el caso.

b) No, ninguna de las citadas en el caso.

¢) Solo la factura 2017/A-256.

d) Solo las facturas 2017/A-256, 2017/A-257 y 2017/A-1310.

32. ¢Daria la misma respuesta a la pregunta anterior si todas las entregas se
hubiesen realizado en virtud de un Unico contrato de suministro adjudicado por el
importe total del conjunto?

a) Si, ya que ello no afecta a la tramitacion individual de cada una de las facturas.

b) Si, ya que en tal caso no seria exigible el formato electrénico para ninguna de las
facturas.

¢) No, ya que en tal caso seria exigible el formato electrénico para todas las facturas.

d) En tal caso, la exigibilidad del formato electrénico dependeria de lo que
estableciera el pliego de clausulas que rigié el proceso de contratacion.
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33. ¢(Podria la empresa haber incluido los suministros correspondientes a las
facturas 2017/A-256 y 2017/A-257 en una sola factura?

a) No, dadas las fechas en las que realizaron los dos suministros.

b) Si, dada la proximidad temporal con la que se realizaron los dos suministros,
siempre que la factura se emitiera como maximo el 31 de julio de 2017.

c) Si, dada la proximidad temporal con la que se realizaron los dos suministros,
siempre que la factura se emitiera como maximo el 16 de agosto de 2017.

d) Si, dada la proximidad temporal con la que se realizaron los dos suministros,
siempre que la factura se emitiera dentro de los treinta dias posteriores a la
realizacion de la segunda entrega.

34. En el mes de julio, el IFBS se percata de que la empresa habia aplicado unas
cuotas impositivas incorrectas en las facturas 2017/A-75, 2017/A-256 y 2017-
A/257. Ante tal circunstancia:

a) La empresa deberd volver a emitir las mismas facturas introduciendo las
correcciones oportunas, manteniendo su humeracion original.

b) La empresa debera emitir un documento de rectificacién por cada factura errénea,
cuya numeracion deberd comenzar con la expresion «Rect.».

c) La empresa podra emitir un Unico documento de rectificacion para las tres facturas
erréneas, y su numeracion deberd ser correlativa en la misma serie que las
facturas rectificadas.

d) La empresa podra emitir un Gnico documento de rectificacion para las tres facturas
erroneas, y debera numerarse en una serie especifica.

35. (PREGUNTA DE RESERVA) En caso de que la empresa emita las facturas en
formato electroénico, ¢como debera enviarlas al IFBS?

a) A través del registro general de la Sede Electrénica de la Administracién Foral
Alava.

b) A través del Punto General de Entrada Electronica de Facturas Electrénicas de la
Administracion Foral de Alava.

c) A través del registro general de la Sede Electronica especifica del IFBS.

d) A través del Punto General de Entrada Electrénica de Facturas Electronicas
especifico del IFBS.
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36. Si la empresa emitio las facturas en formato electrénico, ¢a través de qué medio
se pudieron remitir éstas, desde el instrumento de recepcién en el que fueron
presentadas hasta la oficina competente para anotarlas en el registro contable?

a)

b)

c)

d)

Entre otras posibilidades, a través de un entorno cerrado de comunicacién, siempre
que el organo emisor y el érgano receptor pertenezcan a la misma unidad
administrativa.

Entre otras posibilidades, a través de un entorno cerrado de comunicacién, siempre
que éste cumpla ciertas condiciones y garantias.

Por cualquier medio que permita la comunicacién electrdnica, ya que a este tipo de
actuacion no le es de aplicacion las exigencias del Esquema Nacional de Seguridad.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

37. En relacion al suministro al que se refiere la Factura 2017/A-257 citada en el
enunciado del caso, ¢cuando debidé producirse la disposicion de gasto del importe
correspondiente por parte del IFBS?

a)
b)
c)
d)

Necesariamente antes del 4 de julio de 2017.
Necesariamente después del 4 de julio, pero antes del mes de septiembre.
Necesariamente en el mes de septiembre.

La disposicién de gasto no debié producirse necesariamente, dado el importe de la
operacion.

38. En relaciéon a la Factura 2017/A-1310, ¢;resulta conforme a Derecho la decision
adoptada por el IFBS de abonar su importe en las condiciones descritas?

a)
b)

c)

d)

No, dado el importe de la operacion.

No, ya que el pago nunca puede librarse sin la previa aportacion de la
documentacion justificativa del suministro.

Si, siempre que la empresa presentara la documentacion justificativa durante el
mes de enero de 2018, y dentro de ese mismo mes el 6rgano administrativo
competente fiscalizara la cuenta correspondiente.

Si, siempre que la empresa presentara la documentacion justificativa durante el
mes de enero de 2018, y el 6rgano administrativo competente fiscalizara la cuenta
correspondiente durante el mes de febrero de 2018.

39. A fecha 1 de enero de 2018, la cantidad econdémica correspondiente a la Factura
2017/A-1310 formaba parte:

a)
b)
©)
d)

De los residuos de gastos del ejercicio anterior.
De las obligaciones pendientes de pago del ejercicio anterior.
Del remanente de Tesoreria.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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40. ;Como debid estar expresada la partida presupuestario-contable a la que se
imputaron los pagos realizados por los suministros expuestos en el caso?

a) Debi6 constar como minimo de tres niveles, relativos al capitulo, articulo y
concepto, respectivamente.

b) Debi6 venir definida, al menos, por la conjuncién de la estructura programatica y
econdmica, a nivel de programa y concepto respectivamente.

c) Debié constar como minimo de cinco niveles, relativos al capitulo, articulo,
concepto, subconcepto y partida econémica.

d) Debié venir definida, al menos, por la conjuncién de la estructura programatica y
econOmica, a nivel de programa y subprograma, y de concepto y subconcepto
respectivamente.

CASO 5

Elvira S. es una mujer de 89 afios, viuda, que ha vivido siempre en Vitoria-Gasteiz. Desde hace
varios afios padece una demencia senil de tipo Alzheimer. Aunque no es capaz de cuidar de si
misma ni tomar decisiones de manera auténoma, no ha sido incapacitada civilmente. Vive
desde hace dos afios con su Unico hijo en el domicilio de este en Vitoria-Gasteiz, quien le viene
aportando los cuidados que requiere. El 8 de septiembre de 2017 el Instituto Foral de Bienestar
Social (en adelante IFBS) notifico a Elvira S. resolucién por la que le reconocia en situacion de
dependencia. El resultado de la valoracion determind, entre otras cuestiones, que Elvira S. tenia
necesidades de apoyo extenso para su autonomia personal.

La profesional de referencia cité a Elvira S. y a su hijo —que actu6 en todo momento ante el
IFBS en nombre de su madre— a una cita el dia 25 de septiembre de 2017 con el fin de
concretar los servicios o prestaciones econdmicas mas idoneos para responder a sus
necesidades. Sin embargo, por falta de disponibilidad de su hijo, la reunién no se celebré hasta
el 25 de octubre de 2017. La profesional de referencia indicé a Elvira S. y a su hijo que debian
entregar cierta documentacion complementaria antes del dia 16 de noviembre de 2017. Esta
fecha fue especificada en el Programa Individual de Atencién elaborado por la profesional, en la
gue se determinaron la Prestacion Econémica para Cuidados en el Entorno Familiar y Apoyo a
Cuidadores No Profesionales, y el servicio de Ayuda a Domicilio, como los recursos mas idéneos
para la situacién de Elvira S. La documentacion complementaria fue entregada por el hijo de
esta el dia 15 de noviembre de 2017.

El 11 de diciembre de 2017 el IFBS solicité més documentacion complementaria necesaria para
continuar la tramitacién del procedimiento. El hijo de Elvira S. entreg6 dicha documentacién en
el plazo de diez dias habiles marcado por el Instituto Foral. Finalmente, el IFBS resolvio
conceder a Elvira S. el acceso a la prestacion econdmica y al servicio previstos en el Programa
Individual de Atencion, decisién que le fue notificada el dia 17 de enero de 2018.

41. ;Cuél es el Grado de dependencia que el IFBS reconocio a Elvira S.?

a) Dependencia leve.

b) Dependencia moderada.
¢) Dependencia severa.

d) Gran dependencia.
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42. ¢Una peticion del hijo de Elvira S. hubiera resultado suficiente para incluir como
recurso idéneo en el Programa Individual de Atencién la prestacién econémica de
Cuidados en el Entorno Familiar y Apoyo a Cuidadores no Profesionales?

a) Si, ya que la profesional de referencia debe atender a las preferencias de las
personas usuarias en la determinacion de la idoneidad de los recursos.

b) No, ya que la determinacion de la idoneidad de las prestaciones econdmicas
corresponde Unicamente a la persona profesional de referencia.

c) No, ya que en la elaboracién del Programa Individual de Atencion la profesional de
referencia no tiene la obligacion de atender a las preferencias de las personas
usuarias.

d) No, ya que la determinacién de la idoneidad de la prestacién economica citada
corresponde Unicamente a la persona profesional de referencia.

43. ;Debera el Programa de Atencién Individual elaborado determinar la intensidad
y frecuencia del servicio incluido en el mismo?

a) Si.

b) No, ya que ello debera determinarse en el momento de acceso al servicio.
c) Solo si el hijo de Elvira S. lo solicité expresamente.

d) No, ya que dicha intensidad y frecuencia estan predeterminadas legalmente.

44. (PREGUNTA DE RESERVA) ¢(Pudo el hijo de Elvira S. prestar validamente el
consentimiento para el acceso a los servicios y prestaciones econdmicas incluidos en
el Programa Individual de Atencion, en nombre de su madre?

a) Aunque el hijo de Elvira S. pudo actuar en general en nombre de su madre en el
procedimiento, para la prestacién de consentimiento se debié acudir al Ministerio
Fiscal o a un Defensor Judicial.

b) Si, ya que el hijo de Elvira S. ostenta formalmente la representacion legal de esta a
todos los efectos desde que asumié su cuidado.

¢) Si, ya que la declaracion de dependencia conllevd necesariamente la designacion
del hijo de Elvira S. como tutor legal de esta.

d) Si, como guardador de hecho de Elvira S., aunque no ostente formalmente su
representacion legal ni su tutela.

45. ;Qué consecuencias habria tenido que el hijo de Elvira S. no presentara la
documentacion complementaria que le requirié el IFBS el 11 de diciembre de 2017
en el plazo de diez dias habiles otorgado para ello?

a) Ninguna consecuencia, ya que el Instituto Foral no podia exigir nueva
documentacion complementaria después de la primera peticién realizada al
elaborar el Programa Individual de Atencion.

b) Entender a Elvira S. desistida en su solicitud, debiendo notificar esta circunstancia.

c) Entender a Elvira S. desistida en su solicitud, sin que fuera necesaria la notificacién
de esta circunstancia.

d) La caducidad del procedimiento, sin que fuera necesaria la notificacion de esta
circunstancia.
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46. ¢Resolvio el IFBS en plazo el procedimiento de acceso a los servicios y
prestaciones econémicas?

a)

b)

c)

d)

No puede responderse a la pregunta, ya que el caso no aporta la fecha en la que
se produjo la solicitud de reconocimiento de la situacién de dependencia de Elvira
S.

No, considerando el tiempo transcurrido desde la fecha de la resolucion por la que
se reconocio la situacion de dependencia de Elvira S.

No, considerando el tiempo transcurrido desde la fecha de la entrega efectiva de la
documentacién complementaria por parte del hijo de Elvira S.

Si, la resolucion se produjo en plazo.

47. ;Debib tenerse en cuenta la capacidad econémica de Elvira S. para determinar la
cuantia de la prestacién econdémica que le fue asignada?

a)
b)

c)

d)

Si, al percibir dicha prestacion econdémica de forma simultanea a un servicio.

Si, ya que la capacidad econdmica debe ser considerada en todo caso en ese tipo
de prestacion econémica.

No, ya que la consideracién de la capacidad econdmica esta excluida en ese tipo de
prestacién econémica.

Solo si los recursos econdémicos de Elvira S. superaban las cuantias de libre
disposicién fijadas reglamentariamente.

48. ;Pudo percibir Elvira S. integramente la cuantia individualizada de la prestacion
econdmica asighada?

a)
b)
©)
d)

Si, ya que la citada prestacion econdmica era compatible con el servicio asignado.
No, ya que dicha cuantia debi6 verse minorada en un 10%.

No, ya que dicha cuantia debi6 verse minorada en un 25%.

No, ya que debid renunciar integramente a la prestacion econémica para poder
disfrutar del servicio asignado.

49. Debido a una crisis de salud, Elvira S. debié ser hospitalizada de urgencia. La
hospitalizacion se prolongdé durante diez dias naturales consecutivos. Su hijo
comunicé esta circunstancia al IFBS el mismo dia en que se produjo el ingreso.
¢Debid Elvira S. seguir abonando el precio publico por el servicio de Ayuda a
Domicilio durante el periodo de hospitalizacion?

a)
b)

c)

d)

No, durante todo el periodo de hospitalizacion.

Solo estuvo exenta del pago durante los ultimos tres dias del periodo de
hospitalizacion, dado el plazo de preaviso exigido en estas situaciones.

Si, aunque obtuvo una exencidn parcial del precio publico durante todo el periodo
de hospitalizacion.

Si, aunque obtuvo una exencion parcial del precio publico durante los Ultimos tres
dias del periodo de hospitalizaciéon, dado el plazo de preaviso exigido en estas
situaciones.
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50. Dadas las dificultades econdmicas de la familia, el hijo de Elvira S. solicité al
IFBS el aplazamiento parcial del pago del precio publico correspondiente al servicio
de Ayuda a Domicilio. ¢Se le pudo conceder dicho aplazamiento?

a) No, en ningun caso.

b) Si, y gener6 efectos a partir de la fecha de la solicitud.

c) Si, y genero efectos a partir de la fecha de la resolucién de concesion.

d) Si, siempre que renunciara a la prestacion econémica que Elvira S. tenia asignada.

CASO 6

En este supuesto vamos a contar con las siguientes personas trabajadoras y situaciones:

Asier N., funcionario de carrera del Instituto Foral de Bienestar Social (en adelante IFBS) desde
el 7 de diciembre de 2010 y que inicié un proceso de Incapacidad Temporal por Enfermedad
Comun el dia 5 de julio de 2016.

Maria G., funcionaria de carrera, incorporada el 27 de diciembre de 2017 al IFBS tras aprobar
una oposicion, inicia el disfrute del permiso por maternidad el dia 18 de enero de 2018.

Antonio L. ha venido prestando servicios como funcionario interino de manera intermitente para
el IFBS desde el 6 de junio de 2013 y desarrolla también de forma intermitente una actividad
por cuenta propia que no coincide en el tiempo con la prestacién de servicios en el IFBS. Es
atropellado por un ciclista al ir de su casa al trabajo en el IFBS el dia 17 de marzo de 2018
siendo dado de baja el mismo dia 17 de marzo.

Arantza M., figura dentro la bolsa de trabajo del IFBS, por haber aprobado el segundo examen
de una Oferta de Empleo Publico de dicho organismo. Es llamada el dia 15 de enero de 2018
para sustituir a Maria G. durante el disfrute de su permiso por maternidad que inicia el dia 18
de enero de 2018 y hasta su reincorporacion. El IFBS, no obstante haber efectuado el oportuno
nombramiento, no le ha comunicado a la Administracion de la Seguridad Social el ingreso a su
servicio para que sea dada de alta en el Régimen General de la Seguridad Social. La prestacion
de servicios para el IFBS supone para Arantza M. el inicio de su vida laboral. Mientras disfrutaba
de su descanso semanal y se desplazaba en su propio vehiculo, sufre un accidente de tréfico el
dia 3 de abril de 2018. El Servicio Publico de Salud le da de baja con efectos del mismo dia del
accidente.

51. El dia 20 de marzo de 2018, Arantza M. se entera de que no figura de alta en la
Seguridad Social debido a que el IFBS no ha solicitado su alta a la Administracion de
la Seguridad Social. En esta circunstancia, ¢puede Arantza M. instar directamente su
alta en el Régimen General de la Seguridad Social ante el organismo competente de
la Seguridad Social?

a) Si

b) No, primero deberd comunicar al IFBS el incumplimiento de su obligacion para que
ésta subsane la falta.

c) No, debera en primer lugar acudir a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) Si el IFBS ha efectuado correctamente el nombramiento de Arantza M., no es
necesaria la solicitud del alta ante la Administracion de la Seguridad Social.
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52. En este contexto, la obligacion del IFBS de cotizar por Arantza M. nace:

a) Desde el dia 18 de enero de 2018, fecha del inicio de la prestacion de servicios.

b) Desde el dia 15 de enero de 2018, fecha en que Arantza M. fue llamada por el
IFBS.

c) Desde el dia 20 de marzo de 2018, fecha en la que conoce su falta de alta.

d) Desde el dia en que se tramite correctamente su alta en el Régimen General de la
Seguridad Social.

53. En el mismo contexto, si Arantza M. hubiera sufrido un accidente de trabajo el
dia 25 de enero de 2018, ¢/en qué situacidn se encontraria?

a) En situacién de alta de pleno derecho a efectos de Accidente de Trabajo,
Enfermedad Profesional y Desempleo.

b) En situacién de no alta a todos los efectos.

¢) En situacion de alta especial en la Seguridad Social a efectos de Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Profesional y sin derecho a retribucion.

d) En situacién de excedencia forzosa.

54. El IFBS liquida las cuotas a la Seguridad Social, Desempleo y por conceptos de
recaudacion conjunta, mediante el Sistema de Liquidaciéon Directa. La liquidacion de
las cuotas y demas conceptos de recaudacion referidos al periodo enero de 2018
debe efectuarse en febrero de 2018. ¢Hasta qué fecha dispone el IFBS para solicitar
a la Tesoreria General de la Seguridad Social el calculo de la liquidacion
correspondiente a cada trabajador y para transmitir por medios electrénicos los
datos que permitan realizar el calculo de la liquidacion de enero de 20187

a) Hasta el Gltimo dia natural del mes de febrero de 2018.

b) Hasta el dltimo dia habil del mes de febrero de 2018.

c) Hasta el primer dia habil del mes de marzo de 2018, de ser el Gltimo dia natural de
febrero de 2018 inhabil.

d) Hasta el pendltimo dia natural del mes de febrero de 2018.

55. Teniendo en cuenta que el IFBS liquida las cuotas a la Seguridad Social,
Desempleo y por conceptos de recaudacién conjunta, mediante el Sistema de
Liquidacion Directa y que en este Sistema es la Tesoreria General de la Seguridad
Social quien realiza la liquidacién correspondiente a cada trabajador, ¢podria
efectuar en febrero de 2018 el calculo de la liquidacion de cuotas referidas a enero
de 2018 correspondiente a la trabajadora Arantza M.?

a) Si, como en el resto de los trabajadores.

b) No, porque en el Sistema de Liquidacion Directa no procede la liquidacion de
cuotas respecto de aquellos trabajadores que no figuran de alta en la Seguridad
Social durante el periodo a liquidar.

c) Si, si el IFBS lo solicita por escrito a la Tesoreria General de la Seguridad Social y
aporta los datos que permitan el célculo de la liquidacién.

d) Si, aunque en este caso la base de cotizacion que se tiene en cuenta para el
célculo de la liquidacion sera la media entre la base minima y maxima
correspondiente al grupo de cotizacion de la trabajadora.
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56. Las retribuciones que Arantza M. tiene derecho a percibir en el mes de febrero
de 2018, estan compuestas por 1.800 € de salario y complementos fijos y una serie
de complementos variables formados por 100 € de Productividad. 100 € de Horas
Extraordinarias y 600 € de Complemento de Peligrosidad. Ademas, a lo largo del afio
tiene derecho a dos pagas extraordinarias por importe de 1.200 € cada una de ellas.
En el mes de febrero de 2018, por gastos de locomocién fuera de su centro habitual
de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, percibe la cantidad de 200 €, lo
que excede en 20 € de la cantidad prevista en la normativa estatal del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, si bien Arantza M. justifica el gasto de los
200 € mediante factura de un medio publico de transporte.

¢Qué base de cotizacion, tanto para contingencias comunes como accidentes de
trabajo y enfermedad profesional, le corresponde a Arantza M. en el mes de febrero
de 20187

a) 2.700 € para Contingencias Comunes y 2.800 € para Contingencias Profesionales.

b) 2.900 € tanto para Contingencias Comunes como para Contingencias
Profesionales.

€) 2.900 € para Contingencias Comunes y 3.000 € para Contingencias Profesionales.

d) 3.000 € tanto para Contingencias Comunes como para Contingencias
Profesionales.

57. El IFBS detecta en febrero de 2018, que por lo que se refiere al periodo de
liquidacion noviembre de 2013, ingresé en exceso la cuota referida al trabajador
Antonio L. al haber trasladado a la Tesoreria General de la Seguridad Social por
dicho periodo una base de cotizacién superior a la que le correspondia, de lo que
resulta que, segun sus célculos, ha ingresado un exceso de 157,53 €. Con fecha 22
de febrero de 2018 el IFBS solicita a la Tesoreria General de la Seguridad Social la
devoluciéon de dicho importe ingresado en la recaudacion del mes de diciembre de
2013.

La Tesoreria General de la Seguridad Social deberd emitir resolucion, ¢estimando o
desestimando la solicitud presentada por el IFBS?

a) Resolucién estimatoria de la solicitud formulada por el IFBS devolviendo
Unicamente el importe de las cuotas ingresadas en exceso.

b) Resolucién desestimatoria, no devolviendo las cuotas ingresadas en exceso en
diciembre de 2013, debido a que el derecho a la devolucién ha prescrito.

c) Resolucion estimatoria de la solicitud formulada por el IFBS, devolviendo las cuotas
ingresadas en exceso mas los intereses de demora aplicados a las cantidades
indebidamente ingresadas por el tiempo transcurrido desde la fecha de ingreso
hasta la propuesta de pago.

d) Resolucion estimatoria parcial por entender que el exceso en el ingreso de las
cuotas se limita a la cantidad de 50,25 €.
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58. (PREGUNTA DE RESERVA) El plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas
referidas al mes de enero de 2018 es febrero de 2018. El IFBS solicita a la Tesoreria
General de la Seguridad Social en febrero de 2018 por medios electrénicos el calculo
de la liquidacion por trabajador referida al mes de enero de 2018 y aporta todos los
datos necesarios para el calculo de la liquidacién, salvo los referidos a la funcionaria
Maria G. y a los 17 dias de enero de 2018 anteriores al inicio del disfrute del permiso
de maternidad no comunicando su base de cotizacidn debido a un error en el
programa de gestién de personal. En marzo de 2018, la Tesoreria General de la
Seguridad Social detecta esta incidencia y en abril de 2018, procede a emitir la
correspondiente reclamacion de deuda por las cuotas referidas a Maria G. y al mes
de enero de 2018, que debera llevar un recargo del:

a) Recargo del 35 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro
del primer mes natural siguiente al del vencimiento del plazo reglamentario para su
ingreso.

b) Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir
del segundo mes natural siguiente al del vencimiento del plazo reglamentario para
su ingreso.

c) Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro
del primer mes natural siguiente al del vencimiento del plazo reglamentario para su
ingreso.

d) Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas antes de
la terminacién del plazo de ingreso establecido en la reclamacién de deuda emitida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

59. Uno de los nombramientos como funcionario interino de Antonio L. ha tenido
una duracioén inferior a 7 dias. En este caso:

a) La cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes debe
incrementarse en un 36%.

b) La cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes debe
incrementarse un 10%.

c) El incremento de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes no se puede aplicar al tipo de relacién que une al IFBS con Antonio L.

d) La cuota empresarial por Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional se
debera incrementar un 36%.
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60. Antonio L., por la actividad que desarrolla por cuenta propia, causo alta en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos de la Seguridad
Social el dia 6 de junio de 2013. Antonio L., debido a un problema puntual de caja,
no ha ingresado en la Seguridad Social las cuotas correspondientes al periodo de
enero a marzo de 2017, por lo que la Tesoreria General de la Seguridad Social emite
las correspondientes providencias de apremio que le son notificadas y contra las que
interpone los oportunos recursos de alzada por error material o aritmético en la
determinacion de la deuda, dentro del plazo establecido para ello, ¢la interposicion
de estos recursos de alzada contra las providencias de apremio suspenden el
procedimiento de apremio?

a) No, para paralizar el procedimiento de apremio, ademas de interponer los
oportunos recursos, deben presentarse garantias del pago de la deuda.

b) Si, la interposicién del recurso de alzada suspende el procedimiento de apremio sin
necesidad de la presentacion de garantias, hasta la resolucion de la impugnacion.

c) Solo si los motivos de la impugnacion son el pago o la prescripcion se suspendera
el procedimiento de apremio hasta la resolucién de la impugnacion.

d) La interposicion del recurso de alzada contra la providencia de apremio, en ningdn
caso suspende el procedimiento de apremio.

61. Como consecuencia del impago de las cuotas del Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de enero a marzo de 2017, Antonio L.
mantiene una deuda con la Seguridad Social de 734,01 €. Las Unidades de
Recaudacion Ejecutiva de la Tesoreria General de la Seguridad Social no han
localizado bienes embargables de este trabajador a fin de cancelar con ellos la
deuda que mantiene, por lo que decide solicitar a la Hacienda Foral de Alava la
relacion de actividades, declaraciones de IVA e Impuestos que afectan al deudor.
¢Debe la Hacienda Foral de Alava facilitar esta informacion a la Tesoreria General de
la Seguridad Social?

a) No, dado que se trata de datos de caracter personal protegidos expresamente por
la Ley 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

b) Si, dado que la cesion de estos datos es necesaria para la recaudacion de recursos
del sistema de la Seguridad Social.

c) La Hacienda Foral de Alava solo podra facilitar estos datos a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, si esta efectia su peticion mediante requerimiento
individualizado.

d) La Hacienda Foral de Alava solo podra facilitar los datos requeridos, si su cesion se
realiza exclusivamente por medios electronicos.
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62. Respecto al accidente sufrido por Antonio L. el dia 17 de marzo de 2018, la
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional con la que el IFBS tiene
concertada la proteccion de las contingencias de Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional, correcta o incorrectamente, califica inicialmente como comun la
contingencia sufrida por Antonio L. ¢(Cual de las siguientes respuestas es la
correcta?

a) No le corresponde a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional
la determinacién inicial del caracter profesional o no de la contingencia.

b) La Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional si tiene competencia
para la determinacion inicial del caracter profesional de la contingencia, pero el
acto que dicte debera ser motivado y formalizarse por escrito, estando supeditada
su eficacia a la notificacion solo al trabajador.

c) La Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional si tiene competencia
para la determinacion inicial del caracter profesional de la contingencia, pero el
acto que dicte deberd ser motivado y formalizarse por escrito, estando supeditada
su eficacia a la notificacion al trabajador y, en este caso, también al IFBS.

d) El organismo competente para la declaracién inicial del caracter profesional o no
de la contingencia sufrida por Antonio es el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, como Entidad Gestora.

63. Finalmente, por el 6rgano competente, se reconoce que la contingencia sufrida
por Antonio L. el dia 17 de marzo de 2018, debe calificarse como profesional. En
este caso, ¢desde qué dia se le debe abonar el importe del subsidio de Incapacidad
Temporal por Accidente de Trabajo?

a) Desde el mismo dia del accidente.

b) Desde el dia siguiente al de la baja.
c) Desde el cuarto dia de la baja.

d) Desde el decimoquinto dia de la baja.

64. Por el proceso de Incapacidad Temporal iniciado el 5 de julio de 2016, ¢(Desde
qué dia se le abonara a Asier N. el Subsidio de Incapacidad Temporal?

a) Desde el primer dia de baja.

b) Desde el decimoquinto de baja.

c) Desde el decimosexto dia de baja.
d) Desde el cuarto dia de baja.
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65. Transcurridos 365 dias desde la baja de Asier N. por enfermedad comudn, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social le cita con el propésito de determinar, a
través de los 6érganos competentes para evaluar, calificar y revisar la Incapacidad
Permanente, si procede la prérroga de ciento ochenta dias, la iniciacion de un
expediente de Incapacidad Permanente o emitir el alta médica por curaciéon. Asier
N. no comparece a la convocatoria y tampoco justifica su incomparecencia. En este
caso:

a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social dictara resolucion acordando la
extincién del subsidio de Incapacidad Temporal.

b) La Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional debera dictar
resolucién de alta médica del trabajador, previo informe de la Inspeccién Médica
del Servicio Publico de Salud.

c) En este supuesto, la declaracion del alta médica del trabajador no es competencia
del Instituto Nacional de la Seguridad Social sino de la Inspeccion Médica del
Servicio Publico de Salud.

d) La incomparecencia no justificada del trabajador no es causa de extincion del
subsidio de Incapacidad Temporal.

66. Por la baja consecuencia del accidente de trafico sufrido por Arantza M. el dia 3
de abril de 2018:

a) Arantza M. no tiene derecho al subsidio de Incapacidad Temporal por no cumplir el
requisito de periodo de carencia necesario.

b) Si tiene derecho al subsidio de Incapacidad Temporal puesto que al tratarse de un
accidente no se exige periodo de carencia alguno.

c) No tiene derecho al subsidio de Incapacidad Temporal por parte de la
Administracién de la Seguridad Social, independientemente del derecho que pueda
asistirle por parte de la compafiia aseguradora del vehiculo.

d) Si tiene derecho al subsidio de Incapacidad Temporal, puesto que si acredita el
periodo de carencia necesario para acceder al subsidio de Incapacidad Temporal
por Enfermedad Comun.

67. Reincorporado Asier N. a su puesto de trabajo sin haber agotado el plazo
méaximo de duracion de la Incapacidad Temporal, a las dos semanas presenta una
nueva baja médica por la misma patologia que el proceso de Incapacidad Temporal
anterior iniciado el 5 de julio de 2016. En este caso, ¢qué organismo es el unico

competente para emitir una nueva baja médica por la misma patologia y en su caso
qué duracién puede tener el nuevo proceso de Incapacidad Temporal?

a) El Unico organismo competente es el Servicio Publico de Salud y se iniciard un
nuevo proceso de Incapacidad Temporal.

b) El dnico organismo competente es el Instituto Nacional de la Seguridad Social y se
reanudara el proceso de Incapacidad Temporal anterior hasta el cumplimiento de
545 dias como maximo.

c) El Unico organismo competente es la Inspeccion Médica del Servicio Publico de
Salud y se reanudara el proceso anterior de Incapacidad Temporal anterior hasta
el cumplimiento de 545 dias como maximo.

d) Son competentes tanto el Instituto Nacional de la Seguridad Social como la
Inspeccién Médica de los Servicios Publicos de Salud y se iniciard un nuevo
proceso de Incapacidad Temporal.
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68. (Qué edad tenia Maria G. en la fecha del parto si accedié al subsidio por
maternidad sin que se le exigiese ningun periodo minimo de cotizacion?

a) Menos de 21 afios de edad.
b) Entre 21 afios y 26 afios de edad.
c) Mas de 26 afios de edad.
d) Para ser persona beneficiaria del subsidio por maternidad no se exige acreditar
ningun periodo minimo de cotizacién.
69. La prestacion econdmica por maternidad a la que tendra derecho Maria G.
consiste en:

a) Un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora; esta base reguladora sera
equivalente a la establecida para la prestacion de Incapacidad Temporal derivada
de Contingencias Profesionales.

b) Un subsidio equivalente al 75% de la base reguladora; esta base reguladora sera
equivalente a la establecida para la prestacion de Incapacidad Temporal derivada
de Contingencias Comunes.

¢) Un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora; esta base reguladora sera
equivalente a la establecida para la prestacion de Incapacidad Temporal derivada
de Contingencias Comunes.

d) Un subsidio equivalente al 75% de la base reguladora; esta base reguladora sera
equivalente a la establecida para la prestacion de Incapacidad Temporal derivada
de Contingencias Profesionales.

70. Antonio L. percibe en febrero de 2018 las siguientes retribuciones: 2.000 € de
salario y complementos fijos, 200 € en concepto de Nocturnidad y 300 € en
concepto de Productividad a cuenta. Ademas, a lo largo del afio percibe 2 pagas
extraordinarias por importe de 1350 € cada una. Asi mismo, en el mes de febrero
percibe del IFBS la cantidad de 125 € en concepto de gastos por la realizacion de un
curso que tiene relacién directa con su trabajo y 150 € por gastos por estudios de su
hija Sara. ;Qué base de cotizacién le corresponde a este trabajador en el mes de
febrero?

a) 2.775€
b) 2.875€
c) 3.000 €
d) 2.850 €
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10 A 46 C
11 B 47 B
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14 D 50 A
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19 C 55 B
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21 A 57 B
22 B 58 D
23 D 59 C
24 C 60 B
25 A 61 B
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27 B 63 B
28 C 64 D
29 A 65 A
30 C 66 B
31 D 67 B
32 C 68 A
33 A 69 C
34 D 70 B
35 B
36 B
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