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1.- EL DERECHO DE REUNIÓN RECONOCIDO 

CONSTITUCIONALMENTE, EN LUGARES DE TRÁNSITO PÚBLICO Y 

MANIFESTACIONES: 

1.a) No podrá ser prohibido ni aun cuando haya peligro, debiendo, eso sí, ser 

dotado el acto de un intenso servicio de seguridad. 

1.b) No precisará tampoco ni autorización previa ni comunicación de la misma 

índole a la autoridad. 

1.c) Sólo podrá ser prohibido si su celebración implica un peligro para las 

personas. 

1.d) Podrá ser prohibido cuando existan razones fundadas de alteración del 

orden público. 

 

2.- LA APROBACIÓN DEL REGLAMENTO ORGÁNICO MUNICIPAL EN 

LOS MUNICIPIOS DE RÉGIMEN COMÚN CORRESPONDE: 

2.a) Al Secretario o a la Secretaria del ayuntamiento. 

2.b) Al alcalde o a la alcaldesa, en todo caso. 

2.c) A la Junta de Gobierno Local, en determinados casos. 

2.d) Al Pleno, en todo caso. 

 

3.- LOS SENADORES POR PROVINCIAS SE ELEGIRÁN POR:  

3.a) Sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.  

3.b) Sufragio universal, libre, igual, indirecto y secreto.  

3.c) Voto único transferible.  

3.d) A través de listas cerradas.  

 

4.- SEGÚN LA LEY 10/1982, BÁSICA DE NORMALIZACIÓN DEL USO DEL 

EUSKERA, TIENE CARÁCTER DE LENGUA OFICIAL EN EUSKADI: 

4.a) El euskera únicamente. 

4.b) El euskera y el castellano. 

4.c) El euskera junto con el castellano, el gallego y el catalán. 

4.d) Ninguna de las respuestas es correcta
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5.- EL REGLAMENTO ORGÁNICO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE 

BILBAO TIENE POR OBJETO ESTABLECER LA ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO: 

5.a) Del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de sus Comisiones y de la Junta de 

Gobierno Local. 

5.b) Del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de sus Comisiones, así como el 

Estatuto de sus Concejales y Concejalas. 

5.c) Del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de sus Comisiones, así como el 

Estatuto de los Grupos políticos que lo conforman. 

5.d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

6.- EL PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA ENTIDAD LOCAL 

SERÁ FORMADO POR… 

6.a) …el Secretario. 

6.b) …el Interventor. 

6.c) …el Presidente. 

6.d) …el Tesorero. 

 

7.- LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES ES: 

7.a) La Ley 3/1995, de 8 de noviembre. 

7.b) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre. 

7.c) La Ley 3/1996, de 8 de noviembre. 

7.d) La Ley 31/1996, de 8 de noviembre. 
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8.- CUANDO POR CAUSAS IMPUTABLES AL ADJUDICATARIO NO SE 

HUBIESE FORMALIZADO EL CONTRATO DENTRO DEL PLAZO 

INDICADO 

8.a) Se le exigirá el importe del diez por ciento del presupuesto base de licitación. 

8.b) Se le exigirá el importe del cinco por ciento del presupuesto base de licitación. 

8.c) Se le exigirá el importe del tres por ciento del presupuesto base de licitación. 

8.d) Se le exigirá el importe del uno por ciento del presupuesto base de licitación. 

 

9.- LA NUEVA REGULACIÓN EN MATERIA DE CONTRATACIÓN 

PÚBLICA ENTRÓ EN VIGOR EN 

9.a) 2015. 

9.b) 2016. 

9.c) Aún no ha entrado en vigor. 

9.d) 2018. 

 

10.- EL IV PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y 

HOMBRES ELABORADO POR EL AYUNTAMIENTO DE BILBAO, HA 

SIDO RESULTADO DE UN PROCESO, CONTINUADO Y SOSTENIDO EN 

EL TIEMPO, QUE HA CONTADO CON EL APOYO Y PARTICIPACIÓN 

DEL: 

10.a) Movimiento feminista y de las asociaciones de comerciantes de Bilbao. 

10.b) Movimiento feminista y de las asociaciones de barrios de Bilbao. 

10.c) Movimiento feminista y de las asociaciones de mujeres de Bilbao. 

10.d) Todas las respuestas son correctas. 
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11.- LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO O INSTRUMENTO SIMILAR 

PODRÁ CONTENER MEDIDAS DERIVADAS DE LA PLANIFICACIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS. 

11.a) Falso.  

11.b) Cierto, siempre que dichas medidas no incluyan previsiones sobre los 

sistemas de organización del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos 

de trabajo.  

11.c) Cierto.  

11.d) Falso, salvo que la planificación de recursos humanos sea aprobada en un 

año en que la Oferta de Empleo Público prevea la convocatoria de 1.000 plazas o 

más.  

 

12.- EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACIÓN, REGIDOS POR EL 

TÍTULO X DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS 

BASES DEL RÉGIMEN LOCAL, CORRESPONDE A LA JUNTA DE 

GOBIERNO LOCAL APROBAR: 

12.a) La relación de puestos de trabajo. 

12.b) La oferta de empleo público. 

12.c) Las bases de las convocatorias de selección y provisión de puestos de 

trabajo. 

12.d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

13.- ¿CUÁL ES EL TIEMPO MÁXIMO DE DURACIÓN DE LA DETENCIÓN 

PREVENTIVA? 

13.a) 48 horas. 

13.b) 24 horas. 

13.c) 72 horas. 

13.d) 36 horas. 
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14.- SEGÚN EL ARTÍCULO 5 DE LA LEY 4/2005 DE IGUALDAD DE 

MUJERES Y HOMBRES EN LA C.A. DEL PAÍS VASCO, LA COMPETENCIA 

DE LAS INSTITUCIONES COMUNES EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

MUJERES Y HOMBRES SE CONCRETA, EN LAS SIGUIENTES 

FUNCIONES: 

14.a) Adecuación y creación de estructuras, programas y procedimientos para 

integrar la perspectiva de género en su actividad administrativa. 

14.b) Planificación general y elaboración de normas y directrices generales en 

materia de igualdad de mujeres y hombres. 

14.c) Impulso de la colaboración entre las actuaciones de las diferentes 

administraciones públicas vasca en materia de igualdad de mujeres y hombres. 

14.d) Todas las respuestas son correctas.  

 

15.- LA LEY BÁSICA DE NORMALIZACIÓN DEL USO DEL EUSKERA FUE 

APROBADA POR EL PARLAMENTO VASCO Y ENTRÓ EN VIGOR: 

15.a) Al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial del Estado. 

15.b) Al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco. 

15.c) Al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de Bizkaia. 

15.d) Ninguna de las respuestas es correcta. 

 

16.- LA APROBACIÓN DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES EN LOS 

MUNICIPIOS DE GRAN POBLACIÓN ES: 

16.a) Indelegable. 

16.b) Delegable. 

16.c) Indelegable, salvo que decida otra cosa la Junta de Gobierno Local. 

16.d) Delegable, salvo que decida otra cosa la Junta de Gobierno Local. 
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17.- SEGÚN LA LEY ORGÁNICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y GARANTÍA DE LOS 

DERECHOS DIGITALES, LA PRESIDENCIA DE LA AGENCIA ESPAÑOLA 

DE PROTECCIÓN DE DATOS: 

17.a) Será nombrada por las Cortes Generales mediante Decreto Legislativo. 

17.b) Será nombrada por el Consejo de Ministros mediante Real Decreto. 

17.c) Tiene una duración de cuatro años y puede ser renovado para otro período 

de igual duración. 

17.d) Tiene una duración de cuatro años no prorrogable. 

 

18.- SEGÚN EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO, EL PLENO DEL 

AYUNTAMIENTO DE BILBAO ADOPTARÁ ACUERDOS A INICIATIVA 

DE: 

18.a) El Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Portavoces, de los Concejales y 

Concejalas y de los Grupos Políticos. 

18.b) El Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los 

Concejales y Concejalas restantes, de los Grupos Políticos y a iniciativa popular. 

18.c) El Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los 

Concejales y Concejales restantes. 

18.d) El Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los 

Concejales y Concejalas restantes y a iniciativa popular.  

 

19.- SEGÚN EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO, EL PLENO DEL 

AYUNTAMIENTO DE BILBAO ADOPTARÁ ACUERDOS A INICIATIVA 

DE: 

19.a) Tendrán un plazo máximo de duración de cinco años. 

19.b) Tendrán un plazo máximo de duración de diez años. 

19.c) Tendrán un plazo máximo de duración de seis años. 

19.d) Tendrán un plazo máximo de duración de tres años. 
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20.- QUEDARÁN ANULADOS LOS CRÉDITOS SUSCEPTIBLES DE 

INCORPORACIÓN QUE NO HUBIERAN SIDO INCORPORADOS A 

FECHA DE… 

20.a) …1 de abril. 

20.b) …31 de mayo. 

20.c) …30 de junio. 

20.d) …1 de septiembre. 

 

21.- EN LA DOCUMENTACIÓN INDIVIDUAL DEL PERSONAL DE LAS 

DIFERENTES ADMINISTRACIONES PÚBLICAS NO FIGURARÁ NINGÚN 

DATO RELATIVO A… 

21.a) …domicilio.  

21.b) …edad.  

21.c) …raza. 

21.d) …nacionalidad.  

 

22.- LOS VALORES SUPERIORES DEL ORDENAMIENTO JURÍDICO 

PROPUGNADOS DESDE NUESTRA CONSTITUCIÓN SON: 

22.a) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político. 

22.b) La libertad, la justicia y la libre competencia. 

22.c) La libertad, la igualdad y el pluralismo político y sindical. 

22.d) La libertad, la igualdad y la fraternidad. 
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23.- SEGÚN EL REGLAMENTO ORGÁNICO DEL GOBIERNO Y DE LA 

ADMINISTRACIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO, CORRESPONDE 

AL ALCALDE O ALCALDESA, EN SU CASO A PROPUESTA DE LA 

CONCEJALA O DEL CONCEJAL DEL ÁREA CORRESPONDIENTE: 

23.a) La creación, modificación y supresión de los órganos directivos. 

23.b) La creación, modificación y supresión de unidades administrativas y 

puestos de trabajo. 

23.c) La creación, modificación y supresión de tributos locales. 

23.d) La creación, modificación y supresión de sociedades públicas mercantiles. 

 

24.- SEGÚN LA LEY 10/1982, BÁSICA DE NORMALIZACIÓN DEL USO DEL 

EUSKERA, EN LOS EXPEDIENTES O PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE 

INTERVENGA MÁS DE UNA PERSONA, LOS PODERES PÚBLICOS 

UTILIZARÁN: 

24.a) Aquella lengua que establezca la persona que use el euskera. 

24.b) Aquella lengua que establezca la persona que use el castellano. 

24.c) Aquella lengua que establezcan de mutuo acuerdo las partes que concurran. 

24.d) Ninguna de las respuestas es correcta. 

 

25.- SEGÚN EL ARTÍCULO 21 DE LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO COMÚN, CUÁL ES EL PLAZO DE NOTIFICACIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN EXPRESA, SI EL PROCEDIMIENTO TIENE NORMA 

REGULADORA QUE LO REGULA PERO NO FIJA EL PLAZO? 

25.a) En el plazo fijado por la norma reguladora del correspondiente 

procedimiento. 

25.b) En el plazo de 3 meses. 

25.c) En el plazo de 6 meses. 

25.d) En el plazo de 1 año.  
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26.- EL AUXILIO AL DEFENSOR DEL PUEBLO POR PARTE DE LOS 

FUNCIONARIOS PÚBLICOS:  

26.a) Se supedita, en cada caso, a lo que decida la autoridad administrativa de la 

que dependan.  

26.b) Sólo se realizará cuando judicialmente se reclame.  

26.c) Ha de ser preferente y urgente.  

26.d) Es potestativo para ellos.  

 

27.- EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN PERMANENTE DEL 

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS ES EL:  

27.a) Del partido mayoritario.  

27.b) Portavoz del part6ido con mayor número de escaños.  

27.c) Presidente de la Cámara.  

27.d) Elegido por los Portavoces de los Grupos Parlamentarios.  

 

28.- INDIQUE LA AFIRMACIÓN CORRECTA: 

28.a) Los entes locales en ningún caso podrán establecer los tipos de las 

infracciones e imponer sanciones por el incumplimiento de deberes, 

prohibiciones o limitaciones contenidos en las correspondientes ordenanzas. 

28.b) Los entes locales podrán, en todo caso, establecer los tipos de las 

infracciones e imponer sanciones por el incumplimiento de deberes, 

prohibiciones o limitaciones contenidos en las correspondientes ordenanzas 

28.c) Los entes locales podrán, en defecto de normativa sectorial específica, 

establecer los tipos de las infracciones e imponer sanciones por el incumplimiento 

de deberes, prohibiciones o limitaciones contenidos en las correspondientes 

ordenanzas. 

28.d) Los entes locales podrán, previa autorización por el Estado, establecer los 

tipos de las infracciones e imponer sanciones por el incumplimiento de deberes, 

prohibiciones o limitaciones contenidos en las correspondientes ordenanzas. 
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29.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, EL EMPRESARIO DEBERÁ 

CONSULTAR A LOS TRABAJADORES, CON LA DEBIDA ANTELACIÓN, 

LA ADOPCIÓN DE LAS DECISIONES RELATIVAS A: 

29.a) La planificación y la organización del proceso de producción de la empresa. 

29.b) La organización y desarrollo de las actividades de marketing y desarrollo 

de la red comercial. 

29.c) El proyecto y la organización de la formación en materia preventiva. 

29.d) El proyecto y la organización de la información en materia de protección 

medioambiental. 

 

30.- ¿CUÁL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES CIERTA? 

30.a) Constituyen la Tesorería de la Administración de la Entidad local todos los 

recursos financieros, sean dinero, valores o créditos de la Entidad, tanto por 

operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias. 

30.b) Constituyen la Tesorería de la Administración de la Entidad local todos los 

recursos no financieros de la Entidad, tanto por operaciones presupuestarias 

como extrapresupuestarias. 

30.c) Constituyen la Tesorería de la Administración de la Entidad local todos los 

recursos financieros, sean dinero, valores o créditos de la Entidad por 

operaciones presupuestarias pero no extrapresupuestarias. 

30.d) Constituyen la Tesorería de la Administración de la Entidad local todos los 

recursos financieros que sean dinero o valores pero no créditos de la Entidad, 

tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias. 



 

Página 31 de 42 

 

31.- SEGÚN LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 107 DE LA LEY 39/2015, DEL 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, DISPONE QUE LA DECLARACIÓN DE 

LESIVIDAD DE ACTOS ANULABLES SÓLO PODRÁ ADOPTARSE DESDE 

QUE SE DICTÓ EL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL PLAZO DE: 

31.a) Seis meses. 

31.b) Un año. 

31.c) Dos años. 

31.d) Cuatro años. 

 

32.- SEGÚN LA LEY 10/1982, BÁSICA DE NORMALIZACIÓN DEL USO DEL 

EUSKERA, LAS NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES 

ADMINISTRATIVAS DEBERÁN IR REDACTADAS: 

32.a) En euskera obligatoriamente y en castellano potestativamente. 

32.b) En castellano obligatoriamente y en euskera potestativamente. 

32.c) En forma bilingüe. 

32.d) Todas las respuestas son incorrectas. 

 

33.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, LOS TRABAJADORES 

DESIGNADOS POR EL EMPRESARIO PARA CONSTITUIR UN SERVICIO 

DE PREVENCIÓN: 

33.a) Deberán tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios 

precisos y ser suficientes en número. 

33.b) El empresario deberá facilitar a los trabajadores designados el acceso a la 

información y documentación necesaria. 

33.c) No podrán sufrir ningún perjuicio derivado de sus actividades de 

protección y prevención de los riesgos profesionales en la empresa. 

33.d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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34.-LAS INFRACCIONES A LAS ORDENANZAS LOCALES SE 

CLASIFICAN EN: 

34.a) Leves y graves. 

34.b) Leves, graves y muy graves. 

34.c) Graves y muy graves. 

34.d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

35.- LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE IMPONGAN UNA 

OBLIGACIÓN PERSONALÍSIMA DE NO HACER O SOPORTAR PODRÁN 

SER EJECUTADOS POR: 

35.a) Compulsión directa sobre las personas en los casos en que la ley 

expresamente lo autorice. 

35.b) Apremio sobre el patrimonio. 

35.c) Ejecución subsidiaria. 

35.d) Multa coercitiva. 

 

36.-LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN, 

ESTABLECE QUE REGLAMENTARIAMENTE PODRÁN ESTABLECERSE 

ESPECIALIDADES DEL PROCEDIMIENTO. ¿A QUE ESPECIALIDADES 

PUEDE REFERIRSE? 

36.a) A los órganos competentes. 

36.b) A plazos propios del concreto procedimiento por razón de la materia. 

36.c) A formas de iniciación y terminación. 

36.d) A todas ellas, así como a la publicación e informes a recabar. 
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37.- LOS CONTRATOS QUE TENGAN POR OBJETO EL 

ARRENDAMIENTO  DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE 

TELECOMUNIACIONES SE CONSIDERARÁN 

37.a) Contratos de obras. 

37.b) Contratos de suministro. 

37.c) Contratos de servicios. 

37.d) Ninguna de las anteriores opciones es correcta. 

 

38.- DE ACUERDO CON EL REAL DECRETO 1405/1986, DE 6 DE JUNIO, POR 

EL QUE SE APRUEBAN EL REGLAMENTO DEL REGISTRO CENTRAL DE 

PERSONAL Y LAS NORMAS DE COORDINACIÓN CON LOS DE LAS 

RESTANTES ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, DEBERÁN ANOTARSE 

PRECEPTIVAMENTE EN EL REGISTRO DE PERSONAL DE TODAS LAS 

ADMINISTRACIONES LOS ACTOS Y RESOLUCIONES SIGUIENTES: 

38.a) Tomas de posesión del primer puesto de trabajo y de los sucesivos. 

38.b) Ceses en los puestos de trabajo. 

38.c) Cambios de situación administrativa. 

38.d) Todas las respuestas anteriores son correctas.  

 

39.- LA LEY 4/2005, LEY DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA 

C.A. DEL PAÍS VASCO, SE ESTRUCTURA EN: 

39.a) Título Preliminar, 5 Títulos y 85 artículos. 

39.b) Título Preliminar, 4 Títulos y 83 artículos. 

39.c) Título Preliminar, 5 Títulos y 83 artículos. 

39.d) Todas las respuestas son correctas. 
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40.- EL ALCALDE EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACIÓN TENDRÁ 

EL TRATAMIENTO DE: 

40.a) Excelentísimo. 

40.b) Excelencia. 

40.c) Ilustrísimo. 

40.d) Señoría. 

 

41.- SEGÚN LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES 

DEL RÉGIMEN LOCAL, LAS RETRIBUCIONES BÁSICAS DE LAS 

FUNCIONARIAS Y DE LOS FUNCIONARIOS LOCALES: 

41.a) Tendrán la misma estructura e idéntica cuantía que las establecidas con 

carácter general para toda la función pública. 

41.b) Tendrán la misma estructura, aunque no tienen por qué tener idéntica 

cuantía, que las establecidas con carácter general para toda la función pública. 

41.c) Tendrán idéntica cuantía, aunque no tienen por qué tener la misma 

estructura, que las establecidas con carácter general para toda la función pública. 

41.d) Tendrán la estructura y cuantía que establezca libremente cada Corporación 

local. 

 

42.- EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACIÓN LA APROBACIÓN DE 

LOS PROYECTOS DE ORDENANZAS Y DE LOS REGLAMENTOS, 

INCLUIDOS LOS ORGÁNICOS, CON EXCEPCIÓN DE LAS NORMAS 

REGULADORAS DEL PLENO Y DE SUS COMISIONES, CORRESPONDE: 

42.a) Al Alcalde. 

42.b) A la Junta de Gobierno Local. 

42.c) Al Pleno. 

42.d) A ninguno de los anteriores. 
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43.- DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 78 DE LA LEY 

6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCIÓN PÚBLICA VASCA, SON 

RETRIBUCIONES BÁSICAS: 

43.a) El sueldo y las pagas extraordinarias. 

43.b) Los trienios. 

43.c) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la 

jornada normal de trabajo. 

43.d) Las respuestas a) y b) son correctas. 

 

44.- DE ACUERDO CON LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO COMÚN, SEÑALE ¿EN QUE PROCEDIMIENTOS 

TIENEN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS LA OBLIGACIÓN DE 

RESOLVER? 

44.a) Especialmente en todos los procedimientos que se inicien de oficio por 

denuncia. 

44.b) Como regla general, en todos los procedimientos que se inicien de oficio. 

44.c) En todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciación. 

44.d) En todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de finalización. 

 

45.- DE ACUERDO CON EL ARTÍCULO 14 DE LA LEY 39/2015, DE 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, LAS PERSONAS JURÍDICAS SE 

RELACIONAN CON LA ADMINISTRACIÓN PARA CUALQUIER 

TRÁMITE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: 

45.a) Mediante medios electrónicos cuando lo exija una ley. 

45.b) Pueden elegir el uso de medios electrónicos o no. 

45.c) Mediante medios electrónicos obligatoriamente. 

45.d) Mediante medios electrónicos cuando se desarrolle reglamentariamente. 
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46.- CONSTITUYE EL FUNDAMENTO DEL ORDEN PÚBLICO Y DE LA PAZ 

SOCIAL, SEGÚN LA CONSTITUCIÓN, EL/LA/LOS: 

46.a) Seguridad Jurídica. 

46.b) Estado social y democrático de Derecho. 

46.c) Derechos inviolables inherentes a la persona. 

46.d) Justicia. 

 

47.- SEGÚN LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES 

DEL RÉGIMEN LOCAL: 

47.a) Las Corporaciones locales formularán públicamente su oferta de empleo, 

ajustándose a los criterios fijados en la normativa básica estatal. 

47.b) Las Corporaciones locales formularán públicamente su oferta de empleo sin 

necesidad de ajustarse a los criterios fijados en la normativa básica estatal. 

47.c) Las Corporaciones locales formularán privadamente su oferta de empleo, 

ajustándose a los criterios fijados en la normativa básica estatal. 

47.d) Las Corporaciones locales formularán privadamente su oferta de empleo, 

sin necesidad de ajustarse a los criterios fijados en la normativa básica estatal. 

 

48.- LOS PRESUPUESTOS GENERALES SON LA EXPRESIÓN FORMAL 

DOCUMENTAL DEL CONJUNTO INTEGRADO DE DECISIONES QUE 

CONSTITUYEN EL PROGRAMA DIRECTIVO DE LA ACTIVIDAD 

ECONÓMICA A REALIZAR POR LAS ENTIDADES LOCALES EN CADA 

EJERCICIO ECONÓMICO Y PRESUPUESTARIO EN TÉRMINOS… 

48.a) …impositivos. 

48.b) …financieros y contables. 

48.c) …urbanísticos. 

48.d) …de transparencia. 
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49.- DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 87 DE LA LEY 

6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCIÓN PÚBLICA VASCA, LAS FALTAS 

LEVES SOLO PODRÁN CORREGIRSE: 

49.a) Con la sanción de separación de servicio. 

49.b) Con la sanción de apercibimiento. 

49.c) Con la sanción de traslado con cambio de residencia. 

49.d) Todas las anteriores son correctas. 

 

50.- INDIQUE CUAL DE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES NO ES 

COMPETENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL: 

50.a) Nombrar y cesar a los Tenientes de Alcalde y a los Presidentes de los 

Distritos. 

50.b) La aprobación del proyecto de presupuesto. 

50.c) La concesión de cualquier tipo de licencia. 

50.d) Aprobar la relación de puestos de trabajo. 

 

 

 

PREGUNTAS DE RESERVA 

 

51.- DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 69 DE LA LEY 

6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCIÓN PÚBLICA VASCA, EL PERSONAL 

FUNCIONARIO TENDRÁ DERECHO: 

51.a) A la formación profesional permanente. 

51.b) a la carrera administrativa y a la promoción interna. 

51.c) A conocer y acceder libremente a su expediente individual. 

51.d) Todas las anteriores son correctas. 
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52.- DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 84 DE LA 

LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCIÓN PÚBLICA VASCA, SE 

CONSIDERAN FALTAS GRAVES: 

52.a) El abandono del servicio. 

52.b) La adopción de resoluciones o acuerdos manifiestamente ilegales que 

causen grave perjuicio a la Administración o a los ciudadanos. 

52.c) El abuso de autoridad en el ejercicio del puesto de trabajo. 

52.d) La falta de asistencia injustificada de un día. 

 

53.- ¿DE QUIÉN RECIBE ÓRDENES EL DEFENSOR DEL PUEBLO? 

53.a) De las Cortes Generales.  

53.b) Del Tribunal Constitucional.  

53.c) No está sujeto a mandato imperativo.  

53.d) Del Consejo de Ministros.  

 

54.- DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES, LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS TIENEN EL: 

54.a) Derecho de proteger a sus trabajadores, frente a los riesgos laborales. 

54.b) Deber de protección del personal a su servicio, frente a los riesgos laborales. 

54.c) Derecho de prevención a sus trabajadores, frente a los riesgos laborales. 

54.d) Ninguna de las respuestas es correcta. 
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55.- SE PODRÁ INCORPORAR, EN CADA CASO, AL PRESUPUESTO DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA ENTIDAD LOCAL Y AL DE SUS 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS DEL EJERCICIO VIGENTE, LOS 

CRÉDITOS DE PAGO, INCLUIDOS EN LOS ESTADOS DE GASTOS DE 

LOS RESPECTIVOS PRESUPUESTOS, DEL EJERCICIO ANTERIOR, QUE 

NO ESTUVIESEN AFECTADOS AL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

YA RECONOCIDAS Y CORRESPONDAN A ALGUNO DE LOS 

SIGUIENTES CASOS: 

55.a) Créditos que hayan sido objeto de transferencia autorizada y créditos 

adicionales concedidos, en ambos casos, en el último trimestre del ejercicio. 

55.b) Créditos correspondientes a gastos dispuestos y para los que, por causas 

justificadas no haya podido contraerse la obligación. 

55.c) Créditos habilitados y otros créditos vinculados a ingresos afectados. 

55.d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

56.- ¿EN QUÉ CASOS SE PUEDE PROCEDER A LA ENTRADA EN UN 

DOMICILIO PARTICULAR? 

56.a) En caso de autorización del titular o resolución judicial exclusivamente. 

56.b) En caso de autorización del titular, resolución judicial o flagrante delito. 

56.c) En caso de delito flagrante o resolución judicial exclusivamente. 

56.d) En caso de resolución judicial exclusivamente. 

 

57.- DE ACUERDO CON EL ARTÍCULO 71 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, 

DE LA FUNCIÓN PÚBLICA VASCA, SE PODRÁN CONCEDER LICENCIAS: 

57.a) Para la realización de estudios sobre materias directamente relacionadas 

con las funciones propias del Cuerpo o Escala a la que el funcionario pertenezca. 

57.b) Por asuntos propios sin retribución alguna. 

57.c) Para la participación en cursos selectivos o periodos de prácticas 

encaminados al acceso a Cuerpos o Escalas de la propia Administración o de 

otras distintas. 

57.d) Todas las anteriores son correctas. 
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58.- ¿ES CIERTO QUE LAS TRANSFERENCIAS QUE MINOREN CRÉDITOS 

DE PAGO CORRESPONDIENTES A CRÉDITOS DE COMPROMISO, 

CUANDO ÉSTAS AFECTEN A LA TOTALIDAD DEL IMPORTE CON QUE 

ESTABA DOTADO ÉSTE, IMPLICAN QUE DICHO CRÉDITO QUEDARÁ 

ANULADO AUTOMÁTICAMENTE? 

58.a) No. 

58.b) De conformidad con la Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, 

Presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio Histórico de Bizkaia, no es 

posible realizar una transferencia que minore un crédito de compromiso en su 

totalidad. 

58.c) Sí, pero sólo en caso de que la minoración sea destinada un aumento de 

créditos de personal. 

58.d) Sí. 

 

59.- EN GENERAL, PARA ADOPTAR ACUERDOS, LAS CÁMARAS DEBEN 

ESTAR REUNIDAS REGLAMENTARIAMENTE Y CON ASISTENCIA DE 

LA MAYORÍA DE SUS MIEMBROS. DICHOS ACUERDOS, PARA SER 

VÁLIDOS, DEBERÁN SER APROBADOS: 

59.a) Por la mayoría de miembros presentes.  

59.b) Por mayoría absoluta de sus miembros.  

59.c) Por mayoría de 3/5.  

59.d) Por mayoría de 2/3.  

 

60.- LOS CONTRATOS DE FABRICACIÓN 

60.a) Son contratos de concesión de obras. 

60.b) Son contratos de concesión de suministros. 

60.c) Son contratos de suministros. 

60.d) Son contratos de servicios. 

 

  



 

Página 41 de 42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

oooOooo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Página 42 de 42 

 

 

 

 


