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ABREVIATURAS UTILIZADAS:

e Ley 39/2015,PAC: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

e TREBEP: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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1.- LOS PARTIDOS POLITICOS:

1.a) Son instrumento fundamental para la participacion politica.

1.b) Concurren a la formacion de la voluntad institucional.

1.c) Participan en la manifestacion de la voluntad de las agrupaciones politicas.

1.d) Expresan el pluralismo ideoldgico en todos los campos.

2.- LOS PODERES PUBLICOS GARANTIZAN EL DERECHO QUE ASISTE A LOS
PADRES PARA QUE SUS HIJOS:

2.a) Reciban formacion religiosa y moral.

2.b) Reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.
2.c) Reciban la formacion religiosa y moral determinada por dichos podres publicos.

2.d) No reciban formacién moral o religiosa alguna.

3.- ;(EN QUE CASOS SE PUEDE PROCEDER A LA ENTRADA EN UN DOMICILIO
PARTICULAR?

3.a) En caso de autorizacion del titular o resolucion judicial exclusivamente.
3.b) En caso de autorizacion del titular, resolucion judicial o flagrante delito.
3.c)) En caso de delito flagrante o resolucion judicial exclusivamente.

3.d) En caso de resolucion judicial exclusivamente.

4.- SEGUN EL ARTICULO 9 DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA, LOS DERECHOS
Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS CIUDADANOS DEL PAIS VASCO SON:

4.a) Los establecidos en el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.
4.b) Los establecidos en la Ley de Territorios Historicos.
4.c) Los establecidos en la Constitucion.

4.d) Los establecidos en el Concierto Econémico.
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5.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO, SON
COMPETENCIAS DE DESARROLLO LEGISLATIVO Y DE EJECUCION DENTRO
DE SU TERRITORIO:

5.a) Ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda.
5.b) Ordenacion del sector pesquero del Pais Vasco.
5.c) Asistencia social.

5.d) Ninguna de las anteriores es correcta.

6.- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL
ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO, LOS HABITANTES DEL PAIS
VASCO:

6.a) Tienen el derecho a conocer y usar el castellano y el euskera.
6.b) Tienen el deber de conocer y usar el castellano y el euskera.
6.c) Tienen el derecho a conocer y el deber de usar el castellano y el euskera.

6.d) Tienen el deber de conocer y el derecho a usar el castellano y el euskera.

7.- LA CONSTITUCION REGULA LA AUTONOMIA DEL MUNICIPIO EN SU
ARTICULO:

7.a) 130.
7.b) 140.
7.c) 143.
7.d) 149.

8.- LOS ORGANOS DE LOS AYUNTAMIENTOS SE CLASIFICAN EN:
8.a) Ordinarios y extraordinarios.

8.b) Ordinarios y especiales.

8.c) Obligatorios y necesarios.

8.d) Complementarios y necesarios.

Pagina 24 de 61



9.- SEGUN LA LEY BASICA DE REGIMEN LOCAL, EN LOS MUNICIPIOS DE
GRAN POBLACION CORRESPONDE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

9.a) La aprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los

organicos, con excepcion de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones.
9.b) Dirigir la politica, el gobierno y la administracion municipal.
9.c) La aprobacion y modificacion de los reglamentos de naturaleza organica.

9.d) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales.

10.- LAS FUNCIONES DE PRESUPUESTACION, CONTABILIDAD, TESORERIA Y
RECAUDACION SERAN EJERCIDAS POR:

10.a) el Organo de Gestién Tributaria.
10.b) el Organo responsable del control y de la fiscalizacién interna.
10c) el Organo u 6rganos que se determine en el Reglamento organico municipal.

10.d) el Organo para la resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas.

11.- DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEGISLACION DE REGIMEN
LOCAL (TITULO X REGIMEN DE ORGANIZACION DE LOS MUNICIPIOS DE
GRAN POBLACION), EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DEL
AYUNTAMIENTO DE BILBAO SE REGULA POR:

11.a) EL Reglamento Organico del Pleno.
11.b) El Reglamento Organico del Municipal de Consejo Civico de la Villa de Bilbao.

11.c) El Reglamento Orgénico de Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Bilbao.

11.d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

12.- EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
DISTRITOS DE LA VILLA DE BILBAO TIENE NATURALEZA ORGANICA Y SE
APRUEBA POR:

12.a) por la Junta de Gobierno Local.
12.b) por mayoria simple del Pleno.
12.c) por mayoria absoluta del Pleno.

12.d) por mayoria absoluta de los Consejos de Distrito.
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13- SEGUN EL REGLAMENTO ORGANICO DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO, LAS DECISIONES
ADMINISTRATIVAS QUE ADOPTEN LOS ORGANOS DIRECTIVOS
REVESTIRAN LA FORMA DE:

13.a) Acuerdo del 6rgano de que se trate.
13.b) Resolucion del érgano de que se trate.
13.c) Decreto del drgano de que se trate.

13.d) Instruccion del érgano de que se trate.

14.- DE ACUERDO CON LA LEY 39/2015, PAC, SI DURANTE LA INSTRUCCION
DE UN PROCEDIMIENTO QUE NO HAYA TENIDO PUBLICIDAD, SE ADVIERTE
LA EXISTENCIA DE PERSONAS QUE SEAN TITULARES DE DERECHOS O
INTERESES LEGITIMOS Y DIRECTOS CUYA IDENTIFICACION RESULTE DEL
EXPEDIENTE Y QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA RESOLUCION
QUE SE DICTE:

14.a) se continuara con la tramitacion del procedimiento.
14.b) se comunicard a dichas personas la tramitacion del procedimiento.
14.c) se notificara en legal forma a todos los interesados en el procedimiento.

14.d) Las respuestas a) y c) son correctas.

15.- ;EN QUE ARTICULO DE LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, CON RESPECTO A LA INSTRUCCION DEL
PROCEDIMIENTO SE REGULAN LOS ACTOS DE INSTRUCCION DEL
PROCEDIMIENTO?

15.a) Articulo 70.
15.b) Articulo 75.
15.c) Articulo 78.
15.d) Articulo 84.
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16.- SEGUN LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN,
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PRODUCIDOS POR  SILENCIO
ADMINISTRATIVO PUEDEN HACERSE VALER ANTE:

16.a) Exclusivamente ante la Administracion instructora del expediente.

16.b) Ante la Administracidn, asi como ante cualquier persona fisica o juridica, publica

o privada.
16.c) Sélo ante personas fisicas.

16.d) Solo ante personas fisicas o juridicas publicas.

17.- EL PLAZO PARA NOTIFICAR UN ACTO ADMINISTRATIVO DESDE LA
FECHA EN QUE SE DICTO SERA:

17.a) Diez dias.
17.b) Quince dias.
17.c) Veinte dias.

17.d) Un mes.

18.- DE ACUERDO CON EL ARTICULO 70 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE
LA FUNCION PUBLICA VASCA, SE CONCEDERAN LICENCIAS POR LAS
SIGUIENTES CAUSAS JUSTIFICADAS:

18.a) Por el nacimiento o adopcion de un hijo o la muerte o enfermedad grave de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

18.b) Por traslado forzoso a un nuevo puesto de trabajo.
18.c) Por enfermedad que no impida el normal desempefio de la funcion.

18.d) Ninguna de las anteriores es correcta.
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19.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY
6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA VASCA:

19.a) El cumplimiento de las obligaciones y deberes propios de los funcionarios
constituira falta.

19.b) El incumplimiento de las obligaciones y deberes propios de los funcionarios
constituira falta.

19.c) El incumplimiento de las obligaciones y deberes propios de los funcionarios no
constituira falta.

19.d) Todas las anteriores son falsas.

20.- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 69 DE LA LEY
6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, LOS FUNCIONARIOS
TENDRAN DERECHO:

20.a) Al cargo, pero no a la permanencia en el puesto de trabajo y destino.
20.b) A la carrera administrativa, pero no a la promocion interna.
20.c) A la formacion profesional permanente.

20.d) Todas las anteriores son incorrectas.

21.- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY
6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, SE CONSIDERAN
FALTAS GRAVES:

21.a) El cumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

21.b) El cumplimiento de las drdenes o instrucciones de los superiores referidas al
servicio.

21.c) Causar por negligencia o mala fe graves dafios en los locales, material o
documentos de los servicios.

21.d) Todas las anteriores son correctas.
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22.- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, LAS LENGUAS OFICIALES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL
PAIS VASCO SON:

22.a) El castellano, que es la tnica lengua oficial.
22.b) El euskera, que es la tinica lengua oficial.
22.c) El euskera y el castellano.

22.d) Todas las respuestas son falsas.

23.- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, EN LOS EXPEDIENTES O PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE
INTERVENGA MAS DE UNA PERSONA, LOS PODERES PUBLICOS
UTILIZARAN:

23.a) aquella lengua que establezca la persona que use el euskera.
23.b) aquella lengua que establezca la persona que use el castellano.
23.c) aquella lengua que establezcan de mutuo acuerdo las partes que concurran.

23.d) Ninguna de las respuestas es correcta.

24.- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, EL GOBIERNO VASCO A FIN DE HACER EFECTIVO EL DERECHO A
LA ENSENANZA DEL EUSKERA ESTABLECERA:

24.a) las medios tendentes a una progresiva euskaldunizacion del profesorado.

24.b) las plazas o unidades docentes para las que serd preceptivo el conocimiento del

euskera.

24.c) las medios tendentes para una mejora en las condiciones econdmicas del

profesorado.

24.d) Las respuestas a) y b) son correctas.
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25.- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, EL TITULO I, CAPITULO UNICO SE DENOMINA:

25.a) Del uso del euskera en la ensefianza.
25.b) Del uso del euskera como lengua escrita oficial.
25.c) De las actuaciones de los poderes publicos.

25.d) De los derechos de los ciudadanos y deberes de los poderes publicos en materia

lingiiistica.

26.- LAS DISPOSICIONES DE CARACTER LABORAL CONTENIDAS EN LA LEY
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, TIENEN CARACTER DE:

26.a) Normas prohibitivas.
26.b) Normas de representacion.
26.c) Normas de actuacion.

26.d) Derecho necesario minimo indisponible.

27.- DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LA
POSIBILIDAD DE QUE UN TRABAJADOR SUFRA UN DETERMINADO DANO
DERIVADO DEL TRABAJO, SE ENTENDERA POR:

27.a) Prevision de los trabajadores.
27.b) Prevencion.
27.c) Riesgo Laboral.

27.d) Proteccion a los trabajadores.

28.- DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
CUALQUIER EQUIPO DESTINADO A SER LLEVADO O SUJETADO POR EL
TRABAJADOR PARA QUE LE PROTEJA DE UNO O VARIOS RIESGOS, SE
ENTENDERA COMO:

28.a) Estudio de riesgos de proteccion.
28.b) Ropa de trabajo.
28.c) Riesgo Laboral.

28.d) Equipo de Proteccion individual.
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29.- DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, EL
EMPRESARIO TIENE EL:

29.a) Derecho de prevencion a los trabajadores, frente a los riesgos laborales.
29.b) Derecho de proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales.
29.c) Deber de proteccion de los trabajadores, frente a los riesgos laborales.

29.d) Todas las respuestas son correctas.

30.- SEGUN LA CONSTITUCION, LAS MATERIAS NO ATRIBUIDAS
EXPRESAMENTE AL ESTADO POR LA MISMA, PODRAN CORRESPONDER:

30.a) A los Municipios.
30.b) A las Comunidades Auténomas.
30.c) A las Ciudades autonomas.

30.d) Las respuestas b) y c) son correctas.

31.- DE ACUERDO CON EL ARTICULO 10.2 DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA
PARA EL PAIS VASCO, LA ORGANIZACION, REGIMEN Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS INSTITUCIONES DE AUTOGOBIERNO, ES UNA COMPETENCIA:

31.a) compartida con el Estado.
31.b) exclusiva no compartida.
31.c) compartida con los territorios histdricos.

31.d) de desarrollo legislativo y ejecucion.

32.-SEGUN LA CONSTITUCION EL REPARTO DE COMPETENCIAS RECOGIDO
EN LOS ARTICULOS 148 Y 149 NO ES INAMOVIBLE, Y PUEDE VERSE
AFECTADO MEDIANTE UNA SERIE DE TECNICAS CONSTITUCIONALMENTE
RECONOCIDAS:

32.a) Leyes Marco.
32.b) Leyes de transferencia o delegacion.
32.c) Leyes estatales de armonizacion.

32.d) Todas las respuestas son correctas.
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33.- SENALE LA RESPUESTA CORRECTA

33.a) Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 15.000

euros cuando se trate de contratos de obras.

33.b) Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 50.000

euros cuando se trate de contratos de obras.

33.c) Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000

euros cuando se trate de contratos de obras.

33.d) Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 60.000

euros cuando se trate de contratos de obras.

34.- LOS CONTRATOS DE SUMINISTROS Y DE SERVICIOS DE PRESTACION
SUCESIVA

34.a) Tendran un plazo méaximo de duracion de cinco anos.
34.b) Tendran un plazo maximo de duracion de diez afios.
34.c) Tendran un plazo maximo de duracion de seis anos.

34.d) Tendran un plazo maximo de duracién de tres afios.

35.- NO SE CONSIDERARAN PODERES ADJUDICADORES A EFECTOS DE LA
LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

35.a) Las Administraciones Publicas.
35.b) Las fundaciones publicas.
35.c) Los partidos politicos.

35.d) La Iglesia.
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36.- LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DEBERA PUBLICARSE JUNTO
CON EL CORRESPONDIENTE CONTRATO

36.a) En un plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en el
perfil del contratante del érgano de contratacion.

36.b) En un plazo no superior a tres dias tras el perfeccionamiento del contrato en el
perfil del contratante del érgano de contratacion.

36.c) En un plazo no superior a cinco dias tras el perfeccionamiento del contrato en el
perfil del contratante del érgano de contratacion.

36.d) En un plazo no superior a ocho dias tras el perfeccionamiento del contrato en el
perfil del contratante del drgano de contratacion.

37.- LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN UN MUNICIPIO DE GRAN
POBLACION DEBE SER APROBADA POR:

37.a) El Pleno.
37.b) La Junta de Personal.
37.c) El Alcalde.

37.d) La Junta de Gobierno Local.

38.- ;LAS MEDIDAS DE PROMOCION INTERNA Y DE FORMACION DEL
PERSONAL Y DE MOVILIDAD FORZOSA SON SUSCEPTIBLES DE ACORDARSE
EN UN PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS?

38.a) No.
38.b) Si.
38.¢) Si, salvo la movilidad forzosa.

38.d) Si, salvo la formacion profesional.

Pagina 33 de 61



39.- LA REASIGNACION DE EFECTIVOS COMO CONSECUENCIA DE UN PLAN
DE EMPLEO SE EFECTUARA APLICANDO CRITERIOS OBJETIVOS
RELACIONADOS CON:

39.a) La experiencia.
39.b) La formacion.
39.c) Las aptitudes.

39.d) Todas las anteriores son correctas.

40.- DE ACUERDO CON EL TREBEP ;A TRAVES DE QUE INSTRUMENTO DE
GESTION PODRAN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PREVER MEDIDAS
DE MOVILIDAD QUE PUEDAN CONSISTIR EN LA CONVOCATORIA DE
CONCURSOS DE PROVISION DE PUESTOS LIMITADOS A PERSONAL DE
DETERMINADOS AMBITOS?

40.a) A través de la Oferta de Empleo Publico.
40.b) A través de los Planes de ordenacion de recursos humanos.
40.c) A través de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

40.d) Esta posibilidad no se contempla en la normativa vigente.

41.- SEGUN LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL
REGIMEN LOCAL, CORRESPONDE ESTABLECER LAS NORMAS CON
ARREGLO A LAS CUALES HAN DE CONFECCIONARSE LAS RELACIONES DE
PUESTOS DE TRABA]JO:

41.a) A cada Administracion publica.
41.b) A la correspondiente Comunidad Auténoma.

41.c) A la Diputacion Foral del correspondiente Territorio Histdrico.

41.d) Al Estado.
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42.- LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL SE SUBDIVIDE EN LAS
SIGUIENTES SUBESCALAS:

42.a) Secretaria e Intervencion-tesoreria.
42.b) Secretaria, Intervencion-tesoreria y Secretaria-tesoreria.
42.c) Secretaria, Intervencion-tesoreria y Secretaria-intervencion.

42.d) Secretaria y Secretaria-intervencion.

43.- EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION, REGIDOS POR EL TITULO X
DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN
LOCAL, CORRESPONDE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL APROBAR:

43.a) La relacion de puestos de trabajo.
43.b) La oferta de empleo publico.
43.c) Las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo.

43.d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

44.- EL EJERCICIO ECONOMICO O PRESUPUESTARIO...

44.a) ...sera mensual.
44.b) ...tendrd una duraciéon de 6 meses como minimo y un afio y medio como maximo.
44.c) ...coincidira con el afio natural.

44.d) ...no podra exceder los 14 meses de duracion.

45.- ;ES POSIBLE QUE EN LOS PRESUPUESTOS SE RECOJAN CREDITOS DE
COMPROMISO CUYA EJECUCION NO COMIENCE EN EL PROPIO EJERCICIO?
45.a) Si, siempre.

45.b) No, nunca.

45.c) Si, siempre que la ejecucion comience como maximo en el siguiente ejercicio.

45.d) Si, siempre que la ejecucion comience como maximo en el primer trimestre del
siguiente ejercicio.
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46.- LA CUENTA GENERAL ESTARA INTEGRADA POR:
46.a) La de la propia entidad.

46.b) La de los organismos autéonomos.

46.c) La de las sociedades publicas dependientes.

46.d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

47.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA CORRESPONDE A LAS COMARCAS:
47.a) En todo caso.

47.b) Si una ley de la correspondiente Comunidad Auténoma asi lo determina.
47.c) Si sus estatutos asi lo determinan.

47.d) Las Comarcas no tienen potestad reglamentaria en ningtin caso.

48.- LA APROBACION DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES EN LOS
MUNICIPIOS DE REGIMEN COMUN ES:

48.a) Indelegable.
48.b) Delegable.
48.c) Indelegable, salvo en determinados casos.

48.d) Delegable, salvo en determinados casos.

49.- EL RECURSO PROCEDENTE CONTRA UN REGLAMENTO MUNICIPAL ES:
49.a) El recurso contencioso administrativo.

49.b) El recurso de reposicion.

49.c) El recurso de alzada.

49.d) El recurso extraordinario de revision.
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50.- SEGUN EL ARTICULO 106 DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA
DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL, LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE
LAS ENTIDADES LOCALES EN MATERIA TRIBUTARIA SE EJERCE A TRAVES
DE:

50.a) Ordenanzas fiscales reguladoras de sus tributos propios.
50.b) Ordenanzas generales de gestion, recaudacion y liquidacion.
50.c) Las respuestas a y b son correctas.

50.d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

PREGUNTAS DE RESERVA

51.-LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN,
ESTABLECE QUE REGLAMENTARIAMENTE PODRAN ESTABLECERSE
ESPECIALIDADES DEL PROCEDIMIENTO. ;A QUE ESPECIALIDADES PUEDE
REFERIRSE?

51.a) A los 6rganos competentes.
51.b) A plazos propios del concreto procedimiento por razén de la materia.
51.c) A formas de iniciacion y terminacion.

51.d) A todas ellas, asi como a la publicacion e informes a recabar.

52.- DE ACUERDO CON EL ARTICULO 71 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE
LA FUNCION PUBLICA VASCA, SE PODRAN CONCEDER LICENCIAS:

52.a) Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del Cuerpo o Escala a la que el funcionario pertenezca.

52.b) Por asuntos propios sin retribucion alguna

52.c) Para la participacion en cursos selectivos o periodos de practicas encaminados al
acceso a Cuerpos o Escalas de la propia Administraciéon o de otras distintas.

52.d) Todas las anteriores son correctas.

Pagina 37 de 61



53.- EL USO DEL EUSKERA Y EL CASTELLANO SE AJUSTARA EN EL AMBITO
TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO, A LO
DISPUESTO EN:

53.a) La Ley 10/1982, basica de normalizacion del uso del euskera.

53.b) La Ley 10/1982, basica de normalizacion del uso del euskera y demas disposiciones

que en desarrollo de esta Ley dicten el Parlamento y el Gobierno Vascos.

53.c) La Ley 10/1982, basica de normalizacion del uso del euskera y demads disposiciones
que en desarrollo de esta Ley dicten las Juntas Generales de los Territorios Historicos.

53.d) Ninguna de las respuestas es correcta.

54.- ;EN QUE ARTICULO DE LA CONSTITUCION SE ENCOMIENDA A LOS
PODERES PUBLICOS, COMO UNO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA
POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA, VELAR POR LA SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO?

54.a) Articulo 40.1.
54.b) Articulo 40.2.
54.c) Articulo 41.1.

54.d) Articulo 41.2.

55.- LA NUEVA REGULACION EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA
DATA DE

55.a) 2014.
55.b) 2013.
55.c) 2018.
55.d) 2017.
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56.- LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN UN MUNICIPIO FUERA DEL AMBITO
ESPECIFICO DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION, DEBE SER
APROBADA POR:

56.a) El Pleno.
56.b) La Junta de Personal.
56.c) El Alcalde.

56.d) La Junta de Gobierno Local.

57.- SEGUN EL ARTICULO 89 DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA
DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL, EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ENTIDADES LOCALES ESTARA INTEGRADO POR:

57.a) Funcionarios de carrera y contratados en régimen de derecho laboral.
57.b) Funcionarios de carrera y personal eventual.

57.c) Funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal
eventual.

57.d) Funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal
directivo profesional.

58.- A LOS EFECTOS DE LA NORMA FORAL 10/2003, DE 2 DE DICIEMBRE,
PRESUPUESTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES DEL TERRITORIO
HISTORICO DE BIZKAIA, ;EN QUE PORCENTAJE DEBE PARTICIPAR UNA
ENTIDAD LOCAL EN EL CAPITAL O FONDO SOCIAL DE UNA SOCIEDAD
PUBLICA PARA QUE ESTA SE CONSIDERE AFECTA EN SU REGIMEN
PRESUPUESTARIO Y CONTABLE A LA ANTEDICHA NORMA FORAL?

58.a) En mas de un 40%.
58.b) En mas de un 50%.
58.c) En mas de un 45%.

58.d) En mas de un 60%.
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59.- EN EL AMBITO LOCAL, LA POTESTAD REGLAMENTARIA CORRESPONDE
EN TODO CASO A:

59.a) Los municipios, provincias, islas y comarcas.
59.b) Todas las entidades locales.
59.c) Los municipios, provincias e islas.

59.d) Los municipios, provincias, islas y mancomunidades de municipios.

60.- QUE TITULO DE LA CONSTITUCION ESTA DEDICADO A LA REGULACION
DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.

60.a) El Titulo VL.
60.b) El Titulo VIL.
60.c) El Titulo VIII.
60.d) El Titulo IX.

Pagina 40 de 61



1, ABIZENA / 1~ APELLIDO

PLANTILLA DBE CoRRECTiSN

ABIZENA 7 2* APELLITX

DDOE@DDDD®
@‘@ &) u.i(a) & @
DG VOB
D® @ @
@@ @
WONONORG
) W@ @ L9"@) @ @

C

386

SlY

]

Sinatu @k itk atora sin salle gal cumdfro

A® B C
1» 6600 [21r OO @S| [a1r &EEES]| [61r &EEED

Azterketa eredua / Modelo de examen |

£2e21 O] | B2 DOV 28 oo EZEXL. T CACD T ﬁl
> B850 20 @ O] [a2r AL @S| [e2r &ED

| ANJAR [ | o e o AALAR [ § o § e} ANULAY (o Lves | o ) o) 'M.uuil [= !Jr—*,»-)

ar C@OE| 230 H@0| [aar OLHE S| [ear EOED

(7224 P o f e N com X e | (124 74 SR s Jf e | G B <7 2 SO = s ] Lur o | EZEZR a0 \4:

s> D58 8|20 & ur SEEE| |ear 656

MUV €S Ca D ) AR

sk OSOD| [25p

| EXEZT, 20D EZEZ

6» @08 0| |26»

*W [ Jf e v Jf e ANULAR

4 1 5GOO
\i EZEXT. cocae ) EZEZT.
s 8» OO

L MWUE e o ol | A

A EL eHOD
%ﬁ»éé&&

o40 O
0

L S et e I ey e ANSAR [om X oo ff o |
w5y BESE| [es> BB

27 Do oo| e cooo

8wr OO0 [esr OO0

ANLLAR po [ o I vy o ) ANULAIL 3T Y

o BEEE| [er OEEE
77 < S e [ o e | Y 7~ 4 N e o s [ s | Y B2 <74 =

wr OHES| [ear OO [e8 g ' &6 8
MR o Co D] (MK oo ol MUAE u..)l..an_

a9 b &b °~3' 0r DOGO| ek éux‘n)
mr ooool e cooo e cone

oAl
040 O
0 9=l 05

0 O O0 040 O O O

iL
i

0
0

(]

B

v

CH
f], f\.ﬂ

o

| j
Rt v
C40 o=

|
|
|

|
i
0
i
0
:

s
50 » AES| [r0r HO () o
LT R e e 0 e 107, o e

51F OGO [T 6&50 HF OO0
[ o) 52T [ e o v S _&:.1 [ X v [ s ¥ o | EXEZT £'C . CZE7Y. [ onne s 3 o Y e
Fo] » 08588 [s2r OBEES| 72> 3555 ADE
o e ococool e oo e oooo] |[swe ooc
Ellssr OO S| (53 OSES| [73» 6756_3 war OHE
EZT, -] EZEZT. Cﬁf‘f_: EZETT, g I s T s ) EZETY.  wen | = Y me {'amn |
: 1> Co0d||ur 8L5EL| |54 S@ESL| (74 B0 [y OBESD
A O CI TSI MIR OO OO AU DT O] MM o OO MR DI
% 15r OO0 sy OLS @] (5% EOHES| |15 5555 95\ HHE 5
ooooo lan ooool s oooo [ Y e e |

?;7: 2o bllss 6558 [ser OB [78) mJ

g
-
Om
Or
O
e

|
¥ 5
M0
ey
o0
CAll
OAl
Cal

§
0
0
:
0
i
0
i

ol
A
i i
‘u
ofl
0

(

A oo e ool |awe oo el | M 1-3 o v R ) Y O e W e
div 8588 (s> 6EE8|fsrr 6BSB| s {.,”5—5 nr 555 S
\J . oo e ooooll e oooo] | e Qoo len oo
A ¥ 13: 0600|l%er 6BES|snsr OOHESL] [ u&ou Br OOOO
., — e 250 e e
s 58 (Lo L= it oo oo |am oo lauwnm oo oo [Aus 3
. 19 y CaONn |y OB |s8r OO [1er &&EEE] [0e
TR ez o] fEm ooy o] | Reul =TT EZEXL =X=1=) EZEZT
20 & a) 5 (D.J 40 15 3 (G) 15 60 O OO 807 154 (W) () < 5 1100
H ANLLAR =0 R ANLAA L ANULAR o | | S s | ANl ) { = Aangn | o W ocm Jf b i N
-

Conl it WESIAD  ECimusigte Z50 Gara bl ntvo S Yot bea Beous bt Aaecn bl Wiy anbim 40020 T

60/ 61




