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CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 
 
 
1 DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES:  SEÑALAR LA AFIRMACIÓN CORRECTA 

ACERCA DEL DERECHO DE ASOCIACIÓN: 
  
1a) Las asociaciones sólo podrán ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de 

resolución administrativa motivada. 
1b) Las asociaciones constituidas deberán inscribirse en un registro a los solos efectos de 

publicidad. 
1c) Todas las asociaciones deberán obtener autorización administrativa para su constitución. 
1d) Las asociaciones de carácter paramilitar deberán obtener autorización judicial para su 

constitución. 
  
  
2 ¿CUÁL DE LOS SIGUIENTES NO ES, SEGÚN LA CONSTITUCIÓN, UN PRINCIPIO DE  

ACTUACIÓN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS? 
  
2a) Inmediatez. 
2b) Desconcentración. 
2c) Descentralización. 
2d) Jerarquía. 
  
  
3 ¿CUÁL DE LOS SIGUIENTES ES UN DERECHO FUNDAMENTAL RECOGIDO EN EN LA 

SECCIÓN PRIMERA, CAPÍTULO SEGUNDO DEL TÍTULO I DE LA CONSTITUCIÓN? 
  
3a) El derecho a la propiedad privada y a la herencia. 
3b) El derecho al trabajo, a la libre elección de profesión u oficio 
3c) El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. 
3d) El derecho de los y las trabajadores/as y empresarios/as a adoptar medidas de conflicto 

colectivo 
  
  
4 ¿CUÁL DE LOS SIGUIENTES NO CONSTITUYE UN ORGANISMO PÚBLICO SEGÚN LA 

LEY DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DEL ESTADO ? 

  
4a) Los organismos autónomos. 
4b) Las entidades públicas empresariales 
4c) Las agencias estatales. 
4d) Las sociedades mercantiles con participación no mayoritaria de la Administración Pública 
  
  
5 EL CONTROL DE LAS NORMAS REGLAMENTARIAS DICTADAS POR LA 

ADMINISTRACIÓN  DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS, COMO NORMA GENERAL, 
LO EFECTUARÁ: 

  
5a) El Tribunal Constitucional. 
5b) El Gobierno del Estado. 
5c) El Tribunal de Cuentas. 
5d) La Jurisdicción contencioso-administrativa. 
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6 LA LEGISLACIÓN EN MATERIA MERCANTIL, PENAL Y PENITENCIARIA: 
  
6a) Es competencia exclusiva del Estado. 
6b) Es una competencia que puede ser asumida por las Comunidades Autómomas en sus 

respectivos Estatutos. 
6c) No está mencionada  en la Constitución. 
6d) Es competencia exclusiva de las Comunidades Autónomas. 
  
  
7 LA COMPETENCIA SOBRE MATERIAS NO ATRIBUIDAS EXPRESAMENTE AL ESTADO 

POR LA CONSTITUCIÓN: 
  
7a) Corresponde siempre a las Comunidades Autónomas. 
7b) Corresponde al Estado si no son asumidas por  las Comunidades Autónomas en sus 

respectivos estatutos. 
7c) Solamente corresponde a las Comunidades Autónomas si se trata de materias expresamente 

recogidas en el número 1 del artículo 148 de la Constitución. 
7d) El Derecho de las Comunidades Autónomas es siempre supletorio del Derecho Estatal. 
  
  
8 CONSTITUYEN RECURSOS FINANCIEROS DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS: 
  
8a) Sus propios impuestos. 
8b) Recargos sobre impuestos estatales. 
8c) Impuestos cedidos por el Estado. 
8d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
9 RÉGIMEN DEL CONCIERTO ECONÓMICO: COMO NORMA GENERAL SE EFECTUARÁ 

DENTRO DE CADA TERRITORIO HISTÓRICO POR LAS RESPECTIVAS DIPUTACIÒNES 
FORALES: 

  
9a) La gestión , liquidación, recaudación e inspección de los impuestos, pero no la exacción de 

los mismos. 
9b) La exacción , gestión , liquidación y recaudación de los impuestos pero no la inspección. 
9c) La exacción , gestión , liquidación, recaudación e inspección de los impuestos. 
9d) La exacción , gestión , liquidación e inspección de los impuestos pero no la recaudación. 
  
  
10 SEGÚN LA LEY ORGÁNICA DE FINANCIACIÓN DE LAS COMUNIDDES AUTÓNOMAS: 
  
10a) La actividad financiera de las Comunidades Autónomas se ejercerá, con independencia de la 

Hacienda del Estado, con arreglo al principio de lealtad institucional. 
10b) La actividad financiera de las Comunidades Autónomas se ejercerá con arreglo al principio de 

suficiencia de recursos para el ejercicio de sus competencias propias. 
10c) Las Comunidades Autónomas gozarán de autonomía financiera para el desarrollo y ejecución 

de sus competencias  
10d) Son correctas las respuestas b) y c) 
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11 EN LAS ELECCIONES AL PARLAMENTO VASCO, LA CIRCUNSCRIPCIÒN  ELECTORAL 
ES: 

  
11a) El Territorio Histórico. 
11b) El Municipio. 
11c) La cuadrilla en el caso de Álava. 
11d) Son correctas las respuestas b) y c) 
  
  
12 SEÑALAR LA AFIRMACIÓN CORRECTA ACERCA DE LA REFORMA DEL ESTATUTO 

DE AUTONOMÍA: 
  
12a) La propuesta deberá ser aprobada por el Parlamento Vasco por mayoría de tres quintos. 
12b) Requerirá la aprobación de las Cortes Generales mediante Ley ordinaria. 
12c) Precisará la aprobación de los y las electores y electoras mediante referéndum. 
12d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
13 SEGÚN LA LEY 7/1981 SOBRE LEY DE GOBIERNO, PARA SER ELEGIDO  

LEHENDAKARI SERÁ PRECISO OBTENER: 
  
13a) Mayoría simple de la Cámara en primera votación. 
13b) Mayoría absoluta de la Cámara en todo caso. 
13c) Mayoría absoluta de la Camara en primera votación. 
13d) Mayoría simple da la Cámara en primera o sucesivas votaciones. 
  
  
14 ¿A QUÉ ÓRGANO CORRESPONDE APROBAR LOS PROYECTOS DE LEY PARA SU 

REMISIÓN AL PARLAMENTO VASCO? 
  
14a) Al Lehendakari. 
14b) Al Gobierno Vasco. 
14c) A la mesa del Parlamento. 
14d) Todas las respuestas son correctas. 
  
  
15 LEY 7/1981 DEL GOBIERNO. SEÑALAR LA AFIRMACIÓN CORRECTA SOBRE LAS 

COMISIONES DELEGADAS DEL GOBIERNO: 
  
15a) Son creadas por el o la Lehendakari. 
15b) Son creadas mediante Decreto. 
15c) Las presidirá el o la Lehendakari que no podrá delegar tal función. 
15d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
16 ¿A QUIÉN CORRESPONDE DICTAR DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS GENERALES 

Y RESOLUCIONES EN MATERIAS PROPIAS DE UN DEPARTAMENTO? 
  
16a) Al Consejero o Consejera del Departamento correspondiente. 
16b) Al Gobierno Vasco. 
16c) Al o a la Lehendakari. 
16d) A los/las Vicepresidentes/as. 
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17 LA COMPETENCIA  LEGISLATIVA Y DE EJECUCIÓN EN TODAS AQUELLAS MATERIAS 

QUE CORRESPONDAN A LA COMUNIDAD AUTÓNOMA SEGÚN EL ESTATUTO DE 
AUTONOMÍA: 

  
17a) Corresponderá a los Órganos Forales de los Territorios Históricos siempre que no se 

reconozcan o atribuyan en el Estatuto de Autonomía u otra Ley, a las Instituciones Comunes 
de la Comunidad Autónoma 

17b) Corresponderá en todo caso a las Instituciones Comunes de la Comunidad Autónoma 
17c) Corresponderá a las Instituciones Comunes de la Comunidad Autónoma siempre que no se 

reconozcan o atribuyan en dicho Estatuto, la presente Ley u otras posteriores, a los Órganos 
Forales de los Territorios Históricos 

17d) Corresponderá en todo caso a los Órganos Forales de los Territorios Históricos. 
  
  
18 SEGÚN LA LEY 27/1983, DE 25 DE NOVIEMBRE, DE RELACIONES ENTRE LAS 

INSTITUCIONES COMUNES DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA Y LOS ÓRGANOS 
FORALES DE SUS TERRITORIOS HISTÓRICOS,  ÉSTOS TIENEN COMPETENCIA 
EXCLUSIVA, QUE EJERCITARÁN DE ACUERDO CON EL RÉGIMEN JURÍDICO 
PRIVATIVO DE CADA UNO DE ELLOS, EN LAS SIGUIENTES MATERIAS: 

  
18a) Conservación, uso y explicitación de carreteras y caminos. 
18b) Construcción, conservación, uso y explicitación de carreteras y caminos. 
18c) Construcción, conservación, modificación, financiación, uso y explicitación de carreteras y 

caminos. 
18d) Planificación, proyecto, construcción, conservación, modificación, financiación, uso y 

explicitación de carreteras y caminos. 
  
  
19 LA COMISIÓN MIXTA PARA EL SEÑALAMIENTO DE LOS CUPOS 

CORRESPONDIENTES A CADA TERRITORIO HISTÓRICO ESTÁ FORMADA POR: 
  
19a) Un/a representante de cada Diputación Foral, otro/a del Gobierno Vasco y un/a de la 

Administración del Estado. 
19b) Un/a representante de cada Diputación Foral, otros/as tantos/as del Gobierno Vasco y un/a 

de la Administración del Estado. 
19c) Un/a representante de cada Diputación Foral y otros/as tantos/as del Gobierno Vasco por un 

lado y un número igual de representantes de la Administración del Estado por otro. 
19d) Un/a representante de cada Diputación Foral y otros/as tanto/as del Gobierno Vasco. 
  
  
20 EL ÓRGANO MÁXIMO DE REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN POPULAR DEL 

TERRITORIO HISTÓRICO ES: 
  
20a) La Diputación Foral. 
20b) Las Juntas Generales. 
20c) El/la Diputado/a General. 
20d) Ninguno de los anteriores. 
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21 SEGÚN EL ARTÍCULO 150.1 DE LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA, LAS LEYES MARCO: 
  
21a) Establecen los principios necesarios para armonizar las disposiciones normativas de las 

Comunidades Autónomas.  
21b) Constituyen auténticas leyes de transferencia de facultades estatales en orden a equiparar 

competencialmente a las diferentes Comunidades Autónomas.  
21c) Pueden atribuir a las Comunidades Autónomas facultades de desarrollo legislativo en 

materias de competencia estatal.  
21d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
22 SEGÚN LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA, SON DECRETOS LEGISLATIVOS: 
  
22a) Las disposiciones del Gobierno que contengan legislación delegada. 
22b) Las disposiciones generales del Gobierno dictadas en caso de extraordinaria y urgente 

necesidad. 
22c) Las disposiciones generales con rango de ley dictadas por las Cortes Generales. 
22d) Las disposiciones generales con rango de ley dictadas por las Asambleas Legislativas de las 

Comunidades Autónomas. 
  
  
23 CON RESPECTO A LOS REGAMENTOS ILEGALES, CABEN LAS SIGUIENTES VÍAS DE 

CONTROL, SEÑALE LA RESPUESTA FALSA:  
  
23a) La revisión de oficio.  
23b) El oportuno recurso en vía administrativa. 
23c) El recurso contencioso-administrativo. 
23d) La inaplicación por el/la  juez. 
  
  
24 UN REGLAMENTO DICTADO POR ÓRGANO INCOMPETENTE INCURRE EN VICIO DE:  
  
24a) Nulidad de pleno derecho. 
24b) Anulabilidad. 
24c) Irregularidad no invalidante. 
24d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
  
  
25 CON RESPECTO A LA AUTOTUTELA ADMINISTRATIVA, SEÑALE LA RESPUESTA 

CORRECTA:  
  
25a) Supone la sustracción por la Administración al principio de legalidad y al sometimiento a la ley 

y al derecho.  
25b) Supone la capacidad de la Administración para tutelar por sí misma sus propias situaciones 

jurídicas, sin necesidad de recabar una tutela judicial.  
25c) Supone una sustracción del derecho de tutela judicial efectiva y al o a la juez imparcial 

predeterminado por la ley. 
25d) Supone una actuación contraria al principio constitucional de interdicción de la arbitrariedad 

de los poderes públicos.  
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26 EN RELACIÓN CON LA COMPETENCIA DE LOS ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS, UNA 
DE LAS SIGUIENTES RESPUESTAS ES FALSA:  

  
26a) La suplencia supone alteración de los elementos determinantes del ejercicio de la 

competencia. 
26b) La titularidad de la competencia podrá ser desconcentrada en órganos jerárquicamente 

dependientes. 
26c) En los supuestos legalmente tasados cabe delegar la competencia de adopción de 

disposiciones de carácter general. 
26d) Los órganos de las Administraciones Públicas pueden delegar el ejercicio de sus 

competencias en otros órganos de las entidades de derecho público vinculadas o 
dependientes. 

  
  
27 INDIQUE CUÁL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES CORRECTA, EN RELACIÓN 

CON LA COMPETENCIA DE LOS ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS:  
  
27a) La delegación será revocable en cualquier momento por un órgano superior.  
27b) En la encomienda de gestión es responsabilidad conjunta, del órgano encomendante y 

encomendado, dictar los actos jurídicos que den soporte a la actividad material objeto de la 
encomienda. 

27c) El instrumento de formación de la encomienda de gestión deberá ser publicado para su 
eficacia en el diario oficial correspondiente. 

27d) La delegación de firma deberá ser publicada para su validez en el diario oficial 
correspondiente.  

  
  
28 INDIQUE CUÁL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES FALSA: 
  
28a) Los actos de los órganos de la Administración dictados en ejercicio de su propia competencia 

deberán ser observados incluso por los órganos administrativos que pertenezcan a otra 
Administración. 

28b) No cabrá delegación de firma en las resoluciones de carácter sancionador. 
28c) A los/las miembros de los órganos colegiados les corresponde recibir con una antelación 

mínima de 2 días hábiles la convocatoria de reunión. 
28d) En ausencia del secretario/a éste/a será sustituido/a según lo dispuesto en sus normas 

específicas. 
  
  
29 EN LOS PROCEDIMIENTOS INICIADOS A SOLICITUD DE INTERESADO/A, ¿DESDE QUÉ 

MOMENTO SE COMPUTA EL PLAZO QUE TIENE LA ADMINISTRACIÓN PARA 
RESOLVER?: 

  
29a) Desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del órgano competente 

para su tramitación. 
29b) Desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro de alguna Administración 

Pública. 
29c) Desde la fecha en que el órgano competente para resolver el procedimiento dicte el acuerdo 

de iniciación del procedimiento. 
29d) Desde la fecha en que el órgano competente para resolver el procedimiento notifique al 

interesado/a el acuerdo de iniciación del procedimiento. 
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30 LOS PROCEDIMIENTOS INICIADOS DE OFICIO SUSCEPTIBLES DE PRODUCIR 

EFECTOS DESFAVORABLES EN LOS/AS INTERESADOS/AS Y EN LOS CUALES NO 
RECAE RESOLUCIÓN DENTRO DEL PLAZO MÁXIMO FIJADO: 

  
30a) Se entienden desestimados por silencio administrativo negativo. 
30b) Caducan.  
30c) Prescriben. 
30d) Se archivan por desistimiento. 
  
  
31 ANTE UN ACTO ADMINISTRATIVO FAVORABLE AFECTADO POR UN VICIO DE 

NULIDAD DE PLENO DERECHO, QUE HAYA PUESTO FIN A LA VÍA ADMINISTRATIVA O 
QUE NO HAYA SIDO RECURRIDO EN PLAZO: 

  
31a) La Administración deberá, en cualquier momento, revisarlo de oficio, previo dictamen 

favorable del Consejo de Estado u órgano consultivo equivalente de la Comunidad Autónoma.  
31b) Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de 3 meses 

desde su inicio sin dictarse resolución producirá la caducidad del mismo.  
31c) La Administración podrá revocarlo cualquier momento, siempre que tal revocación no sea 

contraria al ordenamiento jurídico.  
31d) Las respuestas a) y b) son correctas. 
  
  
32 SEGÚN LA LEY 30/92,  SON ANULABLES:  
  
32a) Los actos que carezcan de los requisitos formales. 
32b) Las actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido. 
32c) Los actos que incurran en cualquier infracción del ordenamiento jurídico. 
32d) Las tres respuestas anteriores son correctas. 
  
  
33 ES FALSO QUE LA LEY 30/92 IMPONGA OBLIGACIÓN DE MOTIVAR: 
  
33a) Los actos que resuelvan procedimientos de arbitraje. 
33b) Los actos que pongan fin a procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva.  
33c) Los actos que se dicten en ejercicio de potestades discrecionales.  
33d) Los actos declarativos de derechos. 
  
  
34 LA OMISIÓN DEL TRÁMITE DE AUDIENCIA EN UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: 
  
34a) En todo caso determina su nulidad de pleno derecho. 
34b) En todo caso determina su anulabilidad. 
34c) Determina una irregularidad no invalidante. 
34d) Es un trámite prescindible en los casos legalmente previstos.  
  
  
35 INICIADO EL PROCEDIMIENTO DE REVISIÓN DE OFICIO, EL ÓRGANO COMPETENTE 

PARA RESOLVER ¿PUEDE SUSPENDER LA EJECUCIÓN DEL ACTO? 
  
35a) Sí, cuando en su tramitación incurra cualquier cuestión incidental, salvo la recusación.  
35b) Sí, cuando deba requerirse al interesado/a para la subsanación de deficiencias.  
35c) Sí, cuando la ejecución del acto pudiera causar perjuicios de difícil reparación.  
35d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
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36 EL PLAZO PARA INTERPONER EL RECURSO DE ALZADA, EN CASO DE SILENCIO 

ADMINISTRATIVO, ES DE: 
  
36a) 1 mes. 
36b) 2 meses. 
36c) 3 meses. 
36d) 6 meses. 
  
  
37 SEÑALE LA RESPUESTA CORRECTA EN RELACIÓN CON LA ABSTENCIÓN: 
  
37a) La solicitud de abstención tiene efectos automáticos. 
37b) Los órganos superiores deberán ordenar a las personas en las que se de alguna causa que 

se abstengan de toda intervención en el expediente.  
37c) La actuación del personal de la administración en quienes concurran motivos de abstención 

puede implicar la invalidez de los actos en que hayan intervenido. 
37d) La actuación del personal de la administración cuando concurran motivos de abstención 

puede dar lugar a responsabilidad.  
  
  
38 UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES FALSA. SEGÚN LA LEY 30/92, LOS/AS 

CIUDADANOS/AS TIENEN LOS SIGUIENTES DERECHOS EN SUS RELACIONES CON 
LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: 

  
38a) A conocer en cualquier momento el contenido de los procedimientos en los que tengan la 

condición de interesados/as. 
38b) A no presentar documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento.  
38c) A obtener copias de los documentos contenidos en los procedimientos en los que tengan la 

condición de interesados/as.  
38d) A no presentar documentos que ya se encuentren en poder de la Administración actuante. 
  
  
39 LA ADMINISTRACIÓN RECONOCE LA CONDICIÓN DE INTERESADO/A A QUIEN 

INVOCA UN INTERÉS SIMPLE:  
  
39a) Nunca. 
39b) Siempre. 
39c) Sólo en los casos en que no quepa invocar un interés legítimo. 
39d) Sólo en los casos en que esté expresamente reconocida la acción pública. 
  
  
40 LA LEY 30/92 ESTABLECE, EN RELACIÓN CON LA SUBSANACIÓN Y MEJORA DE LA 

SOLICITUD DE INICIACIÓN DEL PROCEDIMIENTO: 
  
40a) Si el/la interesado/a no reúne los requisitos exigidos, se le requerirá para que en un plazo de 

diez días subsane la falta.  
40b) Si el/la interesado/a no reúne los requisitos exigidos, se le requerirá para que en un plazo de 

veinte días subsane la falta. 
40c) Si el/la interesado/a no reúne los requisitos exigidos, se le requerirá para que en un plazo de 

cinco días subsane la falta, si se tratara de un procedimiento selectivo o de concurrencia 
competitiva.  

40d) Todas las respuestas anteriores son falsas. 
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41 LAS MEDIDAS PROVISIONALES EN UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: 
  
41a) Deben adoptarse antes de su iniciación. 
41b) Se extinguen si durante la tramitación sobrevienen circunstancias no tenidas en cuenta. 
41c) Para su adopción han de existir elementos de juicio suficientes. 
41d) Impiden la caducidad del procedimiento. 
  
  
42 LA LEY 30/92, CON RESPECTO A LA CADUCIDAD ESTABLECE:  
  
42a) Que los procedimientos caducados no interrumpen el plazo de prescripción.  
42b) Que la caducidad no producirá por sí sola la prescripción de las acciones.  
42c) Que podrá no ser aplicable cuando fuera conveniente suscitar la cuestión para su definición. 
42d) Las tres respuestas anteriores son ciertas.  
  
  
43 INDIQUE LA RESPUESTA CORRECTA SEGÚN LA LEY DE CONTRATOS DE LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS:  
  
43a) Los contratos administrativos se formalizan con la adjudicación. 
43b) La formalización del contrato exige en todo caso la prestación de las oportunas garantías.  
43c) Excepcionalmente, se podrá iniciar la ejecución del contrato sin su previa formalización. 
43d) Los contratos de la Administración se perfeccionarán en documento público.  
  
  
44 SEGÚN LA LEY DE CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, LOS 

EXPEDIENTES CALIFICADOS DE URGENTES SE AJUSTARÁN A LA SIGUIENTE 
NORMA: 

  
44a) La Administración podrá acordar el comienzo de la ejecución del contrato aunque no se haya 

formalizado éste, una vez constituida la garantía definitiva. 
44b) Los órganos que participen en la tramitación previa dispondrán de un plazo de 10 días para 

emitir sus informes. 
44c) Ejecutadas las actuaciones objeto de este régimen excepcional, se procederá a la oportuna 

retención de crédito. 
44d) Acordada la apertura del procedimiento de adjudicación, los plazos establecidos para la 

licitación y adjudicación del contrato se reducirán a 15 días. 
  
  
45 SEGÚN LA LEY DE CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, ES CAUSA 

DE RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: 
  
45a) La declaración de insolvencia del o de la contratista en cualquier otro procedimiento.  
45b) La no prestación en plazo de la garantía provisional.  
45c) La falta de pago por parte de la Administración en el plazo de de 6 meses.  
45d) La falta de pago por parte de la Administración en el plazo de de 3 meses.  
  
  



 

 

 

 

10 

 

46 SEÑALE LA RESPUESTA CORRECTA, RESPECTO A LA RESPONSABILIDAD 
PATRIMONIAL: 

  
46a) La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas procede en todos los casos 

de anulación, administrativa o judicial, de las resoluciones administrativas que afecten a l 
particulares. 

46b) La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas se entenderá reconocida si 
no recae resolución expresa en el plazo de 6 meses. 

46c) La responsabilidad patrimonial del Estado en el caso de la Administración de Justicia, se 
regirá por la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

46d) Siempre que concurran varias administraciones públicas en la producción del daño, éstas 
responderán solidariamente. 

  
  
47 SEÑALE LA RESPUESTA CORRECTA, RESPECTO A LA RESPONSABILIDAD 

PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: 
  
47a) En el cálculo de la indemnización predominará el valor de mercado. 
47b) La indemnización se calculará con referencia a la fecha en que se ponga fin al procedimiento 

de responsabilidad. 
47c) La administración sustituirá de oficio la indemnización por una compensación en especie 

cuando así convenga al interés público. 
47d) Sin perjuicio de las oportunas actualizaciones, la cuantía de la indemnización se calculará con 

referencia al día en que la lesión se produjo. 
  
  
48 SEÑALE LA RESPUESTA FALSA, RESPECTO A LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 

DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: 
  
48a) La resolución administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, pone fin a 

la vía administrativa, incluso aunque el tipo de relación de que derive fuere privada. 
48b) En el procedimiento abreviado se reconoce el derecho a la indemnización en el plazo de 30 

días. 
48c) El procedimiento de responsabilidad patrimonial puede finalizar mediante terminación 

convencional. 
48d) Cuando la Administración actúe en relaciones de derecho privado no cabe exigirle 

responsabilidad patrimonial.  
  
  
49 SEGÚN LA LEY 4/2005, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES: 
  
49a) La igualdad de trato prohíbe sin excepción cualquier medida que plantee un tratamiento 

diferente para las mujeres y los hombres.  
49b) La igualdad de oportunidades es referida sólo a las condiciones de partida en el acceso a los 

recursos y beneficios. 
49c) Existe una representación equilibrada en los órganos administrativos pluripersonales cuando 

los dos sexos están representados al 50%. 
49d) Los poderes públicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas sus 

políticas y acciones. 
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50 SEGÚN LA LEY 4/2005, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES, UNA DE LAS 
SIGUIENTES RESPUESTAS ES FALSA:  

  
50a) Los poderes públicos vascos deben hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en los 

documentos que produzcan.  
50b) Las administraciones públicas vascas incluirán entre los criterios de adjudicación de las 

subvenciones uno que valore la integración de la perspectiva de género.  
50c) Las normas que regulen los procesos selectivos incluirán una cláusula por la que, en caso de 

existir igualdad de capacitación, se dé prioridad a las mujeres cuando su representación en 
un concreto cuerpo sea inferior al 50%. 

50d) Se entiende que existe una representación equilibrada de sexos cuando en los tribunales de 
más de cuatro miembros cada sexo está representado al menos al 40%. 

  
  
51 DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE LA FUNCIÓN PÚBLICA VASCA 

(LFPV) LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO: 
  
51a) Son el instrumento mediante el cual las Administraciones Públicas Vascas racionalizan y 

ordenan sus estructuras internas 
51b) Contienen únicamente los puestos de trabajo reservados a funcionarios/as. 
51c) Determinan el número de plazas sin dotación presupuestaria. 
51d) Únicamente incluyen las plazas vacantes. 
  
  
52 SEGÚN LA LFPV, EN LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DEBERÁ 

CONSTAR PARA CADA UNO DE ELLOS: 
  
52a) Si se encuentra ocupado o no. 
52b) Necesariamente el régimen de incompatibilidades. 
52c) Los requisitos exigidos para su desempeño. 
52d) El perfil lingüístico únicamente en el caso de que éste sea preceptivo. 
  
  
53 SEGÚN LA LFPV, LOS/AS FUNCIONARIOS/AS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

VASCAS PERDERÁN SU ADSCRIPCIÓN AL PUESTO DE TRABAJO: 
  
53a) Cuando sean declarados/as en la situación de servicios especiales. 
53b) Cuando renuncien a la misma, siempre que dicha renuncia sea aceptada por el órgano que 

efectuó el nombramiento. 
53c) Cuando sean nombrados/as para el desempeño de otro puesto en régimen de comisión de 

servicios. 
53d) Cuando se les conceda un permiso por asuntos propios. 
  
  
54 SEGÚN LA LFPV, UN/A FUNCIONARIO/A DE CARRERA NO TENDRÁ DERECHO A LA 

RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO 
  
54a) Cuando sea declarado/a en la situación de excedencia voluntaria. 
54b) Cuando sea declarado/a en la situación de excedencia por cuidado de un hijo/a adoptado/a. 
54c) Cuando sea nombrado/a Viceconsejero/a de un Departamento del Gobierno Vasco. 
54d) Cuando sea elegido/a eurodiputado/a. 
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55 SEGÚN LA LFPV, LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS VASCAS QUE HAN DE SER DESEMPEÑADOS POR PERSONAL LABORAL 
SON: 

  
55a) Los puestos de trabajo considerados de confianza o asesoramiento especial no reservados a 

funcionarios/as de carrera y que cesan  automáticamente cuando se produzca el cese en su 
cargo de la autoridad que firma su contrato de trabajo. 

55b) Los puestos de carácter docentes adscritos a centros de enseñanza dependientes del 
Departamento de Educación, Universidades e Investigación. 

55c) Los puestos de carácter instrumental correspondientes a las áreas de mantenimiento y 
conservación de edificios, equipos e instalaciones cuyas funciones sustanciales tengan por 
objeto mantener la infraestructura material necesaria para el funcionamiento de los servicios. 

55d) Los puestos de trabajo de la Ertzaintza. 
  
  
56 SEGÚN LA LFPV, EL PERFIL LINGÜÍSTICO ASIGNADO A LOS PUESTOS DE TRABAJO: 
  
56a) En tanto no sea preceptivo servirá para determinar la valoración que, como mérito, habrá de 

otorgarse tanto en la provisión de puestos de trabajo como en la selección externa. 
56b) A partir de su fecha de preceptividad será exigencia obligatoria para la selección externa pero 

no en la provisión interna. 
56c) A partir de su fecha de preceptividad será exigencia obligatoria en aquellos puestos de trabajo 

cuyo sistema de provisión sea el concurso, no así en los puestos de libre designación. 
56d) En las pruebas selectivas de acceso el conocimiento del euskera será un mérito que habrá de 

ser valorado en todos los casos. 
  
  
57 DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE EL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO 

PÚBLICO (EBEP), ES FALSO CON RELACIÓN A LOS TRIBUNALES U ÓRGANOS 
TÉCNICOS DE SELECCIÓN DEL PERSONAL FUNCIONARIO: 

  
57a) El personal de elección o de designación política no podrán formar parte de los mismos. 
57b) Sus resoluciones son vinculantes para el órgano que los nombró. 
57c) Al menos la mitad de sus miembros deberán poseer un titulación correspondiente a la misma 

área de conocimientos que la exigida para  el ingreso. 
57d) Actúan bajo la dependencia funcional de la autoridad que los/as nombra. 
  
  
58 DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE EL EBEP, LOS/AS EMPLEADOS/AS 

PÚBLICOS/AS SE CLASIFICAN EN:  
  
58a) Funcionarios/as de carrera y personal laboral fijo de plantilla 
58b) Funcionarios/as de carrera , funcionarios/as interinos/as y personal laboral. 
58c) Funcionarios/as de carrera, personal laboral y altos cargos. 
58d) Funcionarios/as de carrera, funcionarios/as interinos/as, personal laboral, y personal eventual 
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59 DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE EL EBEP, RESPECTO A LOS/AS 
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS ES FALSO QUE: 

  
59a) Pueden ser nombrados/as para el desempeño de funciones propias de funcionarios/as de 

carrera si existe un exceso o acumulación de tareas por un plazo máximo de seis meses, 
dentro de un período de doce. 

59b) Pueden ser nombrados/as para el desempeño de plazas vacantes cuando no sea posible su 
cobertura por funcionarios/as de carrera. 

59c) Pueden ser nombrados/as para la ejecución de programas de carácter temporal. 
59d) El puesto que ocupan no puede ser amortizado. 
  
  
60 EN EL SISTEMA DE PROVISIÓN DE LIBRE DESIGNACIÓN DE LOS PUESTOS DE 

TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA: 
  
60a) La convocatoria no es preciso que se publique en el Diario Oficial correspondiente, siendo 

suficiente su difusión a través de los tablones de anuncios de los distintos centros de trabajo. 
60b) El funcionario/a nombrado/a en un puesto por el sistema de libre designación cesará en 

cuanto se produzca el cese de la autoridad que efectuó el nombramiento. 
60c) Se produce la apreciación discrecional por el órgano competente de la idoneidad de los/as 

candidatos/as en relación con los requisitos exigidos para el desempeño del puesto. 
60d) El funcionario/a nombrado/a en un puesto por el sistema de libre designación conserva la 

reserva de la puesto de trabajo que venía desempeñando previamente. 
  
  
61 SEGÚN LA LFPV, LA EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERÉS PARTICULAR PARA 

EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA: 
  
61a) Tiene una duración máxima de 15 años. 
61b) Es preciso que el/la funcionario/a cuente con 5 años de servicios efectivos en la 

Administración en la que se encuentra en servicio activo 
61c) El funcionario/a declarado/a en la situación de excedencia voluntaria por interés particular 

deberá permanecer necesariamente como mínimo dos años en dicha situación. 
61d) No puede concederse esta excedencia cuando esté pendiente del cumplimiento de una 

sanción disciplinaria pero sí si el expediente disciplinario está pendiente de resolución. 
  
  
62 DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE EBEP, LOS/AS FUNCIONARIOS/AS DE 

CARRERA NO SERÁN DECLARADOS/AS EN LA SITUACIÓN DE SERVICIOS 
ESPECIALES: 

  
62a) Cuando sean elegidos/as miembros del Parlamento Vasco. 
62b) Cuando sean designados/as Consejeros/as del Gobierno Vasco. 
62c) Cuando accedan a un puesto reservado a funcionario/a de carrera cuyo sistema de provisión 

sea la libre designación en otra Administración Pública 
62d) Cuando sean activados/as como reservistas voluntarios/as para prestar servicios en las 

Fuerzas Armadas. 
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63 SEGÚN LA LFPV, SE PRODUCIRÁ LA PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE 
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA CAPV: 

  
63a) Cuando el/la funcionario/a sea condenado/a a una pena de inhabilitación absoluta o especial. 
63b) Siempre que se produzca la pérdida de la nacionalidad española. 
63c) Cuando el/la funcionario/a sea condenado/a a una pena de prisión superior a los cinco años. 
63d) Cuando el/la funcionario/a sea condenado/a a una pena de prisión superior a los dos años. 
  
  
64 LOS/AS FUNCIONARIOS/AS EN ACTIVO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

VASCAS NO PODRÁN COMPATIBILIZAR DICHA CONDICIÓN CON: 
  
64a) La de miembro de las Corporaciones locales con dedicación exclusiva y carácter retribuido.. 
64b) Profesor/a universitario/a asociado/a con dedicación parcial y duración determinada. 
64c) El ejercicio de actividades de investigación de carácter no permanente que no correspondan a 

las funciones del personal adscrito a las respectivas Administraciones Públicas. 
64d) La pertenencia a Consejos de Administración de empresas o Entidades privadas cuya 

actividad no esté relacionada con las que gestiona el Organismo donde presta servicios. 
  
  
65 SEGÚN LA LFPV, LOS/AS FUNCIONARIOS/AS QUE ACCEDAN A UN PUESTO DE 

TRABAJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO. 
  
65a) Podrán ser removidos/as del mismo con carácter discrecional. 
65b) Podrán ser removidos/as por causas derivadas de una alteración en el contenido del puesto 

de trabajo realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo. 
65c) No podrán ser removidos/as por una falta de capacidad para su desempeño. 
65d) Perderán su adscripción al mismo mediante su renuncia y sin más trámite. 
  
  
66 ¿QUIÉN ES EL SUJETO OBLIGADO A COMUNICAR LA AFILIACIÓN, ALTAS Y BAJAS 

DE LOS TRABAJADORES? 
  
66a) El/la propio/a trabajador/a. 
66b) El/la empresario/a. 
66c) Las Gestorías. 
66d) La Tesorería General de la Seguridad Social. 
  
  
67 ¿QUÉ ES LA JUBILACIÓN PARCIAL? 
  
67a) Aquella a la que tienen derecho quienes cotizaron al mutualismo laboral antes del 1 de enero 

de 1967, compatible con el trabajo, antes de solicitar la pensión del Régimen General. 
67b) Aquella a la que pueden acogerse los/as mayores de 60 años y que supone la aplicación de 

un coeficiente reductor del 8% por cada año que los falte por cumplir 65 años. 
67c) Aquella que permite a trabajadores/as de más de 60 años reducir porcentualmente su jornada 

laboral y disfrutar en el mismo porcentaje de una parte de su pensión, si a cambio el/la 
empresario/a cubre esas horas dejadas de trabajar con un/a demandante de empleo. 

67d) Aquella a la que tienen derecho quienes habiendo cumplido 65 años, sin embargo no 
acreditan una cotización mínima de 15 años, otorgándoseles una pensión no contributiva si 
no tiene recursos económicos suficientes. 
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68 CON RESPECTO  A LA PRESTACIÓN DE INCAPACIDAD TEMPORAL (IT) ES 
CORRECTO QUE: 

  
68a) El cálculo de la prestación de IT es el mismo con independencia de que la causa sea un 

accidente o enfermedad profesional u otra. 
68b) La base reguladora de la prestación por IT es la misma, pero el porcentaje aplicable varía 

según se trate o no de accidente o enfermedad profesional. 
68c) Tanto el cálculo de la base reguladora como el porcentaje aplicable a la prestación por IT 

difiere según se trate de un accidente de trabajo o de un accidente común. 
68d) El régimen de cálculo de la prestación por IT es el mismo para la enfermedad profesional y 

para el accidente común o de trabajo, y es distinto y cuantitativamente más bajo si se trata de 
enfermedad común. 

  
  
69 ¿QUÉ SON LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AT) Y ENFERMEDAD 

PROFESIONAL (EP)? 
  
69a) Asociaciones sectoriales de trabajadores/as constituidas a fin de complementar la acción 

protectora de la SS en materia de AT y EP. 
69b) Entes de la SS que actúan concediendo prestaciones complementarias a los/as 

beneficiarios/as de la SS en materia de AT y EP. 
69c) Entes aseguradores privados especializados en la protección de accidentes y enfermedades 

profesionales. 
69d) Asociaciones de empresarios/as sin ánimo de lucro, constituidas para colaborar en la gestión 

de las contingencias de AT y EP. 
  
  
70 DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL RD 2720/1998 EL CONTRATO PARA 

OBRA O SERVICIO DETERMINADO SE EXTINGUIRÁ: 
  
70a) Por la realización de la obra o servicio objeto del contrato. 
70b) Por la realización de la obra o servicio objeto del contrato y en cualquier caso en el plazo de 

tres años desde la fecha de inicio. 
70c) Por vencimiento de la fecha de fin que ha de constar necesariamente en el contrato. 
70d) Por la realización de la obra o servicio objeto del contrato y en cualquier caso en el plazo de 

dos años desde la fecha de inicio. 
  
  
71 EL CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN: 
  
71a) Deberá celebrarse a jornada completa en todos los casos. 
71b) En caso de incapacidad temporal del/de la trabajador/a contratado/a, su duración se ampliará 

automáticamente y en todos los casos, por un período igual al de duración de dicha situación. 
71c) No puede ser prorrogado. 
71d) Con carácter general tiene una duración máxima de seis meses dentro de un período de doce 

meses. 
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72 EL CONTRATO DE INTERINIDAD: 
  
72a) En ningún caso podrá celebrarse a tiempo parcial. 
72b) Se podrá celebrar para cubrir un puesto de trabajo durante el proceso de selección para su 

cobertura definitiva. 
72c) No es necesario que se formalicen por escrito. 
72d) Si el/la trabajador/a sustituido/a no se reincorpora en el plazo de 1 año el contrato de 

interinidad se extinguirá automáticamente. 
  
  
73 EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO EL PERÍODO DE PRUEBA: 
  
73a) Posibilita que la relación laboral pueda extinguirse a instancia de cualquiera de las partes 

durante su transcurso. 
73b) Puede concertarse en todos los casos. 
73c) El período de prueba existe en todas las contrataciones salvo que expresamente se excluya  

su existencia en el propio contrato. 
73d) El tiempo de duración del período de prueba no computa en la antigüedad del/de la 

trabajador/a en la empresa. 
  
  
74 ¿CUÁL DE LAS PERCEPCIONES SIGUIENTES ES TÉCNICAMENTE PARTE DEL 

SALARIO? 
  
74a) Las prestaciones por IT. 
74b) Un complemento de productividad. 
74c) Las compensaciones por traslados. 
74d) Las compensaciones de gastos realizados por el/la trabajador/a con ocasión de su trabajo. 
  
  
75 EL/LA TRABAJADOR/A HUELGUISTA SE ENCUENTRA EN SITUACIÓN DE ALTA 

ESPECIAL MIENTRAS DURE LA HUELGA ¿QUÉ SIGNIFICA ESTO? 
  
75a) Que durante la huelga el/la trabajador/a cumple con el requisito de alta a efectos de percibir 

prestaciones de la Seguridad Social. 
75b) Además de a), que el/la empresario/a sólo debe ingresar la cuota empresarial pero no la del 

trabajador/a. 
75c) Que se suspende la obligación de cotizar de ambos, sin embargo el/la huelguista seguirá 

generando derecho a las prestaciones de Seguridad Social. 
75d) Que se suspende la obligación de cotizar de ambos, y que el/la huelguista no genera 

derecho, ni a las prestaciones de desempleo ni a las de incapacidad temporal. 
  
  
76 ¿QUÉ INSTITUCION DE LA UNIÓN EUROPEA ES LA PRINCIPAL INSTANCIA 

DECISORIA? 
  
76a) El Parlamento Europeo 
76b) El Consejo de la Unión Europea 
76c) La Comisión Europea 
76d) El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas 
  
  



 

 

 

 

17 

 
  
  
77 ¿CUÁL ES LA ÚNICA INSTITUCIÓN RESPONSABLE DE ELABORAR PROPUESTAS 

LEGISLATIVAS EN EL ÁMBITO DE LA UNIÓN EUROPEA? 
  
77a) El Comité de las Regiones 
77b) El Parlamento Europeo 
77c) La Comisión Europea 
77d) El Consejo de la Unión Europea 
  
  
78 …………: OBLIGA AL ESTADO MIEMBRO DESTINATARIO EN CUANTO AL RESULTADO 

QUE DEBE CONSEGUIRSE EN UN DETERMINADO PLAZO DE TIEMPO. NO OBSTANTE, 
SON LAS AUTORIDADES NACIONALES QUIENES ELIGEN LA FORMA Y LOS MEDIOS 
PARA ELLO. 

  
78a) Decisión 
78b) Reglamento 
78c) Directiva 
78d) Recomendación 
  
  
79 ………: TIENE ALCANCE GENERAL, ES OBLIGATORIO EN TODAS SUS PARTES Y 

DIRECTAMENTE APLICABLE EN CADA ESTADO MIEMBRO. 
  
79a) Reglamento 
79b) Decisión 
79c) Recomendación 
79d) Directiva 
  
  
80 LOS CRÉDITOS PARA GASTOS CORRIENTES DISTINGUIRÁN ENTRE: 
  
80a) Gastos de Personal, Gastos de funcionamiento, Gastos financieros y Transferencias 

corrientes. 
80b) Gastos de Personal y Gastos de funcionamiento. 
80c) Gastos de Personal, Gastos de funcionamiento, Gastos financieros y Transferencias de 

capital. 
80d) Gastos de Personal, Gastos de funcionamiento, Pasivos financieros y Transferencias 

corrientes. 
  
  
81 CUAL DE LAS SIGUIENTES OPCIONES NO SE CONSIDERA PRINCIPIO 

PRESUPUESTARIO: 
  
81a) Principio de Presupuesto nivelado. 
81b) Principio de Eficiencia. 
81c) Principio de especialidad cuantitativa o limitación del gasto. 
81d) Principio de anualidad. 
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82 EL CONJUNTO DE GASTOS DE NATURALEZ PLURIANUAL QUE SE COMPROMETAN 
DURANTE EL EJERCICIO Y CUYA EJECUCIÓN SE VAYA A EFECTURAR A LO LARGO 
DE EJERCICIOS PRESUPUESTARIOS POSTERIORES RECIBE EL NOMBRE DE: 

  
82a) Créditos de Pago. 
82b) Crédito Global. 
82c) Créditos de Compromiso. 
82d) Crédito Ampliable. 
  
  
83 LAS CLASES DE GASTO PÚBLICO SON: 
  
83a) Exclusivamente los gastos o compras en bienes y servicios. 
83b) Gastos en bienes y servicios y las transferencias. 
83c) Exclusivamente las transferencias. 
83d) Impuestos, transferencias y pasivos financieros. 
  
  
84 SIGUIENDO LAS TEORÍAS ECONÓMICAS SOBRE EL EFECTO DEL “GASTO PÚBLICO” 

[GP]: 
  
84a) El gasto público no tiene ninguna influencia sobre la producción y el empleo. 
84b) El gasto público influye sobre la producción: si aumenta el “GP”, la producción aumenta con 

efecto multiplicador. 
84c) El gasto público influye sobre la producción: si aumenta el “GP” la producción disminuye. 
84d) Todas las respuestas son correctas. 
  
  
85 A EFECTOS EXCLUSIVAMENTE PRESUPUESTARIOS EL GASTO PÚBLICO SE DIVIDE 

EN: 
  
85a) Gastos de operaciones corrientes y gastos de operaciones en capital. 
85b) Gastos a corto plazo o a largo plazo. 
85c) Gastos según naturaleza económica o naturaleza funcional. 
85d) Gastos exclusivamente para operaciones corrientes  
  
  
86 LA VINCULACIÓN CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACIÓN VASCA CON TERCEROS 

SIN QUE POR EL MOMENTO SE HAYA PRODUCIDO LA REALIZACIÓN DE LA 
OPERACIÓN SE DENOMINA COMO FASE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: 

  
86a) Retención de crédito. 
86b) Autorización del gasto. 
86c) Disposición o compromiso del gasto. 
86d) Obligación reconocida. 
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87 SEGÚN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994 SOBRE RÉGIMEN PRESUPUESTARIO DE 
EUSKADI UNO DE LOS CONCEPTOS QUE A CONTINUACIÓN SE CITAN NO TIENE EL 
CARÁCTER DE “MODIFICACIÓN DE CRÉDITO”: 

  
87a) Incorporaciones de crédito. 
87b) Créditos Adicionales. 
87c) Transferencias de Crédito. 
87d) Retención de Crédito. 
  
  
88 SI UNA OBLIGACIÓN SE HA RECONOCIDO (DOCUMENTO CONTABLE “O”) PARA LA 

FECHA DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO, PERO TODAVÍA NO SE HA REALIZADO 
EL PAGO CORRESPONDIENTE AL ACREEDOR LEGITIMO, AL COMIENZO DEL AÑO 
SIGUIENTE PASARA A: 

  
88a) Agrupación de Ejercicios cerrados o Residuos. 
88b) Incorporaciones de Crédito, tramitando una Modificación de crédito. 
88c) Se anula de pleno derecho según el Principio de Anualidad. 
88d) La Tesorería General debe pagar todos los gastos reconocidos en el año antes del 31 de 

Diciembre 
  
  
89 SEGÚN EL REGIMEN DE SUBVENCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA CCAA DE 

EUSKADI RECIBE EL NOMBRE DE “SUBVENCIÓN”: 
  
89a) La entrega de fondos a favor de personas o entidades públicas o privadas como garantía del 

cumplimiento de una operación concertada. 
89b) Aportaciones de la Administración vasca a terceros/as como contrapartida de servicios para 

los que no existe asignación presupuestaria. 
89c) La entrega gratuita de fondos públicos, siendo exclusivamente los beneficiarios entes 

integrantes del Sector Público de la Comunidad Autónoma Vasca. 
89d) Disposición gratuita de fondos públicos realizada por la Administración a favor de personas y 

entidades públicas o privadas para fomentar una actividad de interés social. 
  
  
90 DARÁN LUGAR AL REINTEGRO O DEVOLUCIÓN DE UNA AYUDA PÚBLICA. CITESE LA 

EXCEPCIÓN: 
  
90a) Incumplimiento de la obligación de justificación. 
90b) Negativa u obstrucción a las actuaciones de control. 
90c) Incumplimiento de la finalidad para la que se concedió. 
90d) Retraso en la aportación de los justificantes. 
  
  
91 EL PROCEDIMIENTO HABITUAL O GENERAL DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES ES: 
  
91a) El concurso, derivado de los principios de publicidad y concurrencia. 
91b) Concesión directa. 
91c) Subasta. 
91d) La administración promueve en cada caso el procedimiento más conveniente en función del 

tipo de subvención. 
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92 EN REFERENCIA A LOS INGRESOS DE DERECHO PÚBLICO DE LA HACIENDA 
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO INDICAR EL INGRESO 
QUE NO SE CATALOGA COMO PÚBLICO: 

  
92a) Las aportaciones que efectúen las Diputaciones Forales a la CCAA de Euskadi. 
92b) Los rendimientos de los tributos propios y de los precios públicos. 
92c) Las adquisiciones a título de herencia o donación. 
92d) El producto de las operaciones de endeudamiento de la Administración de la CCAA vasca. 
  
  
93 SEGÚN LA LEY 3/2006 DE ACTUALIZACIÓN DE TASAS Y PRECIOS PÚBLICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA CCAA DEL PAÍS VASCO SE ENTIENDE POR “TASA”: 
  
93a) Ingresos derivados de la prestación de un servicio público que sea realizado por una empresa 

del sector privado. 
93b) Ingresos derivados de la prestación de un servicio público o de la realización de una actividad 

administrativa que no sea de solicitud o recepción voluntaria por las administrados. 
93c) Son recargos exigidos sobre impuestos de la CCAA vasca. 
93d) Ninguna de las anteriores opciones es la correcta 
  
  
94 DENTRO DE LOS INGRESOS DE LA CCAA DEL PAÍS VASCO DETERMINAR LA 

ALTERNATIVA CORRECTA: 
  
94a) Las tasas no son un recurso tributario. 
94b) Las tasas son impuestos. 
94c) Las tasas se exigen sin contraprestación al tener como hecho imponible la capacidad 

contributiva del sujeto pasivo 
94d) Las tasas son tributos. 
  
  
95 SEGÚN EL MODELO DE MOTIVACIÓN DE LA ESCUELA DE MCCLELLAND, EL AYUDAR 

Y APOYAR A LOS DEMÁS SIN QUE LO SOLICITEN ES UNA  CONDUCTA ASOCIADA A 
MOTIVOS DE: 

  
95a) Afiliación 
95b) Poder  
95c) Autorrealización 
95d) Logro 
  
  
96 EN SELECCIÓN DE PERSONAL EL SISTEMA DE EVALUACIÓN COMPUESTO POR 

VARIOS/AS PARTICIPANTES, VARIOS/AS OBSERVADORES/AS, EN EL QUE SE 
UTILIZAN DURANTE DOS O TRES DÍAS DIFERENTES TÉCNICAS PARA EVALUAR LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LOS/AS ASPIRANTES, SE DENOMINA: 

  
96a) Assessment center 
96b) In-basket 
96c) Conductual estructurado 
96d) Incidente crítico focalizado 
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97 EN EL MODELO EFQM, ¿CUÁL ES EL CRITERIO QUE ESTÁ VINCULADO A LA 
RECOMPENSA Y RECONOCIMIENTO DE LOS/AS EMPLEADOS/AS DE UNA 
ORGANIZACIÓN PARA MOTIVARLOS Y AUMENTAR SU COMPROMISO CON LA 
MISMA? 

  
97a) Alianzas y recursos 
97b) Política y estrategia 
97c) Liderazgo 
97d) Personas 
  
  
98 SE ANALIZAN DOS CONJUNTOS DE DATOS CON LA MISMA MEDIA ARITMÉTICA. 

¿CUÁL DE LAS SIGUIENTES CONCLUSIONES ES LA CORRECTA? 
  
98a) El grupo con desviación típica menor tendrá sus datos más concentrados. 
98b) El grupo con mayor desviación típica tendrá sus datos más concentrados. 
98c) La desviación típica no da ninguna información sobre la concentración de datos. 
98d) Los dos grupos tendrán la misma desviación típica y los datos estarán igual de concentrados. 
  
  
99 UN GRUPO DE ORDENADORES DENTRO DE UNA RED DE ÁREA LOCAL  CREADA, 

ENTRE OTROS FINES, PARA DIFUNDIR INFORMACIÓN INTERNA A NIVEL DE GRUPO 
DE TRABAJO SE DENOMINA: 

  
99a) Extranet 
99b) Oficina virtual 
99c) Intranet 
99d) Interwowen 
  
  
100 SEGÚN LA LEY ORGÁNICA 15/1999 DE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER 

PERSONAL LOS DATOS DE CARÁCTER PERSONAL SÓLO SE PODRÁN RECOGER 
PARA SU TRATAMIENTO CUANDO SEAN: 

  
100a) Obligatorios, adecuados y pertinentes 
100b) Oficiales, fehacientes y adecuados. 
100c) Adecuados, pertinentes y no excesivos. 
100d) Obligatorios, fehacientes y no excesivos 
  
  
                           PREGUNTAS DE RESERVA 
  
  
101 SEÑALAR LA AFIRMACIÓN CORRECTA ACERCA DE LOS ORGANISMOS 

AUTÓNOMOS: 
  
101a) Se rigen por el Derecho Administrativo. 
101b) Se rigen por el Derecho Privado. 
101c) No disponen de ingresos propios. 
101d) Son correctas las respuestas  b) y c) 
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102 SEGÚN EL ESTATUTO DE AUTONOMÍA CORRESPONDE AL PARLAMENTO VASCO: 
  
102a) Remitir proyectos de Ley al Congreso de Diputados. 
102b) Interponer recurso de inconstitucionalidad. 
102c) El nombramiento de los Magistrados/as, jueces y Secretarios/as Judiciales que deban ejercer 

sus funciones en la Comunidad Autónoma del País Vasco. 
102d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
  
  
103 SEGÚN LA LEY ORGÁNICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y 

HOMBRES: 
  
103a) El principio de igualdad de trato y de oportunidades informará, con carácter transversal, la 

actuación de los poderes públicos. 
103b) Se entenderá por composición equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, 

en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no sean menos del 50%. 
103c) Constituye acoso por razón de sexo el comportamiento de naturaleza sexual que atenta 

contra la dignidad de la persona.  
103d) Constituye discriminación indirecta por razón de sexo todo trato desfavorable a las mujeres 

relacionado con el embarazo o maternidad.  
  
  
104 CON RESPECTO A LA JUBILACIÓN DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE 

LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS VASCAS ES FALSO QUE: 
  
104a) La edad de jubilación forzosa son los 65 años. 
104b) En ningún caso se podrá prolongar la permanencia en el servicio activo más allá de los 65 

años. 
104c) Podrá jubilarse voluntariamente con anterioridad a la edad de jubilación forzosa cumplidos 

determinados requisitos. 
104d) La jubilación voluntaria implica la pérdida de la condición de funcionario/a de carrera. 
  
  
105 LOS/AS FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA 

CAPV SERÁN DECLARADOS EN LA SITUACIÓN DE SERVICIOS EN OTRAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: 

  
105a) Cuando se encuentre en servicio activo en un Cuerpo o Escala de la Administración Local. 
105b) Cuando sean nombrados como personal eventual en una Diputación. 
105c) Cuando presten servicios en entidades del sector público. 
105d) Cuando pasen a ocupar un puesto de trabajo en otra Administración Pública mediante el 

procedimiento de libre designación. 
  
  
106 DURANTE LAS JORNADAS LABORALES NO TRABAJADAS POR EL EJERCICIO DEL 

DERECHO DE HUELGA EL/LA TRABAJADOR/A HUELGUISTA PIERDE SU DERECHO 
AL SALARIO GENERADO DURANTE DICHAS JORNADAS: 

  
106a) Correcto. 
106b) Incorrecto, sólo pierde las cantidades salariales de vencimiento mensual. 
106c) Incorrecto, no pierde el salario correspondiente a los descansos, ni el de las vacaciones. 
106d) Incorrecto, si la huelga es legal percibirá el equivalente al salario mínimo. 
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107 ¿EN QUÉ TIPO DE PROCEDIMIENTO DE TOMA DE DECISIONES EL PARLAMENTO 
EUROPEO TIENE PLENOS PODERES LEGISLATIVOS?  

  
107a) En el procedimiento de co-legislación 
107b) El Parlamento Europeo no tiene plenos poderes legislativos, pero la futura Constitución 

Europea lo contempla 
107c) En el procedimiento de codecisión 
107d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta 
  
  
108 EL REINTEGRO DE UNA SUBVENCIÓN SE DEBE IMPUTAR AL PRESUPUESTO DE LA 

ADMINISTRACIÓN VASCA QUE LO RECIBE: 
  
108a) Como una minoración del Presupuesto de gastos al que se asignó inicialmente. 
108b) Por tratarse de una devolución de fondos ya no se imputa al Presupuesto. 
108c) Dentro del Presupuesto de Ingresos de la Entidad Pública. 
108d) La consejería de Economía y Hacienda lo puede traspasar al Crédito Global. 
  
  
109 UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES FALSA CON RESPECTO A LA 

EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO: 
  
109a) Se basa en hechos y comportamientos observables en el puesto de trabajo. 
109b) El/la interesado/a, persona evaluada, no interviene en el proceso, sólo es sujeto pasivo. 
109c) Suele estar ligada a una compensación económica. 
109d) Entre sus fines está motivar al empleado/a para que realice mejor su trabajo. 
  
  
110 SEGÚN LA LEY ORGÁNICA 15/1999 DE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER 

PERSONAL, LA PERSONA FÍSICA O JURÍDICA, DE NATURALEZA PÚBLICA O 
PRIVADA, U ÓRGANO ADMINISTRATIVO QUE DECIDA SOBRE LA FINALIDAD, 
CONTENIDO Y USO DEL TRATAMIENTO DE UN FICHERO ES: 

  
110a) El/la encargado/a del tratamiento. 
110b) El/la responsable de verificar el consentimiento de los interesados/as. 
110c) El/la encargado/a de la puesta al día de los datos de forma que respondan con veracidad a la 

situación actual del afectado/a. 
110d) El/la responsable del fichero o tratamiento. 
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ZENBAKIA ZUZENA ARTIKULUA TESTUA 

    

1 B 22.3  CE  
deberán inscribirse en un registro a los 
solos efectos de publicidad. 

2 A 103.1  CE Inmediatez. 

3 C 18   CE 
derecho al honor, a la intimidad 
personal y familiar y a l propia imagen 

4 D 43,   6/1997 LOFAGE 
Las sociedades mercantiles con 
participación no mayoritaria de la 
Adminiestración Pública 

5 D 153 c)  CE 
La Jurisdicción contencioso -
administrativa 

6 A 149.1.6  CE Es competencia exclusiva del Estado 

7 B 149.3   CE 
Corresponde al Estado si no asumidas 
por  las Comunidades Autónomas en 
sus respectivos estatutos. 

8 D 157.1  CE 
Todas las respuestas anteriores son 
correctas 

9 C 41.2 b)  EA 
La exacción , gestión , liquidación, 
recaudación e inspección  

10 D 1  Ley Org. 8/1980 Son correctas las respuestas b) y c) 
11 A 26.2  EA El Territorio Histórico. 

12 C 46  EA 
Precisará la aprobación e los electores 
mediante referendum 

13 C 5  7/1981 de gobierno 
Mayoría absoluta de la Camara en 
primera votación 

14 B 18. a)  7/1981 de gobier Al Gobierno Vasco 
15 B 22  7/1981 de gobier Son creadas mediante Decreto 

16 A 26.4  7/1981 de gobier 
Al Consejero del departamento 
correspondiente 

17 C 6.1  Ley Concierto 
Corresponderá a las Instituciones 
Comunes de la Comunidad Autónoma 
siempre que no se reconozcan o  

18 D 7.a) 8 Ley Concierto 

Planificación, proyecto, construcción, 
conservación, modificación, 
financiación, uso y explicitación de 
carreteras y caminos. 

19 C 41.2 e)  E A 

Un representante de cada Diputación 
Foral y otros tantos del Gobierno 
Vasco por un lado y un número igual 
de representantes de la Administración 
del Estado por otro. 

20 B  Las Juntas Generales. 
21 C 150.1 Constitución Española 
22 A 85 Constitución Española 
23 B 107,3 Ley 30/92 

24 A 62,2 
Ley 30/92 Reglamento ilegal=nulo (hay 
precepto legal que así lo establece) 

25 B   
26 C 13.2.b Ley 30/92 



 

 

 

 

27 C 15.3 Ley 30/92 
28 C 24,1,a Ley 30/92 
29 A 42,3,b Ley 30/92 
30 B 44 Ley 30/92 
31 D 102,1 y 102,5 Ley 30/92 
32 C 63.1 Ley 30/92 
33 D 54 Ley 30/92 
34 D 84,4 Ley 30/92 
35 C 104 Ley 30/92 
36 C 115.1 Ley 30/92 
37 C 28 Ley 30/92 
38 A 35,a Ley 30/92 

39 D 31 

Ley 30/92 interés legítimo: el que sin 
ser titular de derecho reconocido por el 
ordenamiento jurídico resulta 
perjudicado u obtiene una ventaja o 
utilidad. 
Interés simple: acción pública por 
ejemplo en urbanismo y medio 
ambiente.  

40 D 71 Ley 30/92 
41 C 72 Ley 30/92 
42 D 92 Ley 30/92 
43 C 54,4 Ley 2/2000 de contratos 
44 A 71,2,c Ley 2/2000 de contratos 
45 A 111,b Ley 2/2000 de contratos 
46 C 139,4 Ley 30/92 
47 D 141,3 Ley 30/92 
48 D 144 Ley 30/92 
49 D 3,4 Ley 4/2005, para la igualdad 
50 C 20,4 Ley 4/2005, para la igualdad -vasca 
51 A 13 LFPV  
52 C 15 LFPV  
53 B 50.4 LFPV  
54 A 61 LFPV  
55 C 19 c) LFPV  
56 A 97 LFPV  
57 D 8.2 EBEP  
58 D 31 y 32 LFPV y 60 EBEP  
59 D 10 EBEP  
60 C 80 EBEP y 46 y ss LFPV  
61 C 61 LFPV  
62 C 87.1 EBEP  
63 A 37 LFPV y 63 EBEP  
64 D 4, 5 y 12 Ley 53/84  
65 B 50 LFPV  
66 B   
67 C   
68 C   
69 D   
70 A 2 RD 2720/1998  
71 D 3 RD 2720/1998  
72 B 4 RD 2720/1998  
73 A 14 ET  
74 B 26 ET  
75 D   



 

 

 

 

76 B 

202 Tratado UE“El 
funcionamiento de la 
Unión Europea. Guía del 
ciudadano sobre las 
instituciones de la UE” 

p. 14: El Consejo es la principal 
instancia decisoria de la UE. 
Función: Institución legislativa (en 
algunos ámbitos ejecutiva) de la UE; 
representa a los Estados miembros 

77 C 

211 Tratado UE“El 
funcionamiento de la 
Unión Europea. Guía del 
ciudadano sobre las 
instituciones de la UE” 

p. 22: La Comisión tiene el “derecho 
de iniciativa”. Esto significa que es la 
única responsable de elaborar 
propuestas de nueva legislación 
europea, que presenta al Parlamento y 
al Consejo. 

78 C 

249 Tratado UE  
Comision Europea: el 
abc del Derecho 
Comunitario. 
Luxemburgo, 2000 

p. 66 : La directiva sólo es obligatoria 
para los Estados miembros respecto 
del objetivo que propone, dejando a su 
elección la forma y los medios para 
alcanzar los objetivos establecidos a 
escala comunitaria en el marco del 
ordenamiento jurídico nacional. 

79 A 

249 Tratado UE 
Comision europea: El 
abc del Derecho 
Comunitario. 
Luxemburgo, 2000 

p. 65: Las decisiones generales: 
CECA y los reglamentos: las “leyes 
comunitarias”. Los actos jurídicos con 
los que las instituciones comunitarias 
pueden intervenir con mayor 
intensidad en los ordenamientos 
jurídicos nacionales son, en los 
tratados CE y CEEA, los reglamentos, 
y en el Tratado CECA, la decisión 
general. Los defines dos propiedades 
muy poco comunes en el Derecho 
internacional: 

 Su carácter comunitario, que 
consiste en la particularidad 
de imponer el mismo Derecho 
en toda la Comunidad sin 
tener en cuenta las fronteras, 
y de ser válido de manera 
uniforme e íntegra en todos 
los Estados miembros. Esto 
significa…. 

 Su aplicabilidad directa, es 
decir, que los reglamentos 
establecen un Derecho 
idéntico sin necesidad de una 
normativa especial de 
aplicación de carácter nacional 
del Estado y confieren o 
imponen a los ciudadanos 
comunitarios derechos y 
obligaciones igualmente 
directos. Los Estados 
miembros, sus instituciones, 
tribunales y autoridades, así 
como todas las personas 
incluidas en el ámbito personal 
de aplicación del reglamento, 
están directamente obligados 



 

 

 

 

por el Derecho comunitario y 
deben respetarlo como si se 
tratara del Derecho nacional. 

80 A  
Gastos de Personal, Gastos de 
funcionamiento, Gastos financieros y 
Transferencias corrientes. 

81 B  Principio de Eficiencia 
82 C  Créditos de Compromiso 

83 B  
Gastos en bienes y servicios y las 
transferencias 

84 B  

El gasto público influye sobre la 
producción: si aumenta el “GP”, la 
producción aumenta con efecto 
multiplicador. 

85 A  
Gastos de operaciones corrientes y 
gastos de operaciones en capital 

86 C  Disposición o compromiso del gasto. 
87 D  Retención de Crédito. 

88 A  
Agrupación de Ejercicios cerrados o 
Residuos. 

89 D  

Disposición gratuita de fondos públicos 
realizada por la Administración a favor 
de personas y entidades públicas o 
privadas para fomentar una actividad 
de interés social. 

90 D  
Retraso en la aportación de los 
justificantes. 

91 A  
El concurso, derivado de los principios 
de publicidad y concurrencia 

92 C  
Las adquisiciones a título de herencia 
o donación. 

93 B  

Ingresos derivados de la prestación de 
un servicio público o de la realización 
de una actividad administrativa que no 
sea de solicitud o recepción voluntaria 
por las administrados. 

94 D  Las tasas son tributos. 

95 B 
Factbook Recursos 
Humanos (III-9-16) 
Ed. Aranzadi 

Poder 

96 A 
Factbook Recursos 
Humanos (III-2-24) 
Ed. Aranzadi 

Assessment center 

97 D  personas 

98 A  
El grupo con desviación típica menor 
tendrá sus datos más concentrados 

99 C  Intranet 

100 C 
Art. 4 Ley 15/1999 de 
Protección de datos de 
carácter personal 

Adecuados, pertinentes y no excesivos 

101 A 45  6/1997 lofage Se rigen por el Dcho Administrativo 

102 B 28 c)  EA 
Interponer recurso de 
inconstitucionalidad 

103 A 15 Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad 
104 B 38 LFPV y 67 EBEP  
105 D 9 LFPV  



 

 

 

 

106 A   

107 C 

251 Tratado UE“El 
funcionamiento de la 
Unión Europea. Guía del 
ciudadano sobre las 
instituciones de la UE” 

p. 12: El procedimiento más común 
para aprobar la legislación de la UE 
es la “codecisión”. Este procedimiento 
sitúa al Parlamento Europeo y al 
Consejo en un plano de igualdad, y se 
aplica a la legislación en una amplia 
gama de ámbitos. 

108 C  
Dentro del Presupuesto de Ingresos 
de la Entidad Pública. 

109 B 

Consultor CISS para la 
Dirección de Recursos 
humanos (Cap.VI Anexo 
I) 

El interesado, persona evaluada, no 
interviene en el proceso, sólo es 
sujeto pasivo. 

110 D 
Art. 3 Ley 15/1999 de 
Protección de datos de 
carácter personal 

El responsable del fichero o 
tratamiento 

 
 


