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1. SEGLUN LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978:

d.

L

El domicilio es invielable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en &l sin
consentimiento del titular o resolucion judicial, sin salvedad alguna.

Se reconoce el derecho de reunion pacifica y sin armas. El efercicio de este
derecho necesitard autorizacidn previa.

La ensenanza basica es obligatoria v pliblica.

Los espafioles tienen derecho a entrar y salr fibremente de Espana en los
términos que la tey establezca,

2. SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO:

.

Los Territorios Histdricos podrin conservar o restablecer, sin actualizar, su
organizacién e instituciones privativas de autogebierno.

Define la ikurriia como bandera del Pais Vasco y designa a Gasteiz como sede
de sus instituciones comunes.

A los efectos del presente Estatuto tendrdn fa condicion politica de vascos
guienes tengan la vecindad civil en la Comunidad Autdnoma.

La Comunidad Autonoma del Pais Vasce tene competencia exclusiva en

legislacion electoral interior que afecte a las Juntas Generales v Diputaciones
Farales, sin perjuicio de las facultades comespondientes a los Territorios

Histaricos.

3, SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO:

.

Corresponde  al Pardamento Vasco designar los Diputados que han de
representar al Pais Vasco, segdn lo previsto en el articulo 694 de la
Constitucion.

Fl Presidente del Gobierno serd designado de entre sus miembros por el
Parlamento Vasco v nombrado por el Presidente del mismo.

La organizacion de la Administracidn de Justicia en el Pals Vasco culminara en un
Tribunal Superior con competencia en todo el terrtorio de @ Comunidad
Autdnoma y ante el que se agotaran kas sucesivas instancias procesales.

El Parlamento Yasco serd elegido atendiendo a2 criterios de represapntacion
proporcional, en razdn de la poblacion de cada uno de los Territorios Histdricos.



4. DE ACUERDO A LA LEY 12/2002, POR LA QUE SE APRUEBA EL CONCIERTO
ECONOMICO CON LA CAPV, LA EXACCION, GESTION, LIQUIDACION. INSPECCION,
REVISIOM Y RECAUDACION DE LOS TRIBUTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA
TRIBUTARIO DE LOS TERRITORIOS HISTORICOS CORRESPONDERA A

A las Diputaciones Forales,

Las haciendas municipales.

La Hacienda del Pais Vasco.

A |2 Consejerla de Haclenda dal Gobierno Vasco.

oo

5. A TENOR DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1.2 DE LA LEY 27/1983, DE 25 DE
NOVIEMBRE, DE ACUERDO COM SU TRADICION HISTORICA, SON ORGANOS
FORALES DE LOS TERRITORIOS HISTORICOS:

a. Sus municipios, sus respectivas Juntas Generales y Diputaciones Forales,
b. Swus respectivas Juntas Generales v Diputaciones Forales.

. Sus Entidades Locales.

d. 5us Entidades Locales v sus Juntas Generales.

6. LAS APORTACIONES QUE HAN DE EFECTUAR LOS TERRITORIOS HISTORICOS A LA
COMUNIDAD AUTONOMA PARA LA FINANCIACION DE LAS CARGAS GENERALES
DEL PAIS VASCO, SE HARAMN EFECTIVAS:

Anualmente.

Mensualmente.

En sals plazos iguales.

En las primeras quincenas de cada mes.

an oo

7. LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL
ESTABLECE QUE:

2. Son Entidades Locales territoriates el Municipio, la Provincia, la lsla en los
archipiélagos balear y canario y las Areas Metropalitanas.

b. Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y
secreto, y el Alcalde es elegido por los Concejales o por los vecinos.

c. Son elementos del Municipio el territorio, la poblacisn y el ayuntamiento,

d. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, la Junta dé Gobierno Local v el Pleno
existen en todas los ayuntamientos.



8. NOESUNELEMENTO DEL ACTO ADMIMNISTRATIVO:

Elemento abjetivo.
Elemento subjetivo.
Elemento casual.

. Elementa final,

=
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9. DELOSSIGUIENTES ACTOS ADMINISTRATIVOS NO S5E CONSIDERAN NULOS:

a. Losque lesionen los derechos v libertades susceptibles de ampara constitucional.

I Losdictados por drgano maniflestamente Incompetente por razeén de la materiao
del territario.

¢. Losgue tengan un contenido imposible,

d. Los que incurran en cualquier irfraccidn del ordenamiento juridico, incluso la
desviacion de pader.

10. EM EL TRANSCURSO DE UM EXPEDIENTE DISCIPLINARIC CONTRA UN EMPLEADO DE
LA DFB, EL INSTRUCTOR DEL PROCEDIMIENTO LE TOMA DECLARACION DE LOS
HECHOS, ESTOSE CONSIDERA UN ACTO:

D instruccian,
De revision.
Be iniciacidn,
De resalucion.

= Sl =

11. ;CUALES DE LOS SIGUIENTES RECURSOS NQ TIEME CARACTER ADMINISTRATIVO?

a. Hecurso de.alrada.
b. Recurso contencioso-admindstrativo

¢. Recurso de reposicitn.
d. Reclamacidn econdmico-administrativa.

12 DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3.1 DE LA LEY /2017, DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, NO SE CONSIDERA QUE FORMAN PARTE DEL SECTOR PUBLICO:

Las mutuas de accidentes,

La Administracion General del Estado.

Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de |a Seguridad Social.
Las Fundaciones Plblicas,

8o o



13. SEGUN LA LEY 6/1989, DE & DE JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA VASCA. LA
CONCESION DE CUAL DE LAS SIGUIENTES LICENCIAS NO ES RETRIBUIDA:

a. Partraslado de domicilio,
. Por realizacion de funciones sindicales, formacion sindical o representacion del
personal,
€. Para concwrrir @ exdmenes finales en centros oficiales, durante los dias de su
celebracian.
d. Para la participacion en cursos selectivos o periodos de pricticas encaminados a
accesea Cuerpos o Escalas de la propia Administracian o de otras distintas.

14.LEY 10/1982, DE 24 DE NOVIEMBRE, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA RECONOCE, ENTE OTROS, COMO DERECHO LINGUISTICO

FUNDAMENTAL:

a. Recibir en euskera publicaciones periddicas, programaciones de radio v
Lelevisidn.

b A desarrcllar actividaces profesionales, laborales, deportivas, politicas v
sindicales en euskera.

c. & impartir b2 ensenanza en ambas lenguas oficiales,

d. Derecho arelacionarse en euskera o en castellano oralmente o por escrito con
la Administracicn radicada en la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco v en |3

Comunidad Foral de Mavarra.

15. LA DIPUTACION FORAL ES EL ORGANOD:

a. Paritario gque asume el gobierno y administracion de Bizkaia, correspondiéndole
la funcidn ejeculiva, la potestad reglamentariay la iniciativa normativa,

b Supramunicipal  asume el pobierno v administracidn de  Birkaia
correspondiéndole la funcién ejecutiva, la potestad reglamentaria v la iniciativa
mormativa

£. Colegiade asume el goblerno v administracion de Bizkaiz, correspondiéndale la
funcidn ejecutiva, la potestad reglamentaria v [a iniciativa normativa,

d. Provincial asume &l gobiermo ¥ administracidon de Bizkaia, correspondiéndole Iz
funcidn ejecutiva, |a potestad reglamentaria v la iniclativa normativa.



14. DE ACUERDO CON LA NORMA FORAL 4/2018, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES, CUAL DE LAS SIGUIENTES MEDIDAS ESTAN INCLUIDAS EN EL AMBITO
DEPORTIVO Y HABITOS SALUDABLES.

d.

b

Garantizar que el programa de deporte escolar favorezca la practica deportiva
masculing en aquelios deportes mas feminizados.

Garantizar que las recompensas premics y trofeos sean discriminatonios por
razdn de sexo,

Dar a conocer en los medios de comunicacidn locales las competiciones de
mujeres.

Pramover campaiias a traves de Imdgenes en que aparezcan hombres ¥ mujeres,
para el fomento de la practica deportiva.

17.LA LEY 31/1995, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, NOQ SERA DE
APLICACION EN AQUELLAS ACTIVIDADES CUYAS PARTICULARIDADES LO IMPIDAN

EN EL AMEITO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DE:

a
b.

an

Palicia, salud v resguardo aduanero,
Palicia, seguridad y resguarde aduanero,
Peritaje forense en cualguier caso.
Palicia, salud v peritaje forense.

18.LA FUNCION DE LA VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LA NORMATIVA SOBRE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CORRESPONDE A:

il

b.

28

El Instituto Macional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
La Agencia Europea para la Seguridad v Salud enel Trabajo,
Osalan.

d. Lalnspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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19.SEGUN EL CAPITULO IIl DE LA LEY 31/1995, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEBE INCLUIR:

a.

La estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos v los recursos necesari s para realizar la accion de
prevencidn de riesgos en |a empresa, en los términos gue reglamentariamente se
establezcan.

Los riesgos identificados v la magnitud de los mismes,

La estructura organizativa, las responsabilidades, los equipos de proteccion
individual, las pricticas, los procedimientos, les proceses v los recursos
necesarios en la empresa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan

La estructura organizativa, las responsabilidades, la magnitud de los riesgos, las
funciones, las practicas v los recursas necesarios para realizar la accién de
prevencion.

20, CUANDO LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS CONSIDEREN QUE ESTAN O
PUEDAN ESTAR EXPUESTOS A UN RIESGO GRAVE E INMINENTE CON OCASION DE

SUTRABAJOD,

il

Son Gnicamente los v las representantes legales de éstos los que padran acordar,
por. mayoriz de sus miembros, [3 paralizacion de la actividad de los v las

trabajadoras afectados por dicho riesgo.

Tendran derecho a interrumpir su actividad v abandonar el lugar de trabajo, en
Casg Necesario,

Deberan solicitar permiso al empresario 0 empresaria para interrumpir su
actividad vy abandonar el lugar de trabajo, debiendo quedar constancia de la
solicitud. :

La paralizacion de una-actividad laboral es competends exclusiva dela Irspeccign
de Trabajo y Seguridad Social,

21. SEGUN LA ESCALA EXPUESTA EN LA LEY 31/1995, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, EN UNA EMPRESA DE ENTRE 501 Y 1.000 PERSOMNAS TRABAJADORAS

CORRESPOMNDE DESIGMAR:

- R R

3 delegados odelegadas de prevencidn.
5 delegados o delegadas de prevencidn,
& delegados o delezadas de prevencidn,
b delegados odelegadas de prevencidn



272, SEGUM EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY 5/2000, DE INFRACCIONES Y SANCIONES
EN EL ORDEN SOCIAL, EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD EN
EL USO DE LOS DATOS RELATIVOS A LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL APARTADO 4 DEL ARTICULO
22 DE LA LEY 31/1995, DE PREVEMNCIOM DE RIESGOS LABORALES ES UNA

INFRACCION CALIFICADA COMO:

oon o

Mo estd calificada coma infraccion
Grave.

Lave,

MMuy Grave,

29, ATENDIENDO AL REAL DECRETO 39/1997, DE 17 DE ENERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, LAS FUNCIONES DE
PROMOVER LOS COMPORTAMIENTOS SEGUROS ¥ LA CORRECTA UTILIZACION DE
LOS EQUIPOS DE TRABAJIO ¥ PROTECCION, ASI COMO FOMENTAR EL INTERES Y
COOPERACION DE LOS TRABAJADORES EN UNA ACCION PREVENTIVA INTEGRADA

SE ENCUADRAMN DENTRO DE:

AN g

Las funciones de nivel superior.

Las fundones de nivel intermedio.

Las funciones de nivel basica.

Las funciones de nivel intermedio y superiar,

24 INDICA LA INCORRECTA. EN MATERIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD, LA ACTIVIDAD
SANITARIA DEBERA ABARCAR, EN LAS CONDICIOMES FIJADAS POR EL ARTICULD 22
DE LA LEY 31/1995, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

a.
b,

Una evaluacién de la salud inicial después de la incorporacion al trabajo.

Una evaluacitn de la salud después de |a asignacian de tareas especificas con
nueyvos Fiesgos para la salud.

Una evaluacian de la salud de guienes reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud,

Una evaluacidn inicial antes de |a incorporacion af trabajo, tras ausencia
prolongada por motivos de salud y con una periadicidad anual.



25.CUANDO UM SERVICIO DE PREVEMCION PROPIO TENGA ASUMIDA LA
ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO:

a:

Se- podran subcontratar actividades sanitarias especificas gue requieran
conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad, tales coma
determinadas técnicas diagnasticas especializadas complement arias.

Podrd subcontratar con un servicio de prevencion acreditado |2 elaboracian del
pregrama.devigilancia sanitaria especifica v la vigilancia de la salud colectiva,

Mo podra subcontratar ninguna actividad sanitarla, salvo en casa de
enfermedades profesionales v accidentes de trabajo.

No  podrd  subcontratar  aguellas  actividades sanitarizas gue requieran
conocimientos especiales, excepto la elaborackin del programa. de vigilancia
sanitaria especifica.

26, SEGUN EL DECRETO 306/1999, DE 27 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN LAS
ACTUACIONES SANITARIAS DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE LA
COMUNIDAD AUTOMOMA DE EUSKADI, PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS A
UNA UNIDAD BASICA DE SALUD, A PARTIR DE 1.000 TRABAJADORES:

Se utilizara el criterio horas/trabajador/ano para dimensionar el drea sanitaria de
los servicios de prevencidn, el tiempo de dedicacion de los profesionales
sanitarios, considerando &8 minutos/trabajadosiano, en laz empresas gue
desarrollen alguna de fas actividades incluidas en el Anexo | del Reglamento de los
Servicios de Prevencion,

Se utilizard el criterichoras/trabajador/afo para dimensionar el drea sanitaria de
los servicios de prevencion, e tiempo de dedicacion de los profesionales
sanitarios, considerando 34 minutos/trabajador/afo, en las empresas que
desarrollen alguna de las actividades incluidas en el Anexo | del Reglamento de los
servicios de Prevencidn,

Se utilizara el criterio/horas,trabajador/ano para dimensionar el drea sanitarfa de
los servicios prevencion, el tiempo de dedicacidn de los profesionales sanitarios,
considerando 30 minutos/trabajador/ano, en las empresas gue desarrollen alguna
de las actividades Incluidas en el Anexo | del Reglamento de los Servicios de
Prevencign,

Se utilizara el criterio/horas/trabajador/afo para dimensionar el drea sanitaria da
los servicios de prevencion, el tiempo de dedicacidn de los profesionales
sanitarios, considerando 43 minutos/trabajadorfafo, en las empresas que
dgesarrollen alguna de las actividades incluidas en ¢l Anexao | del Reglamento de los
servicios de Prevencién,



27 EL ORGANO CIENTIFICO TECNICO ESPECIALIZADO DE LA ADMINISTRACION
GEMNERAL DEL ESTADO QUE TIEME COMO MISION EL ANALISIS ¥ ESTUDIO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ES:

La Organizacion Internacional del Trabajo,

Orsalan.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud ¢n el Trabajo,
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

an g @

28, EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EM EL REAL DECRETO 773/1997, DE 30 DE MAYO,
SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD RELATIVAS A LA
UTILIZACION POR LOS TRABAJADORES DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL,
QUEDAN EXCLUIDOS DE LA DEFINICION DE EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL:

a. Cremas de proteccicn y pomadas.
b, Cualguier equipe destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud.

c. Los aparatos portatiles para la deteccion y sefalizacion de los riesgos y de los
factores de molestia.

d. Ropade proteccidn contra bajas temperatur as,

29 LOS GXIDOS DE CARBONG [MONOXIDO DE CARBONO, DIOXIDO DE CARBONO, ..
PUEDEN PROVOCAR ENFERMEDADES PROFESIONALES INCLUIDOS EM EL LISTADO
DEL RD 1299/2006 EN LAS ACTIVIDADES DE:

Guardas de caza,

Bomberos,
Personzl zanitaria,

Todos son correctas,

[T o T =



30.EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015 DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

ESTABLECE:

Los periodos de ohservacidn por enfermedad profesional en los que se prescriba
la baja en el trabajo durante los mismos, con una duracién maxima de & meses,
prorrogables por otros 6 cuando se estime necesario para el estudio y diagndstico
de la enfermedad.

Los periodos de observacidn por enfermedad profesional en los que se prescriba
la baja en el trabajo durante los mismos, con una duracion maxima de 12 meses,
prorrogables por otros & cuando se estime necesario para €l estudio v diagnostico
de la enfermedad.

Los= periodos de ohservacién por enfermedad profesional en los gue se prescriba
labaja en el trabajo durante los mismos, con una duracién maxima de 24 meses en
total.

Los pericdos de observacidn por enfermedad profesional en los que se prescriba
la baja en el trabzjo durante los mismas, con una duracidn médxima de 6 meses,
prorrogables por otros 3 meses mas cuando se estime necesario para el estudio y
diagndstico de la enfermedad.

31. SEGUN EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SE

CONSIDERA RECAIDA:

a.

b

d.

Cuande no siendo el mismo proceso, se produzea una nueva baja médica dentre
de los ciento ochenta dias naturales siguientes a la fecha de alta médica anterior,
Cuando no siendo el mismo proceso, se produzca una nueva baja madica por una
distinta patologia dentro de los ciento ochenta dias naturales sigulentes a la fecha
deefectos de la baja médica anterior.

Cuando en un mismie procesa, se produzea una nueva baja medica por la misma o
similar patologia dentro de los.ciento achenta dias naturales sipuientes a [a fecha
de efectos del alta médica anterior,

Mingumna de las anteriores es correcta.

i



32. DE ACUERDO CON EL REAL DECRETO 129%/2006, DE 10 DE NOVIEMBRE, POR EL
QUE SE APRUEBA EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES EM EL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ SE ESTABLECEN CRITERIOS FARA SU NOTIFICACION Y
REGISTRO: '

.,

b.

Las enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos pertenecen al
grupo 1y las causadas por agentes fisicos al 5.

Las enfermedades profesionzles causadas por inhalacion de sustancias y agentes
nocomprendidas en otros apartados pertenecenal grupo 3.

Las enfermedades profesionales causadas por agentes cancengenos pertenecen
al grupo & v las causadas por agentes fisicos al 3,

Las enfermedades profesionales causadas por agentes cancerigenos pertenecen
al prupo & v las causadas por agentes fisicos al 2,

33. LA SEGURIDAD EM EL TRABAJO ES UMA DISCIPLINA TECNICA QUE:

a

Engloba el conjunto de técnicas y procedimientes que tiene por objeto eliminar o
disminuir el riesgo que se produzcan enfermedades profesionales.

Engloba el conjunto de técnicas y procedimientss que tienen por chjete eliminar
o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo,

Engloba el conjunto de técnicas y pracedimientas que tienen por objeto eliminar
o disminuir el riesgo de que se produzcan enfermedades y accidentes de trabajo.

Engloba el conjunto de técnicas que tiene por objeto eliminar o disminuir e riesgo
de que se produzcan enfermedades y accidentes de trabajo,

94, LAS INSTALACIONES ELECTRICAS QUE TRABAJAN CON TENSIONES DE 24 VOLTIOS,
VALOR EFICAZ, PARA LOCALES O EMPLAZAMIENTOS HUMEDOS O MOJADOS; Y 50
VOLTIOS PARA LOCALES © EMPLAZAMIENTOS SECOSSON:

ponog o

Instalaciones eléctricas de baja tension,
Instalaciones eléctricas de alta tensidn.
Instalacicnes eléctricas de tensiones de seguridad.
Instalaciones eléctricas de muy baja tensidn,



35.L05 DARNOS SUFRIDOS POR UNA PERSOMA TRABAJADORA DEBIDD A UNA
INSOLACION DURANTE 5U JORNADA LABORAL:

4. Sonconsiderados accidente labaral,

b. Mo pueden considerarse accldente laboral por ser provocados por una fuerza
oxtrana al trabajo.

c. Solopuede considerarse accidente laboral en algunos casos, cuande se determine
que la persona trabajadora no podia evitario.

d. Mo pueden ser considerados accidente laboral por ser provocados por causas
ajenas a la persona trabajedora.

36, EN LAS INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO, LAS CAUSAS DEL NIVEL
INTERMEDIO, QUE SE CORRESPONDEN FUNDAMENTALMENTE COM FALLOS EN LA

APLICACION DEL SISTEMA DE PREVENCION,

a. Causas inmediatas,
b, Causas troncales
¢ Causas bdsicas.

d. Causas de Mivel 1.

37. LA PARTE DE LA HIGIENE INDUSTRIAL QUE SE ENCARGA DE LA IDENTIFICACION DE
POSIELES PELIGROS PARA LASALUD EN EL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO ES:

Higiene Opearativa.
Higiene de Campa.
Higiene Tedrica.
Higiens Analitica.

= T - B

38. LA VIGILANCIA DE LA SALUD SERA UN REQUISITO OBLIGATORIO PARA TRABAJAR
COMN UN AGENTE QUIMICO PELIGROSO, SENALE LA [NCORRECTA,

a. Cuando asi esté establecido en una disposicion legal,

b. Cuando resulte imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de la persona trabajadora.

¢ Deberd informarse ala persona trabajadera de este requisito, antes de que le sea
asignada |a tarea que entrafe riesgos de exposicidn al agente guimico en
cuestidn,

d. Debera informarse a la persona trabajadora de este requisito, despuéds de que le
sea asignada la tarea que entrafe riesgos de expasicion al agente quimico en
cuestidn.

12



39, SEGUN EL REAL DECRETO 374/2001, DE & DE ABRIL, SOBRE LA PROTECCION DE LA
SALUD ¥ SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS

RELACIONADOS CON LOS AGENTES QUIMICOS DURANTE EL TRABAJD, SE DEFINE
AGENTE QUIMICO COMO:

d.

Todo elemente o compuesta quimico, por i solo o mezclada, tal coma se presenta
en estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluids &l vertido como
residua, en una actividad |aboral, se haya elaboerade o no de modo intencional y se
haya comercializadoo na.

Tods elemento o compuesto quimico, par s solo o mezclada, tal come se presenta
en estado natural o es producido, utilizado o vertido en una actividad laboral, se
haya elaborado o ne de mode intencional y-$e haya comercializado o no.

El que puede representar un riesgo para la sepuridad v salud de las personas
trabajadoras debido a sus propiedades fisicoguimicas, quimicas o toxicologicas v a
1a forma en que se utiliza o se halla presents en el lugar de trabajo.

El que puede representar un riesgo para la seguridad v salud de as personas
trabajadores debido a sus propiedades fislcoquimicas, guimicas o toxicoldgicas,

40, ATENDIENDO A LO EXPUESTO EN EL REAL DECRETO &44/1997. DE 12 DE MAYOD,
SOBRE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS
RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS DURANTE EL
TRABAJO, LA LISTA DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS Y LOS HISTORIALES
MEDICOS DEBERAN COMSERVARSE:

d.

Durarite un plazo minimo de 10 anos despuds de finalizada la exposicion; este
plaza se ampliard hasta 40 anos en caso de exposiciones gue puedan tener
secuelas alargo plazo,

Durante un plazo minimo de 20 afos después de finalizada |a exposiciin v se
ampliard hasta 40 afios en caso de exposiciones que puedan tener secuelas a largo

plazo,

Durante un plazo minlme de 10 afos después de finalizada a2 exposicidn, este
plazo se ampliard hasta 30 afios en caso de exposiciones gue puedan tener
secuelas 2 largo plazo.

Dwrante un plazo minime de 15 afios después de finalizada la exposicidn, este
plazo se ampliara hasta 40 afos en el caso de exposiciones gue puedan tener
secuelas alargo plazo.



41. ATENDIENDO A LA CLASIFICACION RECOGIDA EN EL REAL DECRETO 664,/1997, DE
12 DE MAYO, SOBRE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES CONTRA LOS
RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS DURANTE
EL TRABAJD: EL AGENTE QUE CAUSANDO UNA ENFERMEDAD GRAVE EN EL
HOMBRE SUPONE UN SERIO PELIGRC PARA LOS TRABAJADORES, CON MUCHAS
PROBABILIDADES DE QUE SE PROPAGUE A LA COLECTIVIDAD ¥ SIN QUE EXISTA
GENERALMENTE UNA PROFILAXIS O UN TRATAMIENTOEFICAZ ES UN:

a. Agente biolégico de Grupo 1.
k. Agente bioldgicode Grupa 2,
€. Apente bicldgico de Grupa 3,
d. Agente biolégicode Grupo 4.

42 SENALA CUAL DE LOS SIGUIENTES EFECTOS PSICOFISIOLOGICOS NO DERIVA DE
LAS VIERACIONES MANO-BRAZOD:

Fendmenc Raynaud.
Sindrome tdnel carpiano.,
Artrosis de mufeca y codo,
Espondilosis,

BonDomop

43. EN MATERIA DE VIBRACIONES, LA PERCEPCION SUBJETIVA ESTA INFLUIDA POR:

a. Parametros fisices, factores relacionados con las caracteristicas de fa tarea,
variabilidad temporal v caracteristicas del indivdun

b. Parametros fisicos, factores relacionados con las caracteristicas de |3 tarea, las
condiciones ambientales vy |as caracteristicas del individuo,

c. Parametros fisicos, contrabilidad y predictibifidad, caracteristicas de la tarea y
caracteristicas del individua,

d. Parametros fisicos, factores relacionados con las caracteristicas de la tarea y
contrabilidad y predictibifidad.

e



44, ATENDIENDO A LA RELACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL (BASADA EN
PRIMA EF) EL TRABAJO A TURNOS Y LA ESCASA VALORACION SOCIAL DEL

TRABAJO PERTENECEN A LOS FACTORES PSICOSOCIALES DE:

do

Cargayritma de trabajo v desarrollo profesicnal respectivamente.

b, Carga y ritmo de ftrabajo y relaciones interpersonales/apoyo  social

1

respectivaments,
Tiempo de trabajoy desarralla profesional respectivamente,
Tiempo de trabajo y relaciones interpersonales/apoyo social respectivaments.

45. RESPECTO AL TRABAJO A TURNOS Y LAS ALTERACIONES DEL SUEND, SENALA LA
INCORRECTA,

&

b,

El suefio comprende dos fases: una de suefio lento y una de suefio rapida.

La fase de suefo rapido, o sueno paradgjico, os la que permite [a recuperacion
psiquica.

La primera fase del suefio permite la recuperacion fisica del organismo.

d. Enla primera fase o de sueno lenlo aparece la actividad onirica, a1 igual que una

serie de movimientas ooulares.

46. ATENDIENDO A LA CLASIFICACION DE TECNICAS PARA PREVENIR EL ESTRES:

a,

b.

El mantenimiento de una dieta adecuada es una téonica fisicldgica v las técnicas
de relajacidn mental {meditacion) son técnicas cognitivas.

El mantenimiento de una dieta adecuada 5 una bécnica general v 1as técnicas de
relajacion mental [meditacidn) son técnicas fisioligicas,

El mantenimients de una dieta adecuada es una técnica conductual v las técnicas
de relajacidn mental (meditacion) son técnicas fisiol dgicas.

El mantenimiento de una dieta adecuada es una técnica fisioldgica v las téenicas
de relajacion mental (meditacidn) son técnicas conductuales.

47. DENTRO DE LAS TECNICAS COGNITIVAS PARA LA PREVENCION DEL ESTRES MO SE
INCLUYE:

b n = oW

Modificacién de pensamientos automaticos y de pensamientos deformados.
Desensibilizacidn sistematica.

Inoculacion de estrés.

Técnicas de control de respiracian,

15



48, LA TRABAJADORA EMBARAZADA:

d.

b.

Puede solicitar la suspensidn de contrato sin que sea necesario ninguna
intervencion por parte de la empresa.

Puede ser camblada de puesto por la empresa si su puesto de origen no es
compatible com su situacion actual

Debe solicitar 1a incapacidad temporal i es incompatible la realizacion de sus
tareas consuw estado biolégico,

Mingumna escorrecka.

49, RESPECTO A LA VIGILANCIA DE LA SALUD NO ES CORRECTA LA SIGUIENTE
AFIRMACION:

d,

b

La vigilancia de la salud del personal al servicio de una empresa esta regulado en
elarticulo 22 de la LPRL.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion establece como funcién de nivel
superior las funciones de vigilancia y control de |a salud de los trabajadores.

La proteccion de los trabajadores especialments sensibles se regula en el articulo
25 dela LPRL

se considera infraccidn administrativa grave no realizar los reconocimientos
médicas y pruebas de vigitancia periodica del estado de salud de los trabajadores.

0. LA NORMATIVA QUE APRUEBA Y PUBLICA EL PROGRAMA FORMATIVO DE LA
ESPECIALIDAD DE ENFERMER|A DEL TRABAIO ES:

a.

b
C.
d

LaLey SAS/1348/200%, de & de mavo.
El Decreto 545713482009, de & dé mayao,
La Qrden 5A5/1348/ 2007, de & de mayo.

. El Real Decreto SAS/1348/200%, de & de mavo.
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J 51. DENTRO DE LOS OBJETIVOS DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, NO SE INCLUYE:

a. Conocer la frecuencia con la que ocurren y la manera en se distribuyen en la
poblacidn trabajadora de interés los problemas especificos de salud, bien sean
enfermedades, lesiones o exposicionss a riesgos laborales.

b. Valorar la satisfaccian labaral.
c. Detectar v valorar con rapidez las situaciones de agregaciones inesperadas de
' casos, bien sean de procesos emergentes o repuntes de enfermedad o
exposiciones de riesgo ya cenocidas.
d, Ayudar a la formulacidn de hipStesis gue requieren de posteriores disefios de
investigacidn epidemicldgica,

52. INDICA CUALES SON LOS ATRIBUTOS DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Simplicidad, flexibilldad, calldad de datos,
Aceptabilidad, predictibilidad, valor predictivie pesitivo.
Representatividad, oportunidad, causalidad,

Todas son correctas,

o & oo

53, EL COMNJUNTO MINIMO DE DATOS QUE SE UTILIZA PARA PROVEER EL SISTEMA DE
INFORMACION SANITARLA EN SALUD LABORAL, ES ESTABLECIDO POR:

Osalan.
La Diputacidn Foral de Bizkaia.

El Gobierno Vasco.
El Ministerio de Sanidad y Cansumeo.

B a8 o

54 EN LA ORDEMN 551/445/2015, DE 9 DE MARZOD, S5E COMSIDERA EMFERMEDAD
EMDEMICA DE AMBITO REGIONAL:

Turalemia.

Enfermedad de Lyme.
Listeriosis,

Fiebre del Milo occidental,

2o

i?



55.DE LAS SIGUIENTES WVACUNAS, CUAL ESTA CONTRAINDICADA EN MUJERES
EMBARAZADAS:

& n o

Varicela-Zdster,

Rabia

Hepatitis A

Enfermedad meningecdcica

56 PARA GARANTIZAR QUE EL PROCESO DE VACUNACION SEA SEGURO, ES
ACONSEJABLE VERIFICAR QUE 5E HAN CUMPLIDG LOS PUNTOS CLAVE DEL
PROCESO SIGUIENDO EL CHECK LIST EN VACUNACION, ANTES DE LA VACUNACION

HAY QUE VERIFICAR QUE:

-

Hay termdmetro de maximas y minimas y registrador TESTO en el frigorifico.
Latemperatura de kas vacunas estdentre +2 "Ly +18°C,

Lanevera tiene display conindicador de temperatura,

Minguna de las anteriores en correcta.

57. EL TETANOS:

d.

b
C.
d

Esta causado por el Clostridium tetani, bacilo espomilado v aerdhico estricta,

. Esunaenfermedad crdnicay prave

El periodo de incubacion varia de 3 a 21 dias.
Lawacuna antitetanica tiene una presentacidn manovalente en nuestro media.

58, LA APLICACION DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO
(PST) NO EXIGE:

La obligacidn previa de |la empresa respecta al cumplimiento de la normativa de
prevencidn de riesgos laborales v su adecuada gestion de los riesgos,

La integracidn de los programas de PST en el sistema general de gestion de |z
EMpresa,

Buen clima laboral para favorecer la implantacion del programa de PST.

El campramiso dela Direccidn y la participacion de todos |os actores.

it



59. ENTRE LOS OBJETIVOS INMEDIATOS DE LA PROMOCION DE LA SALUD EM EL
TRABAJQ (PST) DESARROLLADO POR EL INSST EN COLABORACION CON ENWHP,

NO SE INCLUYE:

4,

b
.
d.

Mejorar la capacidad de las empresas en la planificacién, ejecucion y evaluacian
deiniciativas de PST,

Mejorar lacomprension del concepto de PST.

Difundir buenas practicas en PST transferibles a otras organizaciones.

Fomentar el trabajo enred v el intercambio de kdeas.

&0, DE LOS SIGUIENTES ENUNCIADOS SOBRE EL RUIDO SENALA EL INCORRECTO:

Los sonldos puros son los menos peligrosos para el oldo.

L3 frecuencia o tono se define como el nimerae de vibraciones que tienen lugar en
un segundo y se miden en forma de ciclos por segundo o vibraciones por segundo,
La intensidad se define comp el grado de erergla de |2 onda sonora y se mide en
decibelios.

El timbre es una caracteristica del sonido gue = relaciona can los armdnicas ¥
que viene a ser &l modo propio y caracteristico de sonar,

61. SEGUN EL PROTOCOLO DE RUIDO, EL ORDEN Y LAS FRECUENCIAS EN HERCIOS, EN
LAS QUE HAY QUE BUSCAR EL UMBRAL SON:

& fnER

1000, 2000, 3000, 4000, 4000, BOOD, 1000, 00,
500, 1000, 2000, 3000, 4000, 5000, 5000, B0O00.
500, 1000, 2000, 3000, 4000, 000, 8000, 1000,
125, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 000, SO

2. ;CUAL DE LAS SIGUIEMTES EXPLORACIONES CLINICAS ES LA UTILIZADA PARA
MEDIR EL GRADO DE FLEXIBILIDAD DELA COLUMNA VERTEBRAL LUMBAR 7

)
b.
C.
d.

Prueba Lasegue.
Signos de Tinel,
Signo de Schiver,
Prueha de Phalen.



63. RESPECTO AL PROTOCOLO DE VIGILANCIA SANITARIA "MANIPULACION MANUAL
DE CARGAS", NQ ES CORRECTO:

d.

5S¢ recogeran los puestos de trabajo ocupados anteriormente y sus riesgos,

b. 5e realizard un efectrocardiograma a todos los v las trabajadoras mayores de 40

afios.
Cuando la o el médico loestime, la frecuencia podra ser semestral o trimestral.

La formacion para prevenir los dafos.en la saled de los v las trabajadoras
expuestas deberd ser obligatoria,

&4, RESPECTO A LA CONCEPCION ERGONOMICA DEL PUESTO, SEGUN EL PROTOCOLD
DE PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS, EL TECLADO DEBERA REUNIR LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

a,

b,

La altura de la tercera fila de teclas no excederd de 30 mm. sobre la superficie
soparte de trabajo.

La inclinacidn del teclada estara comprendida entre 0 v 30° respecto al plano
horizontal

La altura de la tercera fila de teclas no excederd de 40 mm sobre la superficie
soparte de trabajo.

Las respuestas ay b son correctas.

65.EL DESLUMBRAMIENTO DIRECTO SE PRODUCE POR LA VISION DIRECTA DE
FUENTES DE LUZ BRILLAMTES, SIEMDO EL LIMITE:

o 0=

500 Cd'm2,
SO0 Lux,
=00 L.
SO0 k.

,
-
-



66. SEGUN EL PROTOCOLO DE RADIACIONES IONIZANTES, AQUELLA PERSONA QUE
POR LAS CONDICIONES EN LAS QUE SE REALIZA SU TRABAJO ES MUY IMPROBABLE
QUE RECIBA DOSIS SUPERIORES A & M5V POR AND OFICIAL O A 3/10 DE LOS
LIMITES DE DOSIS EQUIVALENTE PARA CRISTALING, LA PIEL Y LAS EXTREMIDADES,
SERA CONSIDERADO:

Bo oW

67. ENTRE

Trabajador/a categoria A,
Trabajadorsa categoria B,
Trabajador/a categoria C.

Esa definlcién no correspondsn con pinguna categoria recogida en dicho
pratacola,

LAS VICTIMAS DE EXPLOSIOMES HNUCLEARES Y EXPOSICIONES

PROFESIONALES A RADIACIONES IONIZANTES, LA PATOLOGIA ESTOCASTICA MAS
FRECUEMTE ES:

&
b

Leucamia.
Epitelioma espinocelular cutaneas.
Chteasarooma

d, Cancer primitivo de pulmidn.

48, SE CONSIDERA MECANISMO DE TRANSMISION DIRECTA DE AGENTES BIOLOGICOS:

= i L = O

Un objeto inanimada.

El sueia.

Un alimento contaminada,
El aire.

69. UNA PERSONA SE CONSIDERA QUE ESTA INMUNIZADA FRENTE A LA HEPATITIS B
CUANDD PRESENTA:

an Fow

Titules superiores a 10 UKL

Titulos inferiores a 10 UI/L.

Titulos superiores 0,10 UYL,

Minguna de las respuestas anteriores es correcta.
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70, LA CAUSA MAS COMUN DE DERMATOSIS PROFESIONAL SON LOS FACTORES:

Mecanicos,
Fisicos,
Quimicos.
Biolagicos.

=S T

71. SENALA LA RESPUESTA INCORRECTA:

a.  Ladermatitiz de contacto representa el 20% de las dermatosis profesionales,

b. Laparte del cuerpo mas afectada por las dermatosis profesionales son las manos.

¢. Enla fase cronica de las dermatitis de contacto se produce un engrosamiento de
Ia epidermis.

d. La mayoria de las dermatitis de contacto se producen por una reaccidn aléreica
celidlar.

72. DENTRO DE LA CLASIFICACION DE LA OMS DE RIESGO ALCOHOLICO, SE
CONSIDERA “"COMNSUMO NOCIVOD™:

Presencia de trastornos relacionados con el alcohol

Consumo en et hombrede < 17 UB/sem. y en la mujer de <11 UB/sem,
Consume en el hambre de = 28 UB/sem. v en la mujer de =17 UB/sem,
Todas las respuestas anteriores son incorrectas,

=M

73.EN EL AMBITO LABORAL INDICA CUAL NO ES5 UN TRASTORNO
MUSCULOESQUELETICO DE LA EXTREMIDAD SUPERIOR:

a. - Epicondilitis,

b.  Epitrocleitis.

. Bursitls prepatelar,
d. Ganglidn.

£e



74. EM RELACION AL SINDROME CERVICAL POR TENSIOM, NGO ES CORRECTO:

.

b,

Los musculos gque con mayar frecuencla s& ven afectados por |a contractura son
los misculos piramidal v elevador defa escapula,

Una sobrecarga de trabajo, el uso repetitiva de los misculos o las posturas
forzadas de cuello mantenidas por larges periodos de tiempo son factores que
pueden desencadenan la contractura,

Ez especialmente frecuente en personas que mantienén una postura fija de la
cabeza durante pericdos prolongados.

En relacidn a su prevencidn se recomienda implantar medidas ergondmicas que
incluyan habitos de trabajo, evitando |as posturas forzadas por malos hibitos
posturales.

75. EM UNA PERSONA ADULTA, PARA EL TRATAMIENTO DE LA OBSTRUCCION PARCIAL
DE LA VIA AEREA:

LT -

Sodebe animar a la victima atoser,
Sedebe comenzar con 5 cinco golpes secos entre las escapulas
Sedebe comenzar con 5 compresiones abdeminakes.

La probabilidad de éxito se incrementa al realizar combinaciones de golpes en la
espalda y compresiones abdominales y toracicas.

76 LA NORMATIVA QUE HACE REFERENCIA A LA OMISION DEL DEBER DE 5OCORRO ES:

Ley 39/1995, de B de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, articulo 20,
Ley Organica 1071995, 23 de noviembre del Cadigo Penal, articulo 195.

Real Decreto 8432011, de 17 de junie, por el que se establecen los criterios
hadsicos sobre |a erganizacian de recursos para desarrollar la actividad sanitaria
de los servicios de prevencion, articulo 3

Minguna de 1as respuestas anteriores es correcta

77. INDICA CUAL NO ES UN FACTOR DE RIESGD CARDIOVASCULAR:

o no-ow

Diabetes mellitus.
Hipertension
Hipertiroldismo,
Herencia genética.



78. RESPECTO AL PERIMETRO ABDOMINAL, NO ES CORRECTO:

a Es una medida antropométrica gue sirve para medir la grasa acumulada en el
CUErpo,

b. Enlas mujeres se considera narmal 90 cmy &k las hombres 110w
e relaciona con el nesgo cardiovascular,

d. 5iuna persona tiene exceso de perimetra abdominal se dice que tiene chesidad
ceniral,

79.EN EL CASO DE QUE LA PERSONA A LA QUE LE HACEMOS EL CONTROL VISION
LLEVASE GAFAS PARA ASTIGMATISMO, ;COMO SE DEBE REALIZAR LA PRUEBA

CUANDO VALOREMOS LA VISION CON CORRECCION?

a. 5erealizard el control para vision cercana sin |as gafas puestas.

b, Serealizard ol control para visién lejana zin fas gafas puestas,

c. Serealizara el control, tanto para vision cercana come para visidn lejana, con fas
gafas puestas.

d. Se realizari el control, tanto para visién cercana como para vision lejana, sin las
gafas puestas,

80. RESPECTO AL CONTROL DE CALIDAD Y CALIBRACION DEL AUDIGMETRO:

a. El aparato debera ser calibrado conforme a cero especificado en la norma UME-
EN IS0 389 v respetando sus especificationes.

b, La calibracidn bdsica deberd realizarse al menos cada 3 anos por un laboratorio
competente.

t. Sedeberdnrealizar controles penddicos, cada 100 audicmetrias o cuando cambie
el emnplazamiento del audidmetra.

d. Cadames sedeberin realizar calibraciones bioldgicas.
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81. FL CONCIERTO ECONOMICO RECOGE ENTRE 5U5 PRINCIPIOS GENERALES, DE SU
ARTICULO 2:

a. Coordinacin, armonizacion fiscal v colaboracidn con el Estada, de acuerdo con
|as normas del presente Concierto Econdmiceo,
b. |dentidad con la estructura impositiva del Estado,

c. Armonizacidn fiscal y colaboracidn mutua entre las instituciones de los
Territorios Historicos segn las normas que dicten las respectivas Diputaciones

Forales.
d. Sometimientoa los Tratados o Convenios internacionales firmados por &l Estada
espaiol, aungue noestén ratificados o a los gue éste se adhiera,

82. DE LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES, MO ES DE DECLARACION OBLIGATORIA:

Hepatitis A,
Tetanos.
Colera.
Malaria

= =

83. LA LEY QUE ENCOMIENDA AL GOBIERNO LA ELABORACION DE UN PLAN DE
DROGODEPENDENCIAS DE CARACTER QUINQUENAL QUE RECOGERA DE FORMA
COORDINADA ¥ GLOBAL LOS PROGRAMAS ¥ LAS ACCIONES DE PREVENCION,
ASISTENCIA E INSERCION QUE HAYAN DE REALIZARSE POR LAS
ADMINISTRACIONES DEL PAIS VASCO ES:

Ley 772004,
Ley 1/2011
Ley 1B/1%88.
Ley 14719864,

A F W

84. DESDE EL INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD ¥ SALUD LABORALES, SE RECOGE
COMO PRIMER HITO DE LA HIGIENE INDUSTRIAL:

a. En el siglo I, Plinio el Viejo, se pereatd de |os riesgos para |a salud para aguellos
trabajanda con cinc y sufre

b. En el siglo IV a.C, Plinio el Viejo, se percatd de los riesgos para la salud para
aquellos trabajanda con plomo en mineria.

¢ En el siglo IV a.C, cuande Hipderates se percatd de la toxicidad del plomo en la
mineria. I

d. Enel sigho [V, Hipdcrates se percartd de la toxicidad del plome en la mineria,



85.DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMA FORAL 3/1987, DE 13 DE
FEBRERO. SOBRE ELECCION, ORGANIZACION, REGIMEN ¥ FUNCIONAMIENTO DE
LAS INSTITUCIONES FORALES DEL THE:

d.

La Drputacion Foral se compone del Diputado General v un ndmero de Diputadas
Forales que no podra exceder de doce,

Las Juntas Generales ejercen la potestad normativa, eligen al Diputado General v
alos Diputados Forales, aprueban los presupuestos a propuesta de la Diputacion
Foral y controlan la accién de ésta.

Corresponde a la Diputacidn Foral aprobar los proyectos de Norma Foral para su
remision a las Juntas Generales o determinar su relirada en las condicicnes que
establezea el reglamento de las citadas Juntas.

El Diputado General cesard como consecuencia de la finalizacidn del mandato de
Juntas Generales, la denegacion de una mocidn de censura, la aprobacidn de una
cubstion de confianza o la dimisicn,

86, LOS5 FACTORES DE RIESGO RELACIONADDS CON EL LEVANTAMIENTO DE PESOS

S0OM;

.

Peso a levantar, frecuencia de levantamientas, agarre de |a carga, asimetria o
torsidn del tronco, distancia de la carga al cuerpo, desplazamiento vertical de la
carga 'y duracion de latarea,

Peso de la carga. distancia, frecuencia, asimetria e inestabilidad de lacarga
Fuerzaa ejercer, el objeto v sus caracteristicas, altura del agarre, desplazamiento
vertical dela carpa v duracidn de |a tarea.

Peso a levantar, frecuencia de levantamientos, inestabilidad de |a carga, agarre de
carga, asimetria de torsion del tronco, distancia de la carga al cuerpo,
desplazamiento vertical de |a carga y peso de la carga.

B7. SOBRE LA RUBEOLA NO ES CIERTO:

L= L =

El ser humarno 25 ¢l dntca reservario natural.
La principal wia de transmisianes adrea,

El periodo exantematice suele durar 7-8 dias.
Ac antirrubéola g G: muestra presencia de inmunidad 2 larubéola,
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88. COMO RESULTADO DE SU FUNCION FISCALIZADORA, EL TRIBUNAL VASCO DE
CUENTAS PUBLICAS ELABORARA UN INFORME ANUAL CONTENIENDO LAS

CUENTAS, COMPRENSIVAS DE:

a. Todas las operaciones presupuestarias, piblicas y privadas, llevadas a cabo
durante el ejercicio, tanto por la Administracidn de la Comunidad Auténema
como porlas demas entidades integrantes del sector pablico vasco.

b. Todas las operaciones presupuestarias, patrimoniales y de tesoreria, llevadas a
cabo durante el ejercicio, tanto por la Administracion de la Comunidad Auttnema
como por las demas entidades integrantes del sector publico vasco.

¢, Todas |las operaciones presupuestarias, patrimoniales y de tesoreria, llevadas a
cabo durante el ejercicic, tanto por la Administracidn de la Comunidad Autdénoma
como por las demds entidades Integrantes del sector piblico vasco y def Estado,

d, Todas las operaciones presuplestarias, financieras y de crédito, llevadas a cabo
durante ¢l ejercicio, tante por la Administracidn de la Comunidad Autdnoma
como por las demas entidades integrantes del sector piblico vasco y del Estado.

89 UN FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA, DURANTE LOS TRES
AROS QUE COMPRENDE EL TRIENIO, HA ESTADO LOS DOS PRIMEROS ANOS EN EL
GRUPO A2 ¥ EL TERCERO EN EL GRUPD C1, SE DEVENGARA DICHO TRIENIO

a. Se devengard y hard efectivo con el valor correspondiente al grupo AZ, al ser el
grupo en gue mayor tiempo haya estado dentro del periodo del trienia.

b. Se devengara y hard efectivo prorrateando los valores correspondientes a los
grupos A2 y C1en funcién del numero de dias de que haya estado en cada grepe
dentro del periodo del trienio-

c. Sedevengard v hara efectivo con el valor correspondiente al grupe C1 que es el
grupo enque esta cuando perfecdiona el trienio.

d, 5e devengard y hard efectivo con los valores del grupo AZ en el mes de
perfeccionamiento del trienio y de ahi en adelante se devengara y hara efective
con los valores establecidos para ¢l grupo C1 grupo al gue pertenece.
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?0. NORMA FORAL 1/2016, DE 17 DE FEBRERO, DE TRANSPARENCIA DE BIZKAIA
ESTABLECE QUE:

a. El glercicio gel derecho de acoeso a la informacion plblica requericd algln tipo de
motivacion, acreditar que se dispone de |a condicidn de interesado o que concurre
algin otro derecha o interés legitimo.

b. 5e podrad denegar el acceso a la informacién, en el supueste que se acredite un
perjuicio real y efectivo sobre la proteccidn de personas de [a tercora edad.

c. Cabra lainadmision a tramite de las solicitudes de acceso a la informacion piblica
respecto a aquella informacion que para su divulgacion requiera una accidn previa
o un proceso de reelaboracidn.

d. Laresolucion de las reclamaciones frente a la denegacion expresa o presunta del
derecho de aocceso a la informacion plablica es competencia del tribunal de
reclamaciones en materia de transparencia,
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CASQO PRACTICO - OPCION B
1. Befiat, de 35 afios de edad, o'cupa un puesto de agente forestal en a Diputacién
Foral de Bizkaia: ' : '

A. Recogiendo los datos sobre sus habitos de salud en el reconocimiento médico,
cuando le preguntas sobre el consumo de alcohel te comenta lo siguiente: “Pues
lo normal, unas seis cervezas con la cuadrilla todos los dias y el fin de semana... mejor
no te cuento”, Explica las caracteristicas especificas de las intervenciones breves
realizadas por el personal sanitario del servicio de prevencion, en la prevencion
secundaria, segin el Plan de Prevencidn de Adicciones en las empresas de la
Comunidad Auténoma Vasca. 2 PUNTOS

B. Dentro del protocolo de vigilancia de la salud aplicado a este trabajador una de
las pruebas a realizar en el reconocimiento médico es la espirometria:

¢ Describe las siguientes variables: FVC, FEV1, FEV1/ FVC. 0,6 PUNTOS
Instrucciones y breve descripcidn de la maniobra (espiracién forzada).

1 PUNTO
e C(Criterios de aceptabilidad y repetibilidad (o reproducibilidad).
1,40 PUNTOS .

C. Entre las vacunas recomendadas para este colective laboral se encuentra la
vacuna del tétanos. Explica lo siguiente:

¢ Pauta vacunal en el adulto sin dosis previas. 0,40 PUNTOS
+ Modo de transmisién de la enfermedad. 0,10 PUNTOS
« Forma y lugar anatémico de administracion. 0,10 PUNTOS

2. El Servicio de Prevencion de Riesgos vy Salud Laboral de la Diputacién Foral de
Bizkaia {servicio propio} quiere abrir una nueva unidad de salud laboral. Segin el
Decreto 306/1999, de 27 de julio, por el que se regulan las actuaciones sanitarias de
los servicios de prevencidn en la Comunidad Auténoma de Euskadi indica:

e las condiciones necesarias que deben reunir los servicios de prevencidn
propios para desarrcllar la actividad sanitaria, unicamente los recursos
materiales, exceptuando los requeridos por los equipos sanitarios

~mébviles.
1,40 PUNTOS

3. Tras finalizar ios reconocimientos médicos del dia, te diriges & impartir una
formacion en Primeros Al,_nxilios.

e Explica la cadena de supervivencia (Recomendaciones 2015 del European
Resuscitation Council). 1,5 PUNTOS

» Obstruccién de la via aérea en adultos OVACE (Recomendaciones 2015
del European Resuscitation Council). 1,5 PUNTOS
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PLANTILLA CORRECION EJERCICIO 2

PLAN DE PREVENCION DE ADICCIONES EN LAS EMPRESAS DE LA |2
COMUNIDAD AUTONOMA VASCA

Las intervenciones breves realizadas por el personal sanitario del servicio | 0,35
de prevencion tienen una gran utilidad. Estas intervenciones:
e vandirigidas a intentar un cambio en los hdbitos de consumo,
e se realizan de forma personalizada y tienen unas caracteristicas
especificas para que sean efectivas.

Se debe dar siempre un mensaje positivo, evitando la posibilidad de | 0,33
generar ansiedad.

Se debe ofrecer una informacidn clara y concreta sobre los riesqos que el | 0,33
consumo de la droga pueden ocasionar.

Se debe establecer una negociacion con el afectado para conseguir una | 0,33
reduccion del consumo.

Se le aportard toda la informacion que precise de apoyo mediante material | 0,33

grdfico, escrito...

Se realizard un_sequimiento con el objetivo de potenciar las actitudes | 0,33
positivas

ESPIROMETRIA 3

Describe las siguientes variables: FVC, FEV1, FEV1/ FVC 0,6

FVC es el volumen de aire exhalado durante una espiracién tan rapida y | 0,2
tan completa como sea posible, partiendo desde una situacién de
inspiracion maxima.

La FVC es una medida de capacidad, siendo en concreto un indicador de
capacidad pulmonar.

Se expresa en litros o en mililitros

Se considera normal cuando es igual o mayor al 80% de su valor tedrico.

FEV1 es el volumen de aire exhalado durante el primer segundo de la | 0,2
maniobra de espiracién forzada.

Es una medida de flujo (pues relaciona un volumen con un tiempo), se
expresa en litros o mililitros.

Se considera normal cuando es igual o mayor al 80% del valor tedrico de
referencia.

FEV1/FVC es el porcentaje de la FVC que se espira durante el primer | 0,2
segundo de la maniobra de espiracion forzada.
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Es un indice cuya disminucién implica que existe obstruccién.
Su valor normal es mayor del 70 %.

Instrucciones y breve descripcidn de la maniobra (espiracidén forzada)

=

Se explicard cdmo se realiza la prueba: La prueba se realizard con la | 0,20
persona sentada erguida, sin cruzar las piernas y sin ropa ajustada.
Durante la maniobra la espalda estara apoyada en el respaldo, vigilando
gue no se incline hacia adelante.

1. El/la paciente realizara una inspiracion maxima. 0,80
Se recomienda que una vez haya sido alcanzada no espere mas de dos
segundos en ejecutar la espiracion.

2. Con la boca libre de obstaculos, se colocard la boquilla entre los labios,
cerrandolos perfectamente sobre la misma.

3. El personal técnico dara una orden enérgica y tajante para que el/la
paciente comience con la espiracién forzada. Esto evitara inicios
dubitativos que ocasionen artefactos que afecten la medicién.

4. Durante la espiracidon el personal técnico animara con insistencia y
energia al/la paciente (quizas con frases como “siga, siga”, “sople, sople”,
etc.) para que siga soplando todo lo que pueda, con el objeto de conseguir
el maximo esfuerzo posible y evitar un interrupcion temprana de la
maniobra. Mientras anima, el técnico debe mirar a la pantalla para valorar
la curva que se esta trazando y comprobar que la maniobra es correcta

El tiempo de espiracion forzada debe prolongarse tanto como se pueda
(debe ser de al menos 6 segundos).

Criterios de aceptabilidad vy repetibilidad 1,40

La decision sobre la aceptabilidad de una maniobra de espirometria | 0,175
forzada considerarad su inicio, transcurso y finalizacion.

El inicio debe ser rapido, sin vacilaciones 0,175

El transcurso de la maniobra espiratoria debe ser continuo, sin artefactos | 0,175
ni evidencias de tos en el primer segundo que podrian afectar el FEV1. Para
verificarlo, debe observarse tanto la grafica de volumen-tiempo como la de
flujo-volumen

La finalizacidn no debe mostrar una interrupcidon temprana ni abrupta de la | 0,175
espiracion

La maniobra debe tener una duracién no inferior a 6 segundos 0,175

En caso de una mala finalizacién, se pedira al paciente que no pare hasta | 0,175
que se le indique, aunque le parezca que no sale aire

La diferencia entre las dos mejores FVC y FEV1 aceptables debe ser inferior | 0,175
a 0,15 |. = dos pruebas similares

Se realizaran un minimo de tres maniobras aceptables, con un maximo de | 0,175
ocho, dejando entre ellas el tiempo suficiente para que el paciente se
recupere del esfuerzo.
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VACUNACION 0,60
Pauta 0,40

PERSONAS ADULTAS SIN DOSIS PREVIAS

PRIMOVACUNACION DOSIS DE RECUERDO

12 dosis 22 dosis 32 dosis 42 dosis 52 dosis

tan pronto intervalo intervalo 10 afos 10 afos

como sea minimo 1 minimo después  después

posible mes de la 6 meses dela32 dela4?

12 de la 22

Modo de transmisidn de la enfermedad 0,10

Clostridium tetani es muy frecuente en la naturaleza y potencialmente,
cualquier herida que penetre en piel o mucosas, sobre todo si es sucia (con
tierra, etc.), puede contaminarse con sus esporas y ser peligrosa. No existe
transmisidn persona a persona.

Formay lugar anatdmico de administracion 0,10
Via intramuscular.
En el musculo deltoides, con un angulo de 90°.

Decreto 306/1999, de 27 de julio, por el que se regulan las actuaciones | 1,40
sanitarias de los servicios de prevencion en la CAE

Introduccion 0,05
Adecuada a funciones y comprender equipos y materiales sanitarios asi
como equipos y material de archivo

Instalaciones 0,60

Dignidad, intimidad, separacién del resto del servicio sin menoscabo de la | 0,10
coordinacion

Sala de espera y recepcion 0,10
Despacho médico, area consulta y exploracion ( lavamanos) 0,10
Despacho de enfermeria, sala curas y primeros auxilios (lavamanos) 0.10
Locales especificos 0.10
Aseos independientes en recinto o proximidades 0.10
Condiciones de los locales 0,15

Cumplir normativa iluminacién, ventilaciéon, temperatura, agua potable,
accesibilidad, antincendios y en la medida de lo posible sin barreras
arquitectonicas.

Equipos y material sanitario 0,40
Adecuados a vigilancia, segun riesgos y numero de trabajadores 0,025
Peso clinico 0,025
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Tallador 0,025
Negatoscopio 0,025
Otoscopio 0,025
Rinoscopio 0,025
Oftalmoscopio 0.025
Fonendoscopio 0,025
Esfigmomandmetro 0,025
Nevera y termdémetro de maximas y minimas 0,025
Espirémetro homologado (propio o concertado) 0,025
Laboratorio ( propio o concertado) 0,025
Equipo de radiodiagndstico (propio o concertado) 0,025
Contenedor de residuos sanitarios 0,025
Equipo para control visién propio o concertado 0,025
Audidémetro homologado propio o concertado 0,025

Equipos vy material de archivo con sistema de custodia y garantia | 0,10
confidencialidad

Equipos y materiales sanitarios para prestacion primeros auxilios v curas | 0,10
de trabajadores enfermos o accidentados

PRIMEROS AUXILIOS 3

Explica la cadena de supervivencia (Recomendaciones 2015 del European | 1,5
Resuscitation Council)

La cadena de supervivencia resume los eslabones vitales necesarios parala | 0,3
resucitacion exitosa. La mayoria de estos eslabones se aplican a las
victimas tanto de parada cardiaca primaria como de parada por asfixia.

1: Reconocimiento precoz y pedir ayuda 0,3
Reconocer el origen cardiaco de un dolor en el pecho, y llamar a
los servicios de emergencia antes del colapso de una victima,
permite que el servicio de emergencias médicas llegue mas pronto,
a ser posible antes de que la parada cardiaca haya ocurrido, lo que
conduce a una mayor supervivencia.

Una vez que se ha producido la parada cardiaca, el reconocimiento
precoz es fundamental para permitir la rapida activacion del
servicio de emergencias médicas (SEM) y la pronta iniciacién de la
RCP por testigos. Las principales observaciones son, ausencia de
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respuesta y no respirar con normalidad.

2: RCP precoz por testigos 0,3
La iniciacién inmediata de la RCP puede duplicar o cuadruplicar la
supervivencia tras la parada cardiaca. Si son capaces, los
reanimadores formados en RCP deberian dar compresiones
tordcicas junto con ventilaciones. Cuando una persona que llama
no se ha formado en RCP, el operador telefénico de emergencias
médicas debera instruirla para dar RCP solo con compresiones
toracicas mientras espera la llegada de ayuda profesional.

3: Desfibrilacién precoz 0,3
La desfibrilaciéon en los primeros 3-5 minutos del colapso puede
producir tasas de supervivencia tan altas como 50-70%. Esto se
puede lograr mediante DEA de acceso publico y disponibles in situ.

4: Soporte vital avanzado precoz y cuidados postresucitacion | 0,3
estandarizados
El soporte vital avanzado con manejo de la via aérea, farmacos y
correccion de los factores causales puede ser necesario si los
primeros intentos de resucitacién no tienen éxito

Obstruccién de la via aérea en adultos OVACE (Recomendaciones 2015 del | 1,5
European Resuscitation Council)

0,3
La obstruccién de la via aérea por cuerpo extrafio (OVACE) es una causa
poco frecuente pero potencialmente tratable de muerte accidental. Dado
qgue las victimas inicialmente estan conscientes y responden, a menudo
existen oportunidades para intervenciones precoces que pueden salvar la
vida.

Reconocimiento

La OVACE habitualmente ocurre mientras la victima estd comiendo o
bebiendo.

Los cuerpos extrafios pueden causar obstruccidon de la via aérea leve o
grave. Es importante preguntar a la victima consciente "éiSe estd
atragantando?". La victima que es capaz de hablar, toser y respirar tiene
obstruccion leve. La victima que no puede hablar, tiene una tos débil, estd
luchando por o no puede respirar, tiene obstruccién completa o grave.

Tratamiento de la obstruccion parcial de la via aérea 0,3

Se debe animar a la victima a toser puesto que la tos genera presiones de
la via aérea altas y sostenidas y puede expulsar el cuerpo extrafio.

Tratamiento de la obstruccion completa de la via aérea 0,6

a) DE 5 GOLPES EN LA ESPALDA
Si la victima muestra signos de obstruccion grave de la via
aérea y esta consciente.
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Situese al lado y ligeramente detrds de la victima
Aguante el pecho con una mano e incline a la victima bien
hacia adelante de modo que cuando el objeto causante de la
obstruccion sea desplazado progrese hacia la boca en vez de
irse mds abajo en la via aérea; Dé hasta cinco golpes secos
entre las escdpulas con el talédn de su otra mano.

b) DE 5 COMPRESIONES ABDOMINALES

Si cinco golpes en la espalda no consiguen aliviar la obstruccién
de la via aérea, dé hasta cinco compresiones abdominales
como sigue:

Situese detras de la victima y la rodea con ambos brazos por la
parte superior del abdomen.

Incline a la victima hacia adelante.

Cierre el puiio y coléquelo entre el ombligo y la caja toracica.
Agarre este pufio con la otra mano y empuje fuerte y rapido
hacia adentro y hacia arriba.

Repita hasta cinco veces.

c) Sila obstruccion no se alivia todavia, continlde alternando
cinco golpes en la espalda con cinco compresiones
abdominales.

COMIENCE RCP: Si en cualguier momento la victima pierde la conciencia: 0,3
e coloque a la victima con cuidado sobre el suelo;
e active inmediatamente el Servicio de Emergencias Médicas;
e comience RCP con compresiones tordcicas.




