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1.- ¢Cuéles son dos de las iniciativas emblemé&ticas ambito del crecimiento integrador de la Gidm Europea en la
Estrategia 20207:

a)
b)
c)

d)

Una agenda para nuevos empleos y una plataforropeaucontra el paro estructural.

Una agenda para nuevas cualificaciones profesiogadepleo y una plataforma europea contra la pabre

Una plataforma para la integracion de los colestintds desfavorecidos y una plataforma de coordinaci
interinstitucional para la gestion de fondos estnades.

Una agenda para nuevos empleos y una plataforrasistencia social y territorial.

2.- Los fondos estructurales y fondos de invergidropeos tienen como objetivo respaldar el desaresbnomico de
todos los paises de la UE y son:

a)
b)
c)
d)

FSE, FEADER.

FSE, FEDER.

FSE, FEDER, Fondo Europeo de Cohesion.

FEDER, FSE, FEADER, Fondo Europeo de Cohesion, &-&uilopeo de la Pesca y Maritimo.

3.- ¢, Cuales son los objetivos especificos del FSE?:

a)
b)
c)
d)

La creacidén de empleo, la mejora profesional dgdsisonas trabajadoras y la garantia de oportusédafiorales
mas justas para toda la ciudadania de la UE.

La insercion socio-laboral de los colectivos mésfalerecidos con objeto de fomentar una Europatatiora y
socialmente inclusiva.

El desarrollo de los paises méas desfavorecidosa tlmion Europea y sus respectivos mercados dejdraba
objeto de potenciar su nivel econémico.

Incrementar la cualificacién de las personas teatmaps para crear un mercado de trabajo compettivo
innovador.

4.- Los proyectos del FSE, se caracterizan pogxdesordinariamente variados en cuanto a:

a)
b)

c)
d)

Naturaleza, magnitud y objetivos, y se dirigen a amplia variedad de grupos y personas.

Naturaleza, magnitud y objetivos, y se dirigensaglmpresas y a los sectores de actividad mas espatisos del
mercado laboral.

Naturaleza, magnitud y objetivos, y se dirigensadolectivos desfavorecidos en los paises masaelna de la
Union europea.

Naturaleza, magnitud y objetivos, y se dirigen itenacion de la poblacion activa.

5.- El empleo y la movilidad, es un campo de adtuadel FSE, que incide en areas como:

a)
b)
c)
d)

Las ayudas a las personas a reconocer sus fuerasitdades profesionales y a planificarlas medauoigramas
de aprendizaje permanente, su carrera profesional.

El apoyo a las empresas y las personas trabajadora®bjeto de acceder a una mayor cualificagiara
competir y a nuevas formas de trabajo innovadasasmgjoren su rendimiento y competitividad.

Apoyo a los puestos de aprendices, las practicasngresas y los trabajos de corta duracion, a neeead
paralelo con cursos de formacion.

Las nuevas vias de acceso al trabajo, mas opoatlgsdpara jovenes, las ayudas a las empresaangejases
trayectorias profesionales.

6.- La competencia de la UAFSE en materia de en(@ia la opcion CORRECTA):

a)
b)
c)
d)

Es el organismo vinculado al Ministerio de Emple®eguridad Social, responsable de administraelassos
procedentes del Fondo Social Europeo en el Estapaiiol.

Es Unidad Administradora del Fondo Social Europeeléestado Espafiol adscrito al Ministerio de Tjalpa
Seguridad Social

Es organismo ubicado en el Ministerio de Emple@gugidad Social, que tiene asignada la competencia
estatal en materia de empleo, a través de la Gderee Estado de Empleo.

Es el organismo de la Union Europea adscrito &taicharia de Estado Europea, encargado de potehEiando
Social Europeo en el Estado Espafiol.
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7- Segun el articulo 36 del Real Decreto LegistaBi{2015, de 23 de octubre, se entiende por paditictivas de empleo:

a) Al conjunto de servicios y programas de orientaciGtermediacion, empleo y formacion profesionalapel
empleo en el &mbito laboral, dirigidas a mejorargdasibilidades de acceso al empleo, por cuente ajgropia
de las personas desempleadas, al mantenimientenggkeo y a la promociéon profesional de las personas
ocupadas y al fomento del espiritu empresarial ka@eonomia social.

b) Al conjunto de servicios de prestaciones econdmiaate el desempleo y programas de orientacion,
intermediacion, empleo y formacion profesional pakra@mpleo en el ambito laboral, dirigidas a mejdes
posibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajgmapia de las personas desempleadas, al mamnteatindel
empleo y a la promocién profesional de las persamapadas y al fomento del espiritu empresariaé yad
economia social.

c) Al conjunto de servicios y programas de orientacgmpleo y formacion profesional para el empleeledmbito
laboral, dirigidas a mejorar las posibilidades deeao al empleo, por cuenta ajena o propia dedesopas
desempleadas, al mantenimiento del empleo y eolageion profesional de las personas ocupadasgnarito
del espiritu empresarial y de la economia social.

d) Al conjunto de servicios y programas de orientaciGtermediacion, empleo y formacion profesionalapel
empleo en el &mbito laboral, dirigidas a mejorargdasibilidades de acceso al empleo, por cuente ajgropia
de las personas desempleadas, al mantenimienteng@eo y a la promociéon profesional de las personas
ocupadas y al fomento del espiritu empresarial iparamentar la intermediacion laboral.

8- Segun el articulo 2 del Real Decreto Legisla8f2015, de 23 de octubre, ¢.cual de los siguiamagados haria
referencia a uno de los objetivos generales delliga de empleo?:

a) Adoptar un enfoque preventivo frente al desempdspecialmente de larga duracion, facilitando ueacabn
individualizada a los desempleados, mediante aesiontegradas de politicas activas de empleo gjmrenesu
ocupabilidad.

b) Impulsar la cooperacién del servicio publico de kmyy de las empresas en aquellas acciones deaslitctivas
y cualificacion profesional que éstas desarrollequg puedan resultar efectivas para la integraleidoral, la
formacion o recualificacion de los desempleados.

c) Favorecer la formacién a lo largo de la vida detlabajadores desempleados y ocupados para mejesar
competencias profesionales y sus itinerarios deleamg formacion, asi como su desarrollo personal y
profesional.

d) Facilitar el aprendizaje permanente de todos ledatlanos mediante una formacion abierta, flexédeesible, y
estructurada, a través de la oferta formativa gumjpa tanto a nivel nacional como europeo, lasparencia del
mercado de trabajo para empleadores y a trabagdore

9- Segun el articulo 1 del Real Decreto Legisla8i2015, de 23 de octubre, se define la politicardpleocomo:

a) El conjunto de estructuras, medidas y accionessaeies para promover y desarrollar la politicampleo, cuya
finalidad es la integracion del mercado de trabaja mejora de los niveles de empleo en el Estadnsy
comunidades auténomas, para la generacion de @guelzmantenimiento de la cohesién social.

b) El conjunto de decisiones adoptadas por el Estaths yyomunidades autébnomas que tienen por finalaad
desarrollo de programas y medidas tendentes ansecacion del pleno empleo, asi como la calidaglen
empleo, a la adecuacién cuantitativa y cualitatieda oferta y demanda de empleo, a la reduccibtaydebida
proteccion de las situaciones de desempleo.

c) El conjunto de decisiones adoptadas por el Estatis yyomunidades autbnomas que tienen por finalead
desarrollo de programas y medidas tendentes ansecacion del pleno empleo, asi como la calidaglen
empleo, la intermediacion, y a la prestacion dedagueconomicas para las personas en las situadienes
desempleo.

d) EIl conjunto de estructuras, medidas y accionestadap por el Estado y las comunidades autonomasemss
por finalidad el desarrollo de programas y mediggslentes a la consecucion del pleno empleo, median
aplicacion de politicas activas y pasivas de empleo
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10- ¢ Cudl de las siguientes afirmaciones es CORRECT

a)
b)

c)
d)

Las agencias de colocacion son aquellas entidag@egs o privadas, con o sin animo de lucro, qaicen
actividades de intermediacion laboral como colathamr@s de los Servicios Publicos de Empleo,

Las empresas de recolocacién son agencias de cidlnocaspecializadas en la actividad destinada a la
recolocacién de los trabajadores que resultarapdexdtes en procesos de reestructuracion empresarial

Las agencias de colocacion deberan cumplir la nioraneigente en materia de Seguridad Social.

Las empresas de trabajo temporal no podran actmao agencias de colocacion al no ajustarse a&stadus
disposiciones de desarrollo.

11- Sefale el enunciado FALSO:

a)
b)
c)

d)

La Estrategia Espafiola de Activacion para el Ematéoula las politicas de activacion para el emgle 6 ejes.

La Estrategia Espafiola de Activacion para el Emgadra caracter plurianual.

Los Planes Anuales de Politica de Empleo concietamn caracter anual, los objetivos de la Estratégpafiola
de Activacion para el Empleo a alcanzar en el cunjulel Estado y en cada una de las distintas ciolades
autonomas asi como los resultados del ejercicigriantjue permitan conocer y evaluar anualmentgaglo de
logro conseguido.

Los Planes Anuales de Politica de Empleo se eledorpor el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
teniendo en cuenta las previsiones formuladasgsocomunidades autonomas y el Servicio Publicordeléo
Estatal en el seno de la Conferencia Sectorial dpléd y Asuntos Laborales, se informaran por elsgmmn
General del Sistema Nacional de Empleo, reguladelearticulo 8.b), y se aprobaran por el Consejo de
Ministros.

12- Elija la respuesta CORRECTA:

a)
b)
c)

d)

Los objetivos de la Estrategia Espafiola para ell&rgpn 5 objetivos clave, 6 objetivos estratégjcobjetivos
estructurales agrupados en 7 ejes.
Los objetivos de la Estrategia Espafiola para ell&wgnn 4 objetivos clave, 5 objetivos estratégjcobjetivos
estructurales agrupados en 6 ejes.
Los objetivos de la Estrategia Espafiola para ell&rgnn 4 objetivos clave, 6 objetivos estratégjcobjetivos
estructurales agrupados en 7 ejes.
Los objetivos de la Estrategia Espafiola para ell&wgnn 5 objetivos clave, 4 objetivos estratégjcobjetivos
estructurales agrupados en 5 ejes.

13- El Eje 2 de los objetivos estructurales retativa formacion establece 6 objetivos instrumestdlno de ellos es
impulsar la formacion en las empresas a travesslms$trumentos establecidos en la Ley 30/3046 normativa de
desarrollo. Seleccione la respuesta CORRECTA qge feferencia al desarrollo normativo de dicha ley:

a)
b)
<)
d)

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Real Decreto 1033/2017, de 15 de diciembre.

14- La planificacion y evaluacion de las politie&sivas en base a resultados es una de las liseatuhcion prioritarias
de la Estrategia Espafiola de Empleo. En este sesidestablecen dos niveles de seguimiento y exétuakn el
primero se realizaran 4 evaluaciones. Una de e#lda realizada por cada servicio de empleo engbaia la evaluacion
del cumplimiento de los objetivos clave, estratég)ig estructurales recogidos en el Plan. La mebdgdmlempleada es:

a)
b)
c)
d)

PAPE.
EVADES.
PEL.

ISO 9001.
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15- Siguiendo la Estrategia Espafiola de Activagiéra el empleo, el Observatorio de las OcupacideésServicio
Publico de Empleo Estatal, aborda peridodicamentnalisis en profundidad de sectores productivge<indicadores
laborales y de empleo tienen buen posicionamiemtel enercado de trabajo, en la fecha de realizasgbrestudio. Elija
la opcion CORRECTA que mejor caracterice los objstide estos estudios.

a) Son estudios que permiten Identificar aquellas acigmes o puestos de trabajo en los que va a hadgres
necesidades de empleo; los perfiles profesionalesgtan cambiando y necesitan nuevas competeacgsado
de especializacion o polivalencia que requiererefapresas y las necesidades de formacion quegpaorien
consecuencia. También evaluar si la oferta de foidnaprofesional actual es suficiente para satisfdas
necesidades formativas de los puestos de trabajsejgeneraran en funcion de nuevas directrices.

b) Son estudios que permiten conocer la situaciordetaria y evolucion de los sectores, sus posibiidade
generacién de empleo, las actividades econdomicasupaciones con mejores perspectivas de empleo, la:
competencias mas solicitadas por las empresasnetzsidades formativas que se pueden generatiradea@as
nuevas actividades y los permanentes y rapidosioartérnoldgicos.

c) Son estudios que permiten conocer las actividadesdmicas que generan cuantitativa y cualitativdenen
mayores tasas de empleo en base al catadlogo daciaugs, los perfiles profesionales demandadodagsor
empresas Yy las necesidades de formacién que seaorign consecuencia. También evallan si la fodnaci
ocupacional ha obtenido resultados satisfactono$éaminos de empleabilidad y su necesidad en dunde
nuevas directrices.

d) Son estudios de cardcter instrumental que perngnar una mayor eficacia, eficiencia y trasparerem la
gestion de los recursos formativos. Inciden enuwter mejor respuesta a las necesidades profesiotalés
empresas evitando las debilidades e ineficienaimsaegestion de los fondos publicos ligados al emply
permitiendo coordinar a todos los actores de lasiAdtraciones Publicas que participan en el Siatel®
empleo con el objetivo de lograr la consecuciorpteio empleo.

16- El Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciemdstgblece que El crecimiento de la economia esté@ciimpulsado
principalmente por el consumo, el comercio extefl@miinversion en maquinaria y equipo y el turisrtja la opcion
CORRECTA:

a) Por sectores, se prevén crecimientos especialmamtbienes de equipo. En ellos, destaca el pesade |
fabricacion de maquina y equipo y la recuperaciénlas ocupaciones relacionadas con las constrgsion
metalicas, aunque también se prevé crecimiento @aaa ramas, como la de materiales y equiposrielést
productos informaticos, electronicos y Opticosnglimente la reparacion de maquinaria y equipo.

b) La tendencia en la estructura de empleo que se dbservando en las economias desarrolladas therike un
modelo equilibrado en el que se observa un repgutditario entre, los empleos para profesional&&picos de
alta cualificacion y los de ventas y servicios, ocapaciones elementales.

c) Las ocupaciones gque estan mostrando una tendeositv@ en Espafia se concentran principalmenteogn |
grupos de Trabajadores de los servicios de resi@duracamareras/os, cocineras/os, sumilleres, te@sgos.
Entre todos ellos suponen las tres cuartas pagtesypleo en ocupaciones con buenas perspectivas.

d) En los grupos de mayor cualificacion, las ocupaesoron mejor situacion frente al empleo son laxi@hadas
con la salud (médicos, fisioterapeutas, odontélpgusn la ensefianza, ingenierias en general y gooiges
TIC. Entre estas ultimas los expertos coinciderlasnbuenas perspectivas de las ocupaciones dedsoyi
analistas de redes, técnicos de la web, disefiagiadministradores de bases de datos e ingeniécagos e
ingenieros en electricidad, telecomunicacionesystrithles y agrénomos.
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17- De acuerdo con la Estrategia Espafiola de Aifimapara el Empleo, los servicios y programasRlah Anual de
empleo 2017 que desarrollen los Servicios Publ@sEmpleo deberan dirigirse al cumplimiento de dbgetivos
estratégicos acordados en el seno de la Confer8eci@rial de Empleo y Asuntos Laborales del 1hfad de 2017.
¢ Falta alguno?:
- Mejorar la empleabilidad y la insercion de los jé@e menores de 30 afios que no estudian ni tralmjamsando la
Garantia Juvenil y dando cumplimiento a los compgomadquiridos con la UE.
- Favorecer la empleabilidad de otros colectivos @apmente afectados por el desempleo de larga idaraen
particular la de los mayores de 45 afios.
- Mejorar la calidad de la Formacion Profesional mfampleo, en especial en materia de formacioh dtendiendo
especialmente a sus resultados en la inserciorjorandel desarrollo profesional de los trabajadores
- Promover la activacion de los beneficiarios detpamanes de desempleo.

a)
b)
c)

d)

No.

Si, favorecer la igualdad de oportunidades de acalkesmpleo para las mujeres.

Si, impulsar el emprendimiento como parte insepardd la activacion de los desempleados y de lgpsrFacion
del empleo.

Si, impulsar la relacion con las empresas con @bjetincrementar la intermediacion laboral.

18- Segun la Resolucion de 18 de diciembre de 28dr7a que se aprueba el Plan Anual de Politicivds de Empleo
para el 2017, un programa es:

a)

b)

d)

El Conjunto coordinado de actuaciones dirigidas @alectivo, sector 0 ambito territorial, a realidmrante un
periodo de tiempo predeterminado, planificado ytigeado a través de un instrumento juridico o tE&eni
concreto (concesion de una subvencién, contrataaitninistrativa, suscripcion de convenio, gestidreata,

etc.), con coste identificado o identificable, gitio a la consecucion de unos objetivos de empleo

preestablecidos.

El Conjunto coordinado de actuaciones dirigidas &alectivo, sector o &mbito territorial, a realig@rante un
periodo de tiempo predeterminado, planificado ytigeado a través de un instrumento juridico o tE&eni
concreto (bonificacion, concesién de una subvenco@mtratacion administrativa, suscripcion de coiwe
gestién directa, etc.), con coste identificadoemtdicable, dirigido a la consecucién de unos s de empleo
preestablecidos.

El Conjunto coordinado de actuaciones dirigidas a&alectivo, sector 0 ambito territorial, a realig@rante el
2017, planificado y gestionado a través de unassbeeguladoras o técnicas de caracter autonomésiatal
(concesion de una subvencion, contratacion admatig, suscripcion de convenio, gestién directe,).econ
coste identificado o identificable, dirigido a lansecucion del incremento de la empleabilidad.

El Conjunto de actuaciones de caracter autonéniibgidias a diversos objetivos relacionados conaest o
ambito local, a realizar durante un periodo de giempredeterminado, planificado y gestionado a frale un
instrumento juridico o técnico concreto (bonifidagiconcesion de una subvencién, contratacion asknaitiva,
suscripcion de convenio, gestion directa, etc)), @uste identificado o identificable, dirigido adansecucién de
unos objetivos de empleo preestablecidos.

19- ¢ Cudl es la norma que regula las Agencias teE&odn?

a)
b)
c)
d)

Real Decreto 1687/2016, de 30 de diciembre.
Real Decreto 1796/2016, de 30 de diciembre.
Real Decreto 1786/2016, de 30 de diciembre.
Real Decreto 1976/2016, de 30 de diciembre.

20- Segun el Plan Estratégico 2017-2020 del Gobigasco, los incentivos a la insercion laboral son:

a)
b)
c)
d)

Una linea de actuacion.
Un objetivo estratégico.
Un eje de actuacion.
Un &mbito operativo.
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21- De entre las opciones que se citan a contiona8@ pueden ser consideradas como objetivos &gitras para el
Gobierno Vasco. Sefale el enunciado FALSO:

a) Aprovechar la capacidad de generacion de emplaeader del desarrollo turistico sostenible, la ctidaoion
del comercio local y la modernizacién del sectomprio, asi como del desarrollo de la economiaasgcdel
sector publico.

b) Mejorar la aportacion del Departamento de Emplésyntos Sociales como principal instrumento opeoadie
la politica vasca de empleo, de forma que ofreecaos mas integrados a personas y empresadiéndp de
forma significativa en el concepto de “itinerario”.

c) Fomentar la insercion laboral a través de Planesles y Comarcales de Empleo.

d) Consignar la activacion de programas “Renove” Vexos a la rehabilitacion de vivienda y equipandent
publicos, desde la constatacion de su realidad @mtividades intensivas en la creacion de empleo.

OPE2017-18

22- La linea de actuacion 5.1 de planes comargdtesales de empleo, del &mbito operativo 5 refasios incentivos a
la insercién laboral, tiene como propdsito:

a) Apoyar la cobertura de los puestos de trabajo quedan vacantes por motivos de relevo generacional o
jubilacién o por baja voluntaria o renovacion, @s lkempresas del territorio o la localidad, mediamea
planificacion y gestion adecuada que permita amtomeestas oportunidades de empleo que se gengatira
de la renovacion de plantillas de las empresasgasb privadas del territorio.

b) Apoyar proyectos dirigidos a la creacion de empjee repercutan en el desarrollo socioeconémico Yaen
modernizacion del territorio, a partir de la colemn con ayuntamientos, mancomunidades y agewleas
desarrollo local y comarcal, mejorando al mismmpe la empleabilidad de la personas desempleadas)ra
atencion especial a la incorporacion al mercadoridlule los colectivos en situacion de mayor vidh#idad.

c) Apoyar los proyectos dirigidos a la creacion de lemgue repercutan en el desarrollo socioeconomien la
modernizacion del territorio, aumentando la empliktnl de las personas con dificultades de insartdboral a
través de una experiencia temporal de trabajo auenpie su cualificacion y/o competencias persangle
motivacion.

d) Apoyar de manera especifica a estas personas sgo rie exclusion social de un territorio, en téominle
incentivos a la contratacién con el fin de aumestas posibilidades de acceder a un empleo en alader
ordinario en igualdad de oportunidades con el réstoolectivos, priorizando a las personas maydes$s afios
y paradas de larga duracion asi como a las persepasidientes.

23- El objetivo especifico de reforzar los sistemastudios de seguimiento de la insercion laliedhs personas
jovenes tras la formacion reglada, es un objeteo d

a) La linea de actuacion 3.1 de transicion Educatiabelral.

b) Lalinea de actuacién 3.9 de formacion juvenil pdr@mpleo.

c) Lalinea de actuacién 5.3 de capacitacion e ingeid¢ personas en riesgo de exclusién social.

d) La linea de actuacion 5.1 de planes locales y amates de empleo.

24- La linea de actuacion 4.1 de formacion de pasdesempleadas tiene por objetivo:

a) Desarrollar acciones formativas alineadas condasficaciones y competencias demandadas por eladerde
trabajo, dirigidas a favorecer la recualificacig@giclaje y segunda oportunidad de las personasnje#sadas.

b) Fomentar la acreditacion de las competencias ddgsia través de la formacién o la experienciarklirigida
a favorecer el incremento de su empleabilidadrgdailidad trasnacional.

¢) Incorporar el modelo de formacién dual, contribudeen insertar en las empresas a los trabajadores y
trabajadoras, y dando prioridad a las personas meay® 30 afios.

d) Reforzar los procesos de adquisicién de competeotase dentro de las acciones de formacion paapleo,
apostando de manera especifica por las competanciaagua y el desarrollo de competencias mateasati

25- El programa Lehen Aukera va dirigido a ofraaes experiencia laboral a:
a) Jovenes participantes en planes locales y comardalempleo.
b) Jbévenes con alta cualificacién que hayan particigadformacion para desempleados acreditable.
c) Jbvenes con baja cualificacion o altamente cualifis pero con escasa experiencia laboral.
d) Jovenes con baja cualificacion en riesgo de exaiusdcial.
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26- La combinacion de acciones de formacion cooampromiso posterior de contratacidén por partedeipresas
constituye una formula de reconocido valor pardifacla reinsercion de las personas desemplealdagrcado laboral.
Este tipo de acciones suelen incluir:

a)
b)
c)
d)

Una formacién especifica destinada a la incorpoérade jovenes en la empresa, con unas necesidagetas
de perfiles ocupacionales de alto nivel tecnoldgigoie requieren un complemento de cualificaciqreeiica.
Una formacion especifica destinada a la incorporade jovenes en la empresa, con unas necesidagee®@s
de perfiles ocupacionales de alto nivel tecnoldgigoie requieren un complemento de cualificaciqreeiica.
Una formacion trasversal destinada a la incorpérade personas trabajadoras con experiencia poofdgirevia
en empresas con unas necesidades concretas d=fdas pcupacionales.

Una formacién especifica destinada a la incorporaaie personas trabajadoras en empresas, con
necesidades concretas en perfiles ocupacionalesajge encuentran disponibles en el mercado lalyogale
requieren un complemento de cualificacion espexific

27- Complete con la opcibn CORRECTA el inicio déréese del parrafo que se indica a continuacidative a la linea
de actuacioén 4.3 de la formacion de personas oaspad

..... constituye un instrumento necesario en urvolwescenario en el cual el aprendizaje permanelotéaego de

la vida debe ser una realidad tanto para mejoramialeabilidad de las personas, con especial cenagiibn a los
colectivos de mayor vulnerabilidad”:

a)
b)
c)
d)

El reconocimiento de la experiencia laboral.

La formacion continua.

La acreditacion de la competencia.

El reconocimiento de los aprendizajes no formales.

28- Elija la opcién CORRECTA relativa al colectiabque se dirigen las medidas de activacion laboral

a)

b)

c)

d)

Colectivos de especial vulnerabilidad o con maydifisultades al acceso al mercado laboral, con dedsn afio
en el desempleo, que necesitan de una oportunadgdal que garantice su desarrollo personal y &pboon

especial atencion a las y los beneficiarios detacemes sociales, jovenes menores de 25 afiosresagle 45
afios y personas con discapacidad.

Colectivos de especial vulnerabilidad o con mayaliéisultades al acceso al mercado laboral comoyléss

beneficiarios de la Renta de Garantia de Ingrdaespersonas desempleadas de larga duracion yelasnas
desempleadas mayores de 45 afios, las y los joMasegersonas con discapacidad, las y los inmigsaras
personas en situacion irregular.

Colectivos de especial vulnerabilidad o con maydiisultades de acceso al empleo como las y logt@arios

de la Renta de Garantia de Ingresos, las pers@sasngleadas de larga duracidén y las personas deseap
mayores de 45 afios, las y los jovenes, las persmmasliscapacidad, las personas extranjeras conigzede
residencia.

Colectivos de especial vulnerabilidad o con maydiisultades de acceso al empleo como las y logt@arios

de la Renta de Garantia de Ingresos, las perstewiadas por un ERE de suspensién, las personasplesadas
mayores de 45 afios, las y los jovenes, las persmmasiscapacidad, las personas extranjeras conigzede
residencia.

29- La linea de actuacién 5.3 relativa a la capeidih e insercién de personas en riesgo de exnlpsgmueve el apoyo
a los Centros Especiales de Empleo y a las Empdeskasercion, que han de:

a)

b)

d)

Desarrollar servicios especializados de orientagi@omparnamiento a la insercion laboral de lasgmers con
discapacidad y de las personas en situacion deigkega social o exclusion en el marco comun deletwode

orientacion laboral.

Incentivar la insercion laboral de las personasdiecapacidad en las empresas a través de progoETgsoyo
gue promuevan la puesta a disposicién de puestdsabb@io adecuados a sus condiciones fisicas, ipafjo

intelectuales o de actuaciones de empleo con agogopongan profesionales especializados a dispositg

estas personas con el fin de facilitar el desempefgus funciones en las empresas.

Impulsar otras figuras de apoyo para facilitar rédhsito de las personas con discapacidad desdmpé®
protegido hacia el mercado ordinario como los emsddaborales, y apoyando el desarrollo de progegiloto

para desarrollar formas similares dirigidas a faciloportunidades de empleo a otros colectivopateonas en
riesgo de exclusion.

Fomentar la identificacion de nuevas actividadeslpetivas en las cuales se puedan establecer catidioes
con las empresas, con el fin de facilitar la inooagion de las personas con discapacidad y deela®mas en
situacion de desventaja social o exclusion al enpidinario.

una
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30- ¢ Cual es el instrumento facilitador del conserexesario para impulsar la politica vasca de ewfpl

a)
b)

C)
d)

La Mesa de Diélogo Social.

La Comision de coordinacion interdepartamental mglEo y Politicas Sociales, Educacion, y Desarrollo
Econdmico e Infraestructuras.

El Foro de Empleo.

El Consejo Vasco de Formacion Profesional.

31- La Responsabilidad Social de las empresasfise @®mo la contribucion activa y voluntaria de &anpresas, mas
alla del cumplimiento de sus obligaciones legakdesarrollo econémico, social y ambiental dergareo, lo cual
supone (Elija la opcion CORRECTA):

a)

b)

c)
d)

Facilitar la coordinacion del fomento de la respdnilgdad social empresarial con las Diputacionesles y las
entidades locales a través del establecimientandera interinstitucional vasco de la responsahdigocial
empresarial

Desarrollar buenas préacticas en diversos ambito® &b empleo local, la participacion de las y labajadores
en las empresas y la introduccion de la perspedava diversidad.

Mejorar la gestién en procesos de las empresagpsosiuctividad.

Desarrollar actividades de evaluacion de su aetiVigrelaciones laborales.

32- Segun el articulo 1 de la Ley 3/2011, de 18aiebre ; Cémo se define Lanbide-SVE?:

a)
b)
c)
d)

Una sociedad publica de gestion.

Un ente publico de derecho privado.

Un organismo auténomo de caracter administrativo.
Una fundacion Publica.

33- ¢En qué consiste la finalidad de Lanbide-S¥Bun el articulo 2 de la Ley 3/2011, de 13 de oetub

a)

b)

C)

d)

En Contribuir a generar empleo, estable y de adligdavorecer la configuracion de un mercado dbajo que
contribuya de forma eficiente a garantizar la ewmipladlad de las personas desempleadas, y a cuwir |
necesidades de personal adaptado a los requelisigatias empresas, asi como a favorecer la prodact de
las mismas, a través de la gestion de las politleasmpleo y de ejecucion de la legislacion labgual le sean
encomendadas.

En Contribuir a generar empleo, estable y de adligdavorecer la configuracion de un mercado dbdjo que
contribuya de forma eficiente a garantizar la ewmipledlad de las personas desempleadas, y a cuwir |
necesidades de personal adaptado a los requersigatias empresas, asi como a favorecer la pradack de
las mismas, a través de la gestion de las politicigas de empleo y de la ejecucion de la leg@@tataboral
autondémica que le sean encomendadas.

En Contribuir al pleno desarrollo del derecho aplem, estable y de calidad, y favorecer la configidm de un
mercado de trabajo que contribuya de forma efieiargarantizar la empleabilidad de las personbajadoras, y

a cubrir las necesidades de personal adaptado @dogrimientos de las empresas, asi como a fauotac
cohesion social y territorial, a través de la gestie las politicas de empleo y de ejecucion dedslacion
laboral que le sean encomendadas.

En Contribuir al pleno desarrollo del mercado lahanediante la generacién de un empleo, estadéecalidad,
favoreciendo la economia de una forma eficienteggmantice la empleabilidad de las personas trdbega, y a
cubrir las necesidades de personal adaptado aetpgenimientos de las empresas, asi como a favolacer
cohesidn social y territorial, a través de la gestle la Renta de Garantia de Ingresos.

34- Sefale, entre todas las opciones, aquellasgh®mente es una funcidén general de Lanbide:

a)

b)
c)

d)

Observar las politicas de las administracionesigaiblen materia de empleo, formacion, garantianges$os e
inclusion social, con especial atencidén a la exgiateuropea y analizando las tendencias del sactovel

internacional.

Coparticipar en los planes formativos de los elutesles.

Protocolo y organizacién de los actos publicos sy datividades externas del Departamento, asi canlogd
Congresos, Seminarios, Jornadas, y Conferenciasoprdos por aquél.

Impulsar, en colaboracion con otras instituciongsipas y agentes sociales, politicas orientadass#bilitar una
adecuada insercion de las personas jovenes enid¢alad.
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35- El articulo 7.2 del Decreto 82/2011 relatiosestatutos de Lanbide define la composiciérCaelsejo de
Administracion. Elija la opcion de dicha compositigue hace referencia a un miembro cuya participaes FALSA:
a) Presidente o presidenta, que correspondera adarzetitular del departamento competente en materia
empleo.
b) EIl Director o la Directora General de Lanbide-SgiosMasco de Empleo.
c) Dos vocales nombrados y, en su caso, cesados Gobetrno Vasco a propuesta del departamento cermget
en materia de empleo.
d) Cinco vocales en representacion de los agentegla®onas representativos del Pais Vasco.

36- ¢ Qué funciones ostenta entre otras el DirectaDirectora General de Lanbide-Servicio Vasc&dgleo?:

a) Suscribir los contratos relativos a las materiagpias de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y ejeccantas
facultades y competencias vengan atribuidas argsnés de contratacion por la legislacion sobreratos de
las administraciones publicas.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo dmiAitracion.

c) Controlar y evaluar la gestion de Lanbide-Serviasco de Empleo, proponiendo las medidas que saesst
necesarias para el mejor cumplimiento de sus fines.

d) Elaborar las convocatorias de ayudas en mateangéeo y formacion.

37- FutureLan contiene informacién de dos tiposptimera relativa a la informacion cuantitativa groyecciones de la
demanda de empleo en las empresas por sectore§mécos y grupos profesionales y proyecciones defdata de
personas trabajadoras, asi como los escenaridtarass de ajuste/desajuste entre la oferta ynsadda. COMPLETE la
segunda mediante la seleccion de la opcion CORRECTA

a) Informacion cualitativa sobre la evolucion de lagptéeos del CEDEFOP.

b) Informacién cualitativa sobre sobre las tendengieambios en las cualificaciones profesionales.

c) Informacién cualitativa sobre las tendencias y dambompetenciales en las ocupaciones.

d) Informacion cualitativa sobre el mercado de tralagjortada por diferentes expertos sectoriales y

organizacionales.

38- Las oportunidades netas de empleo por secane=ar entre 2015 y 2030 se calculan a través de:

a) La prospectiva en la evolucion de los empleos péaspectivas de futuros contratos a realizargmempresas
de Euskadi.

b) Las necesidades de sustitucion por jubilacién sipdaisonas que trabajan en la actualidad en ebdetaboral
de Euskadi y por las perspectivas de desarrolln@uoo.

c) Las necesidades de evolucion tecnoldgica de lagastnes y el déficit de competencias pronostiqatalas
empresas.

d) Los informes que sobre necesidades de empleoisarméde la Comision Europea, el SEPE y las orgaionas
empresariales de la CAE.

39- El Decreto 82/2016 por el que se ordena la Roidn Profesional en Euskadi en su preambulo haaealacion de
normativas de obligado cumplimiento en las queasabEscoja el enunciado FALSO:

a) Real Decreto 34/2008.

b) Ley 30/2015.

c) Decreto 395/2007.

d) Ley 1/2013.

40- Entre las siguientes opciones relativas afiogipios que rigen la Formacién Profesional pafarepleo en Euskadi,
sefale el enunciado FALSO:

a) La anticipacion a los requerimientos y cambiosndedielo productivo y la adecuacién rapida y flexitdela
oferta formativa a las necesidades cambiantes elelado laboral vasco, asi como a las necesidapesifisas
de las empresas.

b) La estabilidad, seguridad y certidumbre que perhaitdanificacion estratégica y promueva la inv@amen
recursos formativos.

c) La medicion del impacto de la formacioén y comprantden la mejora continua, mediante el refuerzade |
sistemas de informacion, el seguimiento y con&si,como la evaluacion permanente en todas |lagsetigb
proceso formativo.

d) El fomento de la incorporacion de las nuevas tegiat de la produccién a los procesos formativos.
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41- ;Como define el articulo 2 del Decreto 82/2811¢bncepto de Formacion Profesional para el Enfipleo

a) Como uno de los sistemas de formacion profesianigrado por el conjunto de instrumentos y acconee
tienen por objeto impulsar y extender entre lasresgs y las personas trabajadoras, tanto deserapleatho
ocupadas, una formacion que responda a sus nedesida competitividad y cualificacion, respectivatag
contribuyendo a la cohesidon social y al desarrefonomico en el marco de una economia basada en ¢
conocimiento.

b) Como uno de los subsistemas de la Formacion PoofEsgue junto con el Educativo, forma y capacitasa
personas para el trabajo y actualiza las competeoctonocimientos a lo largo de su vida profesjonadiante
un conjunto de instrumentos y acciones que tier@nopjeto impulsar y extender entre las empresssy
personas trabajadoras, tanto desempleadas comadasypuna formacion que responda a sus necesidades
competitividad y cualificacion.

c) Como uno de los subsistemas del sistema vascordadigaje a lo largo de la vida que responda deeraan
eficaz a las necesidades de formacion permanedéecyalificacion de las personas, con el fin derfeser su
desarrollo personal, social y profesional, y sutibacion al desarrollo econémico y social de Eudska
estableciendo los mecanismos necesarios para ¢gapnacion, coordinacién, desarrollo y evaluacionlate
planes y programas correspondientes.

d) Como uno de los sistemas que responde a las nadeside formacion de las personas trabajadordsaenbdo
laboral, que articula acciones y medidas encam@ada cualificacion de las personas trabajadavasetfin de
favorecer su desarrollo personal, social y profesdiy contribuye a la eficacia de la Formacion €samfnal
mediante acciones de informacion, control evaluad®resultados y participacion institucional.

42- ;Mediante qué sistema se financiara la formgmiégramada por las empresas segun el Decretd®18®/articulo
21.47?

a) Encomiendas de gestion.

b) Contratos.

c) Subvenciones.

d) Bonificaciones.

43- El capitulo IV del decreto 82/2016, define vnjanto de iniciativas de formacion. Elija la optidORRECTA:

a) Formacion programada por las empresas para susgjadales, oferta formativa para personas trabaador
desempleadas, compromisos de contratacion, practicdaborales, oferta formativa para personasjmdbras
ocupadas, programas especificos y proyectos deidisesocio-laboral, formacién en alternancia coanepleo.

b) Formacion programada por las empresas para susjddabpes, oferta formativa para personas trabaador
desempleadas, oferta formativa para personas addras ocupadas, programas especificos y proyeetos
insercion socio-laboral, formacién en alternancia el empleo.

c) Oferta formativa para personas trabajadoras desewhgsd, compromisos de contratacion, practicashuodkes,
oferta formativa para personas trabajadoras ocspguagramas especificos iniciativa privada dedéina la
obtencion de certificados de profesionalidad, fariden alternancia con el empleo.

d) Oferta formativa para personas trabajadoras desewhgs$, compromisos de contratacion, practicashuodkes,
oferta formativa para personas trabajadoras ocspamagramas especificos y proyectos de inseragio-s
laboral, formacion en alternancia con el empleo.

44- En la documentacion adicional sobre especidisidformativas programables para ocupados 2018-2020 el
diagnéstico de especialidades formativas para dqaéeandos que aparece en la pagina web de Lanbidesg&irecen un
conjunto de especialidades formativas. Sefalercteistica FALSA de este conjunto de especiatidad

a) Pertenecen al Catélogo Nacional de Cualificaciones.

b) Pueden ser acreditables e inscritas.

c) Se encuadran en 26 familias profesionales.

d) Estéan registradas en el Catalogo Estatal de Ediplecias.

45- ¢ A qué Familia Profesional pertenecen las édfiades relacionadas con los servicios al condorfli
a) Sanidad.
b) Servicios socioculturales y a la comunidad.
c) Atencion Social.
d) Administracion y Gestién.
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46- ¢Una de las vias de obtencion del CertificadBrdfesionalidad es?:

a)

b)

c)
d)

El reconocimiento oficial de los aprendizajes infafes a través de un procedimiento de reconocimient
evaluacion y acreditacion de las competencias giaiales.

El reconocimiento del Registro Vasco de Certificade Profesionalidad de la formacién y la expeiglaboral.
Las convalidaciones del Departamento de Educa@dasimodulos profesionales LOGSE.

El reconocimiento de la Experiencia Laboral y agizses no formales

47- Segun la informacién que se facilita en lapagieb de Lanbide, relativa al sistema de conwilidas de los
Certificados de Profesionalidad y Titulos de Fordra®rofesional (sefiale el enunciado FALSO):

a)

b)

c)

d)

Los Certificados de Profesionalidad estan orgamizagor bloques, llamados modulos formativos, lo que
posibilita establecer un itinerario personalizad® alalificacion y permite a la Administracion Ediixa
convalidar las unidades de competencia que coindda los titulos de Formacion Profesional, de magee se
facilita la consecucién de un titulo reglado FP.

Los titulos de Formacién Profesional estan orgaliggpor bloques, llamados médulos profesionalegjuk®
posibilita establecer un itinerario personalizadadalificacién y permite a la Administracién Lafloconvalidar
las unidades de competencia que coincidan coneldicados de profesionalidad, de manera que cbtdala
consecucion de un Certificado de Profesionalidad.

Los certificados de profesionalidad estan orgamiggmbr blogues, llamados médulos formativos, logpasbilita
establecer un itinerario personalizado de cuatif@ay permite a la Administracién Educativa coidal las
unidades de competencia de nivel 3 de cualificagige coincidan con los titulos de Formacion Profesi de
grado medio, de manera que se facilita la consécwiz un titulo reglado FP.

Los certificados de profesionalidad y los titulos fbrmacion profesional, se encuadran en 26 fasnilia
profesionales y 3 niveles de cualificacion y peemita convalidacion entre si de las unidades depeteancias
adquiridas, tanto a nivel de formacién, como dexizeriencia laboral.

48- ¢ Cual es el requisito para ser una entidadomdora que establece el articulo 2.1 de la Resolue 23 de enero
de 2015, relativa al procedimiento para la obteandé la condicién de entidad colaboradora de L@&BME en la
prestacion de servicios de intermediacion?:

a)
b)
c)
d)

Estar habilitadas para actuar como agencias deam@m.

Estar habilitadas para actuar como agencias detacién con centros de trabajo en la CAE.
Estar habilitadas para actuar como agencias dajoregamporal en la el Estado Espariol.
Estar habilitadas para actuar como centros de faémagoublicos o universidades en la CAE.

49- Segun el articulo 4.2 de la Resolucion de 28meo de 2015, los emparejamientos de las persandglatas con las
ofertas de empleo podran ser realizadas a lo ladeyda gestion de la oferta de empleo de tres mangrer
Emparejamiento automatico, por difusion, ¢Y por....?:

a)
b)
c)
d)

Emparejamiento selectivo al que no se podra asignaroferta de empleo mas de un tercio de laopass
solicitadas en la oferta como candidatas.

Emparejamiento abreviado cuyo ambito de busquedzadeidaturas es igual o superior al Territoriotbtiso
donde se ubica el puesto de trabajo y como Unguasito obligatorio la ocupacion.

Emparejamiento manual: consiste en la asignaciéfodea manual de personas candidatas a una oferta d
empleo, al que se podra recurrir siempre y cuaadmigipla una serie de requisitos.

Emparejamiento libre una vez comprobado la displfdlol de todas las candidaturas obtenidas en un
emparejamiento automatico anterior.

50- ¢ Qué es el ayuntamiento de Vitoria-GasteizRg8eel enunciado FALSO):

a)
b)
C)
d)

Un centro de empleo.

Un centro de orientacion.

Un centro colaborador de empresas.
Una entidad de orientacion.

51- Mi Lanbidenet es el area de la web donde seemtia toda la informacidn personalizada necegaria el proceso de
busqueda de empleo, en la que el usuario pueddeacestre otros a los siguientes servicios:

a)
b)
c)
d)

Demanda de necesidades de contratacion de lassaspre

Solicitud de la RGI.

Listado de los servicios recibidos desde Lanbide.

Notificaciones personalizadas de subvencionesddéiferentes oficinas de Lanbide.
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52- El articulo 8 de la Resolucién 27 de abril 20de’ subvenciones para la realizacion de acciaresativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores y trabajadorasrdpadas, define en el apartado b.5.4 el indicenggleabilidad. ¢ En
gué tiene repercusion este indice?:

a) El reparto presupuestario.

b) Los mddulos econémicos.

c) Lainscripcion de especialidades.

d) Los criterios de valoracion.

53- El articulo 1.5 de la Resolucion 27 de abril2Gde subvenciones para la realizacion de accionesitivas dirigidas
prioritariamente a trabajadores y trabajadorasrdpkeadas, afirma que el crédito presupuestariadmhvocatoria se
distribuye por:

a) Territorio Historico, por tipo de accién subvenabte, familia profesional en el caso de las acdone
cualificantes, nivel de cualificacion y en su casbgstd dirigida o no a la obtencién de un cegdbd de
profesionalidad, segun la distribucién recogid&lefinexo I.

b) Territorio Historico, por tipo de accion subvenabte, modalidad de formacion, familia profesionalet caso
de las acciones cualificantes, nivel de cualifiacy en su caso, si esta dirigida o no a la obbende un
certificado de profesionalidad, segun la distribanaiecogida en el Anexo |.

c) Territorio Historico, modalidad de formacion, famiprofesional y nivel de cualificacion y en sumasi esta
dirigida o0 no a la obtencion de un certificado defgsionalidad, segun la distribucion recogida lefinexo |.

d) Comarcas, Modalidad de formacién, por tipo de acsidbvencionable, y familias profesionales con magsa
de insercién laboral, segun la distribucién recagid el Anexo I.

54- Segun el articulo 4 de la Resolucion 27 dd @bi7, de subvenciones para la realizacion deoaesiformativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores y tratfajas desempleadas ¢ qué personas trabajadoras jpaetiigipar?:
a) Las personas trabajadoras desempleadas inscritasnérde-Servicio y hasta un 30% de personas tdbegs
ocupadas de la CAE.
b) Las personas trabajadoras desempleadas inscritas servicio publico de empleo y hasta un 40% dego&s
trabajadoras ocupadas.
c) Las personas trabajadoras desempleadas inscritas servicio publico de empleo y hasta un 40% dsqmes
trabajadoras ocupadas inscritas en los mismos.
d) Las persona trabajadora desempleada de la CAEtg hia 35% de personas trabajadoras ocupadas.

55- El articulo 3 de la RESOLUCION de 27 de julie 8017, del Director General de Lanbide-Servicisddade
Empleo, relativa al desarrollo de acciones y s@side orientacion para el empleo, establece qdedpser objeto de
subvencion el disefio del itinerario personalizaai@ @l empleo. Sobre la actividad 3.2.c, la resdtuestablece que:

a) Comprenderd la informacion sobre el mercado dejwakas politicas activas de empleo y oferta deskrvicios
comunes y complementarios de la cartera de lapenssuaria del servicio de orientacion.

b) Comprendera la atencion especifica a la persoraxiasincluyendo la actualizacién de su demandzbjgto de
identificar sus habilidades, sus competenciaspgudcion y experiencia, sus intereses, su situdeidiliar y las
posibles oportunidades profesionales, asi comotasiastras variables se estimen relevantes en &agmo
especifico que desarrolle esta actividad.

c) Consistirad en la elaboracion y comunicacion fehdei@l usuario del proceso que se considere masadie
para su acceso al empleo de acuerdo con su pexfiesidades y expectativas a través de criterasctss y
estadisticos, incluyendo las principales acciomepyestas y el calendario de realizacién, asi doselementos
de verificacion y seguimiento. Para la realizadiléneste itinerario ser necesaria la suscripcibrma de un
acuerdo personal de empleo entre el usuario y\atgepublico de empleo.

d) Consistira en el seguimiento individual y persaradp por parte de un tutor/a u orientador/a dedasnes que
la persona usuaria vaya llevando a cabo en ejatagdsu itinerario, la revision y actualizacion desmo, la
fijacion y supervision del cumplimiento de hitosagas y obligaciones, asi como del compromiso teiced
para el caso de usuarios/as que también sean mEesps de prestaciones, y cuantas otras funcidees
asesoramiento, informacion y apoyo sean precisaa fazilitar la activacion del usuario/a y mejorsu
empleabilidad.
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56- Las actividades y servicios de orientacion subionables segun el articulo 3.1 de la citadduei®m, deberan ser:
a) Individuales.
b) Presenciales.
c¢) Voluntarias.
d) Grupales.

57- ¢Qué entiende por centro de empleo el artRale la RESOLUCION de 27 de julio de 2017 de Laapite ayudas
para el desarrollo de la actividad de centros dplé&o?:

a) El espacio fisico donde una oficina de empleo porsposicion de las personas en proceso de bisgleed
empleo un lugar con instrumentos orientacién pbadegarrollo de acciones dirigidas a la inserci@eyconsulta
sobre recursos para la consecucién de dicho objedisi como el apoyo permanente por parte de uisanze
orientadora en el manejo de las herramientas disiesn

b) EIl espacio publico donde una oficina de empleo perdisposicion de las personas trabajadoras ocspada
desempleadas un lugar con instrumentos de autparsoel desarrollo de acciones dirigidas a la raejla su
empleabilidad y de consulta sobre recursos pararlaecucion de dicho objetivo, asi como el apoymarente
por parte del personal técnico en el manejo dedammientas disponibles.

c) El espacio fisico estable donde la entidad acmrglipne a disposicion de las personas en procesejdea de
su empleabilidad un lugar con instrumentos de astopara el desarrollo de acciones dirigidas adima de la
empleabilidad y de consulta sobre recursos pacariaecucion de dicho objetivo, asi como el apoymarente
por parte de una persona técnica en el fomenterdeleo u orientacion.

d) El espacio fisico estable donde la entidad colatwseapone a disposicion de las personas en proeesdsqueda
de empleo un lugar con instrumentos de auto-usa eladesarrollo de acciones dirigidas a la insargiae
consulta sobre recursos para la consecucion de digjetivo, asi como el apoyo permanente por gitena
persona orientadora en el manejo de las herrarsidigponibles.

58- ¢Con qué personal se prestara la actividadlpareentros de empleo regulada por la Resoluogb@7dde julio de
2017 de Lanbide, de ayudas para el desarrollo detilidad de centros de Empleo?:
a) Personal propio de las entidades beneficiariagjugrpuedan ser objeto de subcontratacion.
b) Personal propio o contratado, dependiendo de iNddad de fomento del empleo y orientacion a realiz
c) Personal propio o, contratado si la actividad oviser se dirige a colectivos con especiales difmigs de
insercion socio-laboral.
d) Personal contratado y convenientemente acreditadogttividades de orientacion.

59- Al amparo del articulo 2.5 de la Resolucién2dede julio de 2017, relativa a la convocatoriasdbvenciones de
ayudas para las acciones locales de promocion rdplee, ¢Qué proyectos tendran la consideracionrdgegtos
subvencionables?:

a) Los proyectos de formacion que puedan ser atendidosl marco del Servicio de Formacién para el Empl
gestionadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

b) Los contratos de trabajo que pudieran formalizarseulados a actividades acogidas a subvencion en
cualesquiera de las convocatorias realizadas parbitle-Servicio Vasco de Empleo o directamente
subvencionados en el marco de las mismas.

c) Los proyectos de orientacion que puedan ser atendid el marco del Servicio de Activacion Laboralapel
empleo gestionadas por Lanbide-Servicio Vasco del&om

d) Los proyectos locales de empleo ejecutados poe dartas entidades beneficiarias previstas ertielier 5 de la
Resolucién, que tengan como fin el desarrollo ldehlempleo en la zona geografica correspondiente.



Jefe,

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko 15

M Udala

60- El articulo 2.6.3.1 de la Resolucion de 27ulie de 2017, relativa a la convocatoria de subieres de ayudas para
las acciones locales de promocion del empleo, eééis actuaciones del Tipo 3, relativas a otramaes de desarrollo
local con incidencia en la creacion de empleo ctamoiones destinadas a aquellas comarcas y murscgsipecialmente
afectados por el desempleo que se contemplan Anesdo Ill de la convocatoria. Los proyectos puedensistir en:
Actuaciones de los tipos 1y 2, que no hayan podglomirse con el presupuesto inicialmente asigpadms el conjunto
de comarcas y municipios y (Complete la frase aaes$puesta CORRECTA):
a) Otras acciones de desarrollo local no contempladaal apartado anterior de Tipo 1 y 2, cuyo objetncipal
sea la creacion de empleo y se trate de proyautosadores enmarcados en los nhuevos nichos de@mple
b) Otras acciones que contemplan un estudio estratégicambito territorial en el que se enmarque@gxcto que
se propone subvencionar y de una actuacion direjpl@yectos de desarrollo local que se puedertittons
c) Otras acciones que en casos excepcionales, podraitiraotro tipo de actuaciones complementariasas |
contempladas en la convocatoria, tales como poidagdle apoyo a la conciliacion de la vida labgrimiliar
con caracter complementario a las acciones.
d) Otras acciones en las que no se admitiran accideesutoempleo y emprendizaje, asi como actuacidees
formacion cualesquiera que fuera su modalidad.
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61- Las contrataciones acogidas a los proyectds$ptel de fomento del empleo, de la Resolucién@dejulio de
2017, relativa a la convocatoria de subvencionesyddas para las acciones locales de promociéengako, establece
en el item 60, que deberdn cumplir con 6 requisibgs de entre las 4 opciones aquella que hagaerecia a uno de los
requisitos:

a) Que supongan la creacion neta de empleo de lakadas.

b) La duracion minima de los contratos sera de sesesp@udiendo formalizarse mediante cualquier naathbe

contratacion con excepcién del contrato en préstica
c) Los contratos podran ser a jornada completa onaglar parcial con un minimo del 50% de jornada.
d) Las personas contratadas deberan estar desempdegagiaservicio publico de empleo.

62- El articulo 2.6.2, define las ayudas a la @ation de Tipo 2: (Sefale el enunciado FALSO):

a) El objetivo de estas ayudas es proporcionar ap@amdmico para facilitar la contratacibn de personas
desempleadas e inscritas como demandantes de eempleambide, en el mercado de trabajo protegidgppae
de las empresas de titularidad privada.

b) La duracién minima de los contratos sera de 3 meseendo formalizarse mediante cualquier moddlidea
contratacion con excepcion del contrato para laéaion y el aprendizaje. A efectos de computautaaon del
contrato se tendran en cuenta las prorrogas detanisiempre y cuando el contrato inicial sea corimimo de 3
meses.

c) Los contratos podrén ser a jornada completa o tgmapcial con un minimo del 50% de jornada.

d) Para tener la consideracion de subvencionablesptagataciones deberan suponer creacion neta ple@sobre
la plantilla media total existente en la empresésr8 meses inmediatamente anteriores a la incacjgm de las
personas cuyo contrato se subvencione.

63- Elija la opcibn CORRECTA para completar lasticktles que aparecen con puntos suspensivos asladivias
cuantias de las ayudas a la contratacion de Tgefi@idas en el articulo 4.1.b): “b.1. — Ayuda nmaide ..... euros por
cada contrato de trabajo a jornada completa derteses de duracion y ayuda maxima de ..... eurosguiar contrato de
trabajo a jornada completa de duracién igual o mopea seis; b.2. — En el supuesto de contratadérpersonas
pertenecientes a los colectivos de: perceptorésféemes de RGI, personas menores de 35 afnosapeelan a su primer
empleo, personas desempleadas de larga duracémrsgnas mayores de 55 afios, el importe maximo alulda sera de
..... euros por cada contrato de trabajo a jornadgphxia de duracion igual o superior a seis meses.”

a) b.1-3.000y9.000y b.2-12.000

b) b.1-3.000y 6.000 y b.2- 9.000

c) b.1-6.000y 12.000y b.2- 12.000

d) b.1-3.000y 6.000y b.2- 6.000

64- La normativa que regula las ayudas para laxidnedy el sostenimiento de las empresas de inseesdElija la
opcion CORRECTA):

a) ORDEN de 4 de mayo de 2009, del Consejero de (ydiimpleo y Seguridad Social.

b) DECRETO de 25 julio de 2012, del Consejero de diastempleo y Seguridad Social.

c) RESOLUCION de 27 de julio 2017, del Director GehemLanbide.

d) REAL DECRETO de 25 de junio de 2008 del Ministef@Empleo y Asuntos Sociales.
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65- Las ayudas destinadas a la creacion de unasange insercion, segun el articulo 4 de la novenagiguladora,
contempla como accién subvencionable:

a)
b)

c)
d)

Las inversiones en activos fijos orientadas ada@on o al mantenimiento de puestos de trabajinddss a
personas en proceso de insercion.

La realizacion de estudios de mercado con vistaspertura de nuevos mercados o a la reorientaeida
actividad empresarial.

La realizaciéon de auditorias contables y de gestidn

Los estudios de mercado que contemplen su viabilida

66- Constituye el objeto de la RESOLUCION de 27ulie de 2017, de Lanbide, de ayudas a personasesmigdoras,
establecer las bases reguladoras de las ayudasndicas a conceder en el ejercicio 2017 a persor@agoras de
proyectos empresariales, a través de cuatro |gwéasncionales (Sefiale el enunciado FALSO)::

a)
b)
c)
d)

Ayudas al desarrollo de una idea empresarial.

Ayudas a la puesta en marcha de nuevos proyatioesariales.

Ayudas al establecimiento del proyecto.

Ayudas a la consolidacion de una actividad empigdgaediante el acompafiamiento y la tutorizacién d
entidades que hayan participado en las convocatdeayudas a la elaboracion y ejecucion de logePRla
Comarcales de Empleo.

67- Podran ser beneficiarias de las ayudas previstael capitulo Ill dirigido a impulsar la puestamarcha de nuevas
actividades empresariales en el marco de proydotades de emprendizaje, las personas emprendeduoesen el
momento de iniciar el proceso de acompafiamient®presentar la solicitud de subvencion, relnamGisgos.
COMPLETE el requisito que falta, mediante la setetde la opcion CORRECTA:

1. Estar empadronada y tener residencia efectiva EARV.

2. Estar desempleadas e inscritas como demandangesplieo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3. Estar en un proceso de asesoramiento y apoyo raplantacion empresarial de alguna de las entidades
previstas en el articulo 3 de la presente convadeato

4. La actividad empresarial debera tener domicilioaog fiscal en la CAPV y el centro de trabajo taémb
debera estar radicado en la misma.

5. No haber sido beneficiaria de ninguna de las ayydaia la puesta en marcha de una nueva actividad,
contempladas en las convocatorias de apoyo a persmprendedoras gestionadas por Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo en convocatorias anteriores.

Contar con una idea para el desarrollo de un ptoyleempresa o de negocio en cualquier rama tedact
Estar incluido en un proceso de asesoramiento yoagloemprendizaje de alguna de las entidadesgtasven el
articulo 3 de la convocatoria.

Las socias y socios integrantes de Comunidadesate®8y Sociedades Civiles, siempre que la subderss
solicite a titulo personal.

Disponer de un plan de viabilidad empresarial parmplantacion de una nueva empresa 0 negociosetée
validado en la fase de acompafiamiento por la ehtideboradora correspondiente.
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68- Las practicas no laborales reguladas por dl Beareto 1543/2011, de 31 de octubre, en su #otlidl establece que
seran destinatarios de las mismas:

a)

b)

d)

Las personas jovenes desempleadas inscritas eofioima de empleo, con edades comprendidas entse2E
afios inclusive, que no posean una titulacién dficversitaria, titulacion de formacion profesignde grado
medio o superior, o titulacion del mismo nivel gelede esta Ultima, correspondiente a las ensefateas
formacion profesional, artisticas o deportivasiemun certificado de profesionalidad.

Las personas jovenes desempleadas inscritas eofiimea de empleo, con edades comprendidas entye 2B
afios inclusive, que posean una titulacion oficiaiversitaria, titulacion de formacién profesiondk grado
medio o superior, 0 titulacion del mismo nivel gelede esta Ultima, correspondiente a las ensefaleas
formacion profesional, artisticas o deportivasiemtun certificado de profesionalidad.

Las personas jovenes desempleadas inscritas eofioima de empleo, que hayan tenido una relaciborkd u
otro tipo de experiencia profesional superior a sgéses en la misma actividad, no teniéndose eriecaeestos
efectos las préacticas que formen parte de losaulod para la obtencion de las titulaciones o fasatios
correspondientes.

Las personas jovenes desempleadas inscritas eofiima de empleo, con edades comprendidas entye 36
afos inclusive, mientras la tasa de desempleowéd sea igual o superior al 20 por ciento, qWego una
titulacion de formacién profesional, de grado mealguperior, o titulacion del mismo nivel que eledta Gltima,
correspondiente a las ensefianzas de formacidénsjooéd, artisticas o deportivas, o bien un ceddi® de
profesionalidad.

69- Segun el RD 1543/2011, las practicas tendrarduraciéon de:

a)
b)
c)
d)

Entre 3y 9 meses.
Entre 6 y 12 meses.
Entre 1y 3 meses.
Entre 6 y 18 meses.

70- ¢Qué afirma el articulo 3 del RD 1543/201ktied a destinatarios de las préacticas no labosatemtenido de las
mismas?:

a)

b)

c)

d)

Las personas jovenes participantes recibiran denfaresa o grupos empresariales en que desar@adigmdcticas
una beca de apoyo cuya cuantia sera, como minieicgQdpor ciento del IPREM mensual vigente en cada
momento y las mismas personas no se les podréaapdie mecanismos de inclusion en la SeguridadaBoci
contemplados en el R.D. 1493/2011, de 24 de octubre

Las personas jovenes participantes recibiran denfaresa o grupos empresariales en que desaradigmdcticas
una beca de apoyo cuya cuantia serd, como minieid®@0dpor ciento del IPREM mensual vigente en cada
momento y las mismas les seran de aplicacion lasniemos de inclusidon en la Seguridad Social cqpitatns
en el R.D. 1493/2011, de 24 de octubre, salvo&axaepciones contempladas en la reglamentacib$He

Las personas jovenes participantes recibiran denfaresa o grupos empresariales en que desaradigmdcticas
una beca de apoyo cuya cuantia serd, como minieid8Qdpor ciento del IPREM mensual vigente en cada
momento y las mismas les seran de aplicacion lesaniemos de inclusion en la Seguridad Social copiseios
en el R.D. 1493/2011, de 24 de octubre.

Las personas jovenes participantes recibirdn denfaresa o grupos empresariales en que desarradlgmdcticas
un salario que como minimo supondra el 70 por cieldi IPREM mensual vigente en cada momento y las
mismas les seran de aplicacion los mecanismosctiesian laboral contemplados en el R.D. 1493/20&124 de
octubre.

71- El articulo 5 del RD 1543/2011, establece quentpresa podra contratar a las personas jovecasdse(Sefale el
enunciado FALSO)
a) A lafinalizacion de las précticas.

b)
c)
d)

Durante el desarrollo de las mismas.
Durante seis meses a jornada completa o 12 a ppedial.
Podréa incorporarse como persona socia, si lasigaadtieron realizadas en cooperativas o sociedadesales.
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72- Teniendo en cuenta el punto 5 de la Instrucd@hanbide relativa a la gestién seguimiento yua@on y control de
las practicas no laborales en empresas (RD, 154B)26stablece que (Seleccione el enunciado FALSO):

a) El ente responsable del proceso de preseleccitasgeersonas candidatas para la realizacion gedaticas, asi
como del traslado del resultado de esta experigméigica en el historial del demandante, recogidod datos
del correspondiente certificado sera el ente prond# las practicas en el @mbito local.

b) Si la empresa presentase algun candidato paraae#dis practicas, el ente promotor local compiblzpre
cumple todos los requisitos recogidos en el purde & instruccion.

c) Sila empresa no presentase ningun candidatofshjelo de que el organismo o ente local puedazezala
preseleccion, la empresa presentara una ofertardieiss en el centro de empleo local, en funciéhocdnvenio
firmado con el mismo.

d) La empresa y la oficina de empleo acordaran ekrfedsonas candidatas a entrevistar, que en noagmsera
inferior a tres y la empresa podra presentar sodidatos. La seleccion definitiva corresponderéoelio caso, a
la empresa.

73- ¢ Qué entregara la empresa al efecto de podkragvas practicas realizadas, a la finalizaciéfad mismas
atendiendo al punto 6.3 de la instruccion de gestlas practicas de Lanbide?:
a) Una memoria descriptiva.
b) Los contratos realizados a las personas partigépant
c) Uninforme de asistencia de los participantes afde practicas realizadas.
d) Un informe de asistencia, horas realizadas poa elimno/a, y causas de interrupcion de las misndes
hubiera.

74- La base de datos programa de garantia juvelsistema de Garantia Juvenil se gestiona a nivel:
a) Estatal.
b) Comunidad Auténoma.
c) Territorio Historico.
d) Municipio.

75- La Garantia Juvenil, es impulsada a travésPtiet de Choque por el Empleo Joven 2019-2020. Enan se
definen un conjunto de ejes de actuacion, medidalsjstivos. ¢ Cudl de las siguientes medidas perteakbEje 2 de
Formacion?:

a) Medida 20: Modelos innovadores en Formacion y EBmpEscuelas de segunda oportunidad.

b) Medida 23: Programas mixtos de Empleo y Formacion.

c) Medida 26: Potenciar la Formacion Dual, por mef#ibcontrato de Formaciéon y Aprendizaje.

d) Medida 31: Estatuto de las préacticas no laborales.

76- ¢Quiénes son los beneficiarios de la convaeawel FSE en el programa operativo juvenil regolgr la
Resolucion de 6 de febrero de 20177?:

a) Las personas mayores de 16 afios y menores de 30.

b) Las personas jovenes inscritas en el Fichero denBarJuvenil.

c) Los ayuntamientos de municipios cuya poblaciérigea o inferior a 50.000 habitantes.

d) Las empresas.

77- GARAPEN es una asociacion profesional que pdeteaglutinar a las agencias de desarrollo coitkigupor las
instituciones locales del Pais Vasco y que tieaaiguientes objetivos (Sefale el enunciado FALSO):
a) Desarrollar a nivel endégeno la economia a nivedllotrabajar su proyeccion estratégica y su aglica
operativa.
b) Fomentar el intercambio de informacion y conocinvedesarrollando proyectos de colaboracion y campén.
c) Prestar servicios a las agencias en el desarrmlgingrgias en programas de interés coman.
d) Construir criterios y posicionamientos comunesasrmmaterias de sus ambitos de actuacion, anteiostncias
publicas o privadas.
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78- GARAPEN ofrece un conjunto de servicios erteedue se encuentra la:

a) Informacion y asesoramiento de interés a las passde los municipios asociados a través de inforbmdstines,
atencion telefénica, intranet.

b) Formacion continua de trabajadores ocupados denloscipios que la integran Foros de reflexion: forue
permiten una reflexion conjunta sobre los retasjé@cias y actuaciones de interés estratégico.

c) Gestion y coordinacion del intercambio de expeigng metodologias entre las agencias medianteogrdg
trabajo.

d) Gestidn de los itinerarios personalizados de loggutos de empleo.

79- La Declaracion Institucional del Foro de Ciuggor el Empleo afirma que:

a) La participacion de las entidades locales en laid&n y programacion de las politicas de empleclaramente
insuficiente a nivel autondmico y no es paraletaaepresentacion en los ambitos rectores del GeRiiblico
de empleo Estatal.

b) La financiacion de las politicas de empleo sepdjalos criterios versatilidad y coherencia enttmistraciones
publicas, permitiendo la autonomia territorial.

c) La delimitacion clara de cuéles son las competsriu@ deben ejercerse por los ayuntamientos parasjos no
gueden condicionados a programas y subvenciongsganen de concurrencia competitiva procedentastrés
Administraciones.

d) La reforma en profundidad de las politicas actd@empleo, tanto en la orientacion del que delieciamentar
sustancialmente la financiacion de los programdgcddos en la mejora de la empleabilidad, comd eméelo
de gestion y evaluacion.

80- En el Foro de Ciudades para el Empleo particiimeno miembros activos, los ayuntamientos. En &liskqué
ayuntamiento/os pertenece o pertenecen al Foro?:

a) Bilbao.

b) Donostia-San Sebastian.

c) Vitoria-Gazteiz.

d) Los tres.

81- El IV Plan joven 2017-2020, refleja los pririog rectores asumidos en la planificacion, ejecycéguimiento y
evaluacion de la actuacién municipal con las pers@ivenes y afirma que:
a) El enfoque intergeneracional, correspondengaaldad de oportunidades, sostenibilidad, euskespeto y
convivencia, integralidad, calidad.
b) La calidad, participacion ciudadana, igualdadgdertunidades, respeto y solidaridad, diversifinadingiistica
integralidad, sostenibilidad.
c) El euskera, sostenibilidad social, trasparengisevaluacion de resultados, igualdad de oportuesiad
corresponsabilidad, respeto y convivencia, integrac
d) La corresponsabilidad, sostenibilidad, enfogéreego, igualdad de oportunidades, euskera, regpstovivencia,
integralidad, calidad.

82- ¢ Cuantos ambitos de actuacion tiene el IV Rbaern?:
a) 4.
b) 5.
c) 6.
d) 7.

83- ¢Qué objetivo se plantea entre otros el andgtactuacion 1 del IV Plan Joven, relativo a la rsipacion de las
personas jovenes?:

a) Promover la calidad de la contratacion de las pas@venes.

b) Priorizar la accesibilidad de las personas jovenas servicio de salud integrado.

c) Impulsar experiencias de primera emancipacion eesidl.

d) Analizar la realidad de las personas jévenes ddsentgs y preferentemente de las universitarias.
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84- ¢ Con gué objetivo se relaciona la accion L. lrélativa al mapa de recursos de empleo y formagara el empleo
del IV Plan Joven?:
a) Capacitar a las personas jovenes para su accesocergado de trabajo, mejorando sus condiciones de
empleabilidad.
b) Que las personas jovenes accedan a una informacidalizada y Gtil, a los recursos que puedan aadarpy
mejorar sus procesos de emancipacion y las probEsue se les asocian en cada caso.
c) Facilitar los procesos de emprendimiento de lasgpers jovenes, tanto a nivel administrativo, cooamémico.
d) Propiciar la insercién laboral de jovenes en sitirade desventaja econémica.
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85- El Departamento de Empleo y Desarrollo EcondrSiestenible realiza un conjunto de actuacionedkoracion
con (Elija la respuesta mas adecuada y CORRECTArterd de la memoria de 2017):
a) Agentes sociales y territoriales, y buscando @maltérmino, el desarrollo econémico y social deilalad.
b) Instituciones, empresas, organizaciones localesscando en ultimo término hacer de la ciudad twrea de
oportunidad, sostenible y solidario.
c) Las empresas y la ciudadania, y buscando en dléimuono el bienestar y la integracién social delalsitantes.
d) Otras instituciones y empresas, y buscando enaitémmino el desarrollo econémico de la ciudad lyiehestar
social de sus habitantes.

86- ¢ Cuales son, entre otros, los &mbitos de aétudel Departamento de Empleo y Desarrollo EconérSiostenible?:
a) Apoyo a sectores de actividad estratégicos paradmd como son la economia verde, las industrestieas, el
comercio y el turismo.
b) Mejora de los poligonos industriales.
c) Ayuda a las personas a insertarse en el mercadmlabtravés de herramientas diversas (orientafdémacion,
planes de empleo...).
d) Impulso a la sostenibilidad y competitividad emprés.

87- Las actuaciones de fomento de la contratacidoyen planes de contratacion indirecta. Se etdi€@omo
contratacion indirecta:
a) Ayudas a la contratacion de las empresas deid/itBasteiz, ayudas a la estabilidad laboral gramas de
empleo reservados a las empresas de economia social
b) Ayudas a la conversidn de contratos temporadésdefinidos, proyectos de empleo-formacion ditig a
personas en riesgo de exclusién social en el ntwicBlan de Empleo Comarcal y programas de empleo
dirigidos a jovenes 12 insercion del citado Plan.
¢) Ayudas a la contratacion en empresas municipajeslas para el fomento de la calidad del emplemgramas
reservados a empresas sin animo de lucro.
d) Ayudas a la contratacion en empresas socialmegponsables, ayudas a la contratacion de emptesas
economia social, programas de empleo para las sagpde insercion.

88- Cuales son los colectivos que tienen una airriormativa prioritaria para el Departamento deglem y Desarrollo
Econdémico Sostenible del Ayuntamiento de Vitorisstee:
a) Personas con dificultades de acceso al empleodfiaitdle formacion o por escasa o0 nula expericlatiaral.
b) Personas desempleadas con cierta formacion y erp&ilaboral que requieren de una actualizaci®ude
perfiles profesionales.
c) Personas en riesgo de exclusion social.
d) Jbévenes menores de 30 afios con bajos niveles lifecaan y personas desempleadas mayores ded af

89- Los ambitos de actuaciones del DepartamenEng#eo y Desarrollo Econdmico Sostenible incluygefiale el
enunciado FALSO):

a) Acciones presenciales y de teleformacion.

b) Acciones de mejora de la empleabilidad de persdessmpleadas.

c) Acciones de formacion de las empresas.

d) Acciones de formacion en las actividades econénmigesrelevancia para el empleo en Vitoria-Gasteiz.
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90- EI CETIC es un centro de formacion dependidateAyuntamiento de Vitoria-Gasteiz y autorizado banbide-SVE
para la imparticion entre otras formaciones de &&e@ enunciado FALSO)

a) Formal o acreditable.

b) No formal o inscrita.

c) Complementaria.

d) En la familia profesional de informatica y admirasion.

OPE2017-18

91- ¢ Como considera las empresas de insercidtiallar4 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembreaparegulacion del
régimen de las empresas de insercion?:
a) Como una Sociedad colectiva o comanditaria.
b) Que realice cualquier actividad econdmica de pradacde bienes y servicios, cuyo objeto social aecmmo fin
la integracion y formacion sociolaboral de persawsdiscapacidad como transito al empleo ordinario
c) Que proporcione a los trabajadores, como partesiéigerarios de insercion, procesos personalggdisistidos
de trabajo remunerado, orientacion en el puestmatiajo, habituacion laboral y social.
d) Que tenga servicios de intervencion o acompafamfent la insercion sociolaboral que faciliten ssterior
incorporacién al mercado de trabajo ordinario.

92- ¢ Qué colectivo podra ser contratado en virgldudiculo 2 de la citada ley 44 referente allabajadores de las
empresas de insercion?:
a) Jovenes mayores de 18 y menores de 25, procedienbestituciones de Proteccion de Menores.
b) Renta activa de insercion.
c) Personas con problemas de drogodependencia uratstsnos adictivos que se encuentren en pro@so d
rehabilitacidn o reinsercion social.
d) Internos en centros de salud.

93- Los informes mensuales de caracter socio-ecimoduublicados por el Ayuntamiento de Vitoria-Gastencluyen 4
indicadores del mercado de trabajo (Sefale el eadm&ALSO):

a) Afiliacién a la Seguridad Social.

b) Tasa de empleabilidad.

c) Contratos.

d) Demandantes de empleo.

94- El Informe del mercado de trabajo estatal 20&V SEPE enumera las necesidades formativas dddiscen

competencias técnico-profesionales. Reconoce quguathay puestos de trabajo muy diferenciados ycoopetencias
propias, se pueden agrupar en diversos gruposilileado las necesidades formativas incluidas ers.elff Cudles son
estos puestos? (Sefiale el enunciado FALSO)::

a) En puestos en los que el desempefio de la ocupeeidsector tiene contenido comercial, administoatyv
contable, se necesita completar esta formacion elaboracion de presupuestos, medios de pagopiyedi
inventarios y aprovisionamiento, gestion de relaes con clientes, comunicacion, persuasion, gest®n
conflictos, planificacidn, organizacion y control.

b) En puestos de gerencia y direccion de estableciotiese considera necesaria la formacion relacionadda
gestion empresarial, procedimientos especificopipsode la empresa, cambios organizativos paradtdn de
equipos, gestion de calidad ambiental y seguridattategias de marketing, revenue management, camer
digital y técnicas de ventas upselling y crossgjligstas tres Ultimas materias son también neaessami puestos
de recepcion, junto con Gestion de reservas, Tratmde quejas y reclamaciones, e Informaciorstiad,
servicios locales y elaboracion de itinerariossticos.

c) En puestos relacionados con el fomento y organinade eventos y actividades turisticas se indicgetesidad
de formar en animacion turistica de zonas propiasiyacentes; productos y servicios de la ofertzstica;
elaboracion de itinerarios turisticos; viajes efsiegados y turismo, y marketing online.

d) En determinados puestos de salas de juego y a&mdeseable formar en: Utilizacion de las tablata pontrol
diario de mesas; apuestas online con soporte teétEm& en los nuevos programas para la gestiohasle
maquinas de azar (sistema TITO) de sustitucioulidelro de curso legal de billetes, por tickets.
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95- Las ayudas a la Formacion para el Empleo @gatacion Foral de Alava de la convocatoria 204s8ablecen que
en la tipologia de los cursos de formacién pasargileo, podran ser destinatarios de las subverione

a)

b)
c)

d)

Los Centros de Formacion Profesional acreditados glo Departamento de Desarrollo Econdémico e
Infraestructuras del Gobierno Vasco.

Las Facultades y Escuelas Universitarias.

Entidades sin animo de lucro (Fundaciones, asaxiasj etc.) acreditadas y/o inscritas como entglatde
formacion en el Registro de entidades de formagéla Diputacién Foral de Araba.

Empresas o entidades acreditadas y/o inscritas aemivos especiales de empleo en el Registro dbiden
Servicio Vasco de Empleo o, en su caso, en el Redistatal.

96- El Informe del Mercado de Trabajo Estatal de72@efiala que existen 10 grandes grupos ocupéesosa virtud del
Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, pguelse aprob6 la vigente Clasificacion NacionaDdepaciones-11.
Segun el citado informe (Sefiale el enunciado FALSO)

a)

b)

c)

d)

Las ocupaciones que muestran una tendencia positieh periodo 2014 a 2016 se concentran princigratenen
los grupos 5, Personas trabajadores de los sevid® restauracion y 4, Empleados/as contables,
administrativos/as, 8, Operadores de instalacignaaquinaria y 9, Ocupaciones elementales. Enttestellos
suponen el 77% de las contrataciones en las oamgscicon buenas perspectivas, entre las que destaceal
volumen de contratos, Camareros, Vendedores erdasery almacenes, Peones agricolas, Empleados
administrativos y Conductores, operadores de madgain serrerias, carretillas elevadoras, empleatios
logistica, ocupaciones de repartidores recadispasgaradores de comida rapida.

En relacién a los grupos de mayor cualificaciémgs 1, 2 y 3), las ocupaciones con mejor situatiémte al
empleo son las relacionadas con la salud (médisiasterapeutas, odontélogos), con la ensefiang@nieros,
técnicos en electricidad y mecéanica, asi como pimfiales de las tecnologias de la informacion itésn
programadores, analistas, disefiadores). Entre ékitams los expertos consultados han sefialadoboenas
perspectivas las ocupaciones de técnicos y arsmlistaedes, técnicos de la web, disefiadores y edradores
de bases de datos e ingenieros técnicos e ingen@moelectricidad, telecomunicaciones, industrigles
agrénomos.

En el caso de los artesanos y trabajadores caaldic de las industrias manufactureras y la corsfmicse
encuentran los trabajadores de la industria delitacatacion y bebidas (matarifes, panaderos, pasl
trabajadores del tratamiento de los lacteos y sledaserveras), trabajadores de la madera, tegthfeccion.
Por su parte los expertos sefialan dentro de esf® das ocupaciones de carpinteros metalicos, ngistde
industrias, mecénicos, instaladores de equipodimkatizacion, soldadores, mecanicos y reparadosquipos
electrodos y de tecnologias de la informacién gd@tes y clasificadores de alimentos y bebidas.

En el grupo 10 de ocupaciones polivalentes, queiessn de una cualificacion transversal, se encaerbs
trabajadores de servicios relacionados con el rjogtmantenimiento de parques edlicos y proyectasigs de
distribucion de fluidos. Los expertos destacamette incremento observado en las ocupacionesaeéatas con
auxiliares de redes y sistemas de distribuciéruigols y peones de montaje de aerogeneradores.

97- ¢ Cbmo define la ocupacion el Informe del Meoodel Trabajo Estatal de 20177:

a)
b)
c)
d)

Como un conjunto de actividades laborales dondgeseran e intercambian productos, bienes o sesvpaca
cubrir las necesidades del mercado laboral.

Como un conjunto de actividades laborales ideatifie en el sistema productivo que requieren deetifes
niveles de ejecucion para el desempefio de sushgetencias profesionales.

Como un conjunto de empleos que presentan unataumientendiendo como empleo el conjunto de tageas
constituyen un puesto de trabajo y que se supgéa samplidas por una misma persona.

Como un conjunto de actividades laborales ideatifies en un campo profesional que requieren dehonisvel

de cualificacion para el desempefio de sus de cempas profesionales.
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98- ¢ Qué asevera el informe relativo al balancengetado laboral 2017, elaborado por Lanbide-SMR&ite 20177?:

a) Por Territorio Historico, Araba ha sido el que méja evolucionado en el 2017 respecto a los datoafb 2016
(-8,1%), seguido de Gipuzkoa (-6,7%) y Bizkaia49).

b) Por comarca, destaca la disminuciéon en nimero delgs, en términos absolutos en (i) La Montafa édau(-
1.115); (ii) Bidasoa (-1.031) y (iii) Margen Derecx892).

c) Por edad, el intervalo con mayor porcentaje deopers contratadas ha sido el de 20-24 afios, co,0fwdsobre
el total, seguido del intervalo de 30-44 afios (#§,825-29 afos (16,1%), mayores de 45 afos (12)8%)
menores de 20 afos (5,8%).

d) Por sexo, la ocupacion de las mujeres ha crecid® (m#&L.032 personas) que la ocupacion de los heambre

(+2.735).

99- Este informe relativo a los principales hites shercado laboral vasco durante el afio 2017, azaeanalizando el
comportamiento de sus variables mas importantesha®econsiderado indicadores directamente vincslaam el
mercado laboral como...(Sefiale el enunciado FALSO)

a) Desempleo registrado.

b) Afiliacion a la Seguridad Social y registro de catus.

c) Los informes prospectivos sobre las necesidadagafitde los sectores de actividad econdmica europec

elaborado por el CDFOP.
d) Las principales operaciones estadisticas destiredadir la poblacion en su vertiente de actividhdral de la
Encuesta de Poblacion Activa del INE y algunossldtola European Union Labour Force Survey de Eatros

100- El Programa de Empleo Verde de la Fundaciodiérsidad tiene dos bloques teméticos, uno antiloyverde. ¢A
qué contribuyen ambos? (Sefale el enunciado FALSO):

a) Al desarrollo de una economia basada en el dekasastenible de los océanos.

b) Al desarrollo de una economia basada en la enedtjca.

c) Que afloren nuevos modelos de produccion.

d) Que afloren nuevos modelos de consumo sostenibles.

101- Este mismo Programa de Empleo Verde de ladaidl Biodiversidad, tiene un conjunto de objetivgSenale el
enunciado FALSO)
a) Que el medio ambiente y la sostenibilidad seabdass para mejores empleos.
b) Que el medio ambiente y la sostenibilidad seabdages para empresas mas competitivas.
c) Que las personas empleadas y empresas sean ataoeesn la mejora del medio ambiente.
d) Que las personas y las empresas sean conscienteyulaerabilidad del medio ambiente y la necesida su
sostenibilidad.

102- El Programa Operativo de Inclusion Social prienia Social para el periodo 2014-2020, cofinatigor el FSE
(POISES), es uno de los instrumentos que el Estagariol ha disefiado para contribuir al logro deolgjgtivos
marcados por la Estrategia Europa 2020, especig#rien relacionados con el crecimiento integraddrPOISES
establece que la promocion de un crecimiento iatigrpasa, por un conjunto de elementos que... kSehanunciado
FALSO)

a) Refuercen la lucha contra la pobreza, la exclusamial y la discriminacion.

b) Fomenten la coparticipacion de las institucionéssyagentes sociales.

c) Garanticen la igualdad de oportunidades en el aclasercado laboral.

d) Aprovechen el potencial de la economia social lzaracuperacion econémica.

103- La convocatoria 2017 del Programa Operativindesion Social y Economia Social (POISES), rielagda con la
prioridades de inversion 8.3 (objetivo especifich B, establece dos tipos de proyectos que coystitel objeto de la
convocatoria. Uno de ellos es la creacion de eraprgentidades de economia social. ¢ Cuél es eldegu
a) La mejora de la competitividad de las empresadigates de economia social y apoyo a la consofidaci
empresarial.
b) El refuerzo de asociaciones o0 agrupaciones deagl@idde economia social.
c) La mejora de la competitividad y el apoyo paradasolidacion empresarial de las empresas de idserci
cooperativas de iniciativa social, o centros egpeside empleo de economia social.
d) El apoyo a los proyectos de transicion del emptetegido al empleo ordinario.
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104- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 deilare, por el que se aprueba el texto refundida dley del Estatuto
de los Trabajadores, en su articulo 12.4 estaljleee!| contrato a tiempo parcial se regira, ert@sppor un conjunto de
reglas (Sefiale el enunciado FALSO)::

a) El contrato, se debera formalizar necesariamentegmito y en él figurardn el nUmero de horasnandas de
trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio ¢adtas, asi como el modo de su distribucién segpreldsto en
convenio colectivo.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve lawjen de una jornada diaria inferior a la de tabajadores a
tiempo completo y ésta se realice de forma parsiola, sera posible efectuar una Unica interrupeiddicha
jornada diaria, salvo que se disponga otra cos@amiedconvenio colectivo.

c) Los trabajadores a tiempo parcial podran realineashextraordinarias, salvo en los supuestos guese refiere
el articulo 35.3.

d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mssdevechos que los trabajadores a tiempo completo.

105- El articulo 15 del Real Decreto Legislativ@@5, relativo a la duracién del contrato, deteendne adquirirdn la
condicion de trabajadores/as fijos/as o indefinfa®ualquiera que haya sido la modalidad de stratanién para
(Senale el enunciado FALSO)::
a) Los contratos que no hubieran sido dados de alta 8eguridad Social, una vez transcurrido un pigaal al
gue legalmente se hubiera podido fijar para ebperide prueba.
b) Los contratos temporales celebrados en fraudeyde le
c) Los contratos a las personas trabajadoras que parigdo de treinta meses hubieran estado contstiutante
un plazo superior a veinticuatro meses, con o @imcgn de continuidad, para el mismo o diferentegto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresaiante dos 0 mas contratos temporales, sea direata o
a través de su puesta a disposicion por emprestaalzgo temporal, con las mismas o diferentes iidaties
contractuales de duracion determinada.
d) Los contratos a las personas trabajadoras que periodo de 24 meses hayan producido supuestagdsién o
subrogacion empresarial conforme a lo dispuestl egonvencionalmente.

106- ¢ Qué establece el articulo 8 del Real Detiislativo 2/2015, relativo a la forma del confa{Sefale el
enunciado FALSO)::
a) El contrato de trabajo se podré celebrar por esorite palabra.
b) Se presumira existente entre todo el que pressamitio por cuenta y dentro del ambito de organidray
direccion de otro y el que lo recibe a cambio de natribucion a aquél.
c) El empresario entregara a la asociacion empresaldajue pertenezca, una copia basica de todeshbsatos
gue deban celebrarse por escrito, relacionadoaaondades laborales especiales de alta direccion.
d) El empresario esta obligado a comunicar a la d@ipiiblica de empleo, en el plazo de los diez d@asentes a
Su concertacion y en los términos que reglamemntariée se determinen, el contenido de los contd®dsabajo
que celebre o las prorrogas de los mismos, delpanfarmalizarse por escrito.

107- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContréébSector Publico, por la que se transponend@ramiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Baooy del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 2f&deero de
2014, en su articulo 201 establece que los orgdamosntratacion tomaran las medidas pertinentesgaaantizar que en
la ejecucion de los contratos los contratistas deimias obligaciones aplicables en... (Sefiale el@adn FALSO)

a) Materia medioambiental, social o laboral estabkesieh el derecho de la Unién Europea.

b) El derecho nacional.

¢) El derecho vasco.

d) Las disposiciones de derecho internacional medigand, social y laboral que vinculen al Estado.

108- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContrdébSector Publico, por la que se transponendadramiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Bawy del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 2f&deero de
2014, en su articulo 202 determina que los érgdaa®ntratacion podran establecer condiciones iedgeen relacion
con la ejecucién del contrato, siempre que ... (®e@abnunciado FALSO)

a) Estén vinculadas al objeto del contrato,

b) Se indiquen en el contrato

c) No sean directa o indirectamente discriminatorias,

d) Sean compatibles con el derecho comunitario
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109- ¢ Con qué objetivo BIC ARABA S.A. viene prestauservicios? (Sefale el enunciado FALSO)
a) Fomentar el desarrollo de iniciativas socialmeagponsables.
b) Ayudar a emprendedores y empresas para promoe@tinas empresariales innovadoras y/o de base
tecnoldgica.
¢) Actuar como dinamizador para la incorporacion devog proyectos empresariales al tejido productivo.
d) Ayudar a afrontar con las mejores garantias de &stproyectos, mediante un compromiso por lavaoidn y
la competitividad.

OPE2017-18

110- BIC Araba entiende la Promocion Empresariai@ta deteccion y ayuda a la puesta en marchaoyeos
empresariales que contribuyan al desarrollo ecarmae Alava. Para ello, ¢qué tipo de servicioscef?dSefiale el
enunciado FALSO)

a) Consulting y asesoramiento.

b) Formacion empresarial.

¢) Coordinacion entre proyectos empresariales.

d) Infraestructuras.

111- La red de Centros de Empresas del Ayuntamamditoria-Gasteiz ofrece un entorno de estahiligae facilita la
instalacion de empresas de nueva creacion endadtiy De qué estan dotados estos centros? (Ské@aleeiado
FALSO)
a) Infraestructuras, pabellones y oficinas a prectepetitivos.
b) Amplia oferta de servicios comunes dirigidos alfi@itanto el lanzamiento inicial de tu empresmoau
posterior desarrollo y consolidacion.
c) Soporte necesario para relacionarte con otras samrestablecer contactos profesionales y lleganerdos de
colaboracion.
d) Formacion empresarial.

112- ¢ Por qué esta compuesta la red de Centrompeegas del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz? (Seébénunciado
FALSO)
a) Centros propios, como Centro de Empresas del @dsdeeval, Centro de Empresas de Jundiz y Centro de
Empresas Agroecologicas Basaldea.
b) Otros centros de empresas publicas como el Ceathovestigacion Lascaray del Campus de Alava, elilggo
de Ajebask y el Centro de Empresas e Innovaciohlale S.A.
c) Otros centros de empresas privadas para el secticies y de caracter tecnologico.
d) Espacios privados de coworking.

113- El proyecto GPS ofrece material para que tartdfesores/as como orientadores/as puedan trdaajeaentacion
académica y laboral. De entre ellos elija el matepue hace referencia a la opcion FALSA:

a) Fichas tutoriales.

b) Libros pedagdgicos.

c) Peliculas tutoriales y videos.

d) Paginas web de referencia.

114- Las fichas tutoriales estdn compuestas poidhdes didacticas relacionadas con (Sefiale eceatmFALSO):
a) Perspectiva sobre la igualdad de oportunidades.
b) Autoconocimiento.
c) Opciones formativas.
d) Opciones laborales.

115- ¢ Cuéles son algunas de las actividades edasatiunicipales? (Sefiale el enunciado FALSO):
a) Atencion educativa 0-3 afioSscuelas Infantiles Municipales, Consorcio Haskota, matriculacion...
b) Actividades de conciliacibn municipalesxtraescolares, colonias deportivas, Campustilédaries musicales,
Colonias medioambientales...
c) Asociaciones de madres y padres de alumnos y aki8nhvencion de programas vacacionales, subvedeion
actividades extraescolares y complementarias...
d) Programas y servicios para centros escaldastenimiento de centros escolares, apoyo psizap#ico.
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116- Una de las actividades educativas municipegdda elaboracion de la Guia practica de recur@sla infancia,
adolescencia y familia. Uno de los recursos emjl@sse organiza, es la escolarizacion y actividadesativas, que
aporta informaciésobre(Sefiale el enunciado FALSO):
a) Las escuelas infantiles, centros escolares de EducBasica, y otros centros de Educacion Artistiea
Idiomas.
b) Ayudas y subvenciones para la Educacion relacieneola el transporte urbano.
c) Oficina de Informacion sobre la Educacion, gestitanpor la Federacion de madres y padres de aluosndeia
Escuela Publica Vasca.
d) En el ambito de la perspectiva de género, ayutlasm@entacion psicosocioldgica

OPE2017-18

117- La evaluacién de impacto en funcion del géneatizado por Emakunde en el &mbito del emplamafien el punto
2.4 relativo a la incidencia de las normas socigleslores que en el mercado de trabajo siguenispersio los
estereotipos de género y la segregacion por sexessg mantiene, principalmente de dos formas: dmegacion
horizontal y la segregacién vertical. Siguiendin&rme de la Comisién Europea (1996) sefala qtee s debe sobre
todo a cuatro factores (Sefiale el enunciado FALSO):

a) La segregacion vertical y el techo de cristal @ogpleos denominados femeninos se remuneran peor)

b) Existen numerosos ambitos de actividad de predomimasculino que se benefician de retribuciones

suplementarias (primas, pluses, incentivos...) gugliamlas divergencias salariales.

c) Los convenios colectivos vinculados al reconocinaetie las competencias, al tipo de empresa y al dp
industria o de sector que a su vez estan afecpenida segregacion profesional sexual.

d) Los sistemas de convenios colectivos permiten gaecstructuras salariales reflejen la fuerza deaiagén
relativa de los distintos grupos de trabajado@s ifiujeres menor poder de negociacion y menormiesen las
mesas de negociacion con lo cual sus logros sef&rpeguefios).

118- Para evaluar el impacto de género en el empl@akunde utiliza indicadores de acceso al mertautwral entre
mujeres y hombres. Sefiale el enunciado FALSO:

a) Tasa de actividad.

b) Tasa de pobreza.

c) Tasa de paro.

d) Tasa de ocupacion.

119- La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la iplde Mujeres y Hombres, aprobada por el Parlanéasco, le
concede un papel importante al sistema educatie gsnzar en materia de igualdad de mujeres y tesmBAsi en su
Titulo Il recoge todo un capitulo dedicado a madidirigidas a la igualdad en el area de interéende Educacion,
tanto en la ensefianza universitaria como en lafianga no universitaria. Entre los aspectos gerserple aborda la
normativa se enumeran los siguientes (Sefale ecerdo FALSO)::

a) Impulso del modelo coeducativo e integracion deel@pectiva de género.

b) Apoyo al modelo de centro socialmente responsablea perspectiva de género.

c) Contenido del curriculum.

d) Materiales did4cticos coeducativos.

120- Con relacién al curriculum, la Ley 4/2005 pardggualdad de Mujeres y Hombres, recoge en souomt29 que la
Administracion educativa incentivara la realizacid& proyectos coeducativos e integrara en el disedesarrollo
curricular de todas las areas de conocimiento giplisas de las diferentes etapas educativas nsesites objetivos
coeducativos (Sefiale el enunciado FALSO):

a) La eliminacién de los prejuicios, estereotiposoles en funcion del sexo, construido segun losopas
socioculturales de conducta asignados a mujeresnpites, con el fin de garantizar tanto para lasiais como
para los alumnos, posibilidades de desarrollo petdotegral.

b) La integracion del saber de las mujeres y deosiribucion social e historica al desarrollo dentamanidad,
revisando y, en su caso, corrigiendo los contergdesse imparten.

¢) La incorporacién de conocimientos necesarioa gae alumnos y alumnas sean conscientes de laidedale
incorporarse al mercado de trabajo en igualdadddiciones.

d) La capacitacion del alumnado para que la elacdé las opciones académicas se realice libre de

condicionamientos basados en el género.
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A117. FORMACION OCUPACIONAL

SEGUNDO EJERCICIO

Tiempo maximo: 90 minutos

No abra el cuadernillo hasta que se le indique ydeatentamente las instrucciones de esta portada.

Moviles apagadosy, al igual que los relojes, pulseras de activigaimilares, retirados de la mesa. Botellas de
agua, estuches y similares pueden tenerse aceegii@ no sobre la mesa.

Si no hay reloj en la sala, se informara por vdztidenpo que falta para la realizar la prueba: 6at3-10-5 y
altimo minuto.

Sobre la mesa exclusivamente cuadernillo de praguhbja de identificacion personal, DNI y boligréizul o
negro). Esta permitido el uso de TIPEX® o similares

Utilice en su ejercicio un tipde letra que permita su lecturapor el Tribunal.

Si se le ha facilitado unlaoja de identificacién con una CLAVE rellénela con su DNI, nombre, apeli y
codigo/denominacion de la prueba.

Escriba la CLAVE en las hojas de respuestgue vaya a utilizar. NO escriba su nombre, DNFoé la prueba
ya que es causa de NO CORRECCION.

La Hoja de Identificacion se recogera transcurridegprimeros minutos de la prueba.

Si desea unertificado de asistenciasolicitelo en el momento en el que se le realice®trol de presencia.
Las respuestas deberan ser concretas y precisastreacion se realizard conforme a criterios perdgnados.
La valoracion maxima de cada pregunta, en el caseddiferentes, viene sefialada en el enunciatiordisma.
Si ha finalizado antes de tiempo levante la mama gae se le recoja la hoja de respuestas

No se recogen exdmenes individualmente en los dstidnminutos del ejercicio y si ha finalizado etegdazo
permanezca en su sitio, en silencio, hasta la @& digal,

No olvide indicar eodas sus hojas de respuestas
- Cadigo OPE (Al117)
- Claveidentificacion

- Supuestoal que se contesta en la hoja y
- nudmero de hojdtotal de hojas utilizadas

Gracias por su colaboracion
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IMPORTANTE: Se plantean dos pruebas o supuestos. Deber&oradas cuestiones de forma precisa y
concisa que se requieren teniendo en cuenta lesigu

- La prueba consiste en responder a dos supuestos.

- Cada supuesto/prueba debe ir en una hoja/s sefamdbide indicar en la hoja el COPE, la
CLAVE de identificacion y el supuesto/prueba queesponda).

- La extension maxima de respuesta para cada sumgedouna hoja y media (3 paginas) Las
respuestas que superen esta extension NO SE CORRIGE

- La prueba se valora sobre 30 puntos, cada suptigstoun valor maximo de 15 puntos.

SUPUESTO: 1

Realizar elinforme propuesta para el desarrollo de un proyectoen el marco del PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL (AP-POEJ), en concretentro de su Eje 5: Integracion sostenible en
el mercado de trabajo de las personas jévenes guserencuentran empleadas, destinado a 60 jévene:
preferentemente mujeres, sin estudios, con careraiaformacion basica y sin experiencia laboraleken
contexto de la Resolucién del Ministerio de la Riescia y para las Administraciones Territorialesléd
febrero de 2017 POEJ; Programa Operativo de EnJoieenil del Ministerio de Empleo y SS.

Nombrando y desarrollando al menos:
1.1.- Justificacion del proyecto (3 puntos)
1.2.- Colectivo destinatario (1 punto)
1.3.- Contenido/estructura del proyecto (7 puntos)
1.4.- Indicadores de evaluacion (3 puntos)
Hasta un maximo de un punto se valora tambiénitdemcia de otros aspectos relevantes o que se
consideren pertinentes que no estén incluidosseimtbicadores de correccion de los apartados argsri

SUPUESTO: 2

Realizar elinforme propuesta para el desarrollo de unas Basesorrespondientes a una convocatoria
municipal de AYUDAS A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEOpara personas ya contratadas mayores de 4¢
anos.

Nombrando y desarrollando al menos:

2.1.- Objeto de la convocatoria (2 puntos)

2.2.- Requisitos de las empresas/personas bemefc{@ puntos)

2.3.- Criterios para la valoracion y establecinoeé una relacion priorizada de las solicitudegrgas de
cara a la concesion de las ayudas (7 puntos)

2.4.- Criterios de exclusion de las solicitudep(Btos)

Hasta un maximo de un punto se valora tambiénitdemcia de otros aspectos relevantes o que se
consideren pertinentes que no estén incluidossemtbicadores de correccion de los apartados argsri



