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1.- RESPECTO A LAS NACIONALIDADES Y REGIONES QUE INTEGRAN A LA
NACION ESPANOLA, LA CONSTITUCION LES RECONOCE Y GARANTIZA:

1.a) El derecho a la autonomia.

1.b) El derecho a la solidaridad entre ellas, pero no el derecho a la autonomia

politicamente entendida.
1.c) El Derecho a su libre federaciéon o confederacion.

1.d) El Derecho a la libre autodeterminacion.

2- UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES FALSA:
2.a) La Constitucion admite que el matrimonio podra ser disuelto.

2.b) La Constitucion establece que el hombre y la mujer tienen derecho a contraer

matrimonio con plena igualdad juridica.

2.c) La Constitucion delega en la Ley la concrecion de los derechos y deberes de los

conyuges.

2.d) La Constituciéon dispone que la edad y la capacidad del hombre y la mujer para

contraer matrimonio se alcanza con la mayoria de edad.

3.- EN TORNO AL MEDIO AMBIENTE:

3.a) Se encuentra reconocido como Derecho en el articulo 44 de la Constitucion.
3.b) La Constitucion no impone el deber de conservarlo.

3.c) El derecho a disfrutarlo es fundamental para las personas.

3.d) Todos tienen derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo
de la persona.

4.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO, LOS ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y MUSEOS QUE NO SEAN DE TITULARIDAD ESTATAL ES UNA
COMPETENCIA:

4.a) de desarrollo legislativo y de ejecucion.
4.b) de ejecucion.
4.c) exclusiva.

4.d) concurrente.



5.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO, PODRAN
AGREGARSE A LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO OTROS
TERRITORIOS O MUNICIPIOS QUE ESTUVIERAN ENCLAVADOS EN SU
TOTALIDAD DENTRO DEL TERRITORIO DE LA MISMA, QUE LOS APRUEBEN:

5.a) Las Juntas Generales del Territorio Historico y, posteriormente, las Cortes Generales

del Estado, mediante Ley Organica.

5.b) Los Ayuntamientos interesados, las Juntas Generales del Territorio Historico y,
posteriormente, las Cortes Generales del Estado, mediante Ley Organica.

5.c) El Parlamento del Pais Vasco y, posteriormente, las Cortes Generales del Estado,

mediante Ley Organica.

5.d) El Parlamento del Pais Vasco y, posteriormente, las Cortes Generales del Estado,

mediante Ley Ordinaria.

6.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO (ARTICULO 10),
CUAL DE LAS COMPETENCIAS INDICADAS ES EXCLUSIVA:

6.a) Ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda.
6.b) Medio Ambiente y ecologia.
6.c) Ordenacion del crédito, banca y seguros.

6.d) Ordenacién del sector pesquero del Pais Vasco.

7.- ;:QUIENES FORMAN LA POBLACION DE UN MUNICIPIO?
7.a) Los inscritos y los no inscritos en el Padrén municipal.

7.b) Los inscritos en el Padron municipal.

7.c) Los domiciliados, los transetntes y los extranjeros.

7.d) Los inscritos en el Padrén municipal que sean mayores de edad.

8.- FUNCIONAN EN REGIMEN ESPECIAL DE CONCEJO ABIERTO:

8.a) Los municipios que tradicional y voluntariamente cuenten con ese singular régimen

de gobierno y administracion.
8.b) Los municipios con menos de 200 habitantes.
8.c) Los municipios con menos de 300 habitantes.

8.d) Los municipios con menos de 500 habitantes.



9.- ESTABLECER EL REGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS MIEMBROS DEL PLENO,
DE SU SECRETARIO GENERAL, DEL ALCALDE, DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS
MUNICIPALES ES UNA COMPETENCIA ATRIBUIDA A:

9.a) Al Pleno.
9.b) Al Alcalde.
9.c) A la Junta de Gobierno Local.

9.d) Al Organo de gestién econdmico-financiera y presupuestaria.

10.- SEGUN EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO, EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE BILBAO ADOPTARA ACUERDOS A INICIATIVA DE:

10.a) el Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Portavoces, de los Concejales y Concejalas y
de los Grupos Politicos.

10.b) el Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los Concejales

y Concejalas restantes, de los Grupos Politicos y a iniciativa popular.

10.c) el Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los Concejales

y Concejales restantes.

10.d) el Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los Concejales

y Concejalas restantes y a iniciativa popular.

11.- SEGUN EL ARTICULO 2.4 DEL REGLAMENTO POR QUE SE REGULA EL
TEAB, LAS RESOLUCIONES QUE DICTE EL TRIBUNAL ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO DE BILBAO:

11.a) ponen fin a la via administrativa y contra ellas solo cabra la interposicion del

recurso de alzada.

11.b) ponen fin a la via administrativa y contra ellas solo cabrd la interposicion del
recurso contencioso-administrativo en la forma y términos sefialados en la Ley

reguladora de dicha Jurisdiccion.

11.c) no ponen fin a la via administrativa y contra ellas podra interponerse el recurso de

alzada.

11.d) no ponen fin a la via administrativa.



12.- SEGUN EL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y DE LA
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO, CORRESPONDE AL
ALCALDE O ALCALDESA, EN SU CASO A PROPUESTA DE LA CONCEJALA O
DEL CONCEJAL DEL AREA CORRESPONDIENTE:

12.a) la creacion, modificacion y supresion de los 6rganos directivos.

12.b) la creacion, modificacion y supresion de unidades administrativas y puestos de

trabajo.
12.c) la creacion, modificacidn y supresion de tributos locales.

12.d) la creacion, modificacion y supresion de sociedades publicas mercantiles.

13.- DE ACUERDO CON EL ARTICULO 73 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO,
DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, SON DEBERES DE LOS
FUNCIONARIOS:

13.a) El cumplimiento del ordenamiento juridico vigente en el ejercicio de sus
funciones

13.b) El desempefio ineficaz de las funciones que tenga encomendadas y el
servicio parcial y subjetivo a los intereses generales

13.c) La cooperacion y el trato correcto en relacion con sus superiores y el
incumplimiento de las instrucciones emanadas de los mismos

13.d) La cooperacion y el trato correcto con sus superiores, facilitando a éstos el
desempetio de sus tareas y el incumplimiento de sus obligaciones.

14.- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 84 DE
LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, SE
CONSIDERAN FALTAS GRAVES:

14.a) El cumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

14.b) El cumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores referidas
al servicio.

14.c) Causar por negligencia o mala fe graves dafios en los locales, material o
documentos de los servicios.

14.d) Todas las anteriores son correctas.



15.- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 89 DE
LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, LA
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA SE EXTINGUE:

15.a) Unicamente con el cumplimiento de la sancién.

15.b) Con el cumplimiento de la sancion, muerte, prescripcion de la falta o de la
sancion, indulto o amnistia.

15.c) Con el cumplimiento de la sancion, muerte, prescripcion de la falta o de la
sancion, pero nunca por indulto o amnistia.

15.d) La responsabilidad disciplinaria nunca se extingue.

16.- EL PARLAMENTO VASCO APROBO LA LEY BASICA DE NORMALIZACION
DEL USO DEL EUSKERA, SIENDO CONOCIDA COMO:

16.a) Ley 10/1983, de 14 de noviembre.
16.b) Ley 10/1983, de 24 de noviembre.
16.c) Ley 10/1982, de 24 de noviembre.

16.d) Ley 10/1982, de 14 de noviembre.

17.- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, EL GOBIERNO VASCO A FIN DE HACER EFECTIVO EL DERECHO A
LA ENSENANZA DEL EUSKERA ESTABLECERA:

17.a) las medios tendentes a una progresiva euskaldunizacion del profesorado.

17.b) las plazas o unidades docentes para las que sera preceptivo el conocimiento del

euskera.

17.c) las medios tendentes para una mejora en las condiciones econdmicas del

profesorado.

17.d) Las respuestas a) y b) son correctas.



18.- SEGUN LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY 10/1982, BASICA DE
NORMALIZACION DEL USO DEL EUSKERA, ;EN QUE TITULO DE LA LEY SE
PROSCRIBE LA DISCRIMINACION POR RAZON DE LA LENGUA?

18.a) Titulo Preliminar.
18.b) Titulo Primero.
18.c) Titulo Segundo.

18.d) Todas las respuestas son correctas.

19.- LAS DISPOSICIONES DE CARACTER LABORAL CONTENIDAS EN LA LEY
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, TIENEN CARACTER DE:

19.a) Normas prohibitivas.
19.b) Normas de representacion.
19.c) Normas de actuacion.

19.d) Derecho necesario minimo indisponible.

20.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, EL EMPRESARIO DEBERA PROPORCIONAR A SUS
TRABAJADORES EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ADECUADOS:

20.a) Para el desemperio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos.

20.b) Para el desempefio de sus funciones y el trabajador velar por su uso adecuado en

cualquier situacion.

20.c) Dependiendo del trabajo que sea, el trabajador hard un uso adecuado de los

mismos.

20.d) Todas las respuestas son correctas.

21.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, LA PRESENCIA DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS
SERA NECESARIA:

21.a) Cuando sea requerida por la Inspeccién de Prevencion de Incendios y Emergencias.
21.b) cuando sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
21.c) Cuando sea requerida por la Inspecciéon de Hacienda y Seguridad Social.

21.d) Cuando sea requerida por la Inspeccion de Proteccion Civil y Emergencias.



22.- SEGUN LA LEY 4/2005 DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA C.A.
DEL PAIS VASCO, SE CONSIDERA QUE EXISTE UNA REPRESENTACION
EQUILIBRADA EN LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS PLURIPERSONALES
CUANDO:

22.a) los dos sexos estén representados al menos al 40%.
22.b) los dos sexos estén representados al menos al 50%.
22.c) los dos sexos estén representados al menos al 60%.

22.d) Ninguna de las respuestas es correcta.

23.- EL IV PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
ELABORADO POR EL AYUNTAMIENTO DE BILBAO, HA SIDO RESULTADO DE
UN PROCESO, CONTINUADO Y SOSTENIDO EN EL TIEMPO, QUE HA
CONTADO CON EL APOYO Y PARTICIPACION DEL:

23.a) movimiento feminista y de las asociaciones de comerciantes de Bilbao.
23.b) movimiento feminista y de las asociaciones de barrios de Bilbao.
23.c) movimiento feminista y de las asociaciones de mujeres de Bilbao.

23.d) todas las respuestas son correctas.

24.- EL IV PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
ELABORADO POR EL AYUNTAMIENTO DE BILBAO DEFINE LOS PROCESOS
ESTRATEGICOS COMO:

24.a) procesos destinados a definir y controlar las politicas y estrategias del

Ayuntamiento en materia de igualdad.

24.b) procesos destinados a definir y controlar los retos, las politicas y las estrategias del

Ayuntamiento en materia de igualdad.

24.c) procesos simples destinados a definir y controlar las politicas y estrategias del
Ayuntamiento en materia de igualdad.

24.d) procesos complejos destinados a definir y controlar las politicas y estrategias del
Ayuntamiento en materia de igualdad.



25- ;A TRAVES DE QUE DOCUMENTOS SE PUEDE ACREDITAR LA
CAPACIDAD DE OBRAR DE LOS EMPRESARIOS NACIONALES DE ESTADOS
UNIDOS O CANADA?

25.a) Mediante el pasaporte de sus dirigentes.
25.b) Mediante el acta fundacional.

25.c) Mediante su inscripcion en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del
Estado donde estan establecidos.

25.d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

26.- LA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
26.a) Se aprobo por las Cortes Generales.

26.b) Se aprobd por el Parlamento Europeo.

26.c) Se aprobd por el gobierno de la Nacion.

26.d) Se aprob6 por la Comision europea.

27.- ;CUANDO PODRA ACORDARSE LA UTILIZACION DE UN
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO EN LOS CONTRATOS DE OBRAS?

27.a) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 2.000.000 de euros.
27.b) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 150.000 de euros.
27.c) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 6.000.000 de euros.

27.d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

28.- SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA

28.a) Las mutuas colaboradoras de la Seguridad social quedan excluidas del ambito

subjetivo de la ley de contratos del sector publico.

28.b) Los fondos con personalidad juridica quedan excluidos del dmbito subjetivo de la

Ley de contractos del sector publico.

28.c) Las fundaciones cuyo patrimonio esté integrado por un cuarenta y nueve por ciento
por bienes o derechos aportados o cedidos por sujetos integrantes del sector publico con
caracter permanente quedan excluidas del dmbito subjetivo de la ley de contratos del
sector publico.

28.d) Las parroquias no forman parte del ambito subjetivo de la ley de contratos del
sector publico.



29.- LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PODRAN APROBAR PLANES
PARA LA ORDENACION DE SUS RECURSOS HUMANOS, QUE
INCLUYAN, ENTRE OTRAS, ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES MEDIDAS:
29.a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el
punto de vista del namero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o
niveles de cualificacion de los mismos.

29.b) Previsiones sobre los sistemas de organizacidn del trabajo y modificaciones
de estructuras de puestos de trabajo.

29.c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de
incorporaciones de personal externo a un determinado dmbito o la convocatoria
de concursos de provision de puestos limitados a personal de &mbitos que se
determinen.

29.d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

30.- LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO O INSTRUMENTO SIMILAR
PODRA CONTENER MEDIDAS DERIVADAS DE LA PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANOS.

30.a) Falso.

30.b) Cierto, siempre que dichas medidas no incluyan previsiones sobre los
sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos
de trabajo.

30.c) Cierto.

30.d) Falso, salvo que la planificacion de recursos humanos sea aprobada en un
afo en que la Oferta de Empleo Publico prevea la convocatoria de 1.000 plazas o
mas.

31.- ;MEDIANTE QUE INSTRUMENTO SE ESTABLECERAN LOS
CONTENIDOS MINIMOS COMUNES DE LOS REGISTROS DE PERSONAL
Y LOS CRITERIOS QUE PERMITAN EL INTERCAMBIO HOMOGENEO DE
LA INFORMACION ENTRE ADMINISTRACIONES?

31.a) Mediante convenio de Conferencia Sectorial.

31.b) Mediante Ordenanza.

31.c) Mediante Reglamento Organico.

31.d) Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros.



32.- LA JORNADA DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
ADMINISTRACION LOCAL SERA:

32.a) En computo mensual la misma que se fije para las funcionarias y los
funcionarios de la Administracion Civil del Estado.

32.b) En computo mensual la misma que se fije para las funcionarias y los
funcionarios de la correspondiente Comunidad Auténoma.

32.c) En computo anual la misma que se fije para las funcionarias y los
funcionarios de la Administracion Civil del Estado.

32.d) En cémputo anual la misma que se fije para las funcionarias y los
funcionarios de la correspondiente Comunidad Auténoma.

33.- ELIJA LA RESPUESTA CORRECTA:

33.a) Corresponde a la Administracion del Estado, establecer mediante norma
con rango de ley las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de selecciéon y formacién del personal funcionario de la
Administracion Local.

33.b) Corresponde a la Administracién de la Comunidad Auténoma, establecer
mediante norma con rango de ley las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon y formacion del personal
funcionario de la Administracion Local.

33.c) Corresponde a cada Administracion Local, establecer reglamentariamente
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion y formacién de su personal funcionario.

33.d) Ninguna de las anteriores es correcta.

34.- EN LOS MUNICIPIOS, LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO
SON INSTRUMENTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER:

34.a) Privado.
34.b) Publico.
34.c) Publico salvo que el Reglamento Organico Municipal establezca otra cosa.

34.d) Privado salvo que el Reglamento Organico Municipal establezca otra cosa.



35.- ;CUAL DE LOS SIGUIENTES ES UN TIPO DE CREDITO PARA
OPERACIONES DE CAPITAL?

35.a) Los de inversiones reales.
35.b) Los pasivos financieros.
35.c) Los de personal.

35.d) Los gastos financieros.

36.- ;PUEDE UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO MINORAR UN
CREDITO AMPLIABLE?

36.a) No, en ninguin caso.

36.b) Si, perdiendo el crédito minorado por transferencia la condicion de
ampliable.

36.c) No, salvo autorizacion expresa del Pleno.

36.d) Si, sin que la minoracion afecte a la naturaleza del crédito ampliable.

37.- (CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES CIERTA?

37.a) Constituyen la Tesoreria de la Administracion de la Entidad local todos los
recursos financieros, sean dinero, valores o créditos de la Entidad, tanto por
operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.

37.b) Constituyen la Tesoreria de la Administracion de la Entidad local todos los
recursos no financieros de la Entidad, tanto por operaciones presupuestarias
como extrapresupuestarias.

37.c) Constituyen la Tesoreria de la Administracion de la Entidad local todos los
recursos financieros, sean dinero, valores o créditos de la Entidad por
operaciones presupuestarias pero no extrapresupuestarias.

37.d) Constituyen la Tesoreria de la Administracion de la Entidad local todos los
recursos financieros que sean dinero o valores pero no créditos de la Entidad,

tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.



38.- CORRESPONDERA, EN TODO CASO, AL PLENO DE LA
CORPORACION LA RESOLUCION DE LOS REPAROS:

38.a) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales.
38.b) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras,
suministros, adquisiciones y servicios.

38.c) Cuando se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacion sea de su
competencia.

38.d) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las

ordenes de pago.

39.- LOS ACTOS DE DETERIORO GRAVE Y RELEVANTE DE EQUIPAMIENTOS,
INFRAESTRUCTURAS, INSTALACIONES O ELEMENTOS DE UN SERVICIO
PUBLICO, CONSTITUYE UNA INFRACCION:

39.a) Leve.

39.b) Grave.
39.c) Muy grave.
39.d) Gravisima.

40.- EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION, LA ADOPCION DE
ACUERDOS EN MATERIA DE APROBACION Y MODIFICACION DE LOS
REGLAMENTOS DE NATURALEZA ORGANICA POR EL ORGANO
COMPETENTE REQUIERE:

40.a) El voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes.
40.b) El voto favorable de la mayoria de dos tercios de los miembros presentes.
40.c) El voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.

40.d) Unanimidad de los miembros presentes.

41.- EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION LA APROBACION DE LOS
PROYECTOS DE ORDENANZAS Y DE LOS REGLAMENTOS, INCLUIDOS LOS
ORGANICOS, CON EXCEPCION DE LAS NORMAS REGULADORAS DEL PLENO
Y DE SUS COMISIONES, CORRESPONDE:

41.a) Al Alcalde.
41.b) A la Junta de Gobierno Local.
41.c) Al Pleno.

41.d) A ninguno de los anteriores.



42.- EL ARARTEKO SERA DESIGNADO POR...

42.a) ...el Parlamento.

42.b) ...el Consejo de Gobierno.

42.c) ...el Lehendakari

42.d) ...acuerdo conjunto de las Juntas Generales de los tres Territorios
Historicos.

43.- ;DE QUIEN RECIBE ORDENES EL DEFENSOR DEL PUEBLO?

43.a) De las Cortes Generales.

43.b) Del Tribunal Constitucional.

43.c) No esta sujeto a mandato imperativo.
43.d) Del Consejo de Ministros.

44.- LAS SESIONES CONJUNTAS DEL CONGRESO Y DEL SENADO
SERAN PRESIDIDAS:

44.a) Por el Rey.

44.b) Por el Presidente del Congreso.
44.c) Por el Letrado Mayor del Senado.
44.d) Por el Senador de mas edad.

45.- SEGUN LA CONSTITUCION, LAS MATERIAS NO ATRIBUIDAS
EXPRESAMENTE AL ESTADO POR LA MISMA, PODRAN
CORRESPONDER:

45.a) A los Municipios.
45.b) A las Comunidades Auténomas.
45.c) A las Ciudades autéonomas.

45.d) Las respuestas b) y c) son correctas.



46- DE ACUERDO CON EL ARTICULO 10.2 DEL ESTATUTO DE
AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO, LA ORGANIZACION, REGIMEN Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE AUTOGOBIERNO, ES
UNA COMPETENCIA:

46.a) compartida con el Estado.
46.b) exclusiva no compartida.
46.c) compartida con los territorios histdricos.

46.d) de desarrollo legislativo y ejecucion.

47.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO, LAS
COMPETENCIAS LINGUISTICAS PARA REGULAR EL USO DE LAS
LENGUAS OFICIALES Y LAS MEDIDAS Y MEDIOS PARA SU
CONOCIMIENTO SE ENCUENTRAN REGULADAS EN:

47.a) Titulo Preliminar, articulo 9.
47.b) Titulo I, articulo 6.

47.c) Titulo Preliminar, articulo 6.

47.d) Titulo I, articulo 9.

48.-SEGUN LA CONSTITUCION, LAS SENTENCIAS SERAN:

48.a) siempre motivadas y se pronunciaran en audiencia publica.

48.b) siempre motivadas y se publicardn en el Boletin Oficial del Estado.
48.c) motivadas y pronunciadas en el tribunal.

48.d) motivadas y notificadas por correo electronico.

49.- EN LA AUDIENCIA NACIONAL NO HAY SALA DE LO:
49.a) Contencioso-administrativo.

49.b) Civil.

49.c) Social.

49.d) Penal.



50.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO, A
INSTANCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, EL ORGANO
COMPETENTE DEBERA CONVOCAR LOS CONCURSOS Y OPOSICIONES
PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE MAGISTRADOS, JUECES Y
SECRETARIOS EN EL PAIS VASCO, DE ACUERDO CON LO QUE
DISPONGA:

50.a) La Ley Organica del Poder Judicial.
50.b) La Ley de la Funcion Publica Vasca.
50.c) El Estatuto Basico del Empleado Publico.

50.d) Todas las respuestas son correctas.

PREGUNTAS DE RESERVA

51.- LOS PARTIDOS POLITICOS:

51.a) Son instrumento fundamental para la participacion politica.

51.b) Concurren a la formacién de la voluntad institucional.

51.c) Participan en la manifestacion de la voluntad de las agrupaciones politicas.

51.d) Expresan el pluralismo ideoldgico en todos los campos.

52.- SEGUN EL ARTICULO 2 DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS
VASCO:

52.a) El Estatuto de Autonomia no menciona a Navarra.
52.b) Navarra es parte de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
52.c) Navarra no puede integrarse en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

52.d) Navarra tiene derecho a integrarse en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.



53.- INDIQUE CUAL DE LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS NO CORRESPONDE
AL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA:

53.a) La gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion y revision de los actos tributarios

municipales.

53.b) El conocimiento y resoluciéon de las reclamaciones sobre actos de gestion,
liquidacion, recaudacion e inspeccion de tributos e ingresos de derecho publico, que sean

de competencia municipal.

53.c) La recaudacion en periodo ejecutivo de los demas ingresos de derecho publico del

ayuntamiento.

53.d) La tramitacion y resolucion de los expedientes sancionadores tributarios relativos

a los tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.

54.- EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
BILBAO SE ESTRUCTURA EN:

54.a) 6 titulos, 2 disposiciones adicionales, 1 disposicion derogatoria y 1 disposicion final.
54.b) 8 titulos, 3 disposiciones adicionales, 1 disposicion derogatoria y 1 disposicion final.
54.c) 8 titulos, 6 disposiciones adicionales, 1 disposicion derogatoria y 1 disposicion final.

54.d) 6 titulos, 3 disposiciones adicionales, 1 disposicion derogatoria y 1 disposicion

final.

55.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 DE LA
LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, LAS
SANCIONES DISCIPLINARIAS SE EJECUTARAN:

55.a).Conforme a los términos que se acuerden.

55.b) Conforme a los términos de la resoluciéon en que se impongan y en el plazo
maximo de tres meses.

55.c) Conforme a los términos de la resolucion en que se inicie el expediente
disciplinario.

55.d) Conforme a los términos de la resolucion en que se impongan y en el plazo
minimo de tres meses.



56.- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, LAS SENALES E INDICADORES DE TRAFICO INSTALADOS EN LA
ViA PUBLICA, ESTARAN REDACTADOS:

56.a) en castellano y euskera, aunque no respeten las normas internacionales en materia

de trafico y seguridad vial.

56.b) en castellano exclusivamente, respetando en todo caso las normas internacionales

en materia de trafico y seguridad vial.

56.c) en forma bilingilie respetando en todo caso las normas internacionales y las

exigencias de inteligibilidad y seguridad de los usuarios.

56.d) Todas las respuestas son correctas.

57.- DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS TIENEN EL:

57.a) Derecho de proteger a sus trabajadores, frente a los riesgos laborales.
57.b) Deber de proteccion del personal a su servicio, frente a los riesgos laborales.
57.c) Derecho de prevencion a sus trabajadores, frente a los riesgos laborales.

57.d) Ninguna de las respuestas es correcta.

58.- LA LEY 4/2005, LEY DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA C.A.
DEL PAIS VASCO, SE ESTRUCTURA EN:

58.a) Titulo Preliminar, 5 Titulos y 85 articulos.
58.b) Titulo Preliminar, 4 Titulos y 83 articulos.
58.c) Titulo Preliminar, 5 Titulos y 83 articulos.

58.d) Todas las respuestas son correctas.



59.- DE ACUERDO CON EL REAL DECRETO 1405/1986, DE 6 DE JUNIO, POR
EL QUE SE APRUEBAN EL REGLAMENTO DEL REGISTRO CENTRAL DE
PERSONAL Y LAS NORMAS DE COORDINACION CON LOS DE LAS
RESTANTES ADMINISTRACIONES PUBLICAS, DEBERAN ANOTARSE
PRECEPTIVAMENTE EN EL REGISTRO DE PERSONAL DE TODAS LAS
ADMINISTRACIONES LOS ACTOS Y RESOLUCIONES SIGUIENTES:
59.a) Jubilaciones.

59.b) Pérdida de la condicién de funcionario.

59.c) Reconocimiento de antigiiedad y trienios.

59.d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

60.- LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO, A TRAVES DE LAS
CUALES LA ADMINISTRACION LOCAL ESTRUCTURA SU
ORGANIZACION, HAN DE COMPRENDER:

60.a) Las retribuciones complementarias.
60.b) Los sistemas de provision.
60.c) Los grupos de clasificacion profesional.

60.d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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