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1. Son susceptibles de recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional, entre

otros:

a)

b)
©)

d)

El derecho a la tutela judicial efectiva y el derecho a la proteccién social,
econdmica y juridica de la familia.

El derecho a la tutela judicial efectiva y el derecho de peticion.

El derecho a la objecidon de conciencia y el derecho a disfrutar de una vivienda
digna y adecuada.

El derecho a la objecion de conciencia y el derecho a la proteccién de la salud.

2. Segun la Constituciéon espafiola, el derecho a disfrutar de una vivienda digha y

adecuada:

a)

b)
©)

d)

Puede ser tutelado por los Tribunales ordinarios a través de un procedimiento
preferente y sumario, pero no es susceptible de recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional.

Es susceptible de recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

S6lo podran ser alegados ante la Jurisdiccién ordinaria de acuerdo con lo que
dispongan las leyes que lo desarrollen.

Puede ser tutelado por los Tribunales ordinarios a través de un procedimiento
preferente y sumario, y es susceptible de recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional.

3. ¢Como se configura el Defensor del Pueblo, a nivel estatal, segun el articulo 54 de
la Constitucion Espanola?

a)
b)
c)
d)

Como alto comisionado de la Presidencia del Gobierno.

Como alto comisionado de las Cortes Generales.

Como alto comisionado del Ministerio de Justicia.

Como alto comisionado del Consejo General del Poder Judicial.

4. El Estatuto del Personal de los miembros de las Cortes Generales se encuentra

regulado:

a)
b)
©)
d)

De manera integra en la Constitucion espafiola.
El Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En la Ley de Régimen Electoral General.

Por las propias Camaras.

5. ¢(Qué clase de ley debe regular el desarrollo de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas, segun el articulo 81 de la Constitucion Espafiola?

a)
b)
©)
d)

Ley Organica.

Ley de Bases.
Decreto-Ley.
Decreto Legislativo.
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6. Conforme a la Constitucion, ¢quién debe autorizar la celebracion de un
referéndum consultivo en Espafia?

a)
b)
c)
d)

El Rey.

El Presidente del Gobierno.

El Congreso de los Diputados y el Senado.
El Congreso de los Diputados.

7. Si la Constitucion no atribuye expresamente la competencia sobre una
determinada materia al Estado:

a)
b)

c)

d)

Debe ser asumida por las Comunidades Autonomas en régimen de exclusividad.
El Tribunal Constitucional debe pronunciarse sobre su titularidad.

Se debe ejercer de manera compartida por el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Sera ejercida por el Estado si las Comunidades Auténomas no la asumen en sus
Estatutos de Autonomia.

8. ¢Puede una norma estatal aplicarse a una materia cuya competencia ha sido
asumida como exclusiva por una Comunidad Auténoma?

a)
b)
c)
d)

No, en ningun caso.
Si, dada la supremacia jerarquica de las normas estatales sobre las autonémicas.
Si, en virtud del principio de supletoriedad del derecho estatal.

Solo si la Comunidad Autébnoma admite esa posibilidad mediante delegacién de la
competencia.

9. Si una ciudadana europea interpone recurso ante el Tribunal de Justicia de la
Unidn Europea contra una decision de un Estado miembro, ¢se suspendera la
aplicacién de la decision mientras el Tribunal resuelve el recurso?

a)
b)
c)
d)

No, en ninguln caso.

Si, en todo caso.

Si, salvo que el Estado se oponga a la suspension.
No, salvo que el Tribunal ordene la suspension.

10. ;/Quién ejerce el control econémico y contable del Instituto Foral de Bienestar
Social, segun la Norma Foral por la que se constituye el Organismo Auténomo
Instituto Foral de Bienestar Social - Gizarte Ongizatearen Foru Erakundea?

a)
b)
c)
d)

El Gobierno Vasco.

La Diputacion Foral.

El Ararteko.

La Subdireccion Técnica del Area de Contrataciéon y Régimen Juridico.
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11. En el Instituto Foral de Bienestar Social, es competente para resolver los
recursos de alzada:

a) La Direccion-Gerencia, sin que pueda delegar esta facultad.
b) El Consejo de Administracion, sin que pueda delegar esta facultad.

c) El Consejo de Administracion, aunque puede delegar esta facultad en la Direccién-
Gerencia.

d) El Consejo de Administracion, aunque puede delegar esta facultad en su
Presidencia o Vicepresidencia.

12. ;Qué régimen regula la relacién juridica entre la persona que ocupe la
Direccidén-Gerencia y el Organismo Autdbnomo segun el Decreto Foral que aprueba el
Reglamento de Estructura y Funcionamiento del Organismo Auténomo Instituto
Foral de Bienestar Social — Gizarte Ongizaterako Foru Erakundea?

a) El Régimen de los Altos Cargos y Personal Eventual de la Diputacion.
b) El Estatuto de los Trabajadores.
c) ElI Régimen de Funcionarios de la Administracion Foral.

d) EI Régimen de Funcionarios del Estado.

13. (A quién corresponde aprobar el anteproyecto de presupuesto del Instituto
Foral, segun la Norma Foral por la que se constituye el Organismo Auténomo
Instituto Foral de Bienestar Social - Gizarte Ongizatearen Foru Erakundea?

a) Al Consejo de Administracion

b) A la Secretaria de Servicios Sociales
c) A la Direccién de Servicios Sociales
d) A la Direccién Gerencia

14. La madre de un funcionario interino padece una enfermedad muy grave. ;Tendra
dicho empleado publico derecho a algun tipo de permiso sin pérdida de retribucion,
conforme al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) No, ya que los permisos para atender a ese tipo de situaciones solo se contemplan
para los funcionarios de carrera.

b) Tendra derecho a solicitar una reduccion inferior al 50% de la jornada laboral con
caracter retribuido mientras dure la enfermedad de su madre.

¢) Tendra derecho a solicitar una reducciéon de hasta el 50% de la jornada laboral
con caracter retribuido y por el plazo maximo de un mes.

d) No, ya que cualquier permiso para atender a ese tipo de situaciones implica la
reduccién de retribuciones.
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15. Atendiendo al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico,

¢es admisible seleccionar personal laboral fijo como empleados/as

publicos/as mediante el sistema de concurso de valoracion de méritos?

a)

b)

c)
d)

En ningln caso, ya que esa posibilidad esta excluida para la seleccion del personal
fijo o permanente de las Administraciones Publicas.

Si, en cualquier caso, ya que es uno de los sistemas de seleccidn de este tipo de
empleados/as publicos/as.

S6lo de manera excepcional, si una ley admite ese sistema de seleccion.

S6lo de manera excepcional, si asi estd previsto en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

16. ¢Es admisible la libre designacion como procedimiento de provisiéon de puestos
de trabajo de personal funcionario de carrera?

a)
b)
c)
d)

Si, siempre que se realice mediante convocatoria publica.

Si, y no es necesaria convocatoria publica.

No, ya que ese procedimiento solo se admite en el caso del personal eventual.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

17. Si una mujer empleada publica es victima de violencia de género, y se ve
obligada a abandonar su puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando
sus servicios para hacer efectiva su proteccion, su traslado a otro puesto tendra la
consideracion:

a)
b)
c)
d)

De excedencia voluntaria.
De servicios especiales.

De traslado forzoso.

De suspension de funciones.

18. Una funcionaria de carrera que es declarado en situacion de servicios especiales:

a)

b)

c)

d)

Durante esa situacion de servicios especiales seguira percibiendo las retribuciones
gue le correspondan como funcionaria de carrera.

Durante esa situacion de servicios especiales percibird las retribuciones del puesto
o cargo que desempefie, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tenga
reconocidos en cada momento.

El tiempo que permanezcan en tal situacion de servicios especiales no computara a
efectos de reconocimiento de trienios.

A la finalizacion de tales servicios especiales tendra derecho a reincorporarse

exactamente al mismo puesto que ocupaba previamente en la Administracién
Pablica a la que pertenezca.
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19. Segun el articulo 39 del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos
especificos de representacion de los funcionarios son:

a)
b)
c)
d)

Las secciones sindicales
Las asociaciones profesionales
Los/las Delegados/as de Personal y las Juntas de Personal

Todas las anteriores son correctas

20. Finalizada la causa que motiv6 la declaraciéon de un funcionario de carrera en
situacién de servicios especiales, este no solicita el reingreso al servicio activo en el
plazo fijado para ello reglamentariamente. En tales circunstancias:

a)

b)

c)

d)

Procedera declararle de oficio en situacion de servicio activo, pudiendo exigirle
responsabilidades disciplinarias.

Procedera declararle de oficio en situacion de servicio activo, sin que quepa exigirle
responsabilidades disciplinarias.

Procedera declararle de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

Procedera declararle de oficio en situacion de suspension.

21. La situacion de suspension de funciones de una funcionaria publica:

a)

b)

c)

d)

Le impide prestar servicios en cualquier Administracién Puablica durante el tiempo
de cumplimiento de la pena o sancion que declare tal situacion.

Solo le impide prestar servicios en la Administracion Publica a la que pertenece en
el momento de declarar tal situacién, pero no en otras Administraciones.

Solo puede imponerse mediante sentencia judicial dictada en cusa criminal, pero
no en via administrativa.

Nunca puede acordarse con caracter provisional.

22. ;Qué modalidad tipica de contrato del Sector Publico se considera la adquisiciéon
de un programa de ordenador por parte de una Administracién Publica?

a)
b)
c)
d)

Contrato de obras.

Contrato de suministro.

Contrato de servicios.

Contrato de gestion de servicio publico.
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23. (Qué orden jurisdiccional es competente para resolver las controversias sobre la
extincion de un contrato privado, en el sentido del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico?

a)
b)

c)

d)

El orden jurisdiccional civil.
El orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El orden jurisdiccional civil o el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
dependiendo de la cuantia del contrato.

El orden jurisdiccional civil o el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
segun lo que acuerden las partes del contrato.

24. ;Qué normas seran aplicables a la adjudicacion de un contrato de caracter mixto
celebrado por una Administracién Publica?

a)

b)

<)

d)

Las que correspondan al caracter de la prestaciéon que tenga un plazo de ejecucion
mas largo.

Las que correspondan al caracter de la prestacién que tenga mas importancia
desde el punto de vista econdmico.

Las que correspondan al caracter de la prestacion que primero empiece a
ejecutarse.

Los contratos mixtos cuentan con un procedimiento de adjudicacion especifico.

25. Si una persona ejerce su derecho a la cancelacién de datos de caracter personal,
el responsable del tratamiento debera:

a)
b)

c)

d)

Cancelar en el plazo de diez dias, dando lugar al bloqueo de los datos.

Cancelar en el plazo de diez dias, dando lugar a la supresion total de los datos en
el plazo de diez dias.

Esperar diez dias y, transcurrido ese plazo, solicitar al interesado que confirme su
solicitud de cancelacion.

Esperar a que un 6rgano administrativo competente en proteccion de datos
confirme que la cancelacion es pertinente.

26. El Instituto Foral de Bienestar Social se propone realizar informes estadisticos a
partir de los datos de los que dispone sobre las personas usuarias de servicios
sociales en Alava. ¢Es posible ese tratamiento, segun a la Ley Orgéanica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal?

a)

b)

c)

d)

No, ya que supone un tratamiento para una finalidad incompatible con aquella para
la que los datos fueron recogidos.

Si, ya que la citada norma excluye expresamente ese tipo de uso como tratamiento
incompatible de los datos.

No, ya que el uso estadistico de los datos de caracter personal estd expresamente
prohibido como principio de calidad de los datos.

Si, ya que las Administraciones Publicas no estan sujetas a la citada norma.
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27. ¢Cual de los siguientes instrumentos tiene la consideracion de fuente de acceso
publico, conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de
Datos de Caracter Personal?

a)

b)

d)

El fichero que contiene los datos personales de las personas usuarias de un servicio
social residencial para personas en situacion de dependencia.

El fichero que contiene los datos personales del alumnado de un colegio publico de
educacién primaria.

El listado del personal del Instituto Foral de Bienestar Social en el que constan sus
nombres, direccion de trabajo, actividad desempefiada y categoria profesional.

Ninguno de los instrumentos anteriores tiene la consideracion de fuente de acceso
publico.

28. ¢(Esta el Instituto Foral de Bienestar Social obligado a incluir la variable de sexo
en las estadisticas que elabore, atendiendo a la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres?

a)

b)

c)

d)

Si, ya que la citada norma impone esa actuacion como un deber de todos los
poderes publicos, sin admitir excepcion alguna.

No, s6lo aconseja esa actuacién a los poderes publicos, sin imponerlo como un
deber.

No, ya que la citada norma solo impone esa actuacion a los poderes publicos de
ambito estatal.

Si como norma general, ya que la citada norma impone esa actuacion como un
deber de todos los poderes publicos, aunque excepcionalmente y bajo ciertas
condiciones se admite su incumplimiento.

29. ¢En qué términos deben incorporar las normas juridicas un informe sobre su
impacto de género, segun el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres?

a)

b)

<)

d)

Deben incorporarlo todos los proyectos de disposiciones de caracter general,
cualquiera que sea el objeto que regulen.

Deben incorporarlo todos los proyectos de disposiciones de caracter general que
traten sobre cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y hombres.

Deben incorporarlo todas las disposiciones de caracter general, cualquiera que sea
el objeto que regulen, una vez que hayan sido aprobadas de manera definitiva.

Deben incorporarlo todas las disposiciones de caracter general que traten sobre
cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y hombres, una vez hayan sido
aprobadas de manera definitiva.
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30. ¢(Puede acordarse como requisito profesional en acceso al empleo publico una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo?:

a)

b)

c)

d)

No, en ningun caso, ya que esta posibilidad ha sido rechazada por el Tribunal
Constitucional y ha sido excluida de la Ley Orgéanica 4/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Si, a decisién de la Administracion que convoque la oferta de empleo publico, con
el unico requisito de que ese criterio aparezca en las bases de la convocatoria.

Si, cuando debido a la naturaleza de las actividades profesionales a desarrollar o al
contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el
requisito proporcionado.

No, ya que esa posibilidad se admite s6lo en el ambito privado, pero no en el
empleo publico.

31. La convalidacion de los actos administrativos significa:

a)

b)

c)

d)

32. Una

La subsanacion de los vicios de que adolezcan los actos nulos y anulables por parte
de la Administracion.

La subsanacion de los vicios de que adolezcan los actos nulos por parte de la
Administracién.

La subsanacién de los vicios de que adolezcan los actos anulables por parte de la
Administracién.

La conservacion de los elementos de un acto nulo o anulable que sean
constitutivos de otro distinto.

Administracion ha notificado al interesado en un procedimiento

administrativo un acto por medios no electrénicos (en papel), mediante el cual se le
otorga el plazo de quince dias hébiles para realizar una determinada actuacién.
¢Cémo debera computarse dicho plazo?

a)

b)

d)

Se iniciara el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del acto, y
solo deberan excluirse del computo los sabados, los domingos, y los dias
declarados inhabiles en el calendario aplicable a la sede del 6rgano administrativo.

Se iniciara el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del acto, y
solo deberan excluirse del computo los sabados, los domingos, y los dias
declarados inhabiles en el calendario aplicable al domicilio del interesado.

Se iniciara el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del acto, y
deberan excluirse del computo los sabados, los domingos, y los dias declarados
inhabiles en los calendarios aplicables a la sede del érgano administrativo y al
domicilio del interesado.

Se iniciar el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon del acto, y
solo deberan excluirse del computo los sabados, los domingos, y los dias
declarados inhabiles a nivel nacional.
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33. Una persona ha presentado ante el Instituto Foral de Bienestar Social una
solicitud de acceso a un servicio social. Si transcurre el plazo maximo previsto para
finalizar el procedimiento sin que el Instituto Foral dicte resolucion:

a) La persona solicitante deberd entender desestimada su solicitud, salvo que una
norma con rango de ley establezca lo contrario.

b) La persona solicitante debera entender desestimada su solicitud en todo caso, sin
gue ninguna regulacion legal pueda establecer lo contrario.

c) La persona solicitante debera entender estimada su solicitud, salvo que una norma
con rango de ley establezca lo contrario.

d) La persona solicitante debera entender estimada su solicitud en todo caso, sin que
ninguna regulacién legal pueda establecer lo contrario.

34. Una Administracion Publica notifica un acto al interesado en su domicilio. En el
momento de entregar la notificacion este no se encuentra en el domicilio, y quien la
recoge es el hijo del interesado, de 15 afios de edad. En tal caso:

a) La Administracién puede entender practicada validamente la notificacion.

b) La Administracién no puede entender practicada la notificacién, y debera realizar
un segundo intento.

c) Antes de continuar el procedimiento, la Administracion debera verificar que el
interesado ha tenido conocimiento efectivo de la notificacion.

d) La Administracion solo podrd entender practicada la notificacién si el hijo menor
estaba autorizado expresamente para recibirla por parte del interesado.

35. Segun la Ley 3972015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, toda resolucién administrativa que vulnere lo
establecido en una disposicion reglamentaria se considera:

a) Nula.

b) Anulable.

¢) Nula o anulable, segun el problema de validez que plantee.

d) Ninula ni anulable, ya que constituye un supuesto distinto de invalidez.

36. En un procedimiento administrativo, el tramite de audiencia:

a) Solo es de obligado cumplimiento en los procedimientos sancionadores.

b) Debe realizarse una vez finalizada la fase de instruccion e inmediatamente antes de
redactar la propuesta de resolucion.

c) Debe realizarse una vez finalizada la fase de instruccion y una vez redactada la
propuesta de resolucién, inmediatamente antes de dictar el acto resolutorio del
procedimiento.

d) Solo ha de realizarse si el interesado todavia no ha formulado alegaciones en el
procedimiento.
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37. En un procedimiento administrativo, ¢en cual de los siguientes tramites puede
participar cualquier administrado, aunque no tenga la condiciéon de interesado?

a)
b)
c)
d)

Presentacion de alegaciones.
Tramite de audiencia.
Informacion publica.

Proposicién de pruebas.

38. Las cuestiones incidentales que se susciten en un procedimiento administrativo:

a)
b)

c)

d)

Siempre suspenden la tramitacion del procedimiento, en tanto se resuelven.

Siempre suspenden la tramitacién del procedimiento cuando son planteadas por los
interesados.

Nunca suspenden la tramitacion del procedimiento, excepto las que se refieren a la
nulidad de las actuaciones.

Nunca suspenden la tramitacidn del procedimiento, excepto la recusacion.

39. La resoluciéon que pone fin a un procedimiento administrativo sancionador:

a)
b)
c)

d)

Es siempre inmediatamente ejecutiva.
Sera ejecutiva cuando ponga fin a la via administrativa.

Sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningln recurso ordinario en via
administrativa.

Sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningln recurso en via administrativa ni
contencioso-administrativa.

40. Si un procedimiento iniciado a solicitud del interesado se ve paralizado por
causa imputable a dicho interesado:

a)
b)

c)
d)

La Administracion podra acordar directamente la caducidad del procedimiento.

La Administracién deberd advertirle de que, transcurridos tres meses, se producira
la caducidad del procedimiento.

Se producira en todo caso la desestimacion de la solicitud por silencio.

La Administracién debera advertirle de que, transcurridos tres meses, se producira
la desestimacién de la solicitud por silencio.

41. Si un administrado ha cometido un error a la hora de calificar el recurso
administrativo que ha presentado ante una Administracion Publica:

a)

b)

c)
d)

La Administracion podrd aun asi tramitar el recurso, si es posible deducir su
caracter.

La Administraciéon debera inadmitir el recurso, por carecer de sus elementos
esenciales.

La Administracion deberé solicitar al recurrente la subsanacién de su error.

La Administracion tramitara el recurso pero debera desestimar la pretension del
recurrente.
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42. Si una persona presenta un recurso administrativo contra un acto al dia
siguiente de que finalizara el plazo previsto legalmente para su interposicion:

a)

b)
c)

d)

La Administracién podra aun asi admitir a tramite el recurso, dado que el
incumplimiento temporal ha sido leve

La Administracion debera inadmitir el recurso en todo caso.

La Administracion podra acordar excepcionalmente la ampliacion del plazo para la
presentacion de recursos.

La Administracion debera admitir el recurso, pero deberd desestimar la pretension
del recurrente.

43. La interposiciéon de un recurso administrativo, ¢supone la suspension de la
ejecucion del acto impugnado?

a)
b)

c)

d)

No, en ningln caso.
Si, siempre que lo solicite el recurrente.

No, salvo que una disposicidn establezca lo contrario, o lo acuerde el 6rgano
competente para resolver el recurso si se dan ciertas circunstancias.

Sélo si en el procedimiento previo se adoptaron medidas cautelares para garantizar
la eficacia del acto.

44, ;Puede interponerse recurso administrativo contra los actos de tramite?

a)
b)
<)
d)

No, en ninglin caso

Si, en cualquier caso.

So6lo en algunos supuestos concretos previstos legalmente.

Solo en los procedimientos administrativos de caracter sancionador.

45. Contra los actos firmes en via administrativa, ¢puede interponerse algln recurso
administrativo?:

a)
b)
©)
d)

No, en ningun caso.
So6lo cabe interponer recurso potestativo de reposicién.
Siempre cabe interponer recurso extraordinario de revision.

So6lo cabe interponer recurso extraordinario de revision en algunos supuestos.

46. Segun el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, ¢quién ostenta la competencia
sobre las demarcaciones territoriales de ambito supramunicipal que no excedan los
limites provinciales?

a)
b)
c)
d)

Los 6rganos forales del Territorio Histoérico en el que se ubique la demarcacion.
Los municipios incluidos dentro del ambito de la demarcacion.

Los drganos autondémicos de gobierno.

El Parlamento vasco.
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47. ¢Cual es el régimen juridico por el que se rigen los 6rganos forales de los
Territorios Histoéricos, seguin el articulo 37 del Estatuto de Autonomia?

a) El régimen foral y comin establecido para todos ellos por Ley del Parlamento
Vasco.

b) El régimen foral y comdn establecido para todos ellos por Ley del Parlamento
Espafiol.

c) El establecido por la Ley de Territorios Histdricos.

d) El régimen juridico privativo de cada uno de ellos.

48. Ante un conflicto de competencia entre el Territorio Historico de Alava y las
Instituciones de la Comunidad Auténoma vasca, ¢qué actuacion exige el Estatuto de
Autonomia del Pais Vasco?

a) El sometimiento del conflicto a un proceso de mediacién dirigido por el Presidente
del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

b) El sometimiento del conflicto a la decisidon del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco, mediante sentencia.

c) El sometimiento del conflicto a la decision de una comision arbitral, presidida por el
Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

d) El sometimiento del conflicto a la decision del Tribunal Constitucional, mediante
auto motivado.

49. Como parte del régimen de Concierto Econémico, el Estatuto de Autonomia del
Pais Vasco denomina «cupo global>»:

a) A la aportacion del Pais Vasco al Estado como contribucion a todas las cargas del
Estado que no asuma la Comunidad Auténoma.

b) A la aportacion del Estado al Pais Vasco como contribucion a todas las cargas del
Estado asumidas por la Comunidad Auténoma.

c) Al volumen de tributos recaudados globalmente por las Instituciones de los
Territorios Histéricos.

d) Al volumen global de tributos recaudados por el Estado en los Territorios
Historicos.

50. ¢Quién elabora y aprueba los Presupuestos Generales del Pais Vasco segun el
articulo 44 del Estatuto de Autonomia?

a) Los elabora el Parlamento Vasco y los aprueba el Gobierno Vasco.
b) Los elabora el Gobierno Vasco y los aprueba el Parlamento Vasco.

c) Los elabora el Gobierno Vasco y los aprueban las Juntas Generales de los
Territorios Histéricos.

d) Los elabora y aprueba el Parlamento Vasco.
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51. ¢Es posible impugnar una Norma Foral del Territorio Historico de Alava ante la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa?

a) No, cualquiera que sea la materia que regule.
b) Si, cualquiera que sea la materia que regule.
¢) Si, salvo que sea de caracter fiscal.

d) Si, aunque en todo caso sera recurrible también ante el Tribunal Constitucional.

52. Segun la Norma Foral de 7 de marzo de 1983 sobre Organizacion Institucional
del Territorio Histérico de Alava ¢qué Organo Foral es competente para aprobar un
Plan sectorial que afecte a todo el Territorio?

a) Las Juntas Generales.
b) La Diputacién Foral.

¢) Las Juntas Generales o la Diputacién Foral, segin la materia sobre la que verse el
Plan.

d) El/la Diputado/a Foral que desempefie funciones relacionadas con la materia del
Plan.

53. (Como se denomina a los miembros de las Juntas Generales, segun la Norma
Foral sobre Organizacion Institucional del Territorio Historico de Alava?

a) Diputados/as.

b) Procuradores/as.
¢) Parlamentarios/as.
d) Representantes.

54. En el Territorio Historico de Alava, ¢pueden existir Diputados/as Forales sin
cartera?

a) Si, ya que pueden ostentar funciones genéricas.

b) No, ya que en todo caso deben ostentar la jefatura de un Departamento.
¢) No, ya que esa posibilidad no esta prevista normativamente.

d) Si, silas Juntas Generales lo autorizan expresamente.

55. ¢(Qué representacion ostentan los/las Diputados/as Forales, segin la Norma
Foral de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacion Foral de
Alava?

a) La de las Juntas Generales.

b) La de la Diputacion Foral.

¢) La del Departamento del que cada uno de ellos haya sido designado como Jefe.
d) La de las Juntas Generales y la Diputacion Foral.
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PREGUNTAS DE RESERVA

56. ¢Qué régimen juridico es aplicable a la extincion de un contrato administrativo de
suministro, conforme al Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico?
a) Las normas de derecho privado, y supletoriamente las normas de derecho
administrativo.
b) El citado Texto Refundido, supletoriamente las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.
c) El citado Texto Refundido, supletoriamente las normas de derecho privado y, en su
defecto, las restantes normas de derecho administrativo.
d) Las normas de derecho privado, en todo caso.

57. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, ¢tiene una entidad sin personalidad juridica capacidad de obrar
ante las Administraciones Publicas?

a) No, ya que para ello es imprescindible que una entidad tenga personalidad juridica

propia.

b) Si, en todo caso, ya que siempre podra actuar a través de un representante.

c) Solo en los casos en que la Ley lo declare expresamente.

d) No, ya que la citada Ley no contempla esa posibilidad.

58. Una actuacion administrativa realizada fuera del plazo establecido para ella implica:

a) Siempre la nulidad de pleno derecho del acto.

b) Siempre la anulabilidad del acto.

¢) La nulidad de pleno derecho del acto o su anulabilidad, segin lo imponga la
naturaleza del plazo.

d) La anulabilidad sélo si asi lo impone la naturaleza del término o plazo.

59. Un interesado no recibe el aviso de puesta a disposicién de una notificaciéon electronica,
ya que en su momento comunicé de forma errénea su direccion de correo electrénico a la
Administraciéon actuante. En tal caso:
a) La notificacion se considera plenamente valida, a pesar de la falta de recepcion del
aviso.
b) La notificacién no es considerada valida, por la falta de recepcion del aviso.
¢) La notificacion solo se considera vélida si el interesado esta obligado a relacionarse
por medios electrénicos con la Administracion.
d) La notificacion so6lo se considera vélida si el interesado accede a ella en el plazo
exigido legalmente.

60. Atendiendo al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢es
admisible seleccionar personal funcionario de carrera a través del sistema de concurso?
a) En ningln caso, ya que esa posibilidad esta excluida para la seleccion de este tipo
de empleados/as publicos/as.
b) Si, en cualquier caso, ya que es uno de los sistemas ordinarios de seleccién de este
tipo de empleados/as publicos/as.
c) Solo de manera excepcional, si una ley admite ese sistema de seleccion.
d) Solo de manera excepcional, si asi estd previsto en la Relacién de Puestos de
Trabajo.
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Cientificamente, la asociacion causal entre un agente y un dafio debemos evaluarla
en términos de su nivel de evidencia, su especificidad y su fuerza de asociaciéon. Las
siguientes asociaciones tienen altos niveles de evidencia; ¢cual de ellas tiene una
BAJA ESPECIFICIDAD?:

a)
b)
c)
d)

Silice y cancer de pulmén.

Amianto y mesotelioma pleural.

Cloruro de vinilo y angiosarcoma hepatico.
Plomo y saturnismo.

Del cuadro de enfermedades profesionales del sistema de la Seguridad Social, vigente
en Espafia, es VERDADERO decir que:

a)
b)
c)
d)

Data de 2006, y contempla revisiones periédicas.

No incluye alteraciones de la salud mental.

Es una lista mixta y abierta, que se inspira en normativa europea y de la OIT.
Las tres alternativas anteriores son ciertas.

En la Evaluacion Inicial de los riesgos laborales que pueden estar presentes en todo
puesto de trabajo, el Médico del Trabajo debe intervenir:

a)
b)

c)

d)

Para establecer la severidad del dafio que pudiera producirse.

Para que en dicha evaluacién se tenga en cuenta la posibilidad de que el puesto lo ocupe un
trabajador sensible.

Para que en dicha evaluacién se tenga en cuenta la posibilidad de que el puesto lo ocupe
una trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural.

Todas son correctas.

El Reglamento de los Servicios de Prevenciéon exige que en la historia clinico-laboral
del trabajador figuren una serie de datos, EXCEPTO:

a)

b)
c)

d)

Una descripcion detallada del puesto de trabajo, tiempo permanencia en el mismo los
riesgos detectados, y las medidas de proteccidon adoptadas.

La negativa firmada del trabajador a la realizacion de la Vigilancia Individual de la Salud.

Los datos de anamnesis, exploracién clinica y estudios complementarios realizados en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Una descripcion de descripcién de los anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los
mismos, y tiempo de permanencia en cada uno de ellos.



En relacién a la Historia clinico-laboral es correcto:

a)

b)

c)

d)

La Ley Orgéanica Proteccién Datos Caracter Personal 15/1999, da derecho al trabajador y a
su representante legal a solicitar y obtener copia gratuita de informacion objetiva sobre sus
datos de caracter personal.

Los datos de salud de la historia clinico-laboral, pueden ser utilizados, sin necesidad de
consentimiento del trabajador, para hacer estudios epidemiologicos, siempre que sean
anénimos y no puedan ser relacionados con determinado trabajador.

A la historia clinico-laboral del trabajador tienen acceso los sanitarios del SPRL, los auditores
de PRL especialistas en Medicina del Trabajo, los jueces, y el propio trabajador o su
representante debidamente acreditado.

Todas son correctas.

Indique el enunciado FALSO:

a)

b)

c)

d)

La Vigilancia Individual de la Salud es una actividad estrictamente sanitaria, sélo al alcance
de personal médico y de enfermeria.

La Vigilancia Colectiva de la Salud permite ayudar a establecer prioridades preventivas en la
empresa, y a evaluar la eficacia del Plan de PRL de la misma.

La Vigilancia Individual de la Salud persigue detectar precozmente dafios relacionados con
los riesgos laborales, pero no debe usarse para cuestionar la eficacia de las medidas
preventivas.

Son buenos instrumentos de Vigilancia Colectiva de la Salud de los trabajadores, el
conocimiento de sus Incapacidades Laborales asi como los sistemas de deteccion de
enfermedades centinela instaurados en la empresa.

Indique el enunciado FALSO:

a)

b)

d)

El Reglamento de los Servicios de Prevencién, en su articulo 37, reconoce 4 tipos de
exadmenes de salud: el previo, el inicial, el periddico y tras ausencia prolongada por motivos
de salud.

Al empresario se le debe facilitar las conclusiones del examen individual de salud en los
términos de Aptitud o adecuacién del trabajador a su puesto de trabajo o funcién, y de la
necesidad de introducir o mejorar medidas de proteccion o prevencion.

La audiometria es un método valido para la deteccion precoz y preclinica de hipoacusia por
ruido.

Antes de usar un cuestionario en el examen de salud, debe asegurarse su validez diagnostica
(respecto a un gold standard) y su reproducibilidad.

Respecto de la Vigilancia Colectiva de la Salud de los Trabajadores, y segun el Real
Decreto 843/2011, es FALSO decir que:

a)

b)

c)

Se efectuara sistematicamente y de forma continua, en funcidon de los riesgos a los que
estén expuestos, elaborando y disponiendo de indicadores de dicha actividad.

El tiempo dedicado a la misma, como regla general, no debera ser inferior a un tercio del
tiempo de trabajo de los Servicios Sanitarios del servicio prevencion.

No podré ser objeto de acuerdo de colaboracion entre servicios de prevencién ajenos.



10.

11.

12.

13.

d) Podréa ser subcontratada por los Servicios de Prevencion Propios.

Con respecto al art. 22 de la LPRL sefiale el enunciado INCORRECTO:

a) el empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica de su estado
de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.

b) Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

c) No hay excepciones al caracter voluntario de la vigilancia de la salud.

d) se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

Uno de los siguientes agentes, NO esta incluido en el grupo | de carcinégenos de la
IARC:

a) Cloruro Vinilo.

b) Tricloroetileno.
c) Oxido de etileno.
d) Berilio.

Le llega un trabajador con un adenocarcinoma en cavidad nasal. Sin mas datos, Vd
como Médico del Trabajo pensaria:

a) Que trabajo en la produccion de aluminio, y expuesto a hidrocarburos aromaticos.
b) Que trabajo en manufactura de muebles, y expuesto al polvo de la madera.

c) Que trabajo en industria del calzado, y expuesto al benceno.

d) Son correctas (a) y (c).

En la exploracién oftalmolégica, la rejilla de Amsler es un instrumento usado para
explorar:

a) Elfondo de ojo.

b) La agudeza visual de cerca.
¢) El campo visual.

d) El reflejo fotomotor.

Indicar respuesta correcta:

a) Un traumatismo ocular puede generar un glaucoma que se manifieste meses o incluso afios
después del traumatismo.

b) Un traumatismo ocular puede generar un glaucoma que se manifieste de forma aguda
instantes después del accidente.

c) Los ojos miopes son mas vulnerables a los desprendimientos de retina por traumatismo
sobre globo ocular.

d) Todas son las alternativas son correctas.



14.

15.

16.

17.

18.

Es FALSO decir de la Lipoatrofia Semicircular que:

a)
b)
c)

d)

Es una atrofia localizada en tejido adiposo subcutaneo, que no afecta ni a la piel ni al
musculo adyacentes.

Aparece fundamentalmente en la cara anterolateral de los muslos y en ocasiones en los
antebrazos, y puede ser uni o bilateral.

Tras fase previa de inflamacién local y dolorosa, queda una depresién en forma de banda
semicircular de 2-4 cm de profundidad.

La lesion es reversible en todos los casos, cuando finaliza la exposiciéon a los factores de
riesgo que la causan.

En la exploracion de los nevus se deben considerar los signos de transformacion
(REGLA ABCDE). Indique lo que NO ES CORRECTO:

a)

b)

c)
d)

E indica evolucion o “cambio” (en tamafio, forma, color, elevaciéon u otro rasgo: sangra,
inflamacion, enrojecimiento, endurecimiento, picor).

B indica bordes irregulares.

C indica color variado de una zona a otra del nevus, y D indica dolor.

A indica asimetria.

En la Evaluacién Inicial de los riesgos laborales que pueden estar presentes en todo
puesto de trabajo, el Médico del Trabajo debe intervenir:

a)
b)

c)

d)

Para establecer la severidad del dafio que pudiera producirse.

Para que en dicha evaluacién se tenga en cuenta la posibilidad de que el puesto lo ocupe un
trabajador sensible.

Para que en dicha evaluacion se tenga en cuenta la posibilidad de que puesto lo ocupe una
trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural.

Todas son correctas.

Es una Neumonitis por Hipersensibilidad la entidad clinica llamada:

a)
b)
c)
d)

Enfermedad de criadores de palomas.
Pulmon del granjero.

Pulmén del humidificador.

Todas son correctas.

Con respecto a la alergia al latex:

a)
b)
c)
d)

es una alergia mediada por IgE.

Puede existir alergia cruzada entre latex y platano, castafa y kiwi.
En el hemograma suele existir eosinofilia mayor de 10%.

Todas son correctas.



19.

20.

21.

22.

23.

En el embarazo esta CONTRAINDICADA la vacunacién contra:

a) Tétanos.
b) Difteria.
c) Varicela.

d) Hepatitis B.

NO est4 recomendada para todo el personal sanitario, la vacuna de:

a) Hepatitis A.
b) Hepatitis B.
c) Triple virica.
d) Varicela.

El subsidio por riesgo durante la lactancia natural, se extingue cuando el hijo cumple
la edad de:

a) 6 meses de edad.
b) 8 meses.

c) 9 meses.

d) 12 meses.

La emision de la certificacion médica sobre la existencia de riesgo durante el
embarazo para poder optar al reconocimiento del derecho al subsidio por riesgo
durante el embarazo, corresponde a:

a) Facultativo del Sistema Nacional de Salud que atiende a la trabajadora.

b) Facultativo del SPRL de la trabajadora.

c) Los Servicios Médicos del INSS o de las Mutuas, en funcién de con quien tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales la empresa de la trabajadora.

d) Cualquiera de ellos.

Podran beneficiarse de un proceso subsidio por incapacidad temporal cuando se
cumplan los siguientes requisitos, EXCEPTO UNO:

a) Estar en situacion de alta o asimilada al alta en la Seguridad Social.

b) Tener cubierto un periodo de cotizacién de 180 dias dentro de los 5 afios inmediatamente
anteriores al hecho causante en caso de enfermedad comdn.

c) Tener cubierto un periodo de cotizacion de 90 dias dentro de un periodo de 2 afos
inmediatamente anteriores al hecho causante en caso de enfermedad profesional.

d) No se exige periodo previo de cotizaciones en caso de accidente.



24.

25.

26.

27.

28.

En el procedimiento de disconformidad con el alta médica emitida por las entidades
gestoras sefale la respuesta INCORRECTA:

a)
b)
c)

d)

Las

a)
b)
c)
d)

La entidad gestora tendra a disposicién del interesado un modelo para expresar la
disconformidad de la resolucion de alta médica.

El interesado tiene un plazo méaximo de 10 dias naturales para manifestar su disconformidad
tras la notificacion del alta.

El interesado comunicara a la empresa dicha disconformidad el mismo dia o en el dia
siguiente habil.

La disconformidad se podra presentar ante la inspeccién médica del servicio publico de
salud.

Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social

Son entidades publicas dependientes del Ministerio de Hacienda.

El &mbito de actuacion se limita a la Comunidad Auténoma en la que se registra.

Su finalidad es colaborar con la gestion de la Seguridad Social.

Entre sus funciones se encuentra la realizacion de evaluaciones de riesgo de las empresas
asociadas.

Son actividades desarrolladas por las Mutuas, las siguientes, EXCEPTO:

a)

b)
c)

d)

Gestién de la prestacion econémica y asistencial en caso de contingencia de accidente de
trabajo y enfermedad profesional.

Gestion de la prestacion econdémica por riesgo durante el embarazo y la lactancia.

Gestion de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

Gestion de los partes de alta, baja y confirmacién en la incapacidad laboral por contingencia
comun.

Tendran consideracion de accidente de trabajo, las siguientes situaciones, EXCEPTO:

a)

b)

c)
d)

Lesiones sufridas con ocasion o por consecuencia del trabajo que se ejecuta por cuenta
ajena.

La imprudencia profesional que sea consecuencia del ejercicio habitual de su trabajo y se
derive de la confianza que éste inspira.

Lesiones debidas a dolo o imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

Las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el trabajador , que se agravan
como consecuencia de una lesion constitutiva de accidente.

Seran considerados como Accidente de trabajo de declaracion urgente y por tanto
comunicado en un plazo maximo de 24 horas:

a)
b)
c)
d)

Aquellos accidentes ocurridos fuera del centro de trabajo.

Aquellos que ocurridos dentro del centro de trabajo afecten a mas de tres trabajadores.
Accidentes “in itinere” que provoque el fallecimiento del trabajador.

Aquellos accidentes de trabajo que precisen una baja médica.



29.

30.

31.

32.

33.

Se denomina “Indice de Incidencia” de accidentes de trabajo:

a) N° de accidentes de trabajo con baja x 10°
N° medio de trabajadores expuestos

b) N° de accidentes de trabajo con y sin baja x 10°
N° de trabajadores expuestos el ultimo dia de periodo de referencia

c) N° de accidentes en el centro e “in itinere” x 10°
N° medio de trabajadores expuestos

d) N de accidentes de trabajo sin baja x 10°
N° medio de trabajadores expuestos

Para el calculo del “Indice de Gravedad” de un accidente de trabajo se utiliza:

a) Numero de accidentes de trabajo con ingreso hospitalario del trabajador

b) NuUmero de accidentes de trabajo con resultados de fallecimiento del trabajador.
¢) Numero de accidentes de trabajo totales.

d) Numero de jornadas no trabajadas por accidente de trabajo con baja.

Como objetivos de la investigacion de accidentes sefiale la INCORRECTA:

a) Conocer las causas de los hechos sucedidos.

b) Eliminar las causas para evitar otros accidentes.

¢) Orientar medidas preventivas en la empresa.

d) Identificar al responsable del accidente para trasladar la informacion a la autoridad laboral.

El “ método del arbol de causas” para la investigacion de accidente laboral se basa
en:

a) Andlisis retrospectivo de las causas del accidente.

b) Analisis prospectivo de las causas del accidente.

¢) Unicausalidad en el origen de los accidentes laborales.

d) Busqueda del factor humano como causante del accidente.

Como medidas preventivas ante exposicion a riesgo biolégico por via sanguinea en el
sector sanitario, tenemos las siguientes, EXCEPTO:

a) Implementacion de dispositivos médicos con mecanismos de proteccion integrada y retirada
de los dispositivos convencionales.

b) Utilizaciébn de sefales de peligro de acuerdo al R.D 485/1997, 14 abril, referente a la
sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo.

¢) Los procedimientos de notificacion de incidentes se deben centrar en los factores
individuales.

d) Se debe prohibir la practica del reencapsulado.



34.

35.

36.

37.

38.

Entre los fluidos organicos NO considerados potencialmente infecciosos tenemos:

a) Secreciones vaginales
b) Secreciones nasales
c) Voémito sanguinolento
d) Liquido amniético

En la investigacion del accidente bioldgico via sanguinea en personal sanitario:

a) No es necesario conocer el estado seroldgico del trabajador accidentado, si se conoce el de
la fuente.

b) Se solicitara el consentimiento informado de la fuente para realizar las serologias.

c) Sila fuente no presta su consentimiento se tratara como “posiblemente negativa”

d) Se recomienda el analisis de los objetos corto-punzantes para confirmar el de las serologias.

En la profilaxis post-exposicién ocupacional al VHB, ante un trabajador expuesto con
vacunacion incompleta se procedera:

a) Fuente AgHBS positivo: Inmunoglobulina hepatitis B (1 dosis) y completar vacunacion VHB.
b) Fuente AgHBS negativo: Inmunoglobulina hepatitis B (1 dosis)

¢) Fuente AgHBS positivo: Serie completa de vacunacion VHB.

d) Fuente Ag HB desconocido: No hace falta profilaxis post-exposicién.

Las precauciones estandar en la atencién sanitaria:

a) Su objetivo es eliminar cualquier tipo de exposicion a agentes biolégicos.

b) Se deben usar ante pacientes con riesgo infeccioso conocido.

¢) La higiene de manos es un componente principal en estas precauciones estandar.

d) Ellavado de manos con una preparacion a base de alcohol es el Unico método eficaz.

Los esfuerzos dirigidos a evitar el riesgo de exposicion accidental a material biolégico
para prevenir una infeccion es:

a) Prevencion primaria.
b) Prevencion secundaria.
c) Prevencion terciaria.
d) Prevencion cuaternaria.



39.

40.

41.

42.

43.

En relacibn a las precauciones basadas en la transmision sefale la respuesta
INCORRECTA:

a) Las precauciones para evitar transmision aérea incluyen colocar al paciente en habitacion
individual con presion negativa.

b) Uso de mascarilla quirdrgica para atender a un paciente con riesgo de transmision de
patégenos a través de gotas.

¢) Uso de mascarilla quirargica para atender a un paciente con riesgo de transmisién por via
aérea debido a diseminacion de particulas menores de 5.

d) Entre las precauciones para evitar la trasmisién por contacto se encuentra, quitarse los
guantes antes de abandonar la habitacidn del paciente y lavado de manos con antiséptico.

NO es una recomendacidn preventiva para levantamiento de cargas:

a) Mantener la espalda recta, con flexiéon de rodillas.

b) Amplia base de sustentacion.

¢) Movilizar la carga lo mas alejada posible del centro de gravedad.
d) Evitar realizar giros de tronco.

Es un método especifico de evaluaciéon del riesgo por manipulacion manual de
pacientes:

a) Método OWAF.

b) Método MAPO.

c) Método ERGO-MMC.
d) Método CARGA-XL.

Las principales vias de absorcion en toxicologia industrial son:

a) Dérmica y digestiva.

b) Dérmica y percutanea.
c) Respiratoria y dérmica.
d) Respiratoria y digestiva.

Se considera trabajo nocturno al que tiene lugar..?

a) Entre las 12 de la noche y las 8 de la mafiana.
b) Entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana.
¢) Entre las 8 de la noche y las 8 de la mafiana.
d) El que se desarrolla en fin de semana.
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44,

45.

46.

47.

48.

LT st

La comunicacion de sospecha de enfermedad profesional debe realizarla:

a)
b)
c)
d)

Solo el personal facultativo del Servicio de Prevencién.

Solo el personal facultativo de Asistencia Primaria del Servicio Publico de Salud.
Solo el personal facultativo de Asistencia Especializada del Servicio Publico de Salud.
Todos ellos deben comunicarla.

¢Cual de estos procedimientos es capaz de confirmar, por si solo, el diagnéstico de
asma laboral por exposicion a polvo de harina?

a)
b)
c)
d)

Test seroldgicos.

Espirometria.

Cambios en la funcién pulmonar entre antes y después del turno de trabajo.
Ninguno de los anteriores.

Si el resultado del examen inicial de un trabajador/a expuesto a polvo de harina es
normal, la periodicidad de los examenes de salud sera:

a)
b)
c)
d)

Primer afio, cada 6 meses y siguientes, anual.
Primer afio, cada 3 meses y siguientes, anual.
Anual desde el inicio de la actividad.

Bianual desde el inicio de la actividad.

¢Cudl de estas afirmaciones NO ES CORRECTA respecto a la hipoacusia producida por
exposicion a ruido?

a)
b)
c)
d)

La exploracién de timpano es normal.

Es de localizacion bilateral.

En el audiograma, la curva obtenida por exploracion de via aérea se encuentra descendida.
En el audiograma, la curva obtenida por exploracion de via 6sea se encuentra aumentada.

Respecto a la exploracion médica en un examen inicial de un trabajador/a con
exposicion laboral a ruido, indicar cual es la afirmacién correcta:

a)
b)

c)

d)

Debe realizarse otoscopia y audiometria liminal tonal por via aérea.

Se realiza antes de la primera exposicién a ambiente ruidoso, o cuando el trabajador/a pase
a un nivel de exposicion sensiblemente mayor.

Tiene como finalidad establecer unos valores de base con los cuales comparar sucesivas
audiometrias.

Todas las afirmaciones anteriores son correctas.
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49.

50.

51.

52.

53.

Indique cual de estas afirmaciones NO ES CORRECTA:

a) El poder patégeno de la silice tiene relacion con el tamafio de las particulas.

b) El poder patégeno de la silice tiene relacion con la forma de las particulas.

c) El poder patégeno de la silice tiene relacion con la cantidad de particulas inhaladas.

d) No existe una curva dosis-respuesta entre la exposicion a silice y sus posibles efectos sobre

la salud.

En el sindrome del tunel carpiano se dan

a) Parestesias y dolor en el territorio del nervio mediano.
b) Se exploran con la maniobra de Phalen y/o signo de Tinel.
¢) Una de sus causas son los movimientos repetitivos de mufieca y dedos.

d) Todas son correctas.

¢Cual de estas manifestaciones esta incluida en una intoxicaciéon aguda por

plaguicidas?:

a) Sintomas dermatol6gicos.

b) Sintomas neurolégicos.

c) Sintomas digestivos.

d) Todos los anteriores pueden darse.

En una intoxicacién croénica por
predominante?:

a) Dermatologica.

b) Neurolégica.

c) Digestiva.

d) Cardiorrespiratoria.

plaguicidas

¢ecual

es

la sintomatologia

Durante la Vigilancia de la Salud, si hay dudas sobre una posible exposicion previa a

plaguicidas, se debe determinar:

a) Colinesterasa Plasmatica.

b) Colinesterasa Plasmatica, GPT y GGT.
¢) Enzimas hepaticas.

d) Colinesterasa Eritrocitaria.

12



54.

565.

56.

57.

58.

59.

b)
c)
d)

Segun Silverstein, un trabajo se considera repetido cuando la duracién del ciclo de
trabajo fundamental es:

a) Menor de 50 segundos.
b) Entre 40 y 50 segundos.
¢) Menor de 30 segundos.
d) Entre 30y 40 segundos.

¢Cual de las siguientes afirmaciones es FALSA?

a) Si somos dos reanimadores realizando RCP, nos cambiaremos cada 2 minutos para realizar
las compresiones toracicas.

b) Si somos un solo reanimador, avisaremos al 112 tras un minuto de RCP siempre.

c) Si presenciamos una pérdida de conciencia, aplicaremos siempre el algoritmo antes de iniciar
RCP.

d) La apertura de via aérea es imprescindible en todos los pacientes inconscientes.

La depresion del esterndn con el masaje cardiaco externo, en un adulto debe ser de:

a) 2 centimetros.

b) Entre 4 y 5 centimetros.

c) Al menos, de 5 centimetros, pero no mas de 6.

d) Hasta un tercio del didmetro anteroposterior del tronco.

¢Los ritmos biolégicos mas afectados y, por tanto, los mas estudiados en relacion con
el trabajo a turnos son los..?

a) Los infradianos.
b) Los circadianos.
¢) Los supradianos.
d) Los nictamerales.

¢Cual de las siguientes manifestaciones clinicas NO se ha relacionado con el trabajo
a turnos?

a) Hipertension.

b) Arritmia.

c) Incremento de la tos.

d) Alteracion de los niveles de cortisol.

¢Cual de los siguientes sistemas de evaluaciébn es un sistema de evaluacion
especifico del riesgo psicosocial?

COPSOQ (ISTAS).
ANACT.

LEST.

RENAULT.
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60.

61.

62.

63.

64.

a)
b)

c)

d)

a)
b)
c)
d)

b)
c)
d)

b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)

¢Cual de las siguientes medidas preventivas del riesgo psicosocial estaria clasificada
como prevencién terciaria?

La mejora de la comunicacion.

La informacion y sensibilizaciéon a trabajadores, mandos y direccién de la problematica de la salud
mental en el trabajo y sobre las fuentes de riesgos psicosocial.

La informacion, ayuda y soporte al trabajador que sufre problemas de salud mental, tratamiento
mediante técnicas de tipo cognitivo-conductual.

Los planes de retorno al trabajo.

¢Cual de los siguientes factores NO se estudia en relacién al origen de los conflictos
en el trabajo?

La falta de claridad en las funciones asignadas.

El trato indebido, desigual o no respetuoso en el trabajo.

La cultura empresarial con valores que no propician la cooperacién y el didlogo.
El indice WBGT.

Acorde a la definicién de “Adiccion”, de la Organizaciéon Mundial de la salud (OMS),
¢cual de estas afirmaciones es FALSA?

Se trata de una enfermedad fisica y psicoemocional.

Se crea una dependencia o necesidad hacia una sustancia, actividad o relacion.
No se caracteriza por signos y sintomas especificos.

Se involucran factores biolégicos, genéticos, psicolégicos y sociales.

¢Qué parametro bioldgico es de mas facil utilizacién e interpretacion en el medio
laboral para evaluar la carga de trabajo fisica?

El consumo de oxigeno espirado.
La frecuencia cardiaca.

El volumen ventilatorio pulmonar.
El andlisis de lactatos en sangre.

Para el calculo de la altura del plano de trabajo de una mesa de oficina de una tarea
de tipo mixta, ¢qué variable antropomeétrica erigiriais?:

Estatura.

Estatura sentado.

Distancia codo-suelo sentado.
Distancia biacromial.
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65.

66.

67.

68.

69.

a)

b)

c)

d)

a)
b)
c)
d)

b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

¢Cual de las siguientes condiciones que deberan cumplirse en los locales de trabajo
cerrados es INCORRECTA?.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o
similares estara comprendida entre 17 y 27 °C.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estara comprendida entre 14 y
25 ©C.

La humedad relativa estard comprendida entre el 30 y el 70 por 100, excepto en los locales
donde existan riesgos por electricidad estatica en los que el limite inferior sera el 50 por 100.

La renovacién minima del aire de los locales de trabajo, sera de 3.000 metros cubicos de aire
limpio por hora y trabajador/a.

¢Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con discapacidad que no
impongan una carga desproporcionada o indebida se denomina?

Ajustes razonables.
Discriminacién positiva.
Vida independiente.
Inclusion Social.

¢Cual de las siguientes afirmaciones es FALSA?. La accesibilidad universal: es la
condicién que deben cumplir...

Los entornos.
Los procesos.
Las herramientas.
Las personas.

¢Cudles de las siguientes NO puede ser considera como barrera fisica o sensorial?

Arquitectdnica.

A la comunicacion.
Actitudinal.
Transporte.

La plantilla de los centros especiales de empleo estara constituida por el mayor
ndmero de personas trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del
proceso productivo y, en todo caso...

Por el 50 % de aquella.
Por el 70 % de aquélla.
Por el 90 % de aquella.
Por la totalidad de la plantilla.
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70.

71.

72.

73.

74.

a)
b)
c)
d)

a)
b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)

b)
c)
d)

En la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion, las
personas con discapacidad tienen derecho al trabajo..:

...en condiciones que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

...en condiciones que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no
discriminacion.

... en condiciones que se garanticen la ausencia de discriminacion directa por motivo o razén de
discapacidad.

... en condiciones que se garanticen la discriminacion en las condiciones de trabajo.

En las ofertas de empleo publico se reservara un porcentaje para ser cubierto por
personas con discapacidad intelectual de:

2%
3%
5%
7%

¢Cual de las siguientes técnicas NO es necesaria a la hora de adaptar un puesto de
trabajo a una persona con limitaciones cognitivas?

Técnicas de lectura facil.
Braille.

Realidad aumentada.
Sefialética adaptada.

A la hora de calcular la zona de paso de acceso a un puesto de trabajo
para una persona en silla de ruedas, ¢qué dimensién antropomeétrica o
técnica deberiamos utilizar a la hora de concebir un espacio de trabajo?

La anchura real de la silla de ruedas.

La distancia bi-acromial.

La anchura de hombros, mas la vestimenta.
La altura ojo-suelo funcional.

Para una persona usuaria de silla de ruedas ¢qué ayuda técnica NO se precisaria
para acceder a su puesto de trabajo?

Bucle magnético.

Rampa.

Puertas autométicas o telecomandadas.

Mesa de trabajo con plano regulable en altura.
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75.

76.

77.

78.

a)
b)

c)
d)

a)
b)

c)
d)

a)
b)
<)
d)

a)

b)

c)
d)

El estudio de las enfermedades susceptibles de estar relacionadas con el trabajo, a los
solos efectos de poder identificar cualquier relaciéon entre las causas de enfermedad y
los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo esta
encomendado al personal sanitario de los servicios de prevencion en:

El Real Decreto 8/2015, Texto Refundido Ley general de Seguridad Social.

El Real Decreto 843/2011, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de
recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

El Real Decreto 5/2015, Estatuto de los Trabajadores.

La Ley 41/2002 de Autonomia del Paciente.

Entre las actividades sanitarias de los servicios de prevencién no esta incluida la
realizacién de exploraciones y pruebas no relacionadas con los riesgos laborales
especificos. Solo podran realizarse estas pruebas si:

Son solicitadas para el control de la IT.

El tiempo dedicado a estas actividades se contabilice de manera diferenciada al del resto de las
actividades del servicio sanitario.

Hay propuesta empresarial.

Estan relacionadas con patologia osteomuscular.

Las actuaciones sanitarias de los servicios de prevenciéon en la Comunidad Auténoma
de Euskadi, vienen reguladas en el decreto 306/1999. En los supuestos en que se
haga necesaria la vigilancia sanitaria post-ocupacional, los servicios médicos del
Servicio de Prevenciéon emitiran informe comprensivo, que incluya:

Una descripcion detallada del puesto de trabajo y el tiempo de permanencia.

Diagnostico y la causa que hace necesaria la continuacion de vigilancia del estado de salud.
Riesgos detectados y medidas de prevencién individuales adoptadas.

Todas las opciones son correctas.

Con respecto al Plan de prevencion, NO ES CIERTO:

Que es la herramienta mediante la que se integra la prevencion en el sistema general de gestién
de la empresa.

Que es algo voluntario.

Que debe ser aprobado por la direccion de la empresa y conocido por todos sus trabajadores.
Que debe reflejarse en un documento que se conservara a disposicién de la autoridad laboral, de
las autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores.
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)

d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

En las funciones encomendadas a Osalan en el Decreto 19172002, NO FIGURAN:

Analizar de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Elaborar las informaciones y datos sobre estadisticas laborales.

Realizar las evaluaciones de riesgos

Programar, organizar y desarrollar planes y cursos de formacion en relaciéon con la seguridad,
higiene y salud laborales.

Son objetivos del INSHT:

Asistencia Técnica a las Administraciones Publicas, las organizaciones empresariales y sindicales.
Formacion en P.R.L.

La certificacion de equipos de proteccion y de maquinas.

Todos ellos.

Para la diferenciacion entre ciatalgia y dolor de cadera, la prueba de exploracion
clinica especifica segun protocolo de Manipulaciéon Manual de Cargas es:

Signo de Schover.
Signo de Tinel.
Prueba de Lasegue.
Signo de Steiman.

En la Manipulacién Manual de Cargas, es factor de riesgo individual :

Falta de aptitud fisica.
Patologia dorsolumbar previa.
Sobrepeso.

Todos los anteriores.

Indicar el enunciado FALSO referente a la tendinitis del manguito de los rotadores:

Se da en trabajos donde los codos deben estar en posicion elevada.

Se asocia frecuentemente a trastornos de mufeca.

Se da en actividades donde se tensan los tendones o la bolsa subacromial.
Se asocia con un uso continuado del brazo en abduccion o flexion.

En la exploracion de las rodillas, el Signo del cajén es una maniobra para valorar:

El ligamento rotuliano.

El ligamento lateral interno.

Los Ligamentos cruzado anterior y posterior.
La articulacién femoropatelar.
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

En la Vigilancia de la Salud en personas usuarias de Pantallas de Visualizacion de
Datos se considera:

La funcién visual.
Sintomas osteomusculares.
Carga mental.

Todo lo anterior.

Cual de los siguientes NO es un factor que interviene en la aparicidén de fatiga fisica o
muscular en los trabajos con Pantallas de Visualizacion de Datos.

Inclinacion excesiva de la cabeza
Hipertension arterial

Desviacion cubital de la mano
Calidad de la iluminacién

En el diagnoéstico de asbestosis se incluyen varios criterios. Sefiale lo que NO ES
CORRECTO:

Los criterios mayores de historia significativa de exposicion y tiempo de latencia.

Los hallazgos radiologicos sugestivos de fibrosis pulmonar difusa bien en la radiografia o en la
tomografia axial computarizada de alta resolucion (TCAR).

Las acropaquias como criterio mayor.

El patrén restrictivo en la funcién pulmonar como criterio menor.

Las placas pleurales:

Se localizan principalmente en angulos costofrénicos y apices pulmonares.
Habitualmente son asintomaticas e indican exposicién a amianto y/o otras fibras.
Se calcifican desde el centro a la periferia.

Son un signo de malignidad.

Senale lo INCORRECTO:

el error aleatorio disminuye al aumentar el tamafio del estudio.

La ausencia de error aleatorio o debido al azar se denomina precision o fiabilidad.

La presencia de error sistematico se denomina validez.

El error sistematico se produce consistentemente en cada medicién y ocurre siempre en el mismo
sentido.

Los estudios epidemioldgicos descriptivos:

estudian la frecuencia de los fenémenos de salud y enfermedad
estudian la distribucién de los fenédmenos de salud y enfermedad
estudian presuntas relaciones de causa-efecto.

a)yb)
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91.

92.

93.

94.

95.

b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

b)
c)

d)

a)
b)
c)
d)

Con respecto al riesgo relativo, sefiale lo CORRECTO:

El riesgo relativo o razon de tasas es una medida que indica la magnitud o fuerza de la asociacion
entre un determinante o exposicion y el problema de salud.

El riesgo relativo es una medida muy débil para el estudio de las relaciones causa-efecto entre
exposicién y enfermedad.

A mayor valor del riesgo relativo hay menos probabilidad de que la asociaciéon entre la exposicion
y el efecto estudiado pueda ser causal.

El riesgo relativo toma valores entre cero y uno.

El riesgo de ser infectado por el VIH tras un accidente percutaneo, pinchazo por aguja
u otros objetos afilados es de:

3 por cada 1000 accidentes.
3 por cada 100 accidentes.
1 por cada 100 accidentes.
5 por cada 1000 accidentes.

Indique cual NO es un alérgeno de Bajo Peso Molecular:

Sales de Persulfato.
Cianoacrilatos.
Isocianatos.

Polvo de harina.

En relacion a los virus de transmision sanguinea, sefiale el enunciado CORRECTO:

El uso de inmunoglobulina como profilaxis postexposicion frente al virus de la hepatitis C no esta
justificado.

El estado postvacunal se determina por medio de HBc Ac.

En caso de accidente biolégico, la profundidad del pinchazo no incrementa el riesgo de
transmision de VIH.

El promedio de incidencia de seroconversién tras un exposicion accidental percutanea con una
fuente VHC positiva es del 10%.

Cual de las siguientes actividades NO ESTA INCLUIDA en el Anexo | del Reglamento
de los Servicios de Prevencion:

Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes

Actividades de comercio al por menor y de hosteleria.

Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.
Actividades de fabricacién de explosivos e inmersién bajo el agua.
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96.

97.

98.

99.

a)

b)

d)

b)

c)
d)

b)

c)
d)

a)

b)
c)

d)

LT st

Sefale el enunciado correcto con respecto a los periodos de conservacion de los
historiales clinico-laborales:

El historial de personas con exposicion a radiaciones ionizantes debera conservarse como minimo
15 afios.

El historial de personas con exposicion a ruido debera conservarse como minimo 20 afios.

El historial de personas con exposicion a agentes biolégicos debera conservarse como minimo
durante diez afos desde el cese de la exposicion y hasta cuarenta afios en el caso de
exposiciones con una serie de caracteristicas determinadas.

El historial de personas con trabajos que incluyan pantallas de visualizacion de datos debera
conservarse como minimo 20 afios.

¢Cual de las siguientes manifestaciones clinicas NO tiene relaciéon con el trabajo a
turnos?

Insomnio.

Ulcera de estomago.
Epitelioma basocelular.
Depresion.

La técnica conocida como mediacién, a los efectos de resolver un conflicto
en la empresa, Ud. La encuadraria como.....

Prevencién primaria.
Prevencién secundaria.
Prevencion terciaria.
Prevencioén proactiva.

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en la Ley 31/1995, de Prevencioén de
Riesgos laborales:

Tienen el caracter de Derecho comun y por lo tanto no pueden ser alteradas por los convenios
colectivos.

Tienen el caracter de Derecho supletorio respecto a lo que establezcan los convenios colectivos.
Tienen el caracter de derecho necesario minimo indisponible en relacién a lo que establezcan los
convenios colectivos.

Todas las respuestas anteriores son erroneas.
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100.

a)
b)
c)

d)

101.

a)
b)

c)
d)

102.

a)
b)

c)

d)

103.

b)

c)
d)

Una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social. ¢Puede esta entidad actuar como
servicio de prevencion de riesgos laborales para una empresa con sede social en
Vitoria-Gasteiz?

Si, ya que la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, prevé la posibilidad de que las
funciones de prevencion se realicen mediante servicios de prevencion ajenos.

Si, ya que la realizacion de funciones como servicio de prevencion es una de finalidades de las
Mutuas.

Solo en el caso de que la Mutua haya sido acreditada para actuar como servicio de prevencién
ajeno por la autoridad laboral competente en el Territorio Histérico de Alava.

No. El ordenamiento juridico actual prohibe que las Mutuas puedan actuar como servicios de
prevencion ajenos.

Segun la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos laborales, una empresa con una
plantilla de 75 trabajadores:

Puede atribuir las funciones de Delegado de Prevencion al Delegado de Personal.

Debe contar con 2 Delegados de Prevencion, pero no con un Comité de Seguridad y Salud.
Debe contar con 2 Delegados de Prevencion y, ademas, con un Comité de Seguridad y Salud.
Debe contar con 3 Delegados de Prevencion y, ademas, con un Comité de Seguridad y Salud.

¢Debe un Inspector de Trabajo y Seguridad Social que visita un centro de trabajo
comunicar su presencia a los Delegados de Prevencion?

No, en ningun caso, ya que puede perjudicar al éxito de sus funciones.

Si, y, a diferencia de lo que sucede en relacion al empresario, esa comunicacion no puede
omitirse en ningun caso.

Si, salvo que el Inspector considere que esa comunicacion puede perjudicar el éxito de sus
funciones.

No, ya que la Unica obligacion del Inspector respecto a los Delegados de Prevencion es
informarles sobre los resultados de las visitas y sobre las medidas a adoptar como consecuencia
de las mismas.

¢Quién debe aprobar el Plan de prevencién de riesgos laborales de una empresa con
una plantilla de 60 trabajadores?

La direccion de la empresa.

La autoridad laboral, a instancia de la direccion de la empresa.
El Comité de Seguridad y Salud de la empresa.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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104.

a)
b)

d)

105.

b)

c)
d)

106.

a)

b)

c)
d)

107.

a)

b)

c)

d)

LT st

¢Cual de las siguientes causas exige la revision de la evaluacion inicial de los riesgos
laborales del conjunto de los puestos de trabajo de una empresa?

En todo caso, el transcurso del plazo de 3 afios.

El transcurso del plazo acordado entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

La deteccion de dafios a la salud de los trabajadores en un determinado puesto de trabajo.

La apreciacion, a través de los controles periodicos, que las actividades de prevencion previstas
para un determinado puesto de trabajo son inadecuadas o insuficientes.

Un empresario con una plantilla de 8 trabajadores, que dispone de tres centros de
trabajo, ¢puede desarrollar personalmente la actividad de prevencién de riesgos
laborales?

No, dado el volumen de su plantilla de trabajadores.

No, dado que realiza su actividad en mas de un centro de trabajo.

Si, si ademas concurren ciertas circunstancias adicionales.

Solo las actividades relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Si una empresa organiza su actividad de prevenciéon de riesgos laborales a través de
un servicio de prevencion propio:

Los integrantes del servicio podran compaginar su dedicacion con otras funciones dentro de la
empresa, siempre que se sitien en el mismo centro de trabajo.

Todas las actividades de prevencion de la empresa deberan realizarse a través del servicio de
prevencién propio.

Debera constituir una garantia que cubra la eventual responsabilidad del servicio.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segun el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, la persona que se encargue de «realizar actividades de informacién y
formacién basica de trabajadores»:

Debe poseer una formacion especifica que tendra una duracién no inferior a 300 horas y una
distribucién horaria adecuada a cada proyecto formativo.

Basta con que posea una formacion especifica que tendra una duracion no inferior a 50 horas o a
30 horas, segun el tipo de actividad desarrollado por la empresa, y una distribucion horaria
adecuada a cada proyecto formativo.

Basta con que acredite una experiencia no inferior a dos afios en una empresa, institucion o
Administracién publica que lleve consigo el desempefio de ciertos niveles profesionales de
responsabilidad.

Debe contar con una titulacion universitaria oficial y poseer una formacion minima acreditada por
una universidad con determinadas caracteristicas de contenido y duracion.
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108.

d)

109.

a)

b)

c)
d)

110.

a)

b)

c)

d)

La unidad basica de salud de un servicio de prevencién que desarrolle funciones de
vigilancia y control de la salud de los trabajadores debera contar:

Con un médico especialista en medicina del trabajo o diplomado en medicina de empresa, un
médico especialista en higiene industrial y un ATS/DUE de empresa.

Con personal con las especialidades de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene
industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada.

Con un médico especialista en medicina del trabajo o diplomado en medicina de empresa y un
ATS/DUE de empresa.

Con un médico especialista en medicina del trabajo, sin perjuicio de la participacion de otros
profesionales sanitarios.

¢Podria el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) prestar
asesoramiento técnico en materia de prevencidon de riesgos laborales al organismo
OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales?

No, ya que entre las funciones del citado Instituto solo se contempla la colaboracion con érganos
y entidades de ambito estatal, como la Inspeccién de Trabajo y la Seguridad Social, entre otros.
No, ya que el citado Instituto solo realiza sus funciones en los territorios autonémicos en los que
no existen organismos especificos dedicados a la seguridad y salud en el trabajo.

No, ya que los objetivos de ambas instituciones no son coincidentes en ningun aspecto.

Si, ya que se trata de un servicio contemplado expresamente por el citado Instituto.

¢Qué es la herramienta OiRA, desarrollada por la Agencia Europea para la Seguridad y
Salud en el Trabajo?

Una aplicacion online para la elaboracion de peliculas NAPO, sobre lugares de trabajo seguros y
saludables.

Una red europea para la comunicacién por medios electrénicos de incidencias relacionadas con la
seguridad y la salud en el trabajo.

Una enciclopedia en linea que ofrece informacién fiable y precisa sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Una plataforma web que permite la evaluacion interactiva de riesgos en linea para pequefias y
medianas empresas.

PREGUNTAS DE RESERVA EN PAGINA SIGUIENTES
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PREGUNTAS DE RESERVA

111.
a)

b)

c)

d)

112.
a)

b)

c)
d)

113.

b)

c)
d)

114.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales define:

El riesgo laboral como la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado
del trabajo.

El equipo de proteccién individual como cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por
el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su
salud en el trabajo.

Condicion de trabajo a cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una influencia
significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

Todas las definiciones son correctas.

Indique respuesta CORRECTA:

La Neumonitis por Hipersensibilidad y el Sindrome Disfuncién Reactiva de Vias Aéreas, son dos
entidades resultantes de una reaccién de hipersensibilidad tipo V.

La exposicién inicial al antigeno, en un sujeto con predisposicién genética, da lugar a sintesis de
IgE especifica del antigeno, lo cual constituye el estado atépico.

El asma no-ocupacional no suele agravarse por causas laborales.

Las reacciones de hipersensibilidad tipo I, se llaman inmediatas porque se producen cuando el
paciente entra por primera vez en contacto con el antigeno y por tanto sin necesidad de que
haya una sensibilizacién previa.

Respecto de los siguientes biomarcadores, sefialar respuesta correcta:

Determinar en sangre la actividad de la AcetilColinesterasa Eritrocitaria, nos informa sobre la
neurotoxicidad de los insecticidas organofosforados.

Determinar en orina el metabolito Acido Metilhipdrico en orina, nos informa de la exposicion a
Etilenglicol.

Determinar en orina el metabolito Acido Mandélico, nos informa de la exposicion a Etilenglicol.
Son correctas (a) y (c).

El cuadro de Enfermedades Profesionales publicado en el R.D 1299/2006, 10 de
noviembre, en su anexo 1, las clasifica en los siguientes grupos, sefiale el
INCORRECTO:

a) Grupo 1. Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.

b) Grupo 2. Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos.

c) Grupo 4. Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias.
d) Grupo 5. Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinégenos.
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115. ¢Se incluyen los trabajadores por cuenta propia dentro del ambito de actuacién de
OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral?

a) Si, ya que estan en todo caso incluidos dentro del concepto de «empresarios» manejada
por el Decreto 191/2002, por el que se aprueba el Reglamento de estructura y
funcionamiento de dicha entidad.

b) Si, aunque solo en relacion a las actividades de promocién de la prevencién de riesgos.

c) No, ya que no estan incluidos dentro del concepto de «empresarios» manejada por el
Decreto 191/2002, por el que se aprueba el Reglamento de estructura y funcionamiento de
dicha entidad.

d) Si, salvo en relacion a las actividades de promocién de la prevencion de riesgos.
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29 A 60 D
30 D 61 D
31 D 62 C
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SUPUESTO PRACTICO 1

Un trabajador acude a su Unidad de Medicina del Trabajo para realizar un
RECONOCIMIENTO INICIAL ya que ha sido contratado por un CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO para un puesto de limpieza. En la evaluacion de riesgos del puesto de
limpieza se identifican:

e Riesgo por exposicion a posturas forzadas
e Riegos por manipulacién manual de cargas
e Riesgo por trabajo en alturas

Esta persona tiene reconocido un grado de discapacidad del 42%b.

1. Indique cuales son los objetivos que tiene este Reconocimiento Inicial.

2. Describa y justifigue los apartados de la Historia médico-laboral que se deben
cumplimentar y las exploraciones a realizar.

3. ¢Qué vigilancia especifica realizaria? Razone su respuesta.

4. En el supuesto de que esta persona padezca una epilepsia en tratamiento
farmacoldgico, ¢Aconsejaria algin tipo de adaptaciones, limitaciones, etc. para su
puesto de trabajo?. En caso afirmativo, indiquelas y razénelo.

5. En el supuesto de que esta persona refiera lumbalgias de repeticion y aporte una RMN
donde se objetiva una hernia discal L5-S1 sin compromiso radicular, ¢Aconsejaria algin
tipo de adaptaciones, limitaciones, etc.?. En caso afirmativo, indiquelas y razénelo.

SUPUESTO PRACTICO 2

Una trabajadora, de 50 afios de edad y auxiliar de enfermeria en una Residencia de
Personas Mayores desde hace 25 afios, acude a su Unidad de Medicina del Trabajo
indicando que en su jornada laboral, mientras movilizaba a una persona usuaria con
ayuda técnica (grua), padece un dolor lumbar agudo. En su historia médico-laboral
se reflejan dos episodios anteriores de lumbalgias. Usted, tras la anamnesis y
exploracién, decide derivarla a la Mutua. Al dia siguiente, usted recibe la
informacioén de que la Mutua considera el proceso como proceso no laboral y ha sido
remitida a su Médica de Atencidén Primaria la cual le extiende el parte de IT y
prescribe tratamiento.

1. Indique su criterio sobre la contingencia de este proceso de IT y argumente.

2. La trabajadora solicita su asesoramiento sobre el procedimiento a seguir para reclamar
la contingencia. ¢(Qué le indicaria?

3. Indique su actuacion como médico/a del trabajo tras el alta médica y la reincorporacion
de esta persona a su puesto.



SUPUESTO PRACTICO 3

Le comunican que en una Residencia de Personas con Discapacidad una auxiliar de
enfermeria ha sufrido una agresion por parte de una usuaria con trastorno
conductual. La lesion fisica, segun refiere la trabajadora, ha sido contusiéon en cara y
arrancamiento de cabellos.

1. Indique las actuaciones que como médico/a del trabajo considera que se deben realizar
en el caso descrito con la trabajadora afectada.

2. Indique la aportacion que considera debe realizar el médico/a del trabajo en un plan
preventivo de violencia externa.




TIEMPO DE EXAMEN: 2 HORAS

PUNTUACION: TOTAL 20 PUNTOS
TEMA 1: 9 PUNTOS

1.- 2 PUNTOS

2.-3 PUNTOS

3.-2 PUNTOS

4.- 1 PUNTOS

5.- 1 PUNTOS

TEMA 2: 7 PUNTOS

TEMA 3: 4 PUNTOS
1.-2

2.-2



CALIFICACION

Para la calificacién de este ejercicio se tendran en cuenta:

e |a exactitud de las respuestas, que en este caso corresponde a criterios normativos,
técnicos y sanitarios.

e la capacidad de sintesis y analisis
e lariqueza de las ideas desarrolladas

e laclaridad y correccidn de la exposicidn de las mismas.



