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1.- LA FORMA POLITICA DEL ESTADO ESPANOL ES:
1.a) El Parlamentarismo Bicameral.

1.b) La Monarquia Parlamentaria.

1.c) El Parlamentarismo Democratico.

1.d) La Monarquia Institucional.

2.- ;QUE DEBERAN PROMOVER LOS PODERES PUBLICOS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION DE 1978?

2.a) Las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en

que se integra sean comunes a todos los miembros de la sociedad.

2.b) Las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra puedan atribuirse a los ciudadanos dentro del respeto a la Constitucion y

las leyes.

2.c) Las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en

que se integra alcancen el nivel mas alto posible.

2.d) Las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en

que se integra sean reales y efectivas.

3.- EL. DERECHO DE REUNION RECONOCIDO CONSTITUCIONALMENTE, EN
LUGARES DE TRANSITO PUBLICO Y MANIFESTACIONES:

3.a) No podra ser prohibido ni ain cuando haya peligro, debiendo, eso si, ser dotado el

acto de un intenso servicio de seguridad.

3.b) No precisara tampoco ni autorizacidn previa ni comunicacién de la misma indole a

la autoridad.
3.c) Sdlo podra ser prohibido si su celebracidon implica un peligro para las personas.

3.d) Podra ser prohibido cuando existan razones fundadas de alteracion del orden

publico.

4.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO, LA COMUNIDAD
AUTONOMA TIENE COMPETENCIA EXCLUSIVA EN LAS SIGUIENTES
MATERIAS:

4.a) Medio Ambiente y ecologia.
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4.b) Expropiacion forzosa, contratos y concesiones administrativas en el ambito de sus

competencias y sistema de responsabilidad de la Administracion del Pais Vasco.
4.c) Ordenacion del sector pesquero del Pais Vasco.

4.d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

5.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO, CUAL DE LAS
SIGUIENTES MATERIAS SON COMPETENCIA EXCLUSIVA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA:

5.a) Normas electorales, organizacion, régimen y funcionamiento de sus Organos

Forales.

5.b) Redaccién y aprobacion del Plan Foral de Obras y Servicios, asistencia y

asesoramiento técnico a las Entidades Locales.

5.c) Organizacion, régimen y funcionamiento de sus Instituciones de autogobierno

dentro de las normas del presente Estatuto.

5.d) Medio Ambiente y ecologia.

6.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO, LOS ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y MUSEOS QUE NO SEAN DE TITULARIDAD ESTATAL ES UNA
COMPETENCIA:

6.a) de desarrollo legislativo y de ejecucion.
6.b) de ejecucion.
6.c) exclusiva.

6.d) concurrente.

7.- SEGUN LA LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL, EL REGIMEN DE
ORGANIZACION DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION SERA
APLICABLE:

7.a) A los municipios cuya poblacion supere los 50.000 habitantes.
7.b) A los municipios cuya poblacion supere los 150.000 habitantes.

7.c) A los municipios que sean capitales de provincia, capitales autondmicas o sedes de
las instituciones autonomicas cuando asi lo decidan las Asambleas Legislativas

correspondientes a iniciativa de los respectivos Ayuntamientos.

7.d) A los municipios cuya poblaciéon supere los 75.000 habitantes.
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8.- SEGUN LA LEY BASICA DE REGIMEN LOCAL, EN LOS MUNICIPIOS DE
GRAN POBLACION CORRESPONDE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

8.a) La aprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los

organicos, con excepcion de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones.
8.b) Dirigir la politica, el gobierno y la administracion municipal.
8.c) La aprobacion y modificacion de los reglamentos de naturaleza organica.

8.d) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales.

9.- EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION SON ORGANOS SUPERIORES:
9.a) El Alcalde, Los Tenientes de Alcalde, los Concejales y el Pleno.

9.b) El Alcalde y los miembros de la Junta de Gobierno Local.

9.c) El Alcalde, los Concejales y el Secretario general del Pleno.

9.d) El Alcalde, los Concejales, el Secretario general del Pleno y el Interventor general

municipal.

10.-SEGUN EL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE BILBAO, PARA PODER CONSITITUIR Y MANTENER UN GRUPO POLITICO
SERA NECESARIO CONTAR CON:

10.a) un minimo de dos personas.
10.b) un minimo de cuatro personas.
10.c) un minimo de seis personas.

10.d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

11.- DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE BILBAO, LAS VOTACIONES PUEDEN SER:

11.a) ordinarias, extraordinarias, por llamamiento y secretas.
11.b) ordinarias, por llamamiento y secretas.
11.c) ordinarias, nominales, por llamamiento y secretas.

11.d) ordinarias, nominales y secretas.
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12.- COMO REGLA GENERAL, EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO
ADOPTA SUS ACUERDOS POR:

12.a) mayoria simple de sus miembros presentes.
12.b) mayoria absoluta.
12.c) mayoria cualificada.

12.d) Ninguna de las respuestas es correcta.

13.-SEGUN LA LEY 39/2015, PAC, ;CUAL DE LOS SIGUIENTES NO TIENE LA
CONSIDERACION DE INTERESADO EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO?

13.a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos

individuales o colectivos.

14.b) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar
afectados por la resolucion y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido

resolucion definitiva.

13.c) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la instruccion que en el mismo se adopte y comparezcan, exclusivamente

de forma personal, ante la autoridad competente.

13.d) Todas las respuestas son incorrectas.

14.- SEGUN LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN,
;EN QUE MOMENTO DEL PROCEDIMIENTO PUEDEN ELEGIR LAS PERSONAS
FISICAS SI SE COMUNICAN CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA
EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS?

14.a) Mientras el procedimiento se encuentre en la fase de ordenacion.
14.b) Antes de la finalizacion de la instruccion.
14.c) Antes del tramite de audiencia.

14.d) En todo momento.

15.- SEGUN LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN,
COMO REGLA GENERAL, SENALE EN QUE LENGUA SE TRAMITARAN LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTE DE LAS ENTIDADES
LOCALES:
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15.a) En castellano.
15.b) En castellano y las demas lenguas cooficiales.

15.c) En este supuesto el uso de la lengua se ajustard a lo previsto en la legislacion

autondmica correspondiente.

15.d) En este supuesto el uso de la lengua sera elegido por la Entidad Local.

16.- SEGUN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 39/2015, DE P.A.C, CUAL ES EL PLAZO
DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DESDE QUE SON
DICTADOS:

16.a) Siete dias.
16.b) Diez dias.
16.c) Quince dias.

16.d) Veinte dias.

17.- SEGUN EL ARTICULO 21 DE LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, CUAL ES EL PLAZO DE NOTIFICACION DE LA
RESOLUCION EXPRESA, SI EL PROCEDIMIENTO TIENE NORMA
REGULADORA QUE LO REGULA PERO NO FIJA EL PLAZO?

17.a) En el plazo fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento.
17.b) En el plazo de 3 meses.
17.c) En el plazo de 6 meses.

17.d) En el plazo de 1 ano.

18.- DE ACUERDO CON EL ARTICULO 69 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE
LA FUNCION PUBLICA VASCA, EL PERSONAL FUNCIONARIO TENDRA
DERECHO:

18.a) Al cargo y a la permanencia en el puesto de trabajo y destino, con sujecion a los
limites y condiciones previstas en dicha ley.

18.b) Al cargo y a la permanencia en el puesto de trabajo y destino, sin ningun tipo de
limite.

18.c) Al cargo, pero no a la permanencia en el puesto de trabajo y destino

18.d) Ninguna de las anteriores es correcta
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19.- DE ACUERDO CON EL ARTICULO 70 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE
LA FUNCION PUBLICA VASCA, EL PERSONAL FUNCIONARIO, TENDRA
DERECHO:

19.a) A una vacacion retribuida de al menos un mes de duracion por cada afio de servicio
activo, o de los dias que en proporcion le correspondan cuando el tiempo trabajado fuese

menor.

19.b) A una vacacion retribuida de al menos treinta dias naturales por cada afio de
servicio activo, o de los dias que en proporcion le correspondan cuando el tiempo
trabajado fuese menor.

19.c) A una vacacion no retribuida de al menos un mes de duracién por cada afio de
servicio activo, o de los dias que en proporcion le correspondan cuando el tiempo
trabajado fuese menor.

19.d) A una vacacion no retribuida de al menos treinta dias naturales por cada afio de
servicio activo, o de los dias que en proporcion le correspondan cuando el tiempo
trabajado fuese menor.

20.- DE ACUERDO CON EL ARTICULO 73 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE
LA FUNCION PUBLICA VASCA, SON DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS:

20.a) El cumplimiento del ordenamiento juridico vigente en el ejercicio de sus funciones

20.b) El desempefio ineficaz de las funciones que tenga encomendadas y el servicio
parcial y subjetivo a los intereses generales

20.c) La cooperacion y el trato correcto en relacion con sus superiores y el
incumplimiento de las instrucciones emanadas de los mismos

20.d) La cooperacion y el trato correcto con sus superiores, facilitando a éstos el
desempefio de sus tareas y el incumplimiento de sus obligaciones.

21.- DE ACUERDO CON EL ARTICULO 77 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE
LA FUNCION PUBLICA VASCA:

21.a) Las retribuciones de los funcionarios se dividen en basicas y complementarias.

21.b) Las retribuciones de los funcionarios se dividen en basicas, complementarias y
pagas extraordinarias.

21.c) Las retribuciones de los funcionarios se dividen en salario base y complementos

21.d) Ninguna de las anteriores es correcta
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22.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 79 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO,
DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, SON RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS:

22.a) el complemento de destino correspondiente al nivel de puesto que se desemperie,
cuya cuantia se fijara anualmente en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma.

22.b) el complemento especifico, que sera tinico para cada puesto de trabajo que lo tenga
asignado, retribuird las condiciones de especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

22.c) el complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefa su
puesto de trabajo.

22.d) Todas las anteriores son correctas.

23.- SEGUN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION
DEL USO DEL EUSKERA, LA LENGUA PROPIA DEL PAIS VASCO ES:

23.a) El euskera.
23.b) El euskera, aunque también se puede utilizar el castellano como lengua oficial.
23.c) El euskera, que ademas es lengua oficial junto con el castellano.

23.d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

24- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, LA INSCRIPCION DE DOCUMENTOS EN LOS REGISTROS
PUBLICOS DEPENDIENTES DE LAS ADMINISTRACIONES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA, SE HARA:

24.a) en castellano con su traduccion al euskera.
24.b) en euskera con su traduccion al castellano.
24.c) en la lengua oficial en que aparezcan extendidos.

24.d) Ninguna de las respuestas es correcta.

25.- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, DEBERAN ESTAR REDACTADOS EN FORMA BILINGUE:

25.a) Toda disposicién normativa o resolucion oficial que emane de los poderes publicos
sitos en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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25.b) Las senales e indicadores de tréafico instalados en la via publica.

25.c) Los modelos oficiales que hayan de utilizarse por los poderes publicos en la

Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

25.d) Todas las respuestas son correctas.

26.- SEGUN EL ARTICULO 14 DE LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION
DEL USO DEL EUSKERA, ;CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES LA
CORRECTA?

26.a) Los poderes publicos adoptardn las medidas tendentes a la progresiva
euskaldunizacion del personal afecto a la Administracion Publica en la Comunidad

Auténoma del Pais Vasco.

26.b) En las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las demads plazas se
considerara, entre otros méritos, el nivel de conocimiento de las lenguas oficiales en la

Comunidad Autéonoma Vasca.

26.c) Los poderes publicos determinaran las plazas para las que es preceptivo el

conocimiento de ambas lenguas.

26.d) Todas las respuestas son correctas.

27.- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, EL GOBIERNO VASCO A FIN DE HACER EFECTIVO EL DERECHO A
LA ENSENANZA DEL EUSKERA ESTABLECERA:

27.a) las medios tendentes a una progresiva euskaldunizacion del profesorado.

27.b) las plazas o unidades docentes para las que serd preceptivo el conocimiento del

euskera.

27.c) las medios tendentes para una mejora en las condiciones econdémicas del

profesorado.

27.d) Las respuestas a) y b) son correctas.

28.- LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, TIENE POR OBJETO:

28.a) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos
derivados del trabajo.

28.b) Potenciar y desarrollar las estadisticas de los accidentes de trabajo.
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28.c) Desarrollar la seguridad de los trabajadores mediante el establecimiento de

medidas correctoras y sancionadoras.

28.d) Establecer principios generales para obligar a los empresarios a suprimir los

trabajos con riesgo.

29.- LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ES DE APLICACION:
29.a) A las sociedades mercantiles aunque no tengan trabajadores.
29.b) A las sociedades patrimoniales aunque no tengan trabajadores.

29.c) A las sociedades cooperativas, en las que existan socios cuya actividad consista en

la prestacion de un trabajo personal.

29.d) Ninguna de las respuestas es correcta.

30.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, LAS MODALIDADES DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONTROL DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
ESTARAN REGULADOS POR:

30.a) Norma reglamentarias.
30.b) Real Decreto.
30.c) Decreto.

30.d) Ley del Parlamento.

31.- SEGUN EL ARTICULO 15 DE LA LEY DE IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES EN LA C.A. DEL PAIS VASCO, ;EN QUE PLAZO APROBARA CADA
LEGISLATURA EL GOBIERNO VASCO UN PLAN GENERAL PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES?

31.a) tres meses.
31.b) seis meses.
31.c) nueve meses.

31.d) un afo.

32.- SEGUN EL ARTICULO 20 DE LA LEY 4/2005 DE IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES EN LA C.A. DEL PAIS VASCO, EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE

28 /56



ACCESO, PROVISION Y PROMOCION EN EL EMPLEO PUBLICO SE DEBERA
INCLUIR:

32.a) Una clausula por la que, en caso de existir igualdad de capacitacion, se dé prioridad
a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracion en

lo que la representacion de éstas sea inferior al 20%.

32.b) Una clausula por la que, en caso de existir igualdad de capacitacién, se dé prioridad
a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracion en

lo que la representacion de éstas sea inferior al 30%.

32.c) Una cldusula por la que, en caso de existir igualdad de capacitacion, se dé prioridad
a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracién en

lo que la representacion de éstas sea inferior al 40%.

32.d) Ninguna de las respuestas es correcta.

33.- EL IV PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
ELABORADO POR EL AYUNTAMIENTO DE BILBAO DEFINE LAS ACCIONES
POSITIVAS:

33.a) como las medidas especiales de cardcter espacial encaminadas a acelerar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en tanto no estén plenamente

logrados los objetivos de igualdad de oportunidades.

33.b) como las medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en tanto no estén plenamente

logrados los objetivos de igualdad de oportunidades.

33.c) como las medidas especiales de caracter especial encaminadas a acelerar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en tanto estén plenamente logrados

los objetivos de igualdad de oportunidades

33.d) Todas las respuestas son correctas.

34.- AQUELLOS CONTRATOS CUYO OBJETO SON PRESTACIONES DE HACER EN EL
DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD

34.a) Son contratos mixtos.
34.b) Son contratos de obras.
34.c) Son contratos de suministro.

34.d) Son contratos de servicios.
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35.- SENALE LA RESPUESTA CORRECTA

35.a) Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 15.000

euros cuando se trate de contratos de obras

35.b) Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 50.000

euros cuando se trate de contratos de obras

35.¢) Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000

euros cuando se trate de contratos de obras

35.d) Se consideraran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 60.000

euros cuando se trate de contratos de obras

36.- LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN UN MUNICIPIO DE GRAN
POBLACION DEBE SER APROBADA POR:

36.a) El Pleno.
36.b) La Junta de Personal.
36.c) El Alcalde.

36.d) La Junta de Gobierno Local.

37.- LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO SE APROBARA:
37.a) Anualmente.

37.b) Cada afio como minimo y cada dos afios como maximo.
37.c) Bianualmente.

37.d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

38.- LA REASIGNACION DE EFECTIVOS COMO CONSECUENCIA DE UN PLAN
DE EMPLEO SE EFECTUARA APLICANDO CRITERIOS OBJETIVOS
RELACIONADOS CON:

38.a) La experiencia.
38.b) La formacion.
38.c) Las aptitudes.

38.d) Todas las anteriores son correctas.
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39.- SEGUN LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL
REGIMEN LOCAL, LA PLANTILLA DEBERA CONTENER TODOS LOS PUESTOS
DE TRABAJO RESERVADOS A:

39.a) Funcionarios, personal laboral y eventual.
39.b) Exclusivamente a funcionarios y personal laboral.
39.c) Exclusivamente a funcionarios y personal eventual.

39.d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

40.- SEGUN LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL
REGIMEN LOCAL, LAS RETRIBUCIONES BASICAS DE LAS FUNCIONARIAS Y
DE LOS FUNCIONARIOS LOCALES:

40.a) Tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter
general para toda la funcion publica.

40.b) Tendran la misma estructura, aunque no tienen por qué tener idéntica cuantia, que
las establecidas con caracter general para toda la funcién publica.

40.c) Tendran idéntica cuantia, aunque no tienen por qué tener la misma estructura, que
las establecidas con caracter general para toda la funcién publica.

40.d) Tendran la estructura y cuantia que establezca libremente cada Corporacion local.

41.- LAS ADMINISTRACIONES LOCALES PUEDEN NOMBRAR PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO PARA DESEMPENAR FUNCIONES PROPIAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

41.a) Cuando existan plazas vacantes aun cuando sea posible su cobertura por personal
funcionario de carrera.

41.b) Para sustituir de forma permanente a sus titulares.

41.c) Cuando haya un exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.

41.d) Para la ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una
duracion superior a dos afios.

42.- ;CUAL DE LOS SIGUIENTES ES UN TIPO DE CREDITO PARA
OPERACIONES DE CAPITAL?

42.a) Los de inversiones reales.

42.b) Los pasivos financieros.
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42.c) Los de personal.

42.d) Los gastos financieros.

43.- LAS OBLIGACIONES DE PAGO DE CANTIDADES A CARGO DE LA
ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD LOCAL, SOLAMENTE SERAN EFECTIVAS
CUANDO DERIVEN...

43.a) ...de la ejecucion de sus presupuestos, de sentencia judicial firme, y de operaciones

extrapresupuestarias.
43.b) ...de la ejecucion de sus presupuestos y de operaciones extrapresupuestarias.
43.c) ...de la ejecucion de sus presupuestos.

43.d) ...de la ejecucion de sus presupuestos y de sentencia judicial firme.

44.- ;ES CIERTO QUE PUEDE DARSE DE BAJA POR ANULACION CUALQUIER
CREDITO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS?

44 .a) No.
44.b) Si.
44.c) Si, siempre que la anulacion se realice en el primer semestre del ejercicio.

44.d) La normativa no permite las anulaciones de créditos.

45.- LA APROBACION DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES EN LOS
MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION ES:

45.a) Indelegable.
45.b) Delegable.
45.c) Indelegable, salvo que decida otra cosa la Junta de Gobierno Local.

45.d) Delegable, salvo que decida otra cosa la Junta de Gobierno Local.

46.- PUEDEN EJERCER LA INICIATIVA POPULAR, PRESENTANDO PROYECTOS
DE REGLAMENTOS EN MATERIAS DE COMPETENCIA MUNICIPAL:

46.a) Las vecinas y los vecinos del municipio mayores de edad.

46.b) Las vecinas y vecinos del municipio que gocen del derecho de sufragio pasivo en
las elecciones municipales.
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46.c) Las vecinas y vecinos del municipio que gocen del derecho de sufragio activo en
las elecciones municipales.

46.d) Cualquier persona residente empadronada en el municipio.

47.- SEGUN EL ARTICULO 106 DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA
DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL, LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE
LAS ENTIDADES LOCALES EN MATERIA TRIBUTARIA SE EJERCE A TRAVES
DE:

47.a) Ordenanzas fiscales reguladoras de sus tributos propios.
47 b) Ordenanzas generales de gestion, recaudacion y liquidacién.
47.c) Las respuestas a y b son correctas.

47.d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

48.- SEGUN EL ARTICULO 149.3 DE LA CONSTITUCION, INDIQUE ;QUE
SUCEDERA CON AQUELLAS MATERIAS QUE NO HAYAN SIDO ASUMIDAS
POR LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA?

48.a) Que podran asumirse en el plazo de cinco afios desde la constitucion de la

Comunidad Auténoma, previa autorizacion del Senado.

48.b) Que la competencia correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso
de conflicto, sobre las normas de las Comunidades Auténomas en todo lo que no esté

atribuido a la exclusiva competencia de éstas.
48.c) Que en este caso correspondera supletoriamente al Estado.

48.d) Que podran asumirse en cualquier momento salvo conflicto con la normativa
basica del Estado.

49.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO, EN
MATERIA DE SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL, CORRESPONDE AL PAIS
VASCO EL:

49.a) el desarrollo legislativo y la ejecucion de la legislacion basica del Estado en materia
de Sanidad Interior.

49.b) el desarrollo legislativo y la ejecucién de la legislacion basica del Estado, salvo las
normas que configuran el régimen econémico de la misma.

49.c) la ejecucion de la legislacion del Estado sobre productos farmacéuticos.

49.d) Todas las respuestas son correctas.
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50.- CUANDO POR CAUSAS IMPUTABLES AL ADJUDICATARIO NO SE
HUBIESE FORMALIZADO EL CONTRATO DENTRO DEL PLAZO INDICADO

50.a) Se le exigira el importe del diez por ciento del presupuesto base de licitacion.
50.b) Se le exigira el importe del cinco por ciento del presupuesto base de licitacion.
50.c) Se le exigira el importe del tres por ciento del presupuesto base de licitacion.

50.d) Se le exigira el importe del uno por ciento del presupuesto base de licitacion.

PREGUNTAS DE RESERVA

51.- LA IGUALDAD DE LOS ESPANOLES ANTE LA LEY:

51.a) Puede prevalecer discriminacion en base a ciertas circunstancias sociales.

51.b) Es absoluta.

51.c) Puede prevalecer discriminacion en base a determinadas circunstancias personales.

51.d) Se recoge en el Titulo Preliminar de nuestra Constitucion.

52.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO, SON
COMPETENCIAS DE DESARROLLO LEGISLATIVO Y DE EJECUCION DENTRO
DE SU TERRITORIO:

52.a) Ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda.
52.b) Ordenacion del sector pesquero del Pais Vasco.
52.c) Asistencia social.

52.d) Ninguna de las anteriores es correcta.

53.- SEGUN LA LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL, EN LOS MUNICIPIOS DE
GRAN POBLACION PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHCOS DE LOS VECINOS
ANTE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EL PLENO CREARA:

53.a) Un dérgano de gestion tributaria.
53.b) Una Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones.

53.c) Un drgano de gestion econdmico-financiera que dara cuenta al Pleno mediante un

informe anual.

53.d) Un drgano especial para la resolucion de las reclamaciones econdmico-

administrativas.
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54- SEGUN EL REGLAMENTO ORGANICO DE GOBIERNO Y DE LA
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO SON ORGANOS
DIRECTIVOS:

54.a) El Alcalde o Alcaldesa.
54.b) La persona titular de la Oficina de la Junta de Gobierno.
54.c) Los componentes de la Junta de Gobierno.

54.d) Ninguna de las respuestas es correcta.

55.- SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 106.5 DE LA LEY 39/2015, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, EN UN PROCEDIMIENTO DE REVISION DE DISPOSICIONES Y
ACTOS NULOS, INICIADO DE OFICIO, DE NO DICTARSE RESOLUCION EN EL
TRANSCURSO DE 6 MESES DESDE SU INICIO PRODUCIRA:

55.a) La prescripcion del procedimiento.
55.b) La desestimacion de la pretension por silencio administrativo.
55.c) La caducidad del procedimiento.

55.d) La nulidad de las actuaciones.

56.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 83 DE LA LEY
6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, SE CONSIDERAN
FALTAS MUY GRAVES:

56.a) La falta grave de consideracion con los administrados.

56.b) toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion,
lengua, opinién lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

56.c) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores referidas al
servicio.

56.d) originar o tomar parte en altercados en los centros de trabajo.

57.- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 85 DE LA LEY
6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, SON FALTAS LEVES:

57.a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

57.b) El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento de sus funciones.
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57.c) el descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los
servicios, cuando no constituya falta grave.

57.d) Todas las anteriores son correctas.

58.- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, EL GOBIERNO VASCO ADOPTARA LAS MEDIDAS ENCAMINADAS
A LA PROMOCION Y PROTECCION DEL USO DEL EUSKERA POTENCIANDO
EN TODO CASO SU DIFUSION Y POSIBILIDADES DE UTILIZACION
EFECTIVAS EN:

58.a) La prensa y publicaciones.
58.b) Los medios de reproduccion de imagen y sonido.
58.c) La radiodifusion.

58.d) Todas las respuestas son correctas.

59.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A:

59.a) Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
59.b) Una prevencion total en su trabajo y fuera de él.
59.c¢) Una prevencion laboral.

59.d) Una informacion sobre su trabajo.

60.- EL IV PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
ELABORADO POR EL AYUNTAMIENTO DE BILBAO DEFINE LOS PROCESOS
ESTRATEGICOS COMO:

60.a) procesos destinados a definir y controlar las politicas y estrategias del

Ayuntamiento en materia de igualdad.

60.b) procesos destinados a definir y controlar los retos, las politicas y las estrategias del
Ayuntamiento en materia de igualdad.

60.c) procesos simples destinados a definir y controlar las politicas y estrategias del

Ayuntamiento en materia de igualdad.

60.d) procesos complejos destinados a definir y controlar las politicas y estrategias del

Ayuntamiento en materia de igualdad.
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