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1. ;Qué deberan regular los poderes publicos en las normas dirigidas a hacer
efectivo el derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada, segun el articulo
47 de la Constitucién Espafiola?

a)

b)

©)
d)

El precio de la vivienda y la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para
impedir la especulacién.

La utilizacidn del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacion.
El nimero de viviendas que puede adquirir una misma persona.

Tanto el precio de la vivienda como el nimero de viviendas que puede adquirir una
misma persona.

2. ¢En qué situacion pueden suspenderse el derecho a la libertad y a la seguridad
segun el articulo 55 de la Constitucién Espafiola?

a)
b)
©)
d)

Solo cuando se acuerde la declaracién del estado de excepcién.

Sélo cuando se acuerde la declaracion del estado de alarma.
Cuando se acuerde la declaracion del estado de excepcion o de sitio.
En ningln caso puede suspenderse.

3. (Qué comprende la libertad sindical segun el articulo 28 de la Constituciéon
Espafiola?

a)
b)

c)
d)

Solo el derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién.

So6lo el derecho de los sindicatos a formar confederaciones y a fundar organizaciones
sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas.

Sélo el derecho a solicitar a la Administracion la disolucion de un sindicato.

El derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccidn, asi como el derecho de los
sindicatos a formar confederaciones y a fundar organizaciones sindicales
internacionales o a afiliarse a las mismas.

4. El Defensor del Pueblo Europeo es elegido:

a)
b)
©)
d)

Por la Comision.

Por el Parlamento Europeo.

De manera consensuada, por el Parlamento Europeo y la Comision.
Por el Consejo.

5. ¢Qué tipo de norma es la prevista en el articulo 4 del Estatuto de Autonomia para
la designacion de la sede de las instituciones comunes?

a)
b)
<)
d)

Ley Orgénica del Parlamento Espafiol.
Ley Orgénica del Parlamento Vasco.
Ley del Parlamento Espairiol.

Ley del Parlamento Vasco.
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6. ;Como se denomina el Tribunal con competencia en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma y ante el que se agotan las sucesivas instancias procesales
segun del Estatuto de Autonomia?

a) Tribunal Maximo de Justicia del Pais Vasco.

b) Juzgado de Primera Instancia.

c) Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

d) Tribunal de Instancia de Justicia del Pais Vasco.

7. ¢En base a qué ley se estructura la organizacion de la Administracién de Justicia
en el Pais Vasco, segun el Estatuto de Autonomia?

a) Ley Orgénica del Poder Judicial.

b) Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
c) Ley Vasca de Competencia Judicial.

d) Ley Vasca del Poder Judicial.

8. ¢Puede la Diputacién Foral del Territorio Historico de Alava aprobar decretos de
desarrollo de una Norma Foral?

a) No, ya que esa competencia corresponde solo a las Juntas Generales.

b) No, ya que la Diputacion Foral ostenta competencias de gestion administrativa, pero no
de tipo normativo.

c) No, ya que el caracter reglamentario de las Normas Forales no admite su desarrollo por
otro reglamento.

d) Si, ya que su potestad reglamentaria comprende esa posibilidad.

9. ¢Cuales son los Organos Forales del Territorio Histérico de Alava, segun la Norma
Foral sobre Organizacién Institucional del Territorio Historico de Alava?

a) Solo las Juntas Generales.

b) Sdlo la Diputacién Foral.

c) Solo los Ayuntamientos.

d) Las Juntas Generales y la Diputacion Foral.

10. (Con qué otras elecciones se hara coincidir la fecha y plazos de las elecciones a
Juntas Generales segun la Norma Foral sobre Organizacién Institucional del
Territorio Historico de Alava?

a) Elecciones generales.
b) Elecciones autonémicas.
c) Elecciones europeas.
d) Elecciones municipales.
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11. ;/Qué organos rectores tiene el Instituto Foral de Bienestar Social segun la
Norma Foral por la que se constituye el Organismo Auténomo Instituto Foral de
Bienestar Social - Gizarte Ongizatearen Foru Erakundea?

a) La Direccion Gerencia y las Subdirecciones Técnicas de Area.
b) El Consejo de Administracion y el Comité de Direccion.

c) El Consejo de Administracion y la Direccién Gerencia.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

12. ;Con qué frecuencia se reune el Consejo de Administracibn con caracter
ordinario, segun el articulo 7 del Decreto Foral que aprueba el Reglamento de
Estructura y Funcionamiento del Organismo Auténomo Instituto Foral de Bienestar
Social — Gizarte Ongizaterako Foru Erakundea?

a) Mensualmente.
b) Bimestralmente.
c) Trimestralmente.
d) Semestralmente.

13. En el Instituto Foral de Bienestar Social, segun la Norma Foral por la que se
constituye el Organismo Aut6bnomo Instituto Foral de Bienestar Social — Gizarte
Ongizaterako Foru Erakundea, ¢a quién le corresponde el ejercicio de las funciones
de Secretaria del Consejo de Administracion?.

a) Al Diputado o Diputada General.

b) A la Direccion de Servicios Sociales.

c) A la Direccién Gerencia del Instituto Foral de Bienestar Social.

d) Al Diputado o Diputada titular del Departamento de Servicios Sociales.

14. En el Instituto Foral de Bienestar Social, segun el Decreto Foral por el que se
aprueba su Reglamento de Estructura y Funcionamiento, ¢a qué Subdireccidon
Técnica corresponde la promocién del asociacionismo entre las personas mayores y
sus familias cuidadoras?

a) A la Subdireccion Técnica del Area de Personas Mayores.

b) A la Subdireccién Técnica del Area de Intervencion Social.

c) A la Subdireccion Técnica del Area de Personas Mayores y Dependencia.
d) A la Subdireccion Técnica del Area del Menor y Familia.
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15. En las Administraciones Publicas, pueden ejercer funciones que impliquen la
participacion en el ejercicio de potestades publicas:

a) Solo las personas funcionarias de carrera, en todo caso.

b) Sdlo las personas funcionarias publicas, en todo caso.

c) Las personas funcionarias publicas, y también el personal eventual si la participacion en
el ejercicio de potestades publicas es indirecta.

d) Las personas funcionarias publicas, y también el personal laboral si la participacion en
el ejercicio de potestades publicas es indirecta.

16. ¢A qué personal de las Administraciones Publicas le es aplicable el derecho
administrativo?

a) Al personal laboral y al personal eventual.

b) Al personal funcionario de carrera, al personal funcionario interino y al personal laboral.
c) Solo al personal funcionario de carrera.

d) Al personal funcionario de carrera y al personal funcionario interino.

17. Las retribuciones del personal funcionario de carrera segun el articulo 22 del
Estatuto Basico del Empleado Publico se clasifican en:

a) Retribuciones basicas y especificas.

b) Retribuciones fijas y variables.

¢) Retribuciones béasicas y complementarias.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

18. Una persona funcionaria obtiene el reconocimiento de una pension de
incapacidad permanente absoluta. En este caso, procede:

a) La adaptacion del puesto de trabajo a sus posibilidades.
b) La jubilacién.

¢) Una adscripcion provisional a otro puesto.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

19. Segun el articulo 37 del Estatuto Béasico del Empleado Publico, quedan excluidas
de la obligatoriedad de la negociacion:

a) Las referidas a calendario laboral, horario, jornada, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geogréfica.

b) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

¢) Las decisiones de las administraciones publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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20. Segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
¢puede una Administracién Publica acordar traslados forzosos de su personal
funcionario de carrera?

a)
b)

c)

d)

No, ya que esa posibilidad no esta prevista en el Estatuto.

Si, y el personal funcionario afectado no tiene derecho a ser indemnizado por el
traslado.

Si, pero el personal funcionario afectado tiene derecho a ser indemnizado por el
traslado.

Solo puede acordarse si esa posibilidad esta prevista en las leyes de Funcién Publica
que desarrollen el Estatuto Béasico de Empleado Publico.

21. El personal funcionario de carrera que obtengan destino en otra Administracion
Publica a través de los procedimientos de movilidad quedaran respecto de su
Administraciéon de origen:

a)
b)
c)
d)

En la situacién administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.
En la situacion administrativa de excedencia.

En la situacion administrativa de servicios especiales.

En la situacion administrativa de suspension de funciones.

22. Una funcionaria de carrera que ha sido designado en un puesto mediante el
procedimiento de libre designacidén con convocatoria publica puede ser cesado en
dicho puesto:

a)
b)
<)
d)

S6lo como consecuencia de la comision de infracciones disciplinarias.

De manera discrecional.

So6lo por el transcurso del plazo fijado en el momento de su designacion.
S6lo cuando el puesto que ocupa sea amortizado.

23. Si una funcionaria de carrera del Instituto Foral de Bienestar Social es designado
Consejero del Gobierno Vasco, sera declarado en situacion:

a)
b)
c)
d)

De servicios especiales.

De servicio en otra Administracion Publica.
De excedencia.

De suspension de funciones.

24. ;Qué tipo de excedencia puede ser denegada por una Administraciéon de manera
motivada, en atencioén a las necesidades del servicio?

a)

b)
<)

d)

Tanto la excedencia voluntaria por interés particular como la excedencia por cuidado
de familiares, en el caso de cuidado de familiares a cargo por razones de edad.

La excedencia voluntaria por interés particular.

La excedencia por cuidado de familiares, por cualquiera de las necesidades de cuidado
previstas.

La excedencia por razén de violencia de género.
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25. Considerando la naturaleza del Instituto Foral de Bienestar Social, ,en qué
términos le es aplicable la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?

a) Le es de aplicacion supletoria, al tratarse de una Corporacién de Derecho Publico.

b) No le es de aplicacion, al tratarse de una Administracién de un Territorio Histérico que
cuenta con su normativa propia.

c) Sélo le es de aplicacion cuando el Instituto ejerza potestades administrativas, al
tratarse de una entidad de derecho privado dependiente de una Administracion Publica.

d) Le es plenamente aplicable, al tratarse de un organismo publico vinculado a su vez a
una Administracion Publica.

26. La Sra. X es presidenta de una Asociacion, y se dirige al Instituto Foral de
Bienestar Social para formular una solicitud de subvencidén en representacion de
dicha Asociacién. ;Debera acreditar esa representacion?

a) No, ya que en las actuaciones ante la Administracion Publica la representacion siempre
se presume.

b) Si, ya que para esa actuacion se exige que la representacién se acredite.

c) Sera el Instituto Foral quien determine si la representacion debe o no acreditarse.

d) Sera la norma reguladora del procedimiento especifico la que determine si la
representacion debe o no acreditarse.

27. ¢Puede surtir efectos la notificaciéon de un acto administrativo que no exprese
los recursos que proceden contra el acto notificado?

a) No, en ningln caso, ya que la expresion de los recursos que proceden contra el acto es
uno de los requisitos esenciales de toda notificacion.

b) Si, en todo caso, ya que basta con que la notificacion contenga el texto integro del
acto.

c) Si, si la notificacion contiene el texto integro del acto, y el interesado demuestra tener
conocimiento de su contenido.

d) Si, si el acto notificado es de tramite, pero en ningdn caso si se trata de un acto
resolutorio.

28. (Es el correo electronico un medio valido para la notificacion de actos
administrativos por medios electrénicos por parte de las Administraciones
Publicas?:

a) No, ya que el uso del correo electrénico no esta previsto para ningun fin en Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

b) No, aunque el uso del correo electronico si estd admitido para el envio de avisos de la
puesta a disposicion de las notificaciones a los interesados.

c) Si, ya que el correo electronico es uno de los medios de notificacion electronica de
actos administrativos previstos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

d) Si, siempre que el sistema de correo electrénico empleado permita dejar constancia de
la recepcion del mensaje por su destinatario.
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29. ¢(Esta incluido el Instituto Foral de Bienestar Social en el ambito de aplicacion
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico?

a)
b)
©)

d)

Si, ya que los organismos autonomos forman parte del concepto de Sector Publico
definido por la norma.

No, ya que los organismos auténomos no forman parte del concepto de Sector Publico
definido por la norma.

Solo est4 incluido en su ambito de aplicacion cuando celebre ciertos tipos de contratos
administrativos.

La citada norma solo es de aplicacion supletoria al Instituto Foral.

30. ¢Qué orden jurisdiccional es competente para resolver las controversias que
surjan sobre la adjudicacion de un contrato administrativo, segun el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico?

a)
b)

c)

d)

El orden jurisdiccional civil.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El orden jurisdiccional civil o el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
dependiendo de la cuantia del contrato.

El orden jurisdiccional civil o el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, segun lo
que acuerden las partes del contrato.

31. El listado de integrantes de una asociacion, en la que constan sus nombres,
edades y direcciones, escrito a mano en un cuaderno y guardado en un armario de la
sede de dicha asociacién ¢esta sujeto a la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal?

a)
b)

<)

d)

No, ya que dicha norma no se aplica a las entidades sin animo de lucro.

No, ya que el concepto de fichero manejado por dicha norma solo incluye soportes
digitales.

No, ya que el tratamiento de datos incluido en la norma solo se refiere a
procedimientos técnicos de caracter automatizado.

Si, ya que dicha norma es aplicable a cualquier tipo de entidad, de soporte fisico y de
modo de tratamiento.

32. ¢(Puede exigirse una contraprestacion por el ejercicio del derecho de
rectificacion de datos de caracter personal por parte del interesado?

a)
b)
<)
d)

Sélo si la entidad responsable del tratamiento es de caracter privado.

No, en ningln caso.

Si, con ciertos limites fijados reglamentariamente.

Solo si la entidad responsable del tratamiento es una Administracion Publica, y ha
estipulado un precio publico para tal ejercicio.
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33. ¢Qué significa el procedimiento de disociacion, en el sentido de la Ley Organica
1571999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal?

a) El tratamiento de los datos de caracter personal por un responsable distinto del que los
recabo.

b) El tratamiento de los datos de caracter personal por medios automatizados que
garanticen su calidad e integridad.

c) El tratamiento de los datos de caracter personal de tal manera que la informacién que
se obtenga no pueda asociarse a ninguna persona identificada o identificable.

d) La divisién de un fichero que contiene datos personales en dos o mas ficheros distintos,
con el objetivo de agilizar su tratamiento.

34. Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, si una persona es tratada, en atencidon a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacidon comparable, se habra producido:

a) Discriminacion directa por razén de sexo.

b) Discriminacion indirecta por razon de sexo.
c) Acoso por razén de sexo.

d) Discriminacion horizontal por razén de sexo.

35. La Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de
mujeres y hombres admite que en la normativa que regula las subvenciones de las
Administraciones Publicas vascas:

a) Se incluya entre los criterios de adjudicacion uno que valore la integracion de la
perspectiva de género en el proyecto o actividad subvencionada.

b) Se reserven ciertas subvenciones a su disfrute exclusivo por mujeres y asociaciones de
mujeres.

c) Las respuestas a) y b) son incorrectas.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.

PREGUNTAS DE RESERVA

36. Si una Administracion Publica tiene que dictar un acto administrativo que tiene
por base otro dictado por una Administracion Publica distinta, y aquella entiende
que dicho acto es ilegal:

a) Debera interponer recurso administrativo contra dicho acto.

b) Debera requerir a la Administracion que dict6 el acto que lo anule o lo revise.

c) Podra requerir a la Administracion que dictdé el acto que lo anule o lo revise y, de
rechazar el requerimiento, podra interponer recurso contencioso-administrativo.

d) Debera interponer recurso contencioso-administrativo, sin que quepa realizar ningan
requerimiento previo a la Administracion que dicté el acto.
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37. Una Administracion Publica traté de notificar un acto administrativo en el
domicilio del interesado a las 14 h. de un lunes. Al no encontrar a nadie en el
domicilio, realiza un segundo intento al dia siguiente, a las 18 h., sin hallar tampoco
a nadie en el domicilio. En tal caso:

a) La notificacion debera entenderse rechazada por el interesado, y el procedimiento
podra seguir adelante.

b) La Administracién ha procedido de manera incorrecta, ya que no ha respetado los
criterios exigidos para el segundo intento de notificacién por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

c) La Administracion debe de entender que la notificacion ha sido infructuosa, estando
obligada a publicar el acto mediante anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento
del domicilio del interesado.

d) La Administracion debe de entender que la naotificacién ha sido infructuosa, estando
obligada a publicar el acto mediante anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

38. Si la Administracion inicié un procedimiento sancionador y, transcurrido el plazo
maximo previsto para finalizarlo, no ha dictado resolucién:

a) La sancion se entendera desestimada por silencio administrativo.

b) La sancién se entendera impuesta por silencio administrativo.

c) Se entenderd que se ha producido la suspension del procedimiento.
d) Se entenderd que se ha producido la caducidad del procedimiento.

39. ¢A quién corresponde la iniciativa para la elaboracion de Normas Forales en el
Territorio Histérico de Alava?

a) Solo a la Diputacién Foral.

b) Sdlo a los Procuradores de las Juntas Generales.

c) Solo a la Diputacién Foral y a los Procuradores de las Juntas Generales.

d) A la Diputacion Foral, a los Procuradores de las Juntas Generales y también a los
ciudadanos.
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1. Una funcionaria del Instituto Foral de Bienestar Social se encontraba en situacion
de servicios especiales. Finalizado el periodo previsto para tal situacion, la
funcionaria no ha solicitado el reingreso al servicio activo en el Instituto Foral. éCual
sera la consecuencia de esa omision, segun la Ley 6/1989, de la Funciéon Publica
Vasca?

a) Pasarad a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular o perdera la
condicién de funcionaria, segin el tiempo de servicios efectivos que hubiera
prestado.

b) Perdera la condicién de funcionaria en todo caso.

c) Pasara a la condicion de excedencia voluntaria por interés particular en todo caso.

d) Pasard a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular o perdera la
condicién de funcionaria, segln el tiempo transcurrido desde la finalizacion de la
situacion de servicios especiales.

2. Una persona integrante de una bolsa de trabajo temporal del Instituto Foral de
Bienestar Social de Alava, que disfruta de un permiso maternal o paternal, se
encuentra en dicha bolsa en situacion de:

a) Activo/a.

b) Alta/Disponible-Preferente.
c) Alta/Disponible.

d) Baja temporal.

3. En cuanto a la construccion de tramos de cotizacion, sefale la respuesta correcta:

a) Las variaciones del grupo de cotizacion en funcion de la categoria profesional del
trabajador, solamente generaran tramo en aquellos casos en los que las bases
maximas y minimas de los grupos de cotizacion anterior y posterior sean
diferentes.

b) Las variaciones del coeficiente a tiempo parcial en las reducciones de jornada por
guarda legal o cuidado de familiar generaran el fraccionamiento de tramos.

c) Las situaciones de huelga, durante las que no existe obligacion de cotizar y dado
gue no motivan la baja del trabajador en la empresa, no generara tramo alguno.

d) En los casos en que la situacion de baja se comunique fuera de plazo, Unicamente
se generara un tramo hasta la fecha real de la baja.

4. La relacion de servicio de un Diputado Foral comienza:

a) Con la publicacion de la Norma Foral de nombramiento en el Boletin Oficial del
Territorio Histdrico de Alava, con independencia del momento de toma de posesion
del cargo.

b) Con la publicacién del Decreto de nombramiento en el Boletin Oficial del Territorio
Historico de Alava, con independencia del momento de toma de posesién del
cargo.

c) Con la publicacién del cese del Diputado Foral a quien vaya a sustituir.

d) Con la toma de posesion del cargo.
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5. Segun el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la base de
cotizacion que se tiene en cuenta para el calculo de la cuota por Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Profesional, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional, puede ser diferente a la base de cotizacion que se tiene en
cuenta para el calculo de la de la cuota por Contingencias Comunes. ¢éEn qué pueden
diferenciarse?

a) La base de cotizacion por Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional es
superior a la de Contingencias Comunes debido a que se incrementa en el
prorrateo de las Pagas Extraordinarias.

b) La base de cotizacion por Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional es
superior a la de Contingencias Comunes debido a que se incrementa con el
importe de las Horas Extraordinarias.

c) La base de cotizacion por Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional es
superior a la de Contingencias Comunes debido a que se incrementa con el
importe de las dietas por desplazamiento y la nocturnidad.

d) Las horas extraordinarias no entran a formar parte de la base de cotizacién de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional debido a que tanto el empresario
como el trabajador ya efectlian una cotizacion adicional por ellas.

6. Si un empleado del Instituto Foral de Bienestar Social fallece en un accidente
mientras se desplaza en vehiculo privado a su puesto de trabajo, édebera ser este
accidente objeto de «comunicacion urgente» (URG) a la Autoridad Laboral
competente?

a) Si, ya que los accidentes «in itinere» siempre son objeto de comunicacién urgente.
b) No, al tratarse de un accidente «in itinere».

c) Si, al haber producido el accidente la muerte de un trabajador.

d) No, al haber producido el accidente la muerte de un trabajador.

7. éPuede el Instituto Foral de Bienestar Social de Alava realizar entrevistas a los
aspirantes en un concurso para la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios?

a) No, ya que ese tipo de prueba se prevé exclusivamente para empleados publicos
en régimen laboral.

b) No, ya que es un tipo de prueba no contemplado en la normativa que regula el
sistema de concurso.

c) Si, tanto en concursos generales como especificos, si asi lo establece la
convocatoria.

d) Si, pero solo en concursos especificos, si asi lo establece la convocatoria.
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8. Indique cual de los siguientes productos juridicos de la Diputacién Foral de Alava
NO es una disposicion de caracter general:

a) Acuerdo del Consejo de Diputados.

b) Orden Foral de un Diputado Foral.

c) Decreto Foral del Diputado General.

d) Decreto Foral del Consejo de Diputados.

9. De los gastos de estancia que la empresa abona al trabajador por alojamiento
generados en un municipio distinto del lugar de trabajo habitual del perceptor y del
que constituye su residencia, équé cantidades deben figurar en el fichero de
Conceptos Retributivos Abonados (CRA), como incluidos y excluidos en la base de
cotizacion?

a) Debe figurar como incluido en la base de cotizacion la totalidad del importe
justificado por el trabajador como gasto.

b) Debe figurar como excluido de la base de cotizacién el importe del gasto justificado
por el trabajador y como incluido en la base de cotizaciéon Unicamente el exceso
que supere el importe justificado.

c) Este concepto retributivo se halla excluido en su totalidad de cotizacién, por lo que
asi debe figurar en el fichero CRA.

d) Unicamente debe figurar excluido el exceso de 9 € por dia de estancia, tal como
determina la normativa tributaria.

10. Segin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la tramitacion de un procedimiento
administrativo, en el que se han dictado actos de tramite que deciden directamente
sobre el fondo del asunto los interesados podran:

a) Interponer recurso de alzada y potestativo de reposicion.

b) Interponer Unicamente recurso potestativo de reposicion.

c) Interponer Unicamente recurso de alzada.

d) No cabe recurso alguno dado que se trata de actos de tramite.

11. El Instituto Foral de Bienestar Social ha decidido cambiar el nombre a uno de
sus organos, sin alterar sus funciones ni requisitos. éQué actuaciones tendra que
llevar a cabo ante tal decision, segin la Ley 6/1989, de la Funcion Publica Vasca?

a) Debera modificar simultdneamente la relacion de puestos de trabajo, al tratarse de
una modificacion de la estructura organica del Instituto.

b) Deberd hacer constar el cambio en un documento con el fin de facilitar el
conocimiento de la situacién de las relaciones de puestos de trabajo.

c) Debera readscribir los puestos del érgano afectado y proceder a su nueva provisién
mediante los cauces previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Debera elaborar una memoria motivada que acredite las razones que justifican la
conveniencia de la medida, y obtener informe favorable del 6rgano competente en
materia de funcién publica o de personal.
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12. Una vez que las personas aspirantes de una bolsa de trabajo del Instituto Foral
de Bienestar Social de Alava han seiialado las preferencias de su participacion en la
misma, ¢pueden cambiarlas?

a)

b)
)
d)

No, ya que las preferencias se establecen mediante llamamiento Unico en la
configuracion inicial de las bolsas de trabajo.

Si, sin que para ello sea necesario atender a ningun plazo.

Si, pero para ello es necesario atender a ciertos plazos.

Solo si la persona aspirante acredita que han variado sus circunstancias personales
o familiares.

13. Conforme a la Ley 6/1989, de la Funcion Publica Vasca, las relaciones de
puestos de trabajo deben incluir:

a)

b)

c)
d)

Todos los puestos existentes en una Administracion dotados presupuestariamente,
a excepcion del personal eventual.

Todos los puestos existentes en una Administracion dotados presupuestariamente,
a excepcion de aquellos a los que puedan acceder funcionarios de otras
Administraciones mediante el correspondiente sistema de provision.

Todos los puestos existentes en una Administracion dotados presupuestariamente.
Todos los puestos existentes en una Administracion dotados presupuestariamente,
a excepcion de todos aquellos que deban nombrarse mediante libre designacion.

14. Indique cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a)
b)
<)

d)

La Norma Foral que nombre a un Diputado Foral debera ser publicada en el Boletin
Oficial del Territorio Histérico de Alava.

El Decreto que nombre a un Diputado Foral puede expresar las funciones genéricas
que le corresponderan, sin necesidad aludir a un Departamento concreto.

El Decreto que nombre a un Diputado Foral siempre debe expresar un
Departamento del que aquel sera titular.

La Norma Foral que nombre a un Diputado Foral siempre debe expresar un
Departamento del que aquel sera titular.

15. Para las personas integrantes de una bolsa de trabajo temporal del Instituto
Foral de Bienestar Social de Alava, équé consecuencias tiene no aceptar, por
primera vez, una oferta de trabajo como miembros de dicha bolsa, por causa no
justificada?

a)
b)
c)
d)

No tendra consecuencias.

Causaran baja temporal por un determinado periodo de tiempo.
Seran amonestadas.

Causaran baja definitiva.
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16. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
las sanciones impuestas por una Administracion Publica en el ejercicio de su
potestad sancionadora prescribiran segin lo dispuesto en las leyes que las
establezcan. Si éstas no fijan plazos de prescripcion:

a) Las infracciones graves prescribiran al afio desde el dia siguiente a aquel en que la
infraccion se cometid.

b) Las sanciones impuestas por faltas leves prescribirdn a los seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucidn por la que se impone la
sancion o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

c) Las sanciones muy graves prescribiran a los tres anos desde el dia siguiente a
aquel en que sea ejecutable la resolucion por la que se impone la sancién o haya
transcurrido el plazo para recurrirla.

d) Las infracciones leves prescribiran a los seis meses desde el dia siguiente en que la
infraccién se hubiera cometido.

17. Si un funcionario de una Administracion publica vasca ha perdido su condicion
de funcionario por haber sido condenado penalmente a inhabilitacion especial,
épodria recobrar su condicion de funcionario una vez finalizado el periodo de
inhabilitacion fijado en la condena?

a) No; la Ley 6/1989 no contempla esta posibilidad y no puede hacerlo, ya que ello
vulneraria el principio de separacion de poderes.

b) Si, en caso de que la Administracién lo solicite al 6rgano judicial penal que impuso
la condena, y este acuerde la rehabilitacion como funcionario.

c) Si, pero solo en el caso de que se convoque un nuevo procedimiento de seleccion y
el interesado lo supere.

d) Si, en caso de que el interesado lo solicite y la Administracién conceda su
rehabilitacion atendiendo a las circunstancias y al delito cometido.

18. A efectos del articulo 28 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en relacion a las fuentes de acceso
publico, indique la respuesta correcta:

a) Las fuentes de acceso al publico que se editen en forma de libro o algin otro
soporte fisico no pierden nunca el caracter de fuente accesible.

b) Solo en el caso de que se obtenga telemdticamente una copia de la lista en
formato electrénico perdera el caracter de fuente de acceso publico en el plazo de
2 afos.

c) Solo en el caso de que se obtenga telematicamente una copia de la lista en
formato electronico no perdera nunca el caracter de fuente de acceso publico.

d) Las fuentes de acceso publico que se editen en forma de libro o alglin otro
soporte fisico, perderan el caracter de fuente accesible con la nueva edicion que se
publique.
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19. éPuede el Instituto Foral de Bienestar Social crear una Escala dentro de un
determinado Cuerpo para sus funcionarios publicos?

a) No, en ningun caso.

b) Si, siempre y cuando esa Escala responda a funciones especificas desempenadas
por el Instituto.

c) Si, siempre y cuando se incluya en un Cuerpo creado también por el propio
Instituto.

d) Si, siempre y cuando esa Escala no incluya funciones similares o analogas a las
asignadas a otras ya existentes.

20. Segin la Ley 6/1989, de la Funcion Publica Vasca, un programa de
racionalizacion de los recursos humanos puede:

a) Acordar la suspensién de funciones de algunos empleados publicos.

b) Reasignar a otra Administracion Publica vasca a algunos empleados publicos, sin
que la Administracion de destino pueda oponerse a la medida.

c) Reasignar a otra Administracion Publica a algunos empleados publicos, mediando
convenio con la Administracion de destino.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

21. Un funcionario de la Diputacion Foral del Territorio Histérico de Alava lleva dos
afnos desempeifiando el mismo puesto de trabajo. Si en el transcurso de ese periodo
se modifica el nivel del puesto, éicOmo debera computarse a los efectos de
consolidacion del grado personal?

a) Con el nivel mas alto con que dicho puesto haya estado clasificado en el periodo.

b) Con el nivel mas bajo con que dicho puesto haya estado clasificado en el periodo.

c) Con el nivel con que dicho puesto haya estado clasificado mas tiempo durante el
periodo.

d) Con el resultado de la media aritmética de los niveles con que dicho puesto haya
estado clasificado durante el periodo.

22. En un procedimiento administrativo, segin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las medidas
provisionales pueden adoptarse:

a) Una vez iniciado el procedimiento administrativo, por el érgano administrativo
competente para resolver y de forma motivada.

b) Antes de la iniciacion del procedimiento administrativo y sin necesidad de
motivacion.

c) Una vez iniciado el procedimiento administrativo por el 6rgano competente para
iniciar o instruir el procedimiento y de forma motivada.

d) Antes de la iniciacién del procedimiento por el 6rgano competente para resolver y
de forma motivada.
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23. De acuerdo con lo establecido en el articulo 166 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, écual de las siguientes respuestas NO es una
Situacion Asimilada al Alta?

a) Convenio Especial con la Seguridad Social.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Situacion legal de Desempleo Total durante la que el trabajador percibe prestacion.

d) Vacaciones abonadas y no disfrutadas con anterioridad a la finalizacion del
contrato.

24. Para que un empleado publico de una Administracion vasca pueda ser designado
en comision de servicios para desempefiar un puesto con perfil lingiiistico
preceptivo:

a) El puesto del que es titular debe tener un perfil linglistico de nivel similar o
superior al que va a desempefiar en comision de servicios.

b) Basta con que cumpla el perfil lingistico del puesto del que es titular.

c¢) Debe cumplir el perfil linglistico del puesto que va a desempefar en comision de
Servicios.

d) El puesto que va a desempefar en comision de servicios debe tener un perfil
lingliistico de nivel similar o superior al del puesto del que es titular.

25. Estan exentos de presentar los titulos y certificaciones lingiiisticas en euskera
considerados equivalentes al nivel B2 del Marco Comiin Europeo de Referencia para
las Lenguas:

a) Quienes estén en posesion del titulo de Bachiller o Técnico Superior, obtenido con
posterioridad al 16 de abril de 2008, y que hubieran cursado en euskera mas del
50% del total del curriculo correspondiente a estas titulaciones.

b) Quienes estén en posesion del titulo de Bachiller o Técnico Superior, obtenido con
posterioridad al 16 de abril de 2008, y que hubieran cursado en euskera el 100%
del curriculo correspondiente a estas titulaciones.

C) Quienes estén en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o de Técnico, obtenido con posterioridad al 16 de abril de 2018, y que
hubieran cursado en euskera mas del 50% del total del curriculo correspondiente a
estas titulaciones.

d) Quienes estén en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o de Técnico, obtenido con posterioridad al 16 de abril de 2018, y que
hubieran cursado en euskera el 100% del curriculo correspondiente a estas
titulaciones.
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26. A los efectos de la prestacion econémica por riesgo durante el embarazo, se
considera situacion protegida:

a) El periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que la trabajadora
embarazada ha cambiado su puesto por otro compatible con su estado.

b) Aquella situacion derivada de riesgos o patologias que puedan influir negativamente en
la salud de la trabajadora o del feto.

c) El periodo de suspensiéon del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo
ésta cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, dicho cambio de
puesto no resulte técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

27. Conforme a la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, épuede un funcionario del Instituto Foral de
Bienestar Social ser accionista de una empresa que gestiona un servicio residencial
titularidad de dicho Instituto?

a) No, en ningun caso.

b) Si, siempre que su participacion en el capital de la empresa no supere cierto porcentaje.

¢) No, ya que la condicion de funcionario es incompatible con la de accionista en
entidades privadas.

d) Si, con el Unico requisito de que se abstenga en los procedimientos administrativos en
los que dicha empresa sea interesada.

28. Seiale la respuesta correcta:

a) La confirmacion y cierre de una liquidacién puede solicitarla el usuario hasta el ultimo
dia del plazo reglamentario de ingreso.

b) Se produce confirmacién de oficio los dias 24 y 28 exclusivamente de las liquidaciones
totalizadas no confirmadas por el usuario.

c) Los envios de bases de los dias 28 y hasta el penlltimo dia del mes, no precisan
solicitud de confirmacion. Se autoconfirman total o parcialmente en funcion de que
estén todos los trabajadores conciliados o no.

d) Se produce confirmacion de oficio el dia 24 de todas las liquidaciones totalizadas no
confirmadas por los usuarios de los que haya solicitado calculos.

29. éDeben incluirse en el modelo 190 del IRPF los datos de rentas contempladas en
dicho modelo, pero que no hubieran sido efectivamente sometidas a retencién o a
ingreso a cuenta por razon de su cuantia?

a) Si, en todo caso.

b) No, en ningun caso.

c) Si, salvo que la aplicacion de las reglas establecidas al efecto en la normativa vigente
haya determinado la aplicacién de un tipo de retencion o ingreso a cuenta igual a cero.

d) Solo en el caso de los rendimientos del trabajo.
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30. Una persona que forma parte de una bolsa de trabajo temporal del Instituto
Foral de Bienestar de Alava, épuede verse obligada a incorporarse a una bolsa de
empleo temporal especifica que cree dicho Organismo?

a) No, ya que la participacion en las bolsas especificas es voluntaria, y la decisién de
no participar en ella no afecta sus derechos en la bolsa de la que forma parte.

b) No, ya que la participacion en las bolsas especificas es voluntaria, si bien la
decision de no participar en ella afecta a alguno de sus derechos en la bolsa de la
que forma parte.

c) Si, ya que la participacion en las bolsas especificas es obligatoria para las personas
que ya formen parte de otras bolsas del Instituto Foral.

d) Si, pero solo por motivos de urgencia y necesidad de cobertura de los servicios.

31. Seguin la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
éen qué casos una Administracion Publica debera facilitar por medios electrénicos el
acceso de las restantes Administraciones Publicas a los datos relativos a los
interesados que obran en su poder?

a) Debera facilitar el acceso siempre que lo soliciten, en todos los casos.

b) Deberd facilitar el acceso Unicamente si la solicitud va acompafada de la
autorizacion expresa del autorizado para el dato a consultar.

c) Debera facilitar el acceso, aunque la disponibilidad de tales datos estara limitada
estrictamente a aquellos que son requeridos a los interesados por las restantes
Administraciones Publicas para resoluciones y actuaciones de su competencia.

d) Debera facilitar el acceso, siempre que esté autorizada la peticién por el superior
jerarquico del érgano peticionario.

32. éCuenta la Diputacion Foral de Alava con algin representante en la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo?

a) No, aunque la Comunidad Auténoma vasca si cuenta con un representante.

b) Si, ya que en dicha Comisién estan representadas todas las Administraciones
publicas de caracter territorial.

c) No, ya que la Comision solo esta integrada por representantes de la Administracion
General del Estado, y de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

d) Solo cada cierto tiempo, ya que las Administraciones provinciales cuentan con una
representacion rotatoria.
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33. Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, cuando una
Mutua colaboradora con la Seguridad Social gestione la prestacion econémica por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes y considere que el
beneficiario podria no estar impedido para el trabajo:

a)

b)

c)

d)

Podra tramitar el alta médica comunicandoselo a los servicios publicos de Salud y
al Instituto Nacional de la Seguridad Social en un plazo maximo de 5 dias.

Podrd formular propuesta motivada de alta médica a través de los médicos
dependientes de la misma dirigida a la Inspeccion médica de los servicios Publicos
de Salud.

Podra formular propuesta motiva de alta médica dirigida a la Inspeccion médica
del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

34. Segun la Ley 6/1989, de la Funcion Publica Vasca, la carrera administrativa de
los funcionarios incluye:

a)
b)

0)
d)

La promocion interna, pero no el acceso a puestos de trabajo mediante libre
designacion.

La promocion interna a otros Cuerpos del Grupo superior, pero no del mismo
Grupo.

La promocion interna a otros Cuerpos del Grupo superior o del mismo Grupo.

El acceso a otros puestos de trabajo mediante libre designacion pero no mediante
concurso.

35. Segun la regulacion de los 6rganos de representacion por la Ley 9/1987,
écuanto dura el mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los
Delegados de Personal en las Administraciones Publicas?

a)
b)

<)

d)

4 afos, pudiendo ser reelegidos.

4 anos, sin posibilidad de reeleccién.

4 afios en el caso de los miembros de las Juntas de Personal, y 2 afios en el caso
de los Delegados de Personal.

Lo que se determine en la negociacion colectiva, ya que la citada Ley no contempla
plazos maximos para tales mandatos.
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36. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, el organo que resuelva el recurso
interpuesto por el interesado contra un acto administrativo dictado por una
Administracion Publica en el ejercicio de sus competencias, decidira:

a) Solo sobre las cuestiones alegadas por el interesado.

b) Ignorando las cuestiones alegadas por el interesado por existir otra documentacion
en el expediente administrativo.

c) Si estima o desestima en su totalidad el recurso dada la imposibilidad de estimarlo
en parte.

d) Sobre cuantas cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee el
procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados.

37. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el incumplimiento de las instrucciones y ordenes de servicio mediante las que los
organos administrativos dirigen las actividades de sus o6rganos jerarquicamente
dependientes:

a) Afecta por si solo a la validez de los actos dictados por los érganos administrativos.

b) Unicamente puede ser causa de responsabilidad disciplinaria.

c) Afecta por si solo a la validez de los actos dictados por los drganos administrativos
y ademas puede ser causa de responsabilidad disciplinaria.

d) No afecta por si solo a la validez de los actos dictados por los 6rganos
administrativos, pero si puede ser causa de responsabilidad disciplinaria.

38. En un procedimiento de concurso para la provision de un puesto de funcionario
en el Instituto Foral de Bienestar Social de /\Iava, la comision de valoraciéon ha
acordado publicar su propuesta de adjudicacion. Ante ese acuerdo de la comision,
los aspirantes pueden:

a) Presentar recurso de alzada ante el 6rgano superior jerarquico de la comision, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion.

b) Presentar recurso de reposicién ante la propia comision, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la publicacion.

c) Presentar recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial competente,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion.

d) Presentar reclamacion ante la propia comision, en el plazo de diez dias habiles
desde el dia siguiente al de la publicacion.
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39. Seiiala cual es la definicion de Sede Electréonica que recoge el articulo 38 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a)

b)

@)

d)

Es aquella direccidn electrdnica, disponible para los ciudadanos a través de redes
de telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica,
o bien a una o varios organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el
ejercicio de sus competencias.

Es aquel portal de internet, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica, o
bien a una o varios organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el
ejercicio de sus competencias.

Es aquella pagina web, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica, o
bien a una o varios organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el
ejercicio de sus competencias.

Es aquella red social, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica, o
bien a una o varios organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el
ejercicio de sus competencias.

40. La comunicacion de los Conceptos Retributivos Abonados (CRA), que la empresa
debe efectuar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, éco6mo y en qué plazo
debe efectuarse?

a)
b)

d)

41. En la

No se ha establecido ningun plazo especifico.

Deben diferenciarse las cantidades incluidas y excluidas de la base de cotizacién a
la Seguridad Social y efectuarse el envio antes de finalizar el ejercicio anual en el
gue se hayan abonado dichas cantidades.

Deben diferenciarse las cantidades incluidas y excluidas de la base de cotizacion a
la Seguridad Social, el periodo de liquidacion al que corresponden y enviarse en
plazo reglamentario.

Deben enviarse en el plazo reglamentario de recaudacion, sin necesidad de
diferenciar las cantidades incluidas y excluidas de la base de cotizacion, pero si que
debe consignarse el periodo al que corresponden.

convocatoria de elecciones a Junta de Personal, si un funcionario se

encuentra en situacion de excedencia por cuidados de familiares:

a)
b)
c)
d)

No tendra la condicién de elegible, pero si de elector.
No tendra la condicion de elegible ni de elector.

No tendra la condicion de elector, pero si de elegible.
Tendra la condicién tanto de elector como de elegible.
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42, iPuede un Director de la Diputacién Foral de Alava formar parte del Consejo de
Administracion del Instituto Foral de Bienestar Social?

a) Solo si en la Diputacion Foral pasa a situacion de servicios especiales.

b) No, ya que ello solo es posible en el caso de los altos cargos de la Diputacién Foral.

c) Si, ya que esa posibilidad es admitida por la normativa foral del Territorio Historico
de Alava.

d) No, aunque si podria ser nombrado Director-Gerente del Instituto Foral.

43. El articulo 40 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
determina que los funcionarios publicos, incluidos los profesionales oficiales, estan
obligados a colaborar con la Administracion de la Seguridad Social suministrando
toda clase de informaciéon de que dispongan, siempre que sea necesaria para la
recaudacion de recursos de la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion
conjunta, salvo que sea aplicable:

a) El secreto de los datos que se hayan suministrado a la Administracion pulblica para
una finalidad exclusivamente estadistica.

b) Que los interesados no autoricen a los funcionarios publicos la cesién de dichos
datos referidos a ellos.

c¢) Que dicha cesion de datos no se halle reflejada en una norma legal de la
Administracion de la Seguridad Social o del Organismo cesionario.

d) Que dichos datos se hallen protegidos por la Ley Organica de Proteccion de Datos
de Caracter personal.

44, Si un empleado del Instituto Foral de Bienestar Social sufre un accidente en una
cafeteria proxima a la sede del Instituto, durante el periodo de descanso dentro de
su jornada laboral, équé debera indicarse en el campo «lugar del accidente» del
sistema Delt@ (Declaracion electronica de trabajadores accidentados)?

a) <«En centro o lugar de trabajo habitual», al haberse producido el accidente dentro
de su tiempo efectivo de trabajo.

b) «En desplazamiento», ya que el trabajador ha acudido a la cafeteria en calidad de
cliente.

c) Debera dejarse en blanco.

d) <«En otro centro o lugar de trabajo habitual», al haberse producido el accidente
dentro de su tiempo efectivo de trabajo, pero fuera del lugar habitual donde este
se desarrolla.

45, Si un particular solicita al Instituto Foral de Bienestar Social de Alava el acceso a
cierta informacion publica, sin exponer los motivos de su solicitud:

a) El Instituto Foral podra rechazar la solicitud.

b) El Instituto Foral debera otorgar al particular tramite de subsanacion de la solicitud.
c) La falta de motivacion no sera por si sola motivo de rechazo de la solicitud.

d) Todas las respuestas anteriores son erroneas.
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46. Conforme a la Ley 6/1989, de la Funcion Publica Vasca, para declarar la
jubilacion forzosa de un funcionario se requiere:

a) En todo caso, que el funcionario haya alcanzado la edad de jubilacion legalmente
establecida.

b) En todo caso, que el funcionario muestre imposibilidad para el ejercicio correcto de
sus funciones, por casusas fisicas o por disminucion de sus facultades.

c) En todo caso, que medie peticidn del interesado.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

47. La gestion del Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera
corresponde:

a) Al Parlamento Vasco, a través de una comision especifica creada al efecto.

b) Al Gobierno Vasco, a través del departamento competente en politica linguistica.

¢) A un organismo auténomo adscrito al Gobierno Vasco, en régimen de
descentralizacion funcional.

d) A las Diputaciones Forales de los Territorios Histéricos, en régimen de
descentralizacion territorial.

48. Senala de las siguientes respuestas cual NO es una técnica de cooperacion entre
las diferentes Administraciones Publicas, de las previstas en el art® 143 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

a) La creacion y mantenimiento de sistemas integrados de informacion administrativa
con el fin de disponer de datos actualizados, completos y permanentes referentes a los
diferentes ambitos de actividad administrativa en todo el territorio nacional.

b) La participacion en 6rganos consultivos de otras Administraciones Publicas.

c) La prestacibn de medios materiales, econdémicos o personales a otras
Administraciones Publica.

d) La emision de informes no preceptivos con el fin de que las diferentes
Administraciones expresen su criterio sobre propuestas o actuaciones que incidan en
sus competencias.

49. Segun la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno, la resolucion de una solicitud de acceso a informaciéon publica debera
motivarse:

a) Siempre y en todo caso.

b) En ningln caso, ya que la motivacion es opcional en este tipo de acto.

c) Entre otros casos, cuando se conceda el acceso a través de una modalidad distinta
a la solicitada.

d) Entre otros casos, cuando la resolucion la deba dictar un érgano administrativo
distinto del que recibid la solicitud.
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50. Seguin el art. 172 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
para poder ser beneficiario del subsidio por incapacidad temporal de las personas
incluidas en el Régimen General, ademas de reunir la condicion general exigida en el
art. 165.1, deberan acreditarse los siguientes periodos de cotizacion:

a) En el caso de enfermedad comun, 90 dias dentro de los 3 afios inmediatamente
anteriores al hecho causante.

b) En el caso de enfermedad comun, 90 dias dentro de los 5 afios inmediatamente
anteriores al hecho causante.

c) En el caso de enfermedad comun, 180 dias dentro de los 3 afios inmediatamente
anteriores al hecho causante.

d) En el caso de enfermedad comun, 180 dias dentro de los 5 afios inmediatamente
anteriores al hecho causante.

51. éQué sancion puede imponer el titular del 6rgano sancionador al responsable de
un fichero de titularidad publica que lo ha creado sin la autorizacion de disposicion
general publicada en el Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial correspondiente?

a) Multa de 40.001 a 300.000 € por tratarse de una infraccion grave.

b) Multa de 900 a 40.000 € por tratarse de una infraccion leve.

c) Dictard resolucion estableciendo las medidas a adoptar para que cesen o se
corrijan los efectos de la infraccidon cometida y, en su caso, podra proponer el
inicio de actuaciones disciplinarias si procedieran.

d) La creacion de un fichero de titularidad publica sin autorizacion de disposicion
general publicada en el Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial correspondiente
no supone infraccion, si con caracter previo se ha comunicado la creacion del
fichero a la Agencia de Proteccion de Datos.

52. Un empleado del Instituto Foral de Bienestar Social de Alava se encuentra en
situacion de incapacidad temporal. Si hace seis meses ya estuvo en situacion de
incapacidad temporal por periodo de un mes, étendra derecho a percibir el cien por
cien de las retribuciones durante todo el periodo de incapacidad temporal en el que
se encuentra, si no ha disfrutado de ese derecho con anterioridad?

a) Solo si la incapacidad temporal de hace seis meses respondié a alguna de las
circunstancias que otorgan el derecho a percibir el cien por cien de la retribuciones
durante dicho periodo de incapacidad.

b) No, en ningln caso.

c) Solo si se trata de una patologia o enfermedad que requiera tratamiento.

d) Solo si durante el periodo de incapacidad temporal en el que se encuentra es
hospitalizado.
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53. En el procedimiento general para el nombramiento de personas integrantes de
bolsas de trabajo temporal del Instituto Foral de Bienestar Social de Alava:

a)
b)
c)

d)

Se otorga prioridad a las preferencias de participaciéon por tipos de jornada, frente
a los criterios de zona.

Se otorga prioridad a los criterios de zona frente a las preferencias de participacion
por tipos de jornada.

Las preferencias de participacién por tipos de jornada y los criterios de zona son
considerados de manera conjunta, sin priorizar un aspecto sobre otro.

Las preferencias de participacién por tipos de jornada no son considerados para
ordenar la oferta de nombramiento.

54. Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el personal
funcionario de nuevo ingreso:

a)

b)

<)
d)

Debe encuadrarse en la Mutualidad de Funcionarios que les corresponda segun su
actividad.

Debe encuadrarse en el Régimen General de la Seguridad Social.

Debe encuadrarse en el Sistema Especial de Funcionarios Civiles del Estado.

Puede optar por pertenecer al Régimen General de la Seguridad Social o a la
Mutualidad de Funcionarios que les corresponda.

55. Atendiendo a la Ley 9/1987, éesta obligado el Instituto Foral de Bienestar Social
de Alava, con plantilla superior a 1.500 empleados, a habilitar un local para uso de
las Organizaciones Sindicales, Delegados de Personal o miembros de la Junta de

Personal?

a)
b)

c)

d)

Si, debido al nimero de funcionarios que prestan servicios en dicha Administracion.
No, ya que ello es discrecional para dicha Administracion.

Solo si asi lo solicitan las Organizaciones Sindicales, los Delegados de Personal o
los miembros de la Junta de Personal.

Solo si asi lo acuerdan los representantes de los empleados publicos y la propia
Administracion.

56. éPuede un funcionario del Instituto Foral de Bienestar Social compatibilizar su
dedicacion con labores de asesoramiento técnico en otra Administracion Publica?

a)
b)
c)

d)

No, ya que tal posibilidad no se encuentra contemplada en la Ley 53/1984, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

No, ya que tal posibilidad solo podria articularse mediante una comisién de
servicios.

Si, aunque la compatibilidad solo podria autorizarse si la participacion no es
permanente y se cumplen ademas ciertos requisitos.

Si, y ademas este tipo de compatibilidad no requiere autorizacion.
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57. éQuién puede ejercer funciones de fiscalizacion interna de la gestion
presupuestaria en la Diputacion Foral de Alava?

a) Personal sujeto a estatuto funcionarial.

b) Personal sujeto a estatuto funcionarial, siendo en todo caso funcionarios de
carrera.

c) Personal al servicio de la Diputacion Foral, sea cual sea su régimen juridico.

d) Personal sujeto a estatuto funcionarial o personal laboral, si en este Gltimo caso
lo autoriza el Consejo Vasco de Finanzas.

58. Segun el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el Régimen
General de la Seguridad Social, écuales de las siguientes cuotas corresponden a
conceptos de recaudacion conjunta?

a) Las cuotas por contingencias comunes (jubilacién, invalidez, muerte y
supervivencia).

b) Las cuotas correspondientes a Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional.

C) Las cuotas por Desempleo.

d) Las respuestas b) y c) son correctas.

59. Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, de las
siguientes actividades, écual de ellas NO pueden realizar las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social?

a) La gestion de las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal derivada
de contingencias de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

b) La gestion de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

c) La gestion de la asistencia sanitaria comprendida en la proteccion de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) La gestion de la prestacion econdmica por incapacidad permanente derivada de
contingencias de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

60. Conforme establece el articulo 147 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, NO computaran en la base de cotizacién:

a) Las remuneraciones en especie.

b) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacion de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional.

¢) Las percepciones de vencimiento superior al mensual.

d) Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no
disfrutadas, y que sean retribuidas a la finalizacion de la relacion laboral.
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61. Si una empleada del Instituto Foral de Bienestar Social de Alava debe
desplazarse por motivos de trabajo diariamente entre dos edificios de dicho
Organismo, situados en dos lugares distintos de Vitoria-Gasteiz, el tiempo invertido
en ese desplazamiento:

a) Computara como tiempo de trabajo efectivo, aunque comprendido dentro del
periodo de descanso diario al que la empleada tiene derecho.

b) Computara como tiempo de trabajo efectivo.

c) No computara como tiempo de trabajo efectivo, aunque la empleada debera ser
indemnizada por ello mensualmente.

d) No computara como tiempo de trabajo efectivo, aunque generara el derecho a
dias adicionales de permiso para la empleada.

62. De acuerdo con lo establecido en los articulos 44 y 45.5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el
responsable de un fichero de titularidad privada comete una infraccion grave
cuando no guarda el debido secreto acerca del tratamiento de los datos de caracter
personal existentes en dicho fichero. Si reconoce espontaneamente su culpabilidad,
el 6rgano sancionador podra sancionarle con:

a) Una multa de entre 900 y 40.000 € por tratarse en realidad de una infraccion
leve.

b) Una multa de entre 40.001 y 300.000 € por tratarse de una infraccion grave.

c) Multa de entre 900 y 40.000 € porque debe tenerse en cuenta el
reconocimiento espontaneo de la culpabilidad, por lo que procede aplicar la
escala precedente a la gravedad de la infraccion cometida.

d) Todas las respuestas anteriores son erroneas.

63. Seinala de las siguientes opciones cual de ellas define el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social como el concepto de Enfermedad Profesional:

a) La contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las
actividades que se especifiquen en el cuadro aprobado al efecto y que esté
provocada por los elementos o sustancias indicados en dicho cuadro.

b) Las enfermedades, que aunque no estan incluidas en el cuadro de
enfermedades profesionales aprobado al efecto, contraiga el trabajador con
motivo de la relaciéon de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad
tuvo por causa exclusiva la ejecucién del mismo.

¢) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que
se agraven como consecuencia de la lesion constitutiva del accidente de
trabajo.

d) Todas las anteriores son correctas.
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64. La prestacion econdmica por maternidad consistira en un subsidio equivalente
al 100 por 100 de la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base
reguladora sera equivalente:

a) A la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de
contingencias comunes.

b) A la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de
accidentes de trabajo.

c) A la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de
contingencias profesionales.

d) Al cociente de dividir la base de cotizacién por contingencias comunes del mes
anterior entre los dias a que se refiere la cotizacion.

65. El Instituto Foral de Bienestar Social de Alava es titular de una residencia para
personas en situacion de dependencia, que es gestionada por una empresa privada.
Segun la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en dicho centro:

a) La responsabilidad sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales recae enteramente sobre la empresa que gestiona el servicio, sin que el
Instituto Foral tenga ninguna obligacién al respecto.

b) La responsabilidad sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales recae enteramente sobre el Instituto Foral, sin que la empresa que
gestiona el servicio tenga ninguna obligacion al respecto.

c) El Instituto Foral debera vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales por parte de la empresa que gestiona el servicio.

d) El Instituto Foral debera costear todos los gastos derivados del cumplimiento de la
normativa de riesgos laborales.

66. Segun el art. 195 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
en los supuestos de incapacidad permanente contributiva derivada de accidente no
laboral, el periodo minimo de cotizacion exigido sera:

a) 1.800 dias de los 10 afios anteriores al hecho causante.
b) 1.800 dias de los 15 afios anteriores al hecho causante.
c) 1.800 dias de los 7 afios anteriores al hecho causante.
d) No se exige periodo minimo de cotizacion.

67. La incomparecencia del beneficiario a cualquiera de las convocatorias realizadas
por los médicos adscritos al Instituto Nacional de la Seguridad Social y a las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social para examen y reconocimiento médico:

a) Producira la extincion del derecho.

b) Producira la suspension definitiva del derecho.
¢) Producira la anulacion del derecho.

d) Producira la suspension cautelar del derecho.
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68. Una empleada publica, contratada en régimen laboral, se encuentra
embarazada. Las condiciones de su puesto de trabajo resultan perjudiciales para su
salud y la del feto, sin que ese riesgo desaparezca mediante adaptaciones en el
tiempo o en las condiciones de trabajo. En tales circunstancias, la Administracion
para la que trabaja:

a) Debe declarar inmediatamente su paso a la situacion de suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo.

b) Debe tratar de asignarle un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con
su estado, que debera ser en todo caso de grupo o categoria equivalente.

c) Debe tratar de asignarle un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con
su estado, preferentemente de grupo o categoria equivalente.

d) Debe declararla inmediatamente en situacion de excedencia por cuidado de
familiares.

69. De acuerdo con el articulo 3 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por
la que se regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad Social, para
suscribir el convenio especial con la Seguridad Social sera necesario el
cumplimiento, entre otros, del siguiente requisito:

a) Tener cubierto, en la fecha de aprobaciéon del convenio especial, un periodo de
1.080 dias de cotizacién al Sistema de la Seguridad Social en los 12 afios
inmediatamente anteriores a la baja en el Régimen de la Seguridad Social de que
se trate.

b) Tener cubierto, en la fecha de solicitud del convenio especial, un periodo de 1.080
dias de cotizacion al Sistema de la Seguridad Social en los 10 afios inmediatamente
anteriores a la baja en el Régimen de la Seguridad Social de que se trate.

c) Tener cubierto, en la fecha de solicitud del convenio especial, un periodo de 1.080
dias de cotizacion al Sistema de la Seguridad Social en los 12 afios inmediatamente
anteriores a la baja en el Régimen de la Seguridad Social de que se trate.

d) Tener cubierto, en la fecha de aprobacion del convenio especial, un periodo de
1.080 dias de cotizacién al Sistema de la Seguridad Social en los 10 afios
inmediatamente anteriores a la baja en el Régimen de la Seguridad Social de que
se trate.

70. Segun la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, a la hora de recoger
y tratar los datos relativos a los riesgos laborales de sus empleados publicos, una
Administracién publica esta obligada en todo caso:

a) A considerar las variables relacionadas con la edad.

b) A considerar las variables relacionadas con el sexo.

c) A considerar las variables relacionadas con el nivel de formacion.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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71. Si una funcionaria accede a un nuevo puesto en otra Administraciéon publica,
incompatible con el que venia desempeiiando, y no opta por uno de ellos dentro del
plazo de toma de posesion:

a) Quedara en situacion de suspension de funciones en tanto no opte por uno u otro.

b) Se entenderd que opta por el puesto que venia desempenando, pasando a
situacion de excedencia voluntaria en el nuevo puesto.

c) Se entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a situacién de excedencia
voluntaria en el que venia desempefiando.

d) Se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a situacién de comision de
servicios forzosa en el que venia desempenando.

72. Senale la respuesta correcta:

a) El recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC) es un documento que no lleva huella
electronica, que refleja el resultado de la liquidacion y que por si mismo no libera
del pago.

b) El recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC) por diferencias es el documento
gue podemos obtener cuando, tras haber solicitado rectificacion de la liquidacion,
el resultado econdmico de la nueva liquidacion es superior al inicial.

c) El recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC) es un documento emitido por el
usuario del sistema de liquidacion directa.

d) En todos los recibos de liquidaciéon de cotizaciones (RLC) se desglosan los distintos
conceptos de la liquidacién, bases y cuotas.

73. Las personas aspirantes de una bolsa de trabajo deberan seifialar las
preferencias de su participacion en la misma, dentro de los parametros:

a) El tipo de jornada de trabajo y la zona de ubicacién del centro de trabajo,
incluyendo la posibilidad de designar un municipio concreto.

b) Solo la zona de ubicacion del centro de trabajo, sin que sea posible designar un
municipio concreto.

¢) Solo el tipo de jornada de trabajo.

d) El tipo de jornada de trabajo y la zona de ubicacion del centro de trabajo, sin que
sea posible designar un municipio concreto.

74. iCual de los siguientes sistemas es el prioritario para la creacion de bolsas de
trabajo temporal en el Instituto Foral de Bienestar Social de Alava?

a) Convocatoria publica de bolsas.

b) Convocatoria de plazas para el ingreso en la Funcion Publica (Ofertas de Empleo
Publico).

¢) Ninguno de los sistemas mencionados es prioritario sobre el otro.

d) Ninguno de los sistemas mencionados puede utilizarse para la creacién de bolsas
de trabajo temporal.
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75. éCual de los siguientes funcionarios publicos vascos puede participar en un
concurso para la provision de un puesto en una Administracion vasca, en las
condiciones que se seiialan?

a) Un funcionario que obtuvo hace un afo un puesto mediante concurso, de un
cuerpo distinto al de la plaza a la que ahora pretende concursar.

b) Una funcionaria que se encuentra actualmente en suspension provisional de
funciones, al estar tramitandose un procedimiento disciplinario referido a ella.

¢) Un funcionario que ocupaba un puesto en Vitoria-Gasteiz y estd cumpliendo una
sancion disciplinaria que ha implicado su traslado a otro municipio, pretende
concursar a un puesto distinto también en Vitoria-Gasteiz.

d) Ninguno de los funcionarios anteriores podria participar en los concursos indicados.

76. ¢Es valida la certificacion emitida por la direccion de un Instituto de Ensefianza
Secundaria privado, a los efectos de obtener la exencion de presentar los titulos y
certificaciones lingiiisticas en euskera?

a) Si, en todo caso.

b) No, al tratarse de un documento de caracter privado.

¢) Solo si se trata de un centro privado concertado.

d) Solo si la certificacion es visada por la Inspeccion de Educacion.

PREGUNTAS DE RESERVA EN PAGINAS SIGUIENTES
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PREGUNTAS DE RESERVA

77. En un fichero de bases, la marca “recuperacion bases”:

a) Se trata tantas veces como el usuario envie un fichero de bases para sustituir el
ultimo de los enviados por los anteriores.

b) Produce la sustitucion de las bases recuperadas del mes anterior por las
informadas en el fichero cuando dichas bases no son validas.

c) Produce la sustitucion de las bases recuperadas del mes anterior por las
informadas en el fichero cuando dichas bases son validas, si no lo fueran se
mantienen las bases recuperadas del mes anterior.

d) Si las bases comunicadas en el fichero no son validas, el trabajador se queda sin
bases y por tanto no conciliado.

78. De acuerdo con lo establecido en el articulo 147.2) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, écual de las siguientes respuestas NO es la correcta?
NO se computaran en la base de cotizacion los siguientes conceptos:

a) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacién de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional.

b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados vy
suspensiones, hasta la cuantia maxima prevista en la norma sectorial o convenio
colectivo aplicable.

c) Las asignaciones para gastos de manutencion y estancia generados en municipio
distinto del lugar de trabajo habitual del perceptor y del que constituya su
residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en la normativa foral reguladora
del Impuesto de la Renta para las Persona Fisicas.

d) Las asignaciones por gastos de locomocion del trabajador que se desplace fuera
del centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, cuando
utilice medios de transporte publico, siempre que el importe de dichos gastos se
justifique mediante factura o documento equivalente.

79. Conforme establece el art. 67 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los
interesados podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad
patrimonial, cuando no haya prescrito su derecho a reclamar. Este derecho
prescribe:

a) A los 4 afios de producido el hecho, o el acto que motive la indemnizacién o se
manifieste su efecto lesivo.

b) Al afo de producido el hecho, o el acto que motive la indemnizacién o se
manifieste su efecto lesivo.

c) A los 2 afios de producido el hecho, o el acto que motive la indemnizacién o se
manifieste su efecto lesivo.

d) En los casos de una posible responsabilidad patrimonial el derecho a reclamar no
prescribe.
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80. De acuerdo con lo establecido en los articulos 20 y 25 de la Ley Organica
15/1599, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en
relacion a la creacion, notificacion e inscripcion registral, de ficheros de titularidad
privada:

a) La creacién debe hacerse mediante disposicién general publicada en el Boletin
Oficial del Estado o Diario Oficial correspondiente.

b) Ademas de que la creacién deba hacerse mediante disposicion general publicada
en el Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial correspondiente, debe notificarse a
la Agencia de Proteccién de Datos.

c) Tanto para la creacion de ficheros de titularidad publica como privada, es
suficiente con notificarlo previamente a la Agencia de Proteccion de Datos.

d) Transcurrido un mes desde la presentacion de la solicitud de inscripcion sin que la
Agencia de Proteccidon de Datos hubiese resuelto sobre la misma, se entendera
inscrito el fichero automatizado a todos los efectos en el Registro General de
Proteccién de Datos.

Instituto Foral de Bienestar Social. OEP 2016. Técnico/a Medio/a Personal. Modelo A. Segunda Prueba Primer Ejercicio. 25



» ARABAKO FORU ALDUNDIA

- Gizarte Ongizaterako
'--H::. Foru Erakundea
#g:::" Instituto Foral
#&  De Bienestar Social

» DIPUTACION FORAL DE ALAVA

BIGARREN PROBA — SEGUNDA PRUEBA
ERANTZUN ZUZENAK — RESPUESTAS CORRECTAS
TECNICO/A MEDIO/A PERSONAL — LANEKO ERDI MAILAKO TEKNIKARIA

EREDUA /7 MODELO A

GALDERA ERANTZUNA GALDERA ERANTZUNA
PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA

1 A 37 D

2 C 38 D

3 B 39 A
4 D 40 C

5 B 41 B

6 B 42 C

7 C 43 A

8 A 44 B

9 B 45 C
10 A 46 D
11 B 47 B
12 C 48 A
13 C 49 C
14 B 50 D
15 B 51 C
16 C 52 C
17 D 53 B
18 D 54 B
19 A 95 A
20 C 56 C
21 A 57 A
22 A 58 D
23 B 59 D
24 C 60 B
25 A 61 B
26 C 62 C
27 B 63 A
28 C 64 A
29 A 65 C
30 A 66 D
31 C 67 D
32 A 68 C
33 B 69 C
34 C 70 B
35 A 71 C
36 D 72 B




» ARABAKO FORU ALDUNDIA

- Gizarte Ongizaterako
'--H::. Foru Erakundea
#g:::" Instituto Foral
#&  De Bienestar Social

» DIPUTACION FORAL DE ALAVA

BIGARREN PROBA — SEGUNDA PRUEBA
ERANTZUN ZUZENAK — RESPUESTAS CORRECTAS
TECNICO/A MEDIO/A PERSONAL — LANEKO ERDI MAILAKO TEKNIKARIA
EREDUA /7 MODELO A

GALDERA ERANTZUNA GALDERA ERANTZUNA
PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA
73 D
74 B
75 B
76 D
ERRESERBA/RESERVA
77 D
78 C
79 B
80 D




INSTITUTO FORAL DE BIENESTAR SOCIAL

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2016

TECNICO/A MEDIO/A

PERSONAL

MODELO A

N° DE PREGUNTAS: 75

PREGUNTAS DE RESERVA: 4 (Unicamente se
tendran en cuenta si alguna de las 75
anteriores es anulada). Son las siguientes:

- N° 63
- N°© 59
- N© 33
- N°8
TIEMPO: 150 minutos
21 ABRIL 2018



SUPUESTO PRACTICO

El Instituto Foral de Bienestar Social del Territorio Histérico de Alava (en adelante IFBS)
convocd un proceso de seleccion de personal, una Oferta de Empleo Pudblico, mediante el
sistema de concurso oposicion libre, para cubrir una plaza de funcionario/a de carrera de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior, Ingeniero/a
Superior en Informatica. El puesto correspondiente a la plaza convocada tiene un nivel de
Complemento de Destino 25 y perfil linguistico 3 con fecha de preceptividad de 1 de enero de
2008.

Las bases de la convocatoria se aprobaron mediante Orden Foral de la Diputada de Servicios
Sociales y Presidenta del Consejo de Administracién del IFBS y fueron debidamente publicadas.

La plaza convocada en la Oferta de Empleo Piblico mencionada requeria contar con la titulacion
de Ingeniero/a Superior en Informatica y una experiencia de 4 afios en Administracion Publica
desempefiando tareas en programacion y administracién de diversos sistemas de bases de
datos utilizados en el IFBS. Las bases especificas que regian el proceso atribuyeron a la fase de
oposicién un maximo de 100 puntos y a la fase de concurso un maximo de 30 puntos. Se
preveia ademas como parte del propio proceso de seleccién un periodo de préacticas de 18
meses de duracidon para la persona aspirante seleccionada. Las bases contemplaron que el
cumplimiento del perfil linglistico asignado a la plaza debia acreditarse antes de comenzar el
periodo de préacticas previo al acceso a la condicion de funcionaria o funcionario de carrera.

El plazo para la presentacion de solicitudes finalizé el 25 de septiembre de 2017. Conforme a la
normativa aplicable al procedimiento, dichas solicitudes debian presentarse necesariamente por
medios electronicos. Resultaron admitidos Arantza E., de 24 afios, e Ifiaki H., de 48 afios, entre
otros.

El desarrollo del proceso selectivo se prolong6 durante cuatro meses desde la publicacion de la
convocatoria. Arantza E. super6 el proceso obteniendo la primera posicion y tras superar el
periodo de practicas y acreditar los requisitos de desempefio exigidos, fue nombrada
funcionaria de carrera para la plaza convocada. Por su parte, Ifiaki H. resulté seleccionado en
segunda posicién y se mostré disconforme con el modo en que el IFBS habia tramitado el
procedimiento y valorado sus méritos.

Una vez finalizado el proceso de seleccién el IFBS cred una bolsa de empleo temporal a partir
de dicha convocatoria con el fin de cubrir temporalmente con un funcionario/a interino/a un
puesto de la misma Escala, Subescala y Clase y con perfil lingtistico no preceptivo. Ifiaki H. se
incorporé a dicha bolsa.

Pasado un tiempo, el IFBS decidi6 crear una bolsa de empleo especifica para un puesto
vacante de Responsable de Gestion de Redes y Sistemas Informaticos, definido en la Relacion
de Puestos de Trabajo dentro de la misma Escala, Subescala y Clase, y con el mismo requisito
de titulacion que la bolsa antes citada (Ingeniero/a Superior en Informatica), que fue tomada
como Bolsa de Referencia. El puesto de Responsable presenta un nivel de Complemento de
Destino 27 y perfil linguistico preceptivo 3. Para la constitucién de la nueva bolsa el IFBS
convocd pruebas especificas a las que concurrié Ifiaki H. obteniendo finalmente el primer
puesto en dicha bolsa.
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Arantza E. desempefié durante 3 afios el puesto de Técnica Superior en Informatica que obtuvo
como funcionaria de carrera. Transcurrido ese tiempo, el IFBS convocd concurso para la
provisién del puesto de Responsable de Gestiébn de Redes y Sistemas Informaticos, hasta
entonces cubierto a través de la bolsa especifica de empleo temporal antes citada. La
convocatoria admitia que el puesto fuese provisto por personal de todas las Administraciones
Publicas. Arantza E. participé en el concurso y obtuvo el puesto.

Un afio después de que aquella estuviera desempefiando ese nuevo puesto, el IFBS decidié
suprimirlo asignando a Arantza E. destino provisional en un puesto similar al que ocup6 cuando
fue nombrada funcionaria de carrera. La funcionaria desempefid ese puesto con caracter
provisional durante 2 afios.

Transcurrido ese tiempo el IFBS autoriz6 a Arantza E. el desempefio de un puesto de
Especialista en Redes Informéticas en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, de Nivel 29, en
régimen de comisién de servicios. Dicha situacion se mantuvo durante el plazo méaximo
permitido legalmente, transcurrido el cual Arantza E. se reincorpor6 al IFBS.

A los dos meses de reiniciar su trabajo en el IFBS, Arantza E. queddé embarazada. Al poco
tiempo empezd a padecer problemas de salud de caracter respiratorio que el personal médico
no consideré vinculados directamente al embarazo. Estos problemas no determinaron la
hospitalizacion de la funcionaria ni pusieron en riesgo el proceso de gestacion pero si
determinaron su incapacidad temporal desde el sexto mes del embarazo.

1. ¢Podria el IFBS haber utilizado el sistema de concurso en la convocatoria para la
plaza de Técnico/a Superior en Informatica?

a) No, ya que al tratarse de una plaza de funcionario/a de carrera el Unico sistema
valido es el de concurso-oposicion.

b) Si, en caso de que se considere que las peculiares caracteristicas del puesto
aconsejen el sistema de concurso.

c) No, ya que al tratarse de una plaza de funcionario/a de carrera solo pueden
emplearse los sistemas de oposicién y de concurso oposicion.

d) Si, ya que el Organismo puede optar libremente, y sin ningun condicionante, por
cualquiera de los sistemas de seleccién previstos legalmente (oposicién, concurso-
oposicién o concurso).

2. En la convocatoria para la plaza de Técnico/a Superior en Informatica, ¢podria
haberse reservado la plaza a personal laboral fijo?

a) Si, siempre que figurara asi en la relacion de puestos de trabajo.

b) Si, con el Unico requisito de que ese criterio figurara en la oferta de empleo
publico.
¢) No, en ningun caso, dadas las caracteristicas del puesto.

d) Solo si previamente un Decreto del Parlamento Vasco lo determinara asi para ese
tipo de puesto.
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3. En relacién a la convocatoria para la plaza de Técnico/a Superior en Informéatica,
¢debid constar la experiencia de 4 afios en administracidon publica en programacién
y administracion de diversos sistemas de bases de datos informaticos en la
correspondiente relacidon de puestos de trabajo?

a) No, ya que ello debe concretarse solo en la oferta de empleo publico.

b) No, ya que lo Unico que ha de precisar la relacion de puestos de trabajo en cuanto
al contenido del puesto es el perfil linglistico asignado.

c) Si, porque esa experiencia se considera requisito exigido para el desempefio del
puesto.

d) Solo en el caso de que la necesidad del puesto estuviera prevista en un plan de
empleo o un programa de racionalizacion.

4. ¢;Debi6 la plantilla presupuestaria del IFBS especificar el complemento de destino
del puesto de Técnico/a Superior en Informatica de forma individualizada para el
mismo?

a) No, ya que el complemento de destino debe especificarse para los puestos de cada
nivel.

b) No, ya que el complemento de destino debe especificarse para los puestos de cada
Grupo.

¢) No, ya que el complemento de destino debe especificarse para los puestos
incluidos en cada programa de gasto.

d) Si, ya que las plantillas presupuestarias deben especificar el complemento de
destino de cada puesto de manera individualizada.

5. En relacion a la convocatoria de la plaza de Técnico/a Superior en Informaética,
¢debieron publicarse previamente de forma integra la relacién de puestos de trabajo
y la oferta de empleo publico correspondientes en el Boletin Oficial del Pais Vasco?

a) Ambos instrumentos debieron publicarse de forma integra en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

b) Ninguno de los dos instrumentos debié publicarse necesariamente de forma integra
en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

¢) La oferta de empleo publico si debié publicarse de forma integra en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

6. En la convocatoria de Técnico/a Superior en Informatica, ¢cuantas plazas
pudieron ofertarse para el periodo de practicas descrito en el caso?

a) La convocatoria puede determinar libremente el nimero de plazas de practicas.

b) Como méaximo el nimero de aspirantes que hubieran obtenido al menos el 50% de
la puntuacion posible en la fase de oposicion.

¢) Las que se fijen como maximo en la regulacion sobre bolsas de empleo que resulte
aplicable.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.
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7. ¢Podria la convocatoria de Técnico/a Superior en Informética haber previsto la
realizacion de un curso de formacioén como parte del proceso de seleccion, a realizar
a través del Instituto Vasco de Administracion Pubica (IVAP), tras las fases de
concurso-oposicion y antes del periodo de practicas?

a)
b)

c)

d)

No en el caso descrito en el supuesto.
Si, ya que el caso descrito en el supuesto admite esta posibilidad.

Podria haberse previsto la realizacién de un curso de formacion, pero no a través
del IVAP.

Podria haberse previsto la realizacién de un curso de formacién a través del IVAP,
pero solo si existia convenio suscrito al efecto entre dicho organismo y el IFBS.

8. (PREGUNTA DE RESERVA) En la convocatoria de la plaza de Técnico/a Superior en
Informatica se ha previsto un tribunal de selecciéon formado por cinco miembros.
Han sido designados ya los siguientes: Alberto G. Ingeniero Superior en Informatica
y funcionario de carrera del IFBS; Margarita R. Ingeniera Superior en Informatica y
funcionaria de carrera del IFBS; Rodrigo M. Licenciado en Derecho designado por el
Instituto Vasco de Administracion Publica; y Pedro V. Licenciado en Econdmicas y
Empresariales y funcionario de carrera del IFBS. Si no se ha justificado que exista
ninguna circunstancia para alterar las reglas generales de composicion de los
tribunales de seleccidn, ¢cual de los/as siguientes funcionarios/as de carrera del
IFBS podra ser designado/a como quinto miembro del tribunal?

a)

b)

c)
d)

Paloma C., que cuenta con un Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior
en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

Silvia P., Licenciada en Medicina.
Eduardo F., Técnico Superior en Informatica.

Ninguno/a de los/as funcionarios/as anteriores podria ser designado/a como
miembro del tribunal.

9. Durante el periodo de practicas del proceso selectivo, ¢cual fue la condicion de
Arantza E. como empleada publica y qué retribuciones le corresponden segun la
normativa de aplicacion?

a)

b)

c)

d)

Fue nombrada funcionaria interina, percibiendo las retribuciones bésicas de su
Grupo de titulacion y el minimo de complemento de destino asignado al mismo.

Fue nombrada funcionaria en practicas, percibiendo las retribuciones basicas de su
Grupo de titulacién y el minimo de complemento de destino asignado al mismo.

Fue nombrada funcionaria interina, percibiendo las retribuciones basicas de su
Grupo de titulacion y el minimo de complemento de destino asignado al mismo,
ademas, de los complementos especificos del puesto que desempefd.

Fue nombrada funcionaria en practicas, percibiendo las retribuciones basicas de su
Grupo de titulacion y el minimo de complemento de destino asignado al mismo,
ademas del complemento especifico del puesto que desempefd.
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10. Eneko L. present6 su solicitud para participar en el procedimiento de seleccién
para la plaza de Técnico/a Superior en Informatica el dia 20 de septiembre de 2017,
por medios no electrénicos, de manera presencial en el registro del IFBS. Con fecha
22 de septiembre de 2017, este organismo le notificdé que el medio de presentacion
de la solicitud no era valido, requiriéndole su formalizacién electrénica. Eneko L.
presenta nuevamente su solicitud, ahora si por medios electrénicos, el dia 26 de
septiembre de 2017. ;Debi6 ser Eneko admitido en el procedimiento selectivo?

a) Si, ya que Eneko L. procedio a la subsanacion de su solicitud dentro del plazo de
diez dias habiles desde el requerimiento de la Administracion.

b) Si, ya que Eneko L. procedié a la mejora de su solicitud dentro del plazo de diez
dias habiles desde el requerimiento de la Administracion.

c) Si, ya que el uso de un medio no electrénico no puede suponer actualmente la
inadmisién en ningun procedimiento administrativo.

d) No, ya que la presentacion de su solicitud se produjo fuera de plazo.

11. Durante el plazo de presentacion de solicitudes para participar en la
convocatoria de la plaza de Técnico/a Superior en Informética, el IFBS aprecia que
debe solicitar a veinte personas que solucionen problemas formales en su solicitud.
En esa situacion, el Organismo debera:

a) Requerir la subsanacion a las personas interesadas en riguroso orden segun el
momento en que hubieran presentado la solicitud, sin que quepa en este caso el
impulso simultaneo de dichos tramites.

b) Requerir la subsanacién a las personas interesadas en riguroso orden segun el
momento en que hubieran presentado la solicitud, salvo que el titular de la unidad
administrativa de orden motivada en contrario y quede constancia de la misma.

¢) Impulsar obligatoriamente de forma simultanea los requerimientos de subsanacion.

d) Requerir la subsanacién a las personas interesadas segun el orden que estime
oportuno, dado que el procedimiento fue iniciado de oficio.

12. Durante la tramitacién del procedimiento de seleccién, el aspirante Ifaki H.
formulé alegaciones, advirtiendo de diversas incorrecciones que a su juicio habia
cometido la Administracion en el desarrollo de las pruebas selectivas. Ninguna otra
persona interesada formulé alegaciones, y el IFBS considera que los argumentos de
Ifaki H. deben ser desestimados. En estas condiciones, ¢sera necesario practicar el
tramite de audiencia en el procedimiento?

a) No, ya que la Administracion tiene la voluntad de desestimar las Unicas alegaciones
formuladas en el procedimiento.

b) No es necesario, ya que este tramite no es preceptivo en procedimientos
selectivos.

c) Si.

d) Si, ya que el tramite de audiencia es preceptivo en todos los procedimientos y no
puede prescindirse en ningln caso.
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13. En el curso del procedimiento selectivo para la plaza de Técnico/a Superior en
Informatica, Inaki H. recusé a uno de los miembros del tribunal de seleccién porque
tenia una relacién de amistad intima con una de las personas interesadas. En esta
situacion, el IFBS:

a) Debid suspender el procedimiento hasta que resolviera sobre la cuestion incidental
planteada.

b) Debio6 tramitar la formulacién de la cuestién incidental planteada, sin necesidad de
suspender el procedimiento.

c) Debié inadmitir la formulacion de la cuestion incidental por Ifiaki H., ya que ello
deberia haberse puesto de manifiesto mediante recurso contra la convocatoria.

d) Debié inadmitir la formulaciéon de la cuestién incidental por Ifiaki H., ya que ello
solo podria ponerse de manifiesto mediante alegaciones en el tramite de audiencia.

14. En la fase de concurso de la convocatoria de Técnico/a Superior en Informatica,
y para apoyarse en su labor de valoracién, uno de los miembros del tribunal de
seleccidn realiza anotaciones a mano en un folio sobre los méritos alegados por los y
las aspirantes, incluyendo comentarios personales sobre el caracter de dichos
méritos. ¢(Forma parte del expediente administrativo del procedimiento ese folio de
anotaciones?

a) No, ya que ese tipo de documento no se entiende como parte del expediente.

b) Si, ya que constituye informacién publica.

¢) No, salvo que el documento se digitalice.

d) Si, ya que constituye un informe elaborado en la fase de instruccion del
procedimiento.

15. De forma casual, Ifaki H. tuvo conocimiento de la existencia del folio de
anotaciones al que alude la pregunta anterior, y de que el miembro del tribunal que
lo elaboré lo conservaba en su poder. Ifiaki H. solicité el acceso a dicho documento.
Teniendo en cuenta que en el folio solo constaba el nombre de las distintas personas
aspirantes y observaciones sobre sus méritos, ¢debié el IFBS permitir el acceso
solicitado al documento?

a) Debi6 permitir el acceso, previa ponderacién del interés publico y los derechos de
los afectados.

b) No, ya que la solicitud debi6 ir acompafiada de la peticién de suspension temporal
del procedimiento selectivo.

¢) Si, ya que el documento no contenia datos de caracter personal.

d) No, ya que debid inadmitir a tramite la solicitud.
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16. Tras conocer los resultados de las fases de concurso-oposicion en el
procedimiento de seleccion de la plaza de Técnico/a Superior en Informatica, Ifaki
H. considera que la distribucion de puntuacion entre la fase de oposicion y de
concurso, fijada en las bases especificas de la convocatoria, no se ajusta a Derecho.
En esa situacion, Ifaki H.:

a) Podra interponer recurso de alzada contra la Resolucion en la que se contienen las
bases especificas de la convocatoria.

b) No podra formular recurso administrativo contra la Resolucion en la que se
contienen las bases especificas de la convocatoria.

¢) Podré interponer recurso de reposicion contra la Resolucién en la que se contienen
las bases especificas de la convocatoria.

d) Podréa interponer recurso extraordinario de revision contra la Resolucion en la que
se contienen las bases especificas de la convocatoria.

17. ¢(Tenia razén el aspirante Ifaki H. sobre la invalidez de la distribucién de la
puntuacién expuesta en la pregunta anterior?

a) No, ya que el IFBS tiene plena libertad para acordar la distribucion de puntuacion
entre las fases de concurso y de oposicion.

b) Si, ya que el IFBS incumplié las normas sobre la distribuciéon de puntuacién entre
las fases de concurso y de oposicién, al no conceder suficiente puntuacion a la fase
de oposicion.

c) Si, ya que el IFBS incumplié las normas sobre la distribucion de puntuaciéon entre
las fases de concurso y de oposicion, al no conceder suficiente puntuacion a la fase
de concurso.

d) No, ya que el IFBS respet6 las normas sobre la distribucién de puntuacién entre las
fases de concurso y de oposicion.

18. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador eleva propuesta a
la Diputada Foral de Servicios Sociales y Presidenta del Consejo de Administracion
para el nombramiento de funcionaria de carrera a favor de Arantza E. La citada
Diputada Foral emite una Orden Foral procediendo al nombramiento. ¢{Qué recursos
podré interponer Ifaki H. contra la citada Orden Foral?

a) Solo podra interponer recurso administrativo.

b) Podra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Administracion o bien
recurso contencioso-administrativo contra la misma.

c¢) Podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Administracién o bien contencioso-administrativo contra la misma.

d) Podréa interponer recurso contencioso administrativo o potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo drgano que ha dictado la Orden Foral.
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19. Si en el procedimiento de recurso contra la Orden Foral sefialada en la pregunta
previa el IFBS acuerda la apertura de un periodo de prueba:

a) Dicho periodo debera tener una duracion no inferior a treinta dias, dada la
naturaleza del procedimiento.

b) En dicho periodo solo podran admitirse pruebas propuestas por la propia
Administracién, ya que las personas interesadas solo pueden proponer pruebas en
la apertura de periodos extraordinarios.

¢) La Administracion debera en todo caso admitir y asumir los gastos de las pruebas
propuestas por el interesado, salvo que estas sean manifiestamente improcedentes
0 innecesarias y asi se determine mediante resolucién motivada.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

20. Si en el procedimiento al que se alude en la pregunta anterior Ifiaki H. propone
la préactica de una pruebay el IFBS la inadmite de forma motivada:

a) Ifaki H. podra formular alegaciones contra esa inadmisiéon pero no formular
recurso administrativo, al tratarse de un acto de tramite.

b) Ifaki H. podra formular recurso administrativo contra esa inadmisién, pese a
tratarse de un acto de tramite, porque la inadmision causa indefension.

c) Ifiaki H. podra formular recurso administrativo contra esa inadmision, al tratarse de
un acto resolutorio.

d) Ifaki H. solo podra discutir la inadmisién mediante recurso contra la resolucion que
ponga fin al procedimiento.

21. Ante las argumentaciones planteadas por Ifiaki H. en el recurso contra la Orden
Foral, el 6rgano del IFBS que tramita el procedimiento considera oportuno solicitar
informe de un 6rgano administrativo del Instituto dedicado especificamente a
tareas informéaticas. Si han transcurrido veinte dias desde la peticion del informe y
este no ha sido recibido, el rgano competente:

a) Debera necesariamente suspender el procedimiento de recurso, con el fin de que
no transcurra el plazo maximo legal para resolverlo.

b) Podra proceder a resolver el recurso a pesar de que el informe no haya sido
emitido.

¢) Podréa proceder a resolver el recurso, pero si el informe es recibido antes de que la
resolucién sea dictada, aquel deberd ser tenido en cuenta necesariamente.

d) Podréa proceder a resolver el recurso, salvo que el interesado exija que se suspenda
el procedimiento hasta la recepcién del informe.
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22. Teniendo en cuenta la fecha de preceptividad del perfil linguistico del puesto en
que tomara posesion Arantza E. tras ser nombrada funcionaria de carrera en el IFBS,
y sabiendo que Arantza E. obtuvo el perfil requerido el 30 de marzo de 2015, ¢ha
sido correcto considerar que cumple el requisito de perfil exigido para poder ser
nombrada funcionaria de carrera en el citado puesto?

a)

b)
c)

d)

No, dado que deberia haberlo tenido acreditado con anterioridad al 1 de enero de
2008.

Si, dado que no es mayor de 45 afios.

Si, dado que basta con tenerlo acreditado en el momento que sefialen las bases de
la convocatoria, con independencia de la fecha de preceptividad que presenta el
puesto.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

23. La fecha de preceptividad del perfil linglistico del puesto convocado de
Técnico/a Superior en Informatica debid figurar:

a)
b)
c)
d)

En la Oferta de Empleo Publico y en la Relacién de Puestos de Trabajo.
En la Oferta de Empleo Publico y en la plantilla presupuestaria.

Tan solo en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

24. ;Pudo considerarse el conocimiento del euskera un mérito en la fase de
concurso de la convocatoria para la plaza de Técnico/a Superior en Informatica?

a)
b)

c)

d)

No, ya que la plaza tenia un perfil linglistico preceptivo asignado.

Si, pero como minimo se le debieron asignar 14,3 puntos.

Si, pero como maximo a ese mérito se le debieron asignar 6,5 puntos en la fase de
concurso.

Si, pero como maximo a ese mérito se le debieron asignar 16 puntos en la fase de
concurso.

25. ¢(Cémo pudo el IFBS comprobar que Arantza E. logré la acreditacion del
cumplimiento del perfil linguistico exigido para la plaza de Técnico/a Superior en
Informatica?

a)

b)

c)

d)

La interesada debi6é aportar necesariamente la justificacibn documental de dicha
acreditacion, que habra de solicitar al RUTCE.

La interesada no tuvo la obligacién de aportar la justificacion documental de dicha
acreditacion, siempre y cuando autorizara al IFBS para realizar la comprobacion en
el RUTCE.

Bastd con que la interesada aportara declaracion responsable sobre la obtencion de
dicha acreditacion.

El IFBS pudo realizar la comprobacion en el RUTCE sin necesidad de solicitar
autorizacion a la interesada.
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26. Ifaki H. curso la titulaciéon universitaria exigida en la convocatoria para acceder
a la plaza de Técnico/a Superior en Informatica integramente en castellano. Sin
embargo, contaba ademas con el titulo de Formacién Profesional de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informaticos, que cursé integramente en
euskera entre los afios 2004 y 2006. Si el perfil linglistico asignado a la plaza
hubiera sido el equivalente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, en caso de que Ifiaki H. hubiera resultado seleccionado tras las fases
de concurso-oposicion:

a)

b)

<)

d)

Se le habria reconocido exento de presentar titulos y certificaciones lingiisticas en
euskera para acreditar el perfil linglistico asignado a la plaza, atendiendo a su
titulo de Técnico Superior cursado en euskera.

No se le habria considerado exento de presentar titulos y certificaciones linglisticas
en euskera, porque para ello solo puede tomarse en consideracion el titulo exigido
para acceder a la plaza.

No se le habria considerado exento de presentar titulos y certificaciones lingisticas
en euskera, porque ello solo es posible cuando el euskera es considerado como
meérito en la fase de concurso.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

27. Para la creacién de la bolsa de empleo temporal a partir de los resultados de la
convocatoria de la plaza de Técnico/a Superior en Informatica, el IFBS debid:

a)

b)

c)

d)

Informar explicitamente sobre esa funcion del sistema de seleccion en las bases
del mismo y obtener informe favorable al respecto de la Comisién de Seguimiento
y Control de las Bolsas de Empleo Temporal.

Informar explicitamente sobre esa funcion del sistema de seleccién en las bases del
mismo.

Informar explicitamente sobre esa funcion del sistema de selecciobn una vez
finalizadas las fases de concurso-oposicion, si ello no estaba especificado en las
bases del sistema de seleccion.

Realizar una convocatoria publica para la bolsa una vez finalizado el proceso
selectivo de la plaza, aunque esa funcion del sistema de seleccibn estuviera
especificada en las bases del mismo.
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28. ¢(Debid Inaki H. formular solicitud para ser incorporado a la bolsa de empleo
temporal creada a partir de la convocatoria de la plaza de Técnico/a Superior en
Informatica?

a)

b)

c)

d)

Si, con el fin de ser incorporado al listado de personas con derecho a integrarse en
la bolsa, en el plazo de quince dias habiles desde la publicacién de la creacion de la
bolsa por parte del IFBS.

Si, con el fin de ser incorporado al listado de personas con derecho a integrarse en
la bolsa, y debio realizarla necesariamente por medios electrénicos.

No, ya que el IFBS debi6 practicar de oficio su incorporacién con caracter
provisional al listado de personas con derecho a integrarse en la bolsa, sin que el
interesado deba presentar solicitud para ello.

No, ya que el IFBS debi6 practicar de oficio su incorporacion con caracter definitivo
al listado de personas con derecho a integrarse en la bolsa, sin que el interesado
deba presentar solicitud para ello.

29. (Debi6 Ifaki H. presentar necesariamente la documentaciéon acreditativa de la
fecha de finalizacién de sus estudios de Ingeniero Superior en Informatica, para
integrarse en la bolsa de empleo creada a partir de la convocatoria de la plaza de
funcionario/a de Técnico/a Superior en Informatica?

a)
b)

c)

d)

Si, en todo caso.

Solo en el caso de que no hubiera aportado por si mismo dicha documentacién en
el proceso de seleccion para la plaza de Técnico/a Superior en Informatica.

No necesariamente, incluso si no aporté por si mismo dicha documentacién en el
proceso de seleccidn para la plaza de Técnico/a Superior en Informatica.

Solo en el caso de que el IFBS le requiera expresamente copia compulsada de
dicha documentacion.

30. Antes de la creacion de la bolsa de empleo a la que alude la pregunta anterior
existian en el IFBS otras bolsas de empleo temporal correspondientes a la misma
Escala y Subescala, cada una con sus respectivas bolsas subsidiarias. ¢Qué efecto
tuvo sobre ellas la nueva bolsa creada a partir de la convocatoria de la plaza a la que
alude el caso?

a)

b)

c)

d)

Convirti6 en bolsas subsidiarias a todas las bolsas vigentes hasta entonces
correspondientes a la misma Clase, incluidas las que hasta entonces fueran
subsidiarias.
Convirti6 en bolsas subsidiarias a todas las bolsas vigentes hasta entonces
correspondientes a la misma Clase, derogando las que hasta entonces fueran
subsidiarias.
Convirtio en bolsas subsidiarias a todas las bolsas vigentes hasta entonces,
correspondieran o no a la misma Clase, incluidas las que hasta entonces fueran
subsidiarias.
Convirti6 en bolsas subsidiarias a todas las bolsas vigentes hasta entonces,
correspondieran o no a la misma Clase, derogando las que hasta entonces fueran
subsidiarias.
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31. ¢(Tuvo el IFBS que realizar alguna notificacion individual a Ifaki H. en el
procedimiento de constitucion de la bolsa de empleo temporal especifica para el
puesto de Responsable de Gestion de Redes y Sistemas Informéaticos del
Organismo?

a) Si, al igual que al resto de integrantes de la Bolsa de Referencia.

b) Si, al igual que al resto de integrantes de todas las Bolsas correspondientes a la
misma Escala y Subescala que las correspondientes al puesto a cubrir.

¢) No, ya que todas las comunicaciones relativas a las bolsas de empleo temporal se
realizan mediante publicacién y no mediante notificacién individual.

d) No, ya que el IFBS debié incorporar de oficio a Ifiaki H. al procedimiento de
constitucion de la bolsa de empleo temporal especifica.

32. ¢(Pudo el IFBS incluir en las pruebas especificas para la bolsa de empleo
temporal especifica contenidos evaluados en la convocatoria para la plaza de
funcionario/a de Técnico/a Superior en Informatica?

a) No, en ningln caso.

b) Si, siempre que dichos contenidos fueran relevantes para el desempefio del puesto
a cubrir mediante la bolsa de empleo temporal especifica.

c) Si, en todo caso, ya que dichos contenidos fueron relevantes para la constitucion
de la Bolsa de Referencia.

d) Si, siempre que la valoracién de tales contenidos en las pruebas especificas no
superen el 50% de la puntuacién a obtener en las mismas.

33. (PREGUNTA DE RESERVA) En el momento de realizar la oferta de nombramiento
para el puesto especifico de Responsable de Gestibn de Redes y Sistemas
Informéaticos, Ifaki H. se encontraba en situacion de permiso paternal, por lo cual
unos dias antes no habia podido incorporarse al puesto de bolsa de empleo creada a
partir de la convocatoria de la plaza de funcionario/a de Técnico/a Superior en
Informéatica. ¢Podria aun asi incorporarse al puesto especifico de Responsable de
Gestion de Redes y Sistemas Informaticos?

a) No, ya que no resulta seleccionable para dicho puesto dada su situacion respecto a
la Bolsa de Referencia.

b) Si, pero solo si se incorpora a dicho puesto de manera inmediata tras su seleccion.

c) Si, debiendo incorporarse a la finalizacién del periodo de permiso paternal,
teniendo efectos administrativos desde el inicio del nombramiento y econémicos
desde su incorporacién efectiva al puesto.

d) Si, debiendo incorporarse a la finalizacion del periodo de permiso paternal,
teniendo efectos administrativos y econémicos desde su incorporacion efectiva al
puesto.
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34. Pasado el tiempo, Ifiaki H. se incorporé al puesto de Responsable de Gestidn de
Redes y Sistemas Informaticos, en virtud de la bolsa especifica de empleo temporal
a la que alude el caso. En ese periodo se convocaron elecciones a Junta de Personal.
¢Pudo Inaki H. participar en ellas?

a) Si, como elector y como elegible, al encontrarse en situacion de servicio activo.

b) Si como elector pero no como elegible, al tener la condicion de funcionario interino.

c) Si como elector pero no como elegible, al no tener un vinculo indefinido con la
Administracion.

d) Ni como elector ni como elegible, al no tener un vinculo estatutario con la
Administracion.

35. En el desempefio del puesto de Responsable de Gestion de Redes y Sistemas
Informaticos, en virtud de la bolsa especifica de empleo temporal, IAaki H. incurrié
en una notoria falta de rendimiento, implicando inhibicién en el cumplimiento de los
trabajos encomendados, lo cual presuntamente constituye una falta disciplinaria
muy grave conforme al art. 83.f) de la Ley de Funcién Publica Vasca, si bien no llegé
a tramitarse expediente disciplinario al respecto. En esas circunstancias, el IFBS:

a) Pudo penalizar a Ifaki H. con su baja temporal entre seis meses y un dia y un afio,
tanto en la bolsa especifica de empleo temporal, como en la Bolsa que servia a
ésta de referencia.

b) Pudo penalizar a Ifiaki H. con su baja temporal entre seis meses y un dia y un afio
en la bolsa especifica de empleo temporal.

¢) Pudo penalizar a Ifaki H. con su baja definitiva, tanto en la bolsa especifica de
empleo temporal, como en la Bolsa que servia a ésta de referencia.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

36. En concreto, una de las conductas de indisciplina cometidas por Ifaki H., a las
que alude la pregunta anterior, fue incumplir una instruccién emitida por un
superior jerarquico sobre el modo de configurar un determinado sistema
informético, a consecuencia de lo cual el IFBS emitié varios actos administrativos
erréoneos. En esa situacion:

a) Los actos emitidos seran necesariamente declarados invéalidos por la circunstancia
descrita.

b) Los actos emitidos no seran considerados invalidos por la circunstancia descrita.

¢) Los actos emitidos solo seran declarados invalidos por la circunstancia descrita si la
instruccion fue publicada en el Boletin Oficial correspondiente.

d) Los actos emitidos solo habrian sido considerados invalidos si Ifiaki H. hubiese
incumplido una orden de servicio, pero no una instruccion.
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37. Otra de las conductas de falta de disciplina cometidas por Ifaki H. fue
comunicar a una entidad privada datos relativos a la salud de personas usuarias de
servicios del IFBS que obraban en una base de datos a la que él tenia acceso por
razén de sus funciones técnicas, y de la cual era responsable de tratamiento el
propio IFBS. (Supuso esa conducta una infraccién de la normativa sobre proteccion
de datos de caracter personal imputable al IFBS?

a) No, ya que la conducta es exclusivamente imputable a Ifaki H. como persona
fisica.

b) Si, ya que el IFBS era el responsable del tratamiento de los datos, y la conducta
realizada esta tipificada como infraccion leve en la Ley Organica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

c) Si, ya que el IFBS era el responsable del tratamiento de los datos, y la conducta
realizada esta tipificada como infraccién grave en la Ley Organica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

d) Si, ya que el IFBS era el responsable del tratamiento de los datos, y la conducta
realizada esté tipificada como infraccion muy grave en la Ley Orgéanica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

38. Dada la infraccion en materia de proteccion de datos de caracter personal
descrita en la pregunta anterior, ¢pudo el 6rgano sancionador no acordar la
apertura de procedimiento sancionador, apercibiendo en su lugar al sujeto
responsable para que en un determinado plazo acreditase la adopcién de medidas
correctoras?

a) Si, con caracter excepcional, y previa audiencia de las personas interesadas.

b) Si, ya que ese modo de proceder es el ordinario ante las infracciones en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

¢) No, dado el tipo de infraccién cometida.

d) No, dado que el fichero afectado por la infraccién era de titularidad publica.

39. Ante la infraccién a la que se refiere la pregunta anterior, y al margen de las
consecuencias sancionadoras ya aludidas, ¢pudo el 6rgano sancionador iniciar
actuaciones disciplinarias contra Ifaki H.?

a) No, ya que las normas sobre proteccién de datos de caracter personal no prevén
consecuencias disciplinarias por las infracciones en esta materia.

b) No, ya que el 6rgano sancionador pudo solo proponer la iniciacion de actuaciones
disciplinarias, si estas procedian.

¢) Si, ya que esa posibilidad estd expresamente prevista en la normativa sobre
proteccion de datos de caracter personal.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.
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40. Mientras Ifaki H. desempefiaba el puesto de Responsable de Gestion de Redes y
Sistemas Informaticos, en virtud de la bolsa especifica de empleo temporal, fue
elegido concejal del Ayuntamiento de Amurrio en situacién de dedicacion parcial.
¢Pudo compatibilizar dicho puesto con el desempefio de su empleo publico en el

IFBS?
a)

b)
c)

d)

Si, siempre que cumpla ciertos requisitos, si bien esa segunda dedicacion no
requiere autorizacion de compatibilidad expresa.

Si, salvo que perciba retribuciones por esa segunda dedicacion.

Si, siempre que cumpla ciertos requisitos, y previa obtencién de autorizacion de
compatibilidad expresa.

Si, ya que esa segunda dedicacién esta excluida del régimen de incompatibilidades
de los/as empleados/as publicos/as.

41. Durante esa compatibilizacion de dedicaciones por parte de IfAaki H. entre el
IFBS y el Ayuntamiento de Amurrio, ambas instituciones:

a)

b)

c)

d)

Deberan comunicar al Gobierno vasco la jornada y las retribuciones que perciba en
cada una de ellas, debiendo realizar la comunicacién, en todo caso, a través de un
entorno cerrado de comunicacion.

Deberan comunicarse reciprocamente la jornada y las retribuciones que perciban
en cada una de ellas, debiendo realizar la comunicacién, en todo caso, a través de
un entorno cerrado de comunicacion.

Deberan comunicar al Gobierno vasco la jornada y las retribuciones que perciba en
cada una de ellas, pudiendo realizar la comunicacion a través de un entorno
cerrado de comunicacién si existe convenio al efecto entre las tres entidades.
Deberan comunicarse reciprocamente la jornada y las retribuciones que perciba en
cada una de ellas, pudiendo realizar la comunicacion a través de un entorno
cerrado de comunicacién si existe convenio al efecto entre ambas.

42. La creacion del entorno cerrado de comunicacion al que alude la pregunta
anterior constituiria:

a)
b)
c)
d)

Una técnica de colaboracion interadministrativa.
Una técnica de cooperacion interadministrativa.
Una técnica de coordinacion interadministrativa.
Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

43. ¢Pudo Arantza E. concurrir a las pruebas de la bolsa de empleo especifica para el
puesto vacante de Responsable de Gestion de Redes y Sistemas Informaticos?

a)

b)
c)

d)

Si, ya que el puesto a cubrir era de la misma Escala, Subescala y Clase que el que
ocupaba como funcionaria de carrera en el Instituto.

No, ya que en ese momento era ya funcionaria de carrera del Instituto.

Si, siempre que el puesto a cubrir tuviera un complemento de destino superior al
gue ella ocupaba como funcionaria de carrera en el Instituto.

No, ya que no formaba parte de la Bolsa de Referencia.
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44. El IFBS publicitd la convocatoria del concurso para la provision del puesto de
Responsable de Gestion de Redes y Sistemas Informaticos por los siguientes
medios: en primer lugar, mediante su publicacion integra en el Boletin Oficial del
Territorio Historico de Alava; cinco dias después, mediante la publicaciéon de un
extracto en el Boletin Oficial del Pais Vasco; una semana mas tarde de esta ultima
fecha, mediante la publicacion de un extracto en el Boletin Oficial del Estado; tres
dias después de esta ultima fecha, mediante la publicaciéon de un extracto en un
periddico de amplia difusién en el Pais Vasco. Si el plazo para la presentaciéon de
solicitudes fijado en la convocatoria era de 15 dias habiles, y una funcionaria de
carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz la presenta pasados 17 dias hébiles
desde la primera publicacion en el Boletin Oficial del Territorio Historico de Alava,
¢debera el IFBS admitir esa solicitud?

a) No, ya que fue presentada fuera de plazo.

b) Si, ya que fue presentada en plazo.

c) Depende de lo que fijara la convocatoria en cuanto al inicio del cémputo del plazo.
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

45. ;Pudo valorarse el conocimiento del euskera de Arantza E. como mérito en el
concurso para la provision del puesto de Responsable de Gestién de Redes y
Sistemas Informéticos?

a) Si, ya que el puesto no tenia perfil linglistico preceptivo asignado.

b) Si, ya que el conocimiento del euskera siempre puede valorarse como mérito en la
provisién de puestos por concurso, sea cual sea el perfil linguistico de los puestos
considerados.

¢) No, ya que el conocimiento del euskera no se prevé como mérito a valorar en los
concursos para la provision de puestos.

d) No, ya que el conocimiento del euskera fue un requisito para la adquisicion de la
condicion de funcionaria por parte de Arantza E.

46. En el concurso para la provision del puesto de Responsable de Gestion de Redes
y Sistemas Informaéticos, ¢cuando debidé valorarse un curso de especializacién en
lenguajes de programacion impartido por la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, cursado por Arantza E.?

a) En ningln momento, salvo que dicho curso de formacién hubiera sido homologado
por alguna Administracién Publica vasca.

b) En la Unica fase de valoracion de méritos que debié desarrollarse en el
procedimiento.

¢) En la primera fase de valoracion de méritos que debié desarrollarse en el
procedimiento.

d) En la segunda fase de valoracibn de méritos que debié desarrollarse en el
procedimiento.
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47. Teniendo en cuenta que Arantza E. alegdé pero no acredité el curso de
especializacion al que se refiere la pregunta anterior como mérito en el
procedimiento de concurso-oposicion en virtud del cual fue nombrada funcionaria
de carrera, ¢deber&a aportar necesariamente al IFBS el documento justificativo de
haber completado dicho curso, para que este pudiera ser valorado como mérito en el
concurso para la provision del puesto de Responsable de Gestién de Redes y
Sistemas Informaticos?

a) Si, ya que el IFBS no expidi6 dicho documento.

b) Si, ya que el documento no fue expedido por una Administracién publica vasca.

c) Si, porque asi lo especifica la normativa reguladora del concurso como sistema de
provision de puestos en las Administraciones publicas vascas.

d) No, ya que dicho documento fue elaborado por una Administracion Pablica.

48. Suponga que la representacion de las mujeres en el Cuerpo, Escala y Categoria a
la que pertenecia el puesto de Responsable de Gestion de Redes y Sistemas
Informaticos en el IFBS era del 10%b. Si en el concurso para la provisién de dicho
puesto Arantza E. obtuvo una puntuacién idéntica a la de Ernesto B., hombre de 39
afios sin ninguna discapacidad, ¢qué criterio debié determinar el desempate
atribuyendo a Arantza E. el puesto?

a) La condicién de mujer de Arantza E.

b) Considerando el conjunto de los méritos valorados en el proceso, la puntuacién
obtenida en los méritos, ordenados segun la puntuacién maxima establecida en el
baremo de la convocatoria, de mayor a menor puntuacion.

¢) Considerando solo los méritos especificos valorados en el proceso, la puntuacion
obtenida en dichos méritos, ordenados segun la puntuacién maxima establecida en
el baremo de la convocatoria, de mayor a menor puntuacién.

d) Considerando solo los méritos generales valorados en el proceso, la puntuacion
obtenida en dichos méritos, ordenados segun la puntuacién méxima establecida en
el baremo de la convocatoria, de mayor a menor puntuacion.

49. (Cuanto tiempo durd la situacion de comision de servicios de Arantza E. en el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz?

a) 2 afios.

b) 2 afios, exceptuando que la causa de la comision de servicios fuera la ausencia
temporal de una persona funcionaria con reserva de puesto, en cuyo caso durd
hasta la reincorporacién de ésta a su puesto.

c) 3 afos.

d) No puede determinarse con los datos que ofrece el caso, ya que pudo prorrogarse
mientras se mantuviera la situacion de necesidad que motivé la comisién de
Sservicios.
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50. Si durante su comisidon de servicios, Arantza E. es invitada puntualmente a
impartir un curso de formacién para funcionarios y funcionarias, de 30 horas de

duracion,

en el Instituto Vasco de Administracion Puadblica (IVAP), ¢qué

Administracion deberéa autorizar la compatibilidad con su empleo puablico ordinario?

a)
b)
c)
d)

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

El IFBS.

El Instituto Vasco de Administracion Pablica (IVAP).
Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

51. Mientras Arantza E. desempefiaba el puesto en el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz en comisidn de servicios, se convocaron en dicha Institucion elecciones a
Junta de Personal. Pudo Arantza E. participar en dichas elecciones?

a)
b)
c)
d)

No, al no hallarse en situacién de servicio activo en esa Administracion.
Si, como electora y como elegible.

Si, como electora pero no como elegible.

No, al no tener un vinculo indefinido con esa Administracion.

52. Tras la finalizacion de la comision de servicios de Arantza E. en el Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz, ¢a qué puesto debio reincorporarse en el IFBS?

a)

b)

c)

d)

Al Gltimo que habia ocupado en el Instituto si todavia existia, ya que durante la
comisién de servicios no pudo participar en concursos para la provisién de puestos
de trabajo en el IFBS.

Al ultimo que ocup6 en el Instituto si todavia existia, salvo que voluntariamente
hubiera participado en un concurso para la provision de puestos de trabajo en el
IFBS y obtenido puesto a través de él.

A cualquier puesto vacante encuadrado en la Escala, Subescala y Clase en la que
fue nombrada como funcionaria de carrera.

Necesariamente a otro distinto del ultimo que ocup6 en el Instituto, dado el
caracter provisional de aquel.
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53. Durante su trabajo en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, Arantza E. desarrollo
una aplicacion informatica para la realizacion de tareas de gestion por dicha
Administracién, siendo dicho Ayuntamiento el titular de los derechos de propiedad
intelectual de la aplicacion. Tras su reincorporacion al IFBS, la funcionaria propuso
que dicha aplicacion fuera utilizada también por el Instituto. Ante tal propuesta, el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz:

a) Pudo decidir libremente si poner o no a disposicion del IFBS la aplicacion
informatica.

b) Debi6 poner a disposicion del IFBS la aplicacion informatica, salvo que fuera objeto
de especial proteccion por una norma juridica, y debi6é hacerlo necesariamente de
forma gratuita.

c) Solo debié poner a disposicion del IFBS la aplicacion informatica si previamente
esta habia sido declarada como «de fuente abierta».

d) Debid poner a disposicion del IFBS la aplicacién informaética, salvo que fuera objeto
de especial proteccion por una norma juridica, aunque no debi6 hacerlo
necesariamente de forma gratuita.

54. Ante la situacién de incapacidad temporal sufrida a partir del sexto mes de
embarazo, Arantza E. solicit6 al IFBS la percepciéon del 10026 del complemento de la
prestacion econdmica de incapacidad temporal. Ante esta solicitud, el IFBS
considerd necesario solicitar al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz informacion sobre
posibles situaciones de incapacidad temporal sufridas por Arantza E. durante el
desempeiio del puesto en comisién de servicios en dicha Instituciéon. ¢Resultaria
conforme a Derecho que el mencionado Ayuntamiento comunicara esa informacién
al IFBS?

a) No, en ningln caso, ni siquiera recabando el consentimiento de Arantza E.

b) Si, incluso sin recabar el consentimiento de Arantza E., al tratarse de informacién
recabada y utilizada por Administraciones publicas en el ejercicio de sus funciones.

¢) No, salvo que recabe el consentimiento de Arantza E.

d) Si, incluso sin recabar el consentimiento de Arantza E. al tratarse de un supuesto
de comunicacion entre Administraciones publicas.

55. Al mes y medio de iniciado el periodo de précticas, Arantza E. sufre un accidente
mientras asiste como espectadora a un torneo deportivo organizado por el IFBS
para sus trabajadores fuera del horario laboral que la incapacita durante 15 dias.
Dado que la comunicacion del alta de Arantza E. enviada de forma teleméatica por el
IFBS a la Administracion de la Seguridad Social contenia errores que impidieron su
consolidaciéon y estos no se han subsanado. ¢(Tiene Arantza E. derecho a la
prestacion de Incapacidad temporal?

a) No, dado que no cumple con el requisito de carencia necesario.

b) No, porque aun tratdndose de un Accidente de Trabajo, Arantza E. no estaba de
alta.

c¢) No, porque se trata de un Accidente No Laboral y no se cumplen los requisitos
imprescindibles para el acceso a la prestacion.

d) Si, porque al tratarse de un Accidente de Trabajo, se considera a la trabajadora en
situacion de alta de pleno derecho aunque el empresario no hubiera cumplido la
obligacion de comunicar el alta.
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56. Dado que Arantza E. no figura de alta en la Seguridad Social. ;Puede por si
misma instar su alta directamente ante el 6rgano competente de la Administraciéon
de la Seguridad Social?

a)
b)

c)
d)

No, porque la obligacion es Gnicamente del IFBS.

Solo podra hacerlo de manera indirecta a través de denuncia ante la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Si.

Si, siempre que lo haga con caracter previo a la recaudacion de las cuotas que por
ella correspondan referidas al periodo de no alta.

57. El IFBS liquida sus cuotas a la Seguridad Social, Desempleo y por conceptos de
recaudacion conjunta mediante el Sistema de Liquidacion Directa. (Mensualmente,
hasta qué dia puede el IFBS solicitar el calculo de la liquidacién de cada uno de sus

trabajadores?
a) Hasta el Gltimo dia natural del mes.
b) Hasta el Gltimo dia habil del mes.
¢) Hasta el pendltimo dia natural del mes.
d) Hasta el pendltimo dia habil del mes.

58. Una vez formalizada el alta de Arantza E. en la Seguridad Social y conociendo
que el accidente ocurrio el 5 de febrero, dia en el que le expidieron el parte médico
de baja, ¢qué datos habrad que informar en el fichero de bases de la liquidacién
ordinaria (LOO) de febrero para solicitar el calculo de la liquidaciéon de Arantza E.?

a)

b)

Un tramo del dia 1 al 4 de febrero, con las bases de cotizacion tanto de
Contingencias Comunes como de Accidente de Trabajo que le correspondan por
los 4 dias en alta. Un segundo tramo del dia 5 al 19 de febrero, con las bases de
cotizacion tanto de Contingencias Comunes como de Accidente de Trabajo
referidas a la situacion de Incapacidad Temporal de 15 dias. Un tercer tramo del
dia 20 al 30 de febrero, con las bases de cotizacion tanto de Contingencias
Comunes como de Accidente de Trabajo correspondientes a 11 dias en alta.

Un tramo del dia 1 al 4 de febrero, con las bases de cotizacion tanto de
Contingencias Comunes como de Accidente de Trabajo que le correspondan por
los 4 dias en alta. Un segundo tramo del dia 5 al 19 de febrero, con las bases de
cotizacion tanto de Contingencias Comunes como de Accidente de Trabajo
referidas a la situacion de Incapacidad Temporal de 15 dias. Un tercer tramo del
dia 20 al 28 de febrero, con las bases de cotizacién tanto de Contingencias
Comunes como de Accidente de Trabajo correspondientes a 11 dias en alta.

Un tramo del dia 1 al 4 de febrero, con las bases de cotizacion tanto de
Contingencias Comunes como de Accidente de Trabajo que le correspondan por
los 4 dias en alta. Un segundo tramo del dia 5 al 19 de febrero, con las bases de
cotizacién tanto de Contingencias Comunes como de Accidente de Trabajo
referidas a la situacion de Incapacidad Temporal de 17 dias. Un tercer tramo del
dia 20 al 28 de febrero, con las bases de cotizacion tanto de Contingencias
Comunes como de Accidente de Trabajo correspondientes a 9 dias.
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d) Un tramo del dia 1 al 4 de febrero, con las bases de cotizacion tanto de
Contingencias Comunes como de Accidente de Trabajo que le correspondan por
los 4 dias en alta. Otro segundo tramo del dia 5 al 19 de febrero, con las bases de
cotizacién tanto de Contingencias Comunes como de Accidente de Trabajo
referidas a la situacion de Incapacidad Temporal de 15 dias. Un tercer tramo del
dia 20 al 28 de febrero, con las bases de cotizacion tanto de Contingencias
Comunes como de Accidente de Trabajo correspondientes a 9 dias.

59. (PREGUNTA DE RESERVA) ;Qué conceptos retributivos - (CRE) - debe informar
el IFBS en el mes de febrero y referidos a Arantza E., si tiene derecho a que se le
complementen sus retribuciones hasta el 100%b desde el primer dia de la baja por
Incapacidad Temporal? Las retribuciones que mensualmente percibe Arantza E. son
las siguientes: Sueldo y complemento destino 2.000 € y ademas, a lo largo del afio
percibe 2 pagas extras por importe de 1.500 € cada una de ellas.

a) CRE 1: “Retribuciones no incluidas otros conceptos™: 2.250 €. CRE 55: “Mejora
prestaciones seguridad social-incapacidad temporal”: 1.125 €.

b) CRE 1: “Retribuciones no incluidas otros conceptos”: 1.000 €. CRE 4: “Prorrata
pagas extraordinarias”: 125 €. CRE 55: “Mejora prestaciones seguridad social-
incapacidad temporal”: 1.125 €.

¢) CRE 1: “Retribuciones no incluidas otros conceptos”: 2.000 €. CRE 4: “Prorrata
pagas extraordinarias”: 250 €. CRE 55: “Mejora prestaciones seguridad social-
incapacidad temporal”: 1.125 €

d) CRE 1: “Retribuciones no incluidas otros conceptos”:2.000 €. CRE 4: Prorrata
pagas extraordinarias”: 250 €.

60. ;(Qué informaciéon debe trasladar el IFBS a la Administracion de la Seguridad
Social para comunicar el cambio del puesto de trabajo de Arantza E. y con qué
consecuencias cuando pasa a desemperfiar el puesto de Responsable de Gestion de
Redes de nivel 27 si esto ocurre un 31 de octubre?

a) Una variacion de datos comunicando el cambio de grupo de cotizacion del 25 al
27. Genera 2 tramos en la confeccion de la liquidacion.

b) El cambio de nivel no supone variacion alguna en cuanto a sus datos identificativos
en la base de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por lo tanto, en
la Liquidacion de cuotas, existird un Unico tramo del dia 1 al 30 de octubre, con
una base igual al total de retribuciones a que la trabajadora tenga derecho en
octubre.

c) La variacion del cambio de nivel origina dos tramos: un primer tramo del dia 1 a
30 de octubre y un segundo tramo del dia 30 a 31 de octubre, si bien al ser una
trabajadora con retribucion mensual el IFBS debera informar solo de los datos
correspondientes al tramo del dia 1 al 30 de octubre.

d) El cambio de nivel de Arantza no supone ninguna variacién en la base de datos de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, por lo que s6lo se generard un Unico
tramo del dia 1 al 31 de octubre en el que IFBS debera informar del total de las
retribuciones.
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61. Estando Arantza E. en su sexto mes de embarazo, con fecha de 1 de enero,
inicia situacion de incapacidad temporal. {Desde qué dia se le abonara el subsidio
de maternidad?

a)
b)
c)
d)

Desde el 1 de enero.

Desde el 16 de enero.

Desde el 15 de enero.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

62. En el supuesto anterior, ¢qué tramos se construirdn con esta situacion y en la
liguidacion del mes de enero referida a Arantza E. si todo el mes figura en situacion
de Incapacidad Temporal?

a)
b)

c)

d)

Un tramo del dia 1 al 15 de enero y otro tramo del dia 16 al 30 de enero.

Un tramo del dia 1 al 15 de enero y otro tramo del dia 16 a 31 de enero.

Un tramo del dia 1 al 3 de enero, un segundo tramo del dia 4 al 15 de enero, un
tercer tramo del dia 16 al 20 de enero y un ultimo tramo del dia 21 al 30 de
enero.

Un tramo del dia 1 al 3 de enero, un segundo tramo del dia 4 al 15 de enero, un
tercer tramo del dia 16 al 20 de enero y un cuarto tramo del 21 al 31 de enero.

63. (PREGUNTA DE RESERVA) Siguiendo con el mismo supuesto, cuales son los
datos (bases de cotizacion) a informar en la liquidacion ordinaria (LOO) referida al
mes de enero y a Arantza E.:

a)

b)

c)

d)

Base de cotizacion por Contingencias Comunes (clave 500) y base de cotizaciéon de
Accidentes de Trabajo en situacibn de Incapacidad Temporal (clave 603)
correspondiente a 15 dias - (tramo del dia 1 al 15 de enero), y Base de cotizacion
por Contingencias Comunes (clave 500), base de cotizacion de Accidentes de
Trabajo en situacion de Incapacidad Temporal (clave 603) correspondiente a 15
dias y compensacién de Incapacidad Temporal (clave 563) relativa a 15 dias
(tramo del dia 16 al 30 de enero).

Base de cotizacion por Contingencias Comunes (clave 500), base de cotizacién de
Accidentes de Trabajo (clave 601) correspondiente a 15 dias en situacion de
Incapacidad Temporal (tramo del 1 al 15 de enero) y Base de cotizacion por
Contingencias Comunes (clave 500), base de cotizacion de Accidentes de Trabajo
(clave 603) correspondiente a 15 en situacion de Incapacidad Temporal y
compensacion de Incapacidad Temporal (clave 563) relativa a 15 dias (tramo del
16 al 30 de enero).

Base de cotizacién de Contingencias Comunes (clave 500), base de cotizacion de
Accidentes de Trabajo (clave 601) correspondiente a 15 dias (tramo de 1 al 15 de
enero), y Base de cotizacion por Contingencias Comunes (clave 500), base de
cotizacion de Accidentes de Trabajo (clave 603) correspondiente a 15 dias y
compensacion de Incapacidad temporal (clave 563 correspondiente a 16 dias de
Incapacidad temporal (tramo del 16 al 30 de enero).

Base de cotizacion por Contingencias Comunes (clave 500), base de cotizacién de
Accidentes de Trabajo en situacion de Incapacidad Temporal (clave 603)
correspondiente a 15 dias - (tramo de dia 1 al 15 de enero), y Base de cotizacion
por Contingencias Comunes (clave 500), base de cotizacion de Accidentes de
Trabajo en situacion de Incapacidad Temporal (clave 603) correspondiente a 15
dias y compensacion de Incapacidad Temporal (563) correspondiente a 16 dias
en (tramo 16 a 31 de enero).
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64. Arantza E., que continua en situacion de Incapacidad Temporal, da a luz el 31 de
marzo. ¢Qué tramos se generan y qué datos (bases de cotizacién) debemos informar
para que se pueda calcular la liquidacién de marzo de esta trabajadora?

a)

b)

d)

Un Unico tramo del 1 al 30 de marzo. Base de cotizacion por Contingencias
Comunes (clave 500), base de cotizacion de Accidentes de Trabajo en situacion de
Incapacidad Temporal (clave 603) y compensacion de Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes (clave 563).

Un primer tramo del 1 al 30 de marzo. Base de cotizacién por Contingencias
Comunes (clave 500), base de Accidentes de Trabajo en situacion de Incapacidad
Temporal (clave 603) y compensacion de Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes (clave 563). Un segundo tramo del 31 al 31 de marzo, que contendra la
base de cotizacion por Contingencias Comunes - cotizacion empresarial (clave
509) y la base de cotizacién por Accidentes de Trabajo en situacién de Incapacidad
Temporal (clave 603).

Un primer tramo del 1 al 30 de marzo con los siguientes datos: Base de
cotizacion por Contingencias Comunes (clave 500), base de cotizacion de
Accidentes de Trabajo en situacion de Incapacidad Temporal (clave 603) vy
compensacion de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes (clave 563).
Un segundo tramo del 31 al 31 de marzo que no debera tener contenido y no debe
reflejarse en el fichero.

Un primer tramo del 1 al 29 de marzo con los siguientes datos: Base de cotizacién
por Contingencias Comunes (clave 500), base de cotizacion de Accidentes de
Trabajo en situacion de Incapacidad Temporal (clave 603) y compensacion de
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes (clave 563). Un segundo tramo
del 30 al 30 de marzo que contendra: Bases de cotizaciébn por Contingencias
Comunes - cotizacién empresarial (clave 509) y la base de cotizacion de Accidentes
de Trabajo en situacién de Incapacidad Temporal (clave 603).

65. La pareja de Arantza E., de 25 afios de edad, es también trabajador del IFBS
desde el 27 de diciembre a tiempo parcial, siendo este su primer empleo. Solicita la
prestacion de paternidad:

a)
b)

c)

d)

Se le concede por acreditar carencia suficiente al ser menor de 26 afios.

Se le concede por acreditar carencia suficiente, siendo su prestacién el 100 % de
la base reguladora, siendo esta el cociente de dividir la base del mes anterior entre
30.

Se le concede la prestacion por acreditar carencia suficiente, siendo la base
reguladora de la prestacion el cociente de dividir las cotizaciones acreditadas desde
el 27 de diciembre y hasta el hecho causante de la prestacion, entre 365.

No tiene derecho a la prestacion por no acreditar periodo de carencia suficiente.
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66. Al incorporarse Arantza E. tras su maternidad, el IFBS le concede una ayuda por
nacimiento de hijo por un importe de 60 €, el importe de esta ayuda pasa a formar
parte de la base de cotizacién a la Seguridad Social y en su caso coémo se debe

cotizar?

a)
b)
c)
d)

No cotiza por ser una ayuda.

Cotiza y debe prorratearse entre los meses que resten del afio.
Debe cotizarse en el mes que se percibe.

Cotiza y debe prorratearse entre los 12 meses del afio.

67. Con 31 afios le declaran a Arantza E. afecta de una situacién de Incapacidad
Permanente en grado de Absoluta, derivada de contingencias comunes. Teniendo
en cuenta su trayectoria laboral, ¢por qué cumple con los requisitos para tener
derecho a la prestacién correspondiente?

a)

b)

c)

d)

Porque estd afiliada y en alta y reune el requisito de carencia al tener acreditado
un periodo de cotizacion igual o superior a la tercera parte del tiempo transcurrido
desde la fecha en que cumplié los 16 afios hasta la fecha del hecho causante.
Porque esta afiliada y en alta y retne el requisito de carencia al tener acreditado
un periodo de cotizacion igual o superior a la tercera parte del tiempo transcurrido
desde la fecha en que cumplié los 20 afios hasta la fecha del hecho causante.
Porque estad afiliada y en alta y cumple con el requisito de carencia al tener
acreditado un periodo de cotizacién igual o superior a la cuarta parte del tiempo
transcurrido entre la fecha en que cumplié los 20 afios hasta la fecha del hecho
causante, con un minimo en todo caso de 5 afios.

Porque ademas de los requisitos generales de estar afiliada y en alta cumple con el
requisito de carencia genérica y especifica.

68. El 15 de octubre, el IFBS recibe comunicacion del INSS en la que se le informa
que Arantza E. esta afectada de una Incapacidad Permanente desde el 16 de
septiembre. {Qué acciones debe realizar el IFBS si previamente ya estaba calculada
la liquidaciéon de Arantza E. y faltaban por conciliar otros trabajadores?

a)

b)

d)

Solicitar la baja de la trabajadora a la Administracién de la Seguridad Social
competente con fecha 16 de septiembre y a continuacién enviar de nuevo el
fichero de bases con solicitud de rectificacion y con las bases de cotizacion de
Arantza E. hasta el dia 16 de septiembre.

Solicitar la baja de Arantza E. con efectos del dia 15 de septiembre, comunicar las
vacaciones abonadas y no disfrutadas, si proceden, y enviar un nuevo fichero de
bases de la liquidacion ordinaria (LO0) con las bases de cotizacion de Arantza E.
hasta el dia 15 de septiembre, y si procede una liquidacion complementaria por
vacaciones abonadas y no disfrutadas (L13) correspondiente a septiembre.
Unicamente debe solicitar la baja a la Administracion de la Seguridad Social
competente con fecha 16 de septiembre.

Solicitar la baja de Arantza E. con efectos del dia 16 de septiembre, comunicar las
vacaciones abonadas y no disfrutadas, si proceden, y enviar un nuevo fichero de
bases de la liquidacion ordinaria (LO0) con el indicador de rectificacion y con las
bases de cotizacibn que le correspondan a Arantza E. hasta el dia 16 de
septiembre, y si procede liquidacion por vacaciones abonadas y no disfrutadas
(L13) de mes de septiembre.
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69. Si el dia 15 de octubre todos los trabajadores del Cédigo Cuenta de Cotizacion
en el que esta encuadrada Arantza E. estuvieran conciliados, ¢qué ocurriria al enviar
el fichero de confirmacién el dia 20 de octubre si previamente hemos anotado en el
Fichero General de Afiliacién (FGA) la baja de Arantza E. de 15 de septiembre?

a) Se confirmaran los célculos que nos habian devuelto con el Ultimo fichero de
bases, pasando a ser el resultado de la liquidacion definitiva.

b) Nos devolveran un fichero de respuesta con error por no ser posible el célculo de
la liquidacién al haberse producido variaciones en el FGA de la trabajadora Arantza
E. que imposibilitan su célculo. Deben enviarse nuevos datos (Bases de cotizacion
y tramos) de la trabajadora mencionada.

c) Nos devolvera una confirmacién parcial de la liquidacion, instandonos a un nuevo
envio de los datos de Arantza E..

d) Recibiremos un fichero respuesta con el aviso de liquidacién no calculada.

70. Junto con el envio del fichero de solicitud de confirmacion, hemos enviado la
comunicacién de Conceptos Retributivos Abonados (CRA). (Codmo debemos proceder
respecto a esta comunicacion de retribuciones abonadas después de rehacer la
némina de Arantza E.?

a) Enviando un nuevo fichero de Conceptos Retributivos s6lo de Arantza E. y sélo con
los Conceptos Retributivos que han variado su importe con el indicador “M” de
modificar.

b) Enviando un nuevo fichero de Conceptos Retributivos con todos los Conceptos e
importes que le corresponden a Arantza E. y el indicador “M” en cada uno de ellos.

¢) Enviando un nuevo fichero con absolutamente todos los Conceptos Retributivos e
importes que le correspondan a Arantza E..

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

71. La pareja de Arantza E. solicita Reduccién de Jornada por Cuidado de Menor.
¢Puede suscribir convenio especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social
por dicha causa?

a) Si, procedera la suscripcién del convenio especial una vez finalizado el periodo en
el que las cotizaciones se computan incrementadas hasta el 100 por 100 de la
cuantia que le hubiera correspondido si la jornada de trabajo se hubiera mantenido
sin la reduccion.

b) No, porque no redne un periodo de carencia de mil ochenta dias de cotizacién en
el sistema de la Seguridad Social en los doce afios inmediatamente anteriores a la
solicitud del convenio especial.

¢) No, porque no cumple el requisito de haber causado baja en algun Régimen de la
Seguridad Social.

d) Si, desde el mismo dia de la solicitud de la Reduccién de Jornada por Cuidado de
Menor.
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72. IAaki H. solicita y se le concede un permiso sin sueldo de 1 mes de duracion.
¢Qué informacidon deberiamos comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad
Social?

a) Una variacion consistente en la comunicacion de la inactividad del funcionario por
permiso sin sueldo.

b) Esta situaciéon no supone ninguna modificacién en el Fichero General de Afiliacion
por tratarse de un permiso.

¢) Una comunicacion de baja por permiso sin sueldo.

d) Una comunicacion de variacion consistente en la modificacion del coeficiente de
actividad.

73. Una vez finalizado el permiso sin sueldo, Ifiaki H. se reincorpora a su actividad
laboral. ;Qué debemos comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social?

a) No es necesario efectuar ninguna comunicacion.

b) Debemos proceder a comunicar el alta del trabajador con caracter previo a su
reincorporacion.

c¢) Debemos comunicar una variacion consistente en dejar sin contenido el campo de
inactividad correspondiente.

d) Debemos solicitar a la Tesoreria General la anulaciéon de la baja por el permiso sin
sueldo disfrutado.

74. Si cuando IAaki H. incurrid en reiteradas faltas de rendimiento e inhibicidon en el
cumplimiento de los trabajos encomendados, el 12 de abril se le hubiera abierto
expediente disciplinario con el resultado de suspensién provisional de funciones vy,
con posterioridad, el 3 de julio, se hubiera resuelto el expediente disciplinario sin
imponer sancion a IfAaki H. y dejando sin efecto la suspensién provisional de
funciones, ¢con qué clase de liquidaciéon regularizaremos las diferencias de bases de
cotizacion correspondientes a las retribuciones dejadas de percibir por Ifaki H.
durante la suspensién provisional de funciones?

a) Liquidacion complementaria por diferencias de salarios con caracter retroactivo
(LO3) de abril a mayo.

b) Liquidaciones complementarias (L91) de los meses de abril y mayo, al crearse
nuevos tramos en las liquidaciones de dichos meses (la liquidacion del mes de
junio al estar en periodo reglamentario de ingreso no admite liquidacién
complementaria).

c) Liquidacion complementaria (L90) de abril a mayo por incremento de las bases
sobre tramos ya liquidados.

d) Liquidaciones complementarias (L90) de los meses de abril y mayo por incremento
de las bases sobre tramos ya liquidados.
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75. En los meses de agosto y septiembre, la ndmina de Ifaki H. no presenta ninguna
incidencia. En el mes de septiembre, el primer fichero de bases que enviamos lleva
el indicador de recuperaciéon de bases. Entre los trabajadores que incluye dicho
fichero, por error, no esta Ifiaki H.. Sefiale la respuesta correcta:

a) Si en los posteriores envios de ficheros de bases antes de la confirmacion de la
liquidacion, no se incluye a Ifiaki H., se consolidara la liquidacion de ese mes con
las mismas bases que tenia en agosto.

b) Al no ser incluido en ningun fichero de bases, se producird un descubierto
generandose una deuda por bases estimativas por este trabajador.

c) Si en los posteriores envios de ficheros de bases antes de la confirmacion de la
liquidacion se informa de las bases de Ifaki H. pero estas son errOneas por
cualquier circunstancia, se quedara sin conciliar y por tanto sin bases.

d) Las respuestas a) y c) son correctas.

76. Ifaki H. finaliza su relaciéon laboral con el IFBS el 20 de diciembre no habiendo
disfrutado la totalidad de las vacaciones a las que tenia derecho (le restan 13 dias
de disfrute). Continua, no obstante, ejerciendo como concejal del Ayuntamiento de
Amurrio. En este supuesto, ¢debe el IFBS comunicar y cotizar por las vacaciones
abonadas y no disfrutadas?

a) Si, debe comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el periodo de
vacaciones abonadas y no disfrutadas y también cotizar por ellas.

b) No.

c) Si, se debe comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el periodo de
vacaciones abonadas y no disfrutadas pero no es obligatoria la cotizacion.

d) Se debe comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, hasta el dltimo
dia del afio natural en curso, el periodo de vacaciones abonadas y no disfrutadas y
también cotizar por ellas.

77. En febrero del afio posterior a la marcha de Ifiaki H., el IFBS abona por
Productividad 1.200 € anuales para todos los trabajadores con efectos de enero del
afno anterior. ¢CoOmo debemos comunicar el fichero CRA con los Conceptos
Retributivos abonados a Ifiaki H. en ese mes de febrero?

a) El abono por Productividad percibido por Ifiaki H. no debe figurar en la relacion de
Conceptos Retributivos Abonados correspondientes al mes de febrero, dado que
Ifiaki H. ya no esta de alta.

b) El abono por Productividad percibido por Ifiaki H. debera figurar en la relacion de
Conceptos Retributivos Abonados correspondientes al mes de febrero con el
concepto 8: “Retribucién por atrasos”.

¢) El abono por Productividad percibido por Ifiaki H. deber& figurar en un fichero de
Conceptos Retributivos Abonados complementario de todos y cada uno de los
meses en los que Ifiaki H. haya estado en situacion de alta durante al afio anterior
a su baja con el concepto 5: “Otras retribuciones de vencimiento superior al
mensual”.

d) El abono por Productividad percibido por Ifiaki H. deber& figurar en un fichero de
Conceptos Retributivos Abonados complementario de todos y cada uno de los
meses que Ifiaki H. haya estado en situacion de alta durante el afio anterior con el
concepto 9: “Atrasos de Convenio”, y ademas enero del afio en curso por los dias
de vacaciones abonadas y no disfrutadas que abarcan hasta enero.
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78. Al cesar Ifaki H. como funcionario interino del IFBS y aunque sigue ejerciendo
como concejal del Ayuntamiento de Amurrio, desea suscribir un convenio especial
con la Tesoreria General de la Seguridad Social a fin de mantener la base de
cotizacion por la que venia cotizando. ¢Puede tener derecho a la suscripcion de
dicho convenio especial?

a)

b)

c)
d)

Si, si cumple los requisitos necesarios de carencia para la suscripcion del convenio
especial.

No, dado que sigue de alta en el sistema de la Seguridad Social, por lo que no
cumple el requisito de la baja.

Si, sin necesidad de cumplir requisito alguno.

No, debido al cargo que ocupa en el Ayuntamiento de Amurrio.

79. Al poco de cesar como funcionario interino del IFBS, Ifiaki H. sufre un accidente
de trafico al desplazarse desde Amurrio a Vitoria para realizar determinadas
gestiones en las Juntas Generales de Alava relativas a su competencia como
concejal. ¢Quién tiene la competencia para calificar, inicialmente, el caréacter
profesional o no, del accidente sufrido por Ifiaki H. en su desplazamiento a Vitoria?

a)
b)

c)
d)

Es competente el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Es competente la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional con la
que el Ayuntamiento de Amurrio tenga concertada la proteccibn de las
contingencias de Accidentes Trabajo y Enfermedad Profesional.

Es competente la Inspeccion Médica dependiente del Sistema Publico de Salud.
Son competentes los servicios de Atencion Primaria del Servicio Publico de Salud
que atiendan inicialmente a Ifaki H..
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