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1.- SEGÚN LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, LAS 

ENFERMEDADES, PATOLOGÍAS O LESIONES SUFRIDAS CON MOTIVO 

U OCASIÓN DEL TRABAJO, SE CONSIDERARÁN COMO:  

1.a) Previsión de los trabajadores.  

1.b) Riesgo Laboral grave e inminente.  

1.c) Daños derivados del trabajo.  

1.d) Protección a los trabajadores. 

 

2.- ¿QUÉ ARTÍCULOS DE LA LEY 10/1982, BÁSICA DE NORMALIZACIÓN 

DEL USO DEL EUSKERA FUERON DECLARADOS 

INCONSTITUCIONALES POR LA SENTENCIA 82/1986, DE 26 DE JUNIO, 

DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL?  

2.a) Artículos 9.3 y 12.1 y el inciso final del artículo 9.2.  

2.b) Artículo 8.3 y 12.1 y el inciso final del artículo 9.2.  

2.c) Artículo 8.3 y 12.1 y el inciso final del artículo 6.2.  

2.d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas. 

 

3.- ENTRE LOS CONCEPTOS QUE HAN DE CONTENER LAS 

ORDENANZAS FISCALES REGULADORAS DE LOS TRIBUTOS PROPIOS 

DE LAS ENTIDADES LOCALES ESTÁN:  

3.a) La determinación del hecho imponible, exenciones, reducciones y 

bonificaciones, base imponible y liquidable, tipo de gravamen o cuota tributaria, 

período impositivo y devengo.  

3.b) Los regímenes de declaración y de ingreso.  

3.c) Las fechas de su aprobación y del comienzo de su aplicación.  

3.d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
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4.- LOS TRIBUNALES, JUECES Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS 

PODRÁN DESPACHAR MANDAMIENTOS DE EJECUCIÓN Y DICTAR 

PROVIDENCIAS DE EMBARGO CONTRA LOS DERECHOS, FONDOS, 

VALORES Y BIENES DE LA HACIENDA LOCAL, Y EXIGIR FIANZAS, 

DEPÓSITOS Y CAUCIONES A LAS ENTIDADES LOCALES SIEMPRE QUE 

LAS ANTERIORES OPERACIONES VAYAN DIRIGIDAS SÓLO CONTRA 

LOS SIGUIENTES BIENES:  

4.a) Contra cualquier tipo de bienes.  

4.b) Contra cualquier bien demanial.  

4.c) Contra todos los bienes patrimoniales.  

4.d) Contra bienes patrimoniales no afectados a un uso o servicio público. 

 

5.- SEGÚN LA LEY 10/1982, BÁSICA DE NORMALIZACIÓN DEL USO DEL 

EUSKERA, LOS CENTROS PRIVADOS SUBVENCIONADOS CON 

FONDOS PÚBLICOS QUE IMPARTAN ENSEÑANZAS REGLADAS 

TOMANDO COMO BASE UNA LENGUA NO OFICIAL EN LA 

COMUNIDAD AUTONOMIA VASCA:  

5.a) impartirán como asignaturas obligatorias el euskera y el inglés.  

5.b) impartirán como asignaturas obligatorias el euskera y el castellano.  

5.c) impartirán como asignaturas obligatorias el euskera, el castellano y el inglés.  

5.d) Todas las respuestas son incorrectas. 

 

6.- LA FORMALIZACIÓN DE LOS CONTRATOS DEBERÁ PUBLICARSE 

JUNTO CON EL CORRESPONDIENTE CONTRATO: 

6.a) En un plazo no superior a quince días tras el perfeccionamiento del contrato 

en el perfil del contratante del órgano de contratación.  

6.b) En un plazo no superior a tres días tras el perfeccionamiento del contrato en 

el perfil del contratante del órgano de contratación.  

6.c) En un plazo no superior a cinco días tras el perfeccionamiento del contrato 

en el perfil del contratante del órgano de contratación.  

6.d) En un plazo no superior a ocho días tras el perfeccionamiento del contrato 

en el perfil del contratante del órgano de contratación.  
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7.- EL DERECHO DE REUNIÓN RECONOCIDO 

CONSTITUCIONALMENTE:  

7.a) Sólo precisará autorización previa cuando se prevea que la reunión no va a 

discurrir por cauces pacíficos.  

7.b) Sólo precisará autorización previa cuando en la reunión a celebrar se vayan 

a utilizar armas.  

7.c) No precisará autorización previa cuando la reunión sea pacífica y sin armas.  

7.d) Precisará para su ejercicio autorización previa. 

 

8.- ¿CUÁL DE LOS SIGUIENTES NO ES UN PRINCIPIO GENERAL DE 

EJECUCIÓN DEL GASTO?  

8.a) Principio de control administrativo sucesivo.  

8.b) Principio de justificación documental de todas las operaciones integrantes 

del procedimiento.  

8.c) Principio de titularidad real del crédito.  

8.d) Principio de constancia escrita del cumplimiento de las operaciones por parte 

de los responsables.   

 

9.- SEGÚN EL ESTATUTO DE AUTONOMÍA DEL PAÍS VASCO, CUAL DE 

LAS SIGUIENTES MATERIAS SON COMPETENCIA EXCLUSIVA DE LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA:  

9.a) Normas electorales, organización, régimen y funcionamiento de sus Órganos 

Forales.  

9.b) Redacción y aprobación del Plan Foral de Obras y Servicios, asistencia y 

asesoramiento técnico a las Entidades Locales.  

9.c) Organización, régimen y funcionamiento de sus Instituciones de 

autogobierno dentro de las normas del presente Estatuto.  

9.d) Medio Ambiente y ecología.   
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10.- SEGÚN EL ESTATUTO DE AUTONOMÍA DEL PAÍS VASCO, LOS 

ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS QUE NO SEAN DE TITULARIDAD 

ESTATAL ES UNA COMPETENCIA:  

10.a) de desarrollo legislativo y de ejecución.  

10.b) de ejecución.  

10.c) exclusiva.  

10.d) concurrente.  

 

11.- LA CONVENCIÓN SOBRE LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS 

FORMAS DE DISCRIMINACIÓN CONTRA LA MUJER, FUE APROBADA 

POR LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ONU EN:  

11.a) Septiembre de 1977.  

11.b) Septiembre de 1979.  

11.c) Diciembre de 1977.  

11.d) Diciembre de 1979. 

 

12.- SEGÚN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTRITOS DE LA VILLA DE BILBAO, LOS 

ACUERDOS DE LOS ÓRGANOS DEL DISTRITO SE ADOPTARÁN POR:  

12.a) mayoría de sus miembros asistentes con derecho a voto.  

12.b) mayoría absoluta de los miembros del Consejo de Distrito.  

12.c) mayoría simple de los miembros del Consejo de Distrito.  

12.d) mayoría cualificada de los miembros del Consejo de Distrito.  

 

13.- LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE IMPONGAN UNA 

OBLIGACIÓN PERSONALÍSIMA DE NO HACER O SOPORTAR PODRÁN 

SER EJECUTADOS POR:  

13.a) compulsión directa sobre las personas en los casos en que la ley 

expresamente lo autorice.  

13.b) apremio sobre el patrimonio.  

13.c) ejecución subsidiaria.  

13.d) multa coercitiva. 
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14.- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 6 DEL 

ESTATUTO DE AUTONOMÍA DEL PAÍS VASCO, LOS HABITANTES DEL 

PAÍS VASCO:  

14.a) Tienen el derecho a conocer y usar el castellano y el euskera.  

14.b) Tienen el deber de conocer y usar el castellano y el euskera.  

14.c) Tienen el derecho a conocer y el deber de usar el castellano y el euskera.  

14.d) Tienen el deber de conocer y el derecho a usar el castellano y el euskera. 

 

15.-  LOS ÓRGANOS DE LOS AYUNTAMIENTOS SE CLASIFICAN EN:  

15.a) Ordinarios y extraordinarios.  

15.b) Ordinarios y especiales.  

15.c) Obligatorios y necesarios.  

15.d) Complementarios y necesarios.  

 

16.- ¿CUÁNDO PODRÁ ACORDARSE LA UTILIZACIÓN DE UN 

PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO EN LOS CONTRATOS DE 

OBRAS? 

16.a) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 2.000.000 de euros. 

16.b) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 150.000 de euros. 

16.c) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 6.000.000 de euros. 

16.d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

17.- SEGÚN LA LEY 10/1982, BÁSICA DE NORMALIZACIÓN DEL USO DEL 

EUSKERA, EL EUSKERA ES:  

17.a) La Lengua propia del País Vasco junto con el castellano.  

17.b) La única lengua propia y oficial del País Vasco.  

17.c) La única lengua oficial del País Vasco.  

17.d) Las tres respuestas anteriores son correctas. 
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18.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA CORRESPONDE A LAS 

COMARCAS:  

18.a) En todo caso.  

18.b) Si una ley de la correspondiente Comunidad Autónoma así lo determina.  

18.c) Si sus estatutos así lo determinan.  

18.d) Las Comarcas no tienen potestad reglamentaria en ningún caso. 

 

19.- ¿EN QUÉ SUPUESTO SE APLICARÁ EL PROCEDIMIENTO DE 

LICITACIÓN CON NEGOCIACIÓN? 

19.a) En los contratos de obras en los que no se haya presentado ninguna oferta 

adecuada. 

19.b) En los contratos de obras que solo pueden ser encomendados a un 

empresario determinado. 

19.c) En los contratos de suministros cuando se trate de la adquisición en 

mercados organizados. 

19.d) Cuando se trate de contratos de servicios sociales personalísimos que 

tengan por una de sus características determinantes el arraigo de la persona en el 

entorno de atención social siempre que el objeto del contrato consista en dotar de 

continuidad en la atención a las personas que ya eran beneficiarios de dicho 

servicio. 

 

20.- EL NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL EVENTUAL 

QUE EL AYUNTAMIENTO DE BILBAO PUEDE INCLUIR EN SU 

PLANTILLA:  

20.a) Lo determina el Pleno, sin otra limitación que la presupuestaria.  

20.b) No puede exceder del número de concejalas y concejales del Ayuntamiento.  

20.c) No puede exceder de la mitad de concejalas y concejales del Ayuntamiento.  

20.d) No puede exceder al 0,7 por ciento del número total de puestos de trabajo 

de la plantilla. 
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21.- EN LOS MUNICIPIOS DE RÉGIMEN COMÚN, EL CONTROL Y LA 

FISCALIZACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA 

Y PRESUPUESTARIA, Y LA CONTABILIDAD, TESORERÍA Y 

RECAUDACIÓN SON:  

21.a) Funciones públicas potestativas.  

21.b) Funciones públicas necesarias salvo en los municipios de menos de 2.000 

habitantes.  

21.c) Funciones públicas necesarias.  

21.d) Funciones públicas necesarias sólo si así lo establece el Reglamento 

Orgánico Municipal. 

 

22.- SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 10/1982, BASICA DE 

NORMALIZACIÓN DEL USO DEL EUSKERA, LA LENGUA PROPIA DEL 

PAÍS VASCO ES:  

22.a) El euskera.  

22.b) El euskera, aunque también se puede utilizar el castellano como lengua 

oficial.  

22.c) El euskera, que además es lengua oficial junto con el castellano.  

22.d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.  

 

23.- LA APROBACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO, 

SELECCIÓN, FORMACIÓN Y HABILITACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS 

DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER 

NACIONAL CORRESPONDE:  

23.a) Al alcalde.  

23.b) A la Junta de Gobierno Local, en los Municipios de Gran Población.  

23.c) Al Estado.  

23.d) A la correspondiente Comunidad Autónoma. 
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24.- LA LEY 4/2005, LEY DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA 

C.A. DEL PAÍS VASCO, ENTRÓ EN VIGOR: 

24.a) al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial del Estado. 

24.b) al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco. 

24.c) a los veinte días de su completa publicación en el Boletín Oficial del Estado. 

24.d) a los veinte días de su completa publicación en el Boletín Oficial del País 

Vasco. 

 

25.- EL ARARTEKO ES UNA INSTITUCIÓN PÚBLICA PREVISTA 

DIRECTAMENTE POR…  

25.a) …el Estatuto de autonomía.  

25.b) …la Constitución española.  

25.c) …la Ley Orgánica del Defensor del Pueblo.  

25.d) …la Ley 40/2015 de 1 de octubre. 

 

26.- DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 87 DE LA LEY 

6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCIÓN PÚBLICA VASCA, POR RAZÓN 

DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS FUNCIONARIOS PODRÁN 

IMPONERSE LAS SIGUIENTES SANCIONES:  

26.a) Separación del servicio.  

26.b) Destitución del cargo.  

26.c) Suspensión de funciones.  

26.d) Todas las anteriores son ciertas. 

 

27.- LA SOBERANÍA NACIONAL:  

27.a) Reside en los ciudadanos mayores de edad.  

27.b) Reside en el Congreso y en el Senado.  

27.c) Reside en el pueblo.  

27.d) Reside en el Rey. 
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28.- LA ENTIDAD BÁSICA DE LA ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL 

ESTADO ES:  

28.a) La Comunidad Autónoma.  

28.b) La región.  

28.c) La provincia.  

28.d) El municipio.   

 

29.- SEGÚN LA CONSTITUCIÓN, LOS TRIBUNALES DE EXCEPCIÓN:  

29.a) Sólo están permitidos para entender de conflictos entre distintas 

Administraciones Públicas.  

29.b) Sólo están permitidos para juzgar y ejecutar lo juzgado en materia de delitos 

específicos de nuestro Código Penal.  

29.c) Están expresamente prohibidos por la Constitución.  

29.d) Sólo están permitidos para entender de delitos de lesa humanidad. 

 

30.- UN PLAN OPERATIVO DE RECURSOS HUMANOS QUE 

DESARROLLE UN PLAN INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS PODRÁ 

PREVER MEDIDAS SOBRE…  

30.a) movilidad.  

30.b) redistribución de efectivos.  

30.c) asignación de puestos de trabajo.  

30.d) Todas las anteriores son correctas. 

 

31.- SEGÚN LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, EL 

CONJUNTO DE ACTIVIDADES O MEDIDAS ADOPTADAS O PREVISTAS 

EN TODAS LAS FASES DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA CON EL FIN DE 

EVITAR O DISMINUIR LOS RIESGOS DERIVADOS DEL TRABAJO, SE 

ENTENDERÁN:  

31.a) Previsión de los trabajadores.  

31.b) Prevención.  

31.c) Protección a los trabajadores.  

31.d) Equipo de trabajo. 
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32.- ¿EN QUÉ CASOS SE PUEDE PROCEDER A LA ENTRADA EN UN 

DOMICILIO PARTICULAR?  

32.a) En caso de autorización del titular o resolución judicial exclusivamente.  

32.b) En caso de autorización del titular, resolución judicial o flagrante delito.  

32.c) En caso de delito flagrante o resolución judicial exclusivamente.  

32.d) En caso de resolución judicial exclusivamente. 

 

33.- SEGÚN LA CONSTITUCIÓN, SEÑALE LA RESPUESTA CORRECTA:  

33.a) Es voluntario cumplir las sentencias y demás resoluciones firmes de los 

Jueces y Tribunales.  

33.b) Es potestativo de los ciudadanos cumplir las sentencias y demás 

resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales.  

33.c) Es obligado cumplir las sentencias y demás resoluciones firmes de los Jueces 

y Tribunales.  

33.d) La colaboración con la justicia solo es obligatoria cuando no exista Policía 

Judicial. 

 

34.- SEGÚN LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES 

DEL RÉGIMEN LOCAL:  

34.a) Las Corporaciones locales formularán públicamente su oferta de empleo, 

ajustándose a los criterios fijados en la normativa básica estatal.  

34.b) Las Corporaciones locales formularán públicamente su oferta de empleo sin 

necesidad de ajustarse a los criterios fijados en la normativa básica estatal.  

34.c) Las Corporaciones locales formularán privadamente su oferta de empleo, 

ajustándose a los criterios fijados en la normativa básica estatal.  

34.d) Las Corporaciones locales formularán privadamente su oferta de empleo, 

sin necesidad de ajustarse a los criterios fijados en la normativa básica estatal. 
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35.- SEGÚN LA LEY 10/1982, BÁSICA DE NORMALIZACIÓN DEL USO DEL 

EUSKERA, LA INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS EN LOS REGISTROS 

PÚBLICOS DEPENDIENTES DE LAS ADMINISTRACIONES DE LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA, SE HARÁ:  

35.a) en castellano con su traducción al euskera.  

35.b) en euskera con su traducción al castellano.  

35.c) en la lengua oficial en que aparezcan extendidos.  

35.d) Ninguna de las respuestas es correcta. 

 

36.- SEGÚN EL ESTATUTO DE AUTONOMÍA PARA EL PAÍS VASCO, LAS 

FUNDACIONES Y ASOCIACIONES DE CARÁCTER DOCENTE, 

CULTURAL Y ARTÍSTICO QUE DESARROLLEN PRINCIPALMENTE SU 

FUNCIONES EN EL PAÍS VASCO ES UNA COMPETENCIA:  

36.a) exclusiva del Estado.  

36.b) de desarrollo legislativo y de ejecución de la legislación básica del Estado.  

36.c) exclusiva de la Comunidad Autónoma del País Vasco.  

36.d) de ejecución de la legislación sectorial del Estado. 

 

37.- DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 73 DE LA LEY 

6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCIÓN PÚBLICA VASCA, SON DEBERES 

DE LOS FUNCIONARIOS:  

37.a) Conocer y no acceder a su expediente individual.  

37.b) El no ejercicio de los derechos y las libertades sindicales.  

37.c) El desempeño eficaz de las funciones que tenga encomendadas y el servicio 

imparcial y objetivo a los intereses generales.  

37.d) Todas las anteriores son correctas. 
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38.- ¿ES POSIBLE QUE EN LOS PRESUPUESTOS SE RECOJAN CRÉDITOS 

DE COMPROMISO CUYA EJECUCIÓN NO COMIENCE EN EL PROPIO 

EJERCICIO?  

38.a) Sí, siempre.  

38.b) No, nunca.  

38.c) Sí, siempre que la ejecución comience como máximo en el siguiente ejercicio.  

38.d) Sí, siempre que la ejecución comience como máximo en el primer trimestre 

del siguiente ejercicio. 

 

39.- SEGÚN EL REGLAMENTO ORGÁNICO DE GOBIERNO Y DE LA 

ADMINISTRACIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO SON ÓRGANOS 

DIRECTIVOS:  

39.a) El Alcalde o Alcaldesa.  

39.b) La persona titular de la Oficina de la Junta de Gobierno.  

39.c) Los componentes de la Junta de Gobierno.  

39.d) Ninguna de las respuestas es correcta.   

 

40.- DE ACUERDO CON LA LEY 39/2015, PAC, SI DURANTE LA 

INSTRUCCIÓN DE UN PROCEDIMIENTO QUE NO HAYA TENIDO 

PUBLICIDAD, SE ADVIERTE LA EXISTENCIA DE PERSONAS QUE SEAN 

TITULARES DE DERECHOS O INTERESES LEGÍTIMOS Y DIRECTOS 

CUYA IDENTIFICACIÓN RESULTE DEL EXPEDIENTE Y QUE PUEDAN 

RESULTAR AFECTADOS POR LA RESOLUCIÓN QUE SE DICTE:  

40.a) se continuará con la tramitación del procedimiento.  

40.b) se comunicará a dichas personas la tramitación del procedimiento.  

40.c) se notificará en legal forma a todos los interesados en el procedimiento.  

40.d) Las respuestas a) y c) son correctas. 
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41.- PUEDEN EJERCER LA INICIATIVA POPULAR, PRESENTANDO 

PROYECTOS DE REGLAMENTOS EN MATERIAS DE COMPETENCIA 

MUNICIPAL:  

41.a) Las vecinas y los vecinos del municipio mayores de edad.  

41.b) Las vecinas y vecinos del municipio que gocen del derecho de sufragio 

pasivo en las elecciones municipales.  

41.c) Las vecinas y vecinos del municipio que gocen del derecho de sufragio 

activo en las elecciones municipales.  

41.d) Cualquier persona residente empadronada en el municipio. 

 

42.- SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DEL ESTATUTO DE AUTONOMÍA DEL PAÍS 

VASCO:  

42.a) El Estatuto de Autonomía no menciona a Navarra.  

42.b) Navarra es parte de la Comunidad Autónoma del País Vasco.  

42.c) Navarra no puede integrarse en la Comunidad Autónoma del País Vasco.  

42.d) Navarra tiene derecho a integrarse en la Comunidad Autónoma del País 

Vasco. 

 

43.- ELIJA LA RESPUESTA CORRECTA EN RELACIÓN A LA INICIATIVA 

POPULAR EN EL ÁMBITO MUNICIPAL:  

43.a) Debe ser sometida a debate y votación en la Junta de Gobierno Local y en 

todo caso requiere el previo informe de legalidad del secretario o de la secretaria 

del ayuntamiento, así como el informe del interventor o de la interventora 

cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido económico del 

ayuntamiento.  

43.b) Debe ser sometida a debate y votación en la Junta de Gobierno Local y en 

todo caso requiere el previo informe de legalidad del secretario o de la secretaria 

del ayuntamiento, así como el informe del interventor o de la interventora.  

43.c) Debe ser sometida a debate y votación en el Pleno y en todo caso requiere 

el previo informe de legalidad del secretario o de la secretaria del ayuntamiento, 

así como el informe del interventor o de la interventora cuando la iniciativa afecte 

a derechos y obligaciones de contenido económico del ayuntamiento.  

43.d) Debe ser sometida a debate y votación en el Pleno y en todo caso requiere 

el previo informe de legalidad del secretario o de la secretaria del ayuntamiento, 

así como el informe del interventor o de la interventora. 
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44.- LA RELACIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EXISTENTES EN LA 

ADMINISTRACIÓN LOCAL DEBERÁ INCLUIR, EN TODO CASO,  

44.a) La denominación, tipo y sistema de provisión de los puestos, las 

retribuciones complementarias que les correspondan, los requisitos exigidos para 

su desempeño y el perfil lingüístico así como, en su caso, la fecha de 

preceptividad.  

44.b) La denominación, tipo y sistema de provisión de los puestos, las 

retribuciones complementarias y básicas que les correspondan y los requisitos 

exigidos para su desempeño.  

44.c) La denominación, tipo y sistema de provisión de los puestos, las 

retribuciones complementarias que les correspondan, los requisitos exigidos para 

su desempeño y su localización.  

44.d) La denominación, tipo y sistema de provisión de los puestos y los requisitos 

exigidos para su desempeño. 

 

45.- NO PUEDE SOLICITAR LA CELEBRACIÓN DE UNA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA DE LAS CORTES GENERALES EL/LA:  

45.a) Mayoría absoluta de sus miembros.  

45.b) Diputación Permanente de ellas.  

45.c) Mesa de cada Cámara.  

45.d) El Gobierno.  

 

46.- SEGÚN LA CONSTITUCIÓN, ¿CUÁL ES LA MISIÓN DEL MINISTERIO 

FISCAL?  

46.a) promover la acción de la justicia en defensa de la legalidad de los derechos 

de los ciudadanos y de los intereses de las asociaciones profesionales de los 

Jueces.  

46.b) promover la acción de la justicia en defensa de la legalidad de los derechos 

de los ciudadanos y del interés público tutelado por la ley.  

46.c) promover la acción de la justicia en defensa de la legalidad de los derechos 

de los demandados y de los intereses de las personas menores de edad.  

46.d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
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47.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, SON PRINCIPIOS DE LA 

ACCIÓN PREVENTIVA:  

47.a) Evitar los riesgos.  

47.b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.  

47.c) Combatir los riesgos en su origen.  

47.d) Todas las respuestas son correctas. 

 

48.- DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA, ¿CÓMO SE 

ORGANIZA TERRITORIALMENTE EL ESTADO?  

48.a) En Municipios.  

48.b) En Provincias.  

48.c) En Comunidades Autónomas.  

48.d) Todas las respuestas son correctas. 

 

49.- DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES, CUALQUIER EQUIPO DESTINADO A SER LLEVADO O 

SUJETADO POR EL TRABAJADOR PARA QUE LE PROTEJA DE UNO O 

VARIOS RIESGOS, SE ENTENDERÁ COMO:  

49.a) Estudio de riesgos de protección.  

49.b) Ropa de trabajo.  

49.c) Riesgo Laboral.  

49.d) Equipo de Protección individual. 

 

50.- EL ALCALDE ES ELEGIDO POR:  

50.a) los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que establezca la 

legislación electoral general.  

50.b) mayoría absoluta.  

50.c) todos los Concejales.  

50.d) todos los vecinos que tengan derecho de sufragio pasivo.  

  



 MODELO A 

Página 17 de 20 

 

PREGUNTAS DE RESERVA 

 

51.- ¿PUEDE UNA TRANSFERENCIA DE CRÉDITO MINORAR UN 

CRÉDITO AMPLIABLE?  

51.a) No, en ningún caso.  

51.b) Sí, perdiendo el crédito minorado por transferencia la condición de 

ampliable.  

51.c) No, salvo autorización expresa del Pleno.  

51.d) Sí, sin que la minoración afecte a la naturaleza del crédito ampliable. 

 

52.- SEGÚN LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES 

DEL RÉGIMEN LOCAL, CORRESPONDE ESTABLECER LAS NORMAS 

CON ARREGLO A LAS CUALES HAN DE CONFECCIONARSE LAS 

RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO:  

52.a) A cada Administración pública.  

52.b) A la correspondiente Comunidad Autónoma.  

52.c) A la Diputación Foral del correspondiente Territorio Histórico.  

52.d) Al Estado. 

 

53.- LA CONDICIÓN DE ARARTEKO ES INCOMPATIBLE CON:  

53.a) Todo mandato representativo de elección popular.  

53.b) Cualquier cargo político de libre designación.  

53.c) Con la afiliación a un partido político, Sindicato u organización patronal.  

53.d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

54.- LA FORMA POLÍTICA DEL ESTADO ESPAÑOL ES:  

54.a) El Parlamentarismo Bicameral.  

54.b) La Monarquía Parlamentaria.  

54.c) El Parlamentarismo Democrático.  

54.d) La Monarquía Institucional. 
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55.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, LA PRESENCIA DE LOS 

RECURSOS PREVENTIVOS SERÁ NECESARIA:  

55.a) Cuando sea requerida por la Inspección de Prevención de Incendios y 

Emergencias.  

55.b) cuando sea requerida por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.  

55.c) Cuando sea requerida por la Inspección de Hacienda y Seguridad Social.  

55.d) Cuando sea requerida por la Inspección de Protección Civil y Emergencias. 

 

56.- SEÑALAR CUÁL DE LOS SIGUIENTES DATOS NO ESTÁ 

ESPECIALMENTE PROTEGIDO POR LA LEY ORGÁNICA 15/1999, DE 

PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL: 

56.a) sexo. 

56.b) afiliación sindical. 

56.c) religión. 

56.d) creencias. 

 

57.- CUANDO HAYAN DEJADO DE SER NECESARIOS O PERTINENTES 

PARA LA FINALIDAD PARA LA QUE HUBIERAN SIDO RECABADOS O 

REGISTRADOS, LOS DATOS DE CARÁCTER PERSONAL SERÁN: 

57.a) destruidos. 

57.b) archivados. 

57.c) cancelados. 

57.d) cedidos. 
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58.- SÓLO SE PODRÁN REGISTRAR Y CEDER LOS DATOS DE CARÁCTER 

PERSONAL QUE SEAN DETERMINANTES PARA ENJUICIAR LA 

SOLVENCIA ECONÓMICA DE LOS INTERESADOS Y QUE NO SE 

REFIERAN, CUANDO SEAN ADVERSOS: 

58.a) a más de seis años, siempre que respondan con veracidad a la situación 

actual de aquéllos. 

58.b) a más de tres años, siempre que respondan con veracidad a la situación 

actual de aquéllos. 

58.c) a más de cinco años, siempre que respondan con veracidad a la situación 

actual de aquéllos. 

58.d) a más de cuatro años, siempre que respondan con veracidad a la situación 

actual de aquéllos. 

 

59.- EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 

REQUERIRÁ: 

59.a) En todo caso, el consentimiento inequívoco del afectado. 

59.b) El consentimiento inequívoco del afectado, salvo que la ley disponga otra 

cosa. 

59.c) El consentimiento adecuado, pertinente y no excesivo del afectado, salvo 

que la ley disponga otra cosa. 

59.d) El consentimiento equívoco del afectado, salvo que la ley disponga otra 

cosa. 

 

60.- LOS DATOS DE CARÁCTER PERSONAL SERÁN CANCELADOS:  

60.a) cuando hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para la finalidad para 

la cual hubieran sido recabados o registrados.  

60.b) cuando hayan transcurrido 3 años o más desde su registro.  

60.c) cuando hayan transcurrido 5 años o más desde su registro. 

60.d) cuando hayan transcurrido 10 años o más desde su registro. 
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