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Ezagutza teorikoen proba
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A EREDUA / MODELO A

GRUPO A
Prueba de conocimientos tedricos
Apartado A)

Erref. - Ref.: A—-1A

KONTUZ: Erantzunen Orriko 240. galderan, adierazi
zein ariketa eredu egokitu zaizun: “A” aukera.

ATENCION: Indique en la pregunta n® 240 de la Hoja
de Respuestas el modelo de cuestionario que le ha
correspondido; opcidn "A”.

ERANTZUNEN ORRIA | HOJA DE RESPUESTAS

A

20 N

Galdera bakoitzeko launa erantzun daude, aurretik letra
hauek dituztenak: "A”, "B", "C" eta "D". Erantzun
zuzena, ordea, bat bakarra da. Erantzunen Orrian
ontzat eman duzun erantzunari dagokion letra markatu
behar duzu, bertan erakusten den bezala.

Aurrena, galdera orrian erantzun, eta gero Erantzunen
Ofrian kopiatu ezazu egin duzun aukera hori. Kontuz

ibili kopiatzerakoan, eta gaizki markatu baduzu eskatu‘ '

laguntza zaintzaile bati.

EZ AHAZTU: Erantzunen Orrian markatu aukeratu
duzun erantzuna. Erantzun bat bakarra markatu.

Azterketaren bukaeran emreserbako 5 galdera daude

eta aurreko galderaren bat baliogabetuz gero bakarrik
ebaluatuko dira.

‘Azterketako galderak: 1etik 50era
Erreserbako galderak: &1tik 55era

KONTUZ: Ezagutza teorikoen probaren A) atalean
erantzun okerrek penalizazioa dute (1/4)

0SO GARRANTZITSVA

ONDO GAIZKI GAIZKI
BIEN MAL MAL
- o = o

EZ PASA ORRIA, PASATZEKO ESATEN DEN ARTEN

Irun, 2020-01-15

c D

I D

En cada pregunta hay 4 posibles respuestas,
precedidas de las letras "A”, "B", "C” y “D", de las que
solo una es correcta. Debe marcar en la Hoja de
Respuestas la letra que corresponda a la solucion, tal
como se sefiala en la misma.

Conteste primero en el cuadernillo y copie despues la

Jopc«ﬁn seleccionada en la Hoja de Respuestas. Tenga

@u{dado al copiar y si se equivoca, pida ayuda a unfa
cwdadarfa

R_E_CL_IE&_!DE. marque la soluclén en la Hoja de
Respuestas y marque s6lo una respuesta.

El exam'an fijene al final del ejercicio 5 preguntas de

reserva que  sélo se evaluardn en el supuesto de
anularse aiguna pregunta.

Preguntas de examen: dela1ala 50
Preguntas de reserva: de la 51 a la 85

ATENCION: En la prueba de conocimientos teéricos
apartado A) las respuestas erréneas penalizan (1/4)

MUY IMPORTANTE
MARQUE CORRECTAMENTELAS CASILLAS

GAIZKI GAIZKI GAIZKI
MAL L MAL
- 1@

iiiNO VUELVA LA HOJA HASTA QUE SE LE INDIQUE!!!

Irin, 15-01-2020
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A TALDEA - 1. A) ARIKETA
GRUPO A - EJERCICIO 1. A)

Gipuzkoako Foru Aldundiaren eremuan, nori
dagokio berdintasunari buruzko programazioaren
edo plangintzaren diseinua zuzentzea?

A - Emakunderi.

B - Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
Organoart.

C - Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
departamentu unitate bakoitzari.

D - Batzar Nagusiei.

Konstituzioaren arabera, nortzuk aukeratu behar
dituzte udalerriko biztanleek, sufragio unibertsal,
berdin, libre, zuzeneko sta islilpekoz, legeak
ezarritako moduan?

A - Alkateak eta zinegotziak.

B - Alkateak soilik.

C - Zinegotziak soilik.

D - Zinegotziak soilik, kontzeju irekiaren araubideko
kasuetan bakarrik.

§/2015 Legegintzako Errege Dekretuak 14.
artikuluan araututakoaren arabera, zein da
enplegatu publikoen norbanako eskubide bat
taldean baliatzen dena?

A - Karrerako funtzionario izaerari dagokion
mugiezintasunerako eskubidea.

B - Egoera profesionalari dagozkion eginkizun edo
zereginak benetan betetzeko eskubidea, betiere,
kere lanbide-karreran izandako aurrerapen
profesionalaren arabera.

C - Etengabeko prestakuntza izateko eta jakintza
nahiz gaitasun profesionala etenik gabe
eguneratzen jarraitzeko eskubidea, ahal dela, lan-
ordutegiaren barruan.

D - Negoziazio kolektiboan jarduteko eskubidea eta
lan-baldintzak zehazterakoan parte hartzekoa.

Noiz izango du administrazio-isiltasunak baileste
balloa?

A - Egintzak ofizioz berrikusteko prozeduretan.

B - Egintza bat gora jotzeko errekurtsoaren bidez
aurkaratzeko prozeduran, gora jotzeko emrekurtso
hori eskaera bat administrazio-isiltasunez
ezestearen aurka aurkeztu denean.

C - Egintza bat gora jotzeko errekurtsoaren bidez
aurkaratzeko prozeduretan.

D - Espainiako Konstituzioaren 29. artikuluan
oinarritutako eskaera eskubidea gauzatzeari
buruzko prozeduretan.

A quién corresponde dirigir of disefio de la
programacldén o planificacién en materia de
igualdad en el ambito de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa?

A - A Emakunde.

B - Al Organo para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

C - A cada una de las unidades departamentales
para la igualdad de mujeres y hombres.

D - Alas Juntas Generales.

La Constitucién exige la eleccidn por los vecinos
del municipio mediante sufragio universal, igual,
{ibre, directo y secreto, en la forma ¢stablecida
por la ley de:

A -~ Los alcaldes y los concejales.
B - Solo de los alcaldes.
C - Solo de los concejales.

D - Salo de los concejales exclusivamente en 10s
casos de régimen de concejo abierto.

Conforme lo regulado en el art."14 del Real
Decreto-Legislativo 5/2015, es un derecho
Individual de los empleados piblicos que se
ejerce de forma colectiva:

A - El derecho a la inamovilidad en la condicién de
funcionario de carrera.

B - El derecho al desempeiio efectivo de las
funciones o tareas propias de su condicién
profesional y de acuerdo con la progresion
alcanzada en su carrera profesional.

C - El derecho a la formacion confinua y a la
actualizacién permanente de sus conocimisntos
y capacidades profesionales, preferentemente en
" horario laboral.

D - El derecho a la negociacién colectivay a la
participacion en la determinacién ds las
condicionses de trabajo.

El silencio administrativo tendri efecto
estimatorio:

A - En los procedimientos de revisién de oficio de
actos.

B - En el procedimiento de impugnacién de un acto
mediante recurso de alzada, cuando dicho
recurso de alzada se haya interpuesto contra la
desestimacion por silencio administrative de una
solicitud.

C - En los procedimientos de impugnacion de un
actos mediante recurso de alzada.

D - En los procedimientos relativos al gjercicio del
derecho de peticién con base en el art. 29 de la
Constitucién Espariola.
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A TALDEA - 1. A) ARIKETA
GRUPO A - EJERCICIO 1. A}

5. Nork dauka Gipuzkoako Lurralde Historikoaren §. Larepresentacién legal del Territorio Histérico de
lege ordezkaritza? Gipuzkoa:

A - Gipuzkoako Batzar Nagusiek. A - La ostentan las Juntas Generales de Gipuzkoa.

B - Gipuzkoako Batzar Nagusiek eta Foru Aldundiak, B - La ostentan, conjuntamente, las Juntas
biak batera. Generales y la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

C - Gipuzkoako diputatu nagusiak. C - La ostenta el Diputado o Diputada General de

Gipuzkoa. :

D - Gipuzkoako Foru Aldundiak. , D - La ostenta la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

6. Espainiako 1978ko Konstituzioaren arabera, 6. De acuerdo con la Constitucién Espaniola de
Legeak: 1978, la Ley: '

A - Edozein arlo arau dezake. A - Puede regular cualquier materia.

B - Konstituzioak berak Legerako gordetako arloak B - Puede regular sélo [as materias que hayan sido
bakarrik arau ditzake, reservadas por la propia Constitucién a la Ley.

C - Erregelamendu erreserbarik ez duten ardoak € - Puede regular sdlo aquellas materias scbre las
bakarrik arau ditzake. que no exista una reserva reglamentaria.

D - Ezin ditu arautu izaera tekniko markatua duten D - No puede regular materias con un marcado
arloak, horiek erregelamendu bidez arautuko caracter técnico, estas materias tendran que ser
baitira. reguladas por un reglamento.

7. Nork ematen ditu foru dekretu arauak? 7. Los Decretos Forales-Norma:

A - Gipuzkoako Diputatuen Kontseiluak. A - Los dicta el Consejo de Gobierne Foral de

Gipuzkoa,

B - Gipuzkoako Batzar Nagusiek. B - Los dictan las Juntas Generales de Gipuzkoa.

C - Gipuzkoako Batzar Nagusietako Batzorde C - Los dicta la Comisién Permanente de las Juntas
Iraunkorrak. Generales de Gipuzkoa.

D - Gipuzkoako Foru Aldundiko diputatuek. D - Los dictan los Diputados y Diputadas Forales de

Gipuzkoa.

8. Europar Batasunaren tratatuek kontrakorik 8. Salvo disposicién en contrario de los Tratados, el
xedatu ezean, nola erabakitzen du Europar Parfamento europeo decidira con caracter
Parlamentuak? general:

A - Emandako botoen gehisngoz. A - Por mayoria de votos emitidos.

B - Emandako botoen gehiengo kualifikatuz. B - Por mayoria cualificada de los votos emitidos.

C - Aho batez, baina abstentzioak ez dira ezezko C - Por unanimidad, no computandose las
bote gisa kontatzen. abstenciones como votos negativos.

D - Emandake botosn gehiengo osoz. D - Por mayoria absoluta de los votos emitidos.

9. Norl dagokio Euskal Herriko Autonomia 9. Lainiciativa para reformar ¢l Estatuto de
Estatutua eraldatzeko ekimena? Autonomia para el Pais Vasco:

A - Eusko Jaurlaritzari sailik. A - Solo [a tiene el Gobierno Vasco.

B - Eusko Legebiltzarrari soilik. B - Solo la tiene el Parlamento Vasco,

C - Diputatuen Kongresuari soilik, C - Solo la tiene &l Congreso de los Diputados,

D - Eusko Legebiltzarrari, Eusko Jauraritzari eta D - Solo la tienen el Parlamento Vasco, el Gobierno
Gorte Nagusiei sollik, Vasco y las Cortes Generales.

10. 1978ko Konstituzioan, sindikatuen sorrera askea  10. En la Constitucién de 1978, la creacién de
da: sindicatos es libre:

A - Inolako baldintzapenik gabe. A - 8in condicionamiento alguno.,

B - Baina, baimen administratiboa behar da. B - Pero necesita autorizacién administrativa.

C - Baina, horien bamne egitura eta funtzionamendua C - Pero su estructura interna y su funcionamlento
demokratikeak izan behar dira. deberan ser democraticos.

D - Sindikatu profesionalen kasuan izan ezik. D - Salvo en el caso de [os sindicatos profesionales.
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11.

12.

13.

14.

ATALDEA - 1. A} ARIKETA
GRUPO A - EJERCICIO 1. A)

1978ko Konstituzican:

A - Alderdi politikoak aniztasun politikoaren adierazle

gisa aipatzen dira.
B - Alderdi politikoak pertsona juridiko-publiko gisa
aipatzen dira.

C - Alderdi politikoak Estatuaren zati gisa aipatzen
dira.

D - Alderdi politikoak ez dira aipatzen.
Euskara:

A - Euskal Autonomia Erkidegoan kokatutako
administrazio publikoen hizkuntza ofizlal eta
propio bakarra da.

B - Gaztelaniarekin batera, Euskal Autonomia
Erkidegoan kokatutako administrazio publikoen
hizkuntza ofiziala da.

C - Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio
publikoetako lanpostuak bets eta horietan
jarduteko ezinbesteko baldintza da.

D - Euskal Autonomia Erkidegoan kokatutako
administrazio publikoek herritarrei
zuzentzerakoan lehenik erabili beharreko
hizkuntza propioa da.

39/2015 Legeak, urriaren 1ekoak, Administrazio

Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak,

xedatutakoaren arabera, zein dira interesdunak
administrazio prozeduran?

A - Soilik, eskubide edo interes legitimo indibidualen
titular gisa prozedura hori sustatu dutenak.

B - Prozedura hasi ez izan amren, hartuko den
erabakiak eragin ditzakeen eskubideak dituen
pertsona oro.

C - Ebazpenak uki ditzakeen Interes legitimo
indibidualak nahiz kolektiboak dituztenak,
prozeduran aurkezten diren edo ez alde batera
utzita.

D - Betl ere, interes ekonomikoak eta sozialak
ordezkatzen dituzten elkarte eta antolakundeak.

Udalek: "

A - Autonomia bermatuta dute Konstituzioaren bidez,

B - Ez dute bermatuta autonomia Konstituzioaren
bidez, baizik eta autonomia estatutuen bidez.

C - Ez dute bermatuta autonomia Konstituzioaren
bidez, baizik eta lege autonomikoen bidez,

D - Ez dute bermatuta autonomia Konstituzioaren
bidez, baizik eta estatuko legeen bidez. .

11.

12.

13.

14,

En la Constitucién de 1978:

A - Los partidos politicos se mencionan como
" expresion del pluralismo politico.

B - Los partidos politicos s& mencionan como
personas juridico-publicas.

C - Los partidos politicos se mencionan como partes
del Estado.

D - Los partidos politicos no se mencionan.
El euskera:

A - Es la Onica lengua oficial y propia de las
Administraciones Publicas radicadas en la
Comunidad Autdnoma de Euskadi.

B - Es, junto con el castellano, lengua oficial de las
Administraciones Pdblicas radicadas en la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

C - Es un requisito ineludible para el acceso y
desempefio de los puestas de trabajo de las
administraciones pdblicas de la Comunidad
Auténoma de Euskadi

D - Es la lengua propia en la que las
Administraciones Pablicas radicadas en la
Comunidad Auténoma de Euskadi deberan
dirigirse a los ciudadanos en primer lugar.

Se consideran interesados en el procedimlento
segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

A - Solo quienes lo promuevan como titulares de
derechos o Intereses legltimos individuales.

~ B~ Los que, sin haber iniciado el procedimiento,

tengan derechos que puedan resultar afectados
por la decisidon que en el mismo se adopte.

C - Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales
¢ colectivos, puedan resultar afectados por la
resolucidon con independencia de que se
personen o no en el procadimiento.

D - En todo caso las asociaciones y organizaciones
representativas de intereses econdmicos y
sociales.

Los municipios:

A - Tienen constitucionalmente garantizada su
autonomia.

B - No tienen constitucionalmente garantizada su
autonomia, sino a través de los Estatutos de
Autonomia.

C - No tienen constitucionalmente garantizada su
autonomia, sino a través de las leyes
- autondmicas.

D - No tienen constitucionalmente garantizada su
autonomia, sino a traves de las leyes estatales.
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A TALDEA - 1. A} ARIKETA
GRUPQ A - EJERCICIO 1. A)

15. Zergel buruzko 58/2003 Lege Orokorrak,

16.

17.

18.

ahenduaren 17koak, 3, artikuluan xedatutakoaren
arabera, zeintzuk dira zerga sistemaren
printzipioak?

A - Justizia, orokortasuna, berdintasuna,
progresibitatea, zerga zamaren banaketa zuzena
eta konfiskatorietate eza.

B - Justizia, orokortasuna, berdintasuna,
progresibitatea, zerga zamaren banaketa zuzena
eta konfiskatorietate proportzionala.

C - Justizia, orgkortasuna, berdintasuna,
progresibitatea, analogia eta konfiskatorietatea.

D - Zergei buruzko 58/2003 Lege Orokorrak,
abenduaren 17koak, ez ditu zerga sistemaren
printzipioak |asotzen eta Konstituziora igortzen
du.

Administrazlo publikoetako agintarlen eta

langileen ondare-erantzukizuna eskatzen denean:

A - Eskaera zuzendu beharko zaie kaltea eragin
duten agintariei eta langileei; aldiz, partikularrek
bidaltzen badiote eskaera agintari eta langile
hariek diharduten Administrazio Publikoari, ez da
onarfuko.

B - Erantzukizun hori eskatzeko nahitaezkoa da
erantzukizun penala egofea.

C - Ez da aurreikusten administrazio publikoetako
agintarien eta langileen aurkako atzerabide
ekintzarik.

D - Erantzukizuna dagoela adierazten duen
ehazpenak amaiera emango dio administrazio
bideari.

Zer behar da Eusko Legebiltzarrak Lehendakari
izendatzeko?

A - Euskal herritartasuna (zatea nahikoa da, ez da
besterik behar.
B - Hautagai zerrenda bateko zerrendaburu izatea.

C - Hautagai zerrenda bozkatueneko zerrendaburu
izatea.

D - Eusko Legebiltzarreko kide hautetsia izatea,

Nork ebatziko ditu Euskal Autonomia Erkidego
osorako erakundeen eta lurralde historiko
bakoitzekoen arteko eskumen gatazkak?

A - Administrazioarekiko auzietarako jurisdikzioak.
B - Jurisdikzio arruntak.

C - Bitartekaritza Batzordeak.

D - Auzitegi Konstituzionalak.

15.

16.

17.

18.

2 Cudles son los principios del sistema tributario

conforme al art. 3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria?

A - Los principios de justicia, generalidad, igualdad,
progresividad; equitativa distribucién de la carga
tributaria y no confiscatoriedad

B - Los principios de justicia, gensralidad, iguaidad,
progresividad, equitativa distribucion de la carga
tributaria y confiscatoriedad proporcional.

C - Los principios de justicia, generalidad, igualdad,
progresividad, analogia y confiscatoriedad.

D - La Ley 58/2003, de 17 de diclembre, General
Tributaria no recoge los principios tributarios y
remite a la Constitucion.

En log casos de exigencia de la responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al
serviclo de las Administraciones Publicas:

A - La solicitud debera formularse directamente ante
las autoridades y personal causantes dal dafio, -
procediendo la inadmision en los supuestos en
que los particulares se dirijan contra la
Administracién Pdblica de quienes dependan.

B - Es necesario, para su nacimiento, la existencia
de responsabilidad penal.

C - No se prevé la accidén de regreso contra las.
autoridades y personal a su servicio.

D - La resolucion declaratoria de responsabilidad
pondra fin a la via administrativa.

Para ser elegido Lehendakarl por €l Parlamento
Vaco:

A - No hace falta reunir ninglin otro requisito que
tener la ciudadania vasca.
B - Tiene que ser cabeza de lista de una candidatura.

C - Tiene que ser cabeza de lista de la candidatura
mas votada.

D - Tiene que ser miembro electo del Parlamento
Vasco, '

Los conflictos competenciales entre las
Instituciones Comunes del Pais Vasco y las de
cada uno de sus Territorios Histdricos se
resuelven:

A - Por la Jurisdlccidon Contencioso-Administrativa.
B - Por ta Jurisdiccién Ordinaria.

C - Por la Comisién Arbitral,

D - Por el Tribunal Constitucional.

A EREDUA/MODELO A -

2020{/01/18 - Ref.13)A

614



A TALDEA - 1. A) ARIKETA
GRUPQ A - EJERCICIO 1. A)

19. Zein da zuzentarauen xedea?

A - Estatu bakoitzak etorkizuntean onartuko duen
Zuzenbideak errespetatzea zuzentarauetan
xedatutakoa.

B - Estatu bakoitzeko Zuzenbldea zuzentarauetan
xedatutakora doitzea, horien aurrekoa nahiz
ondorengoa izan.

C - Estatu bakoitzeko Zuzenbidea indargabetzea,
zuzentarauetan xedatutakoaren aurkakoa
denean, eragin zuzena baitute orokorrean.

D - Estatu bakoltzean indarrean dagoen Zuzenbidea
atzera eraginez doitzea zuzentarauetan
xedatutakora, hauek indarrean sartzen direnean.

19.

Las Directivas:

A - Tienen por objeto que el Derecho nacional que
se dicte en el futuro respete lo establecido en
ellas.

B - Tienen por objeto ajustar el Derecho Nacional a
lo dispuesto por ellas sea anterior o posterior &
las mismas.

C - Tienen por objeto derogar directamente el
Derecho nacional que se oponga a lo dispuesto
en ellas, ya que tienen con caracter general
efecto directo.

D - Tienen como fin ajustar retroactivamente el
Derecho nacional vigente en el momento de su
entrada en vigor a lo establecido por ellas.

20. 1978ko Konstituzloaren arabera, norl dagokio 20. Segun la Constlitucidon de 1978, controlar la
administrazio jarduna kontrolatzea? actuacion administrativa:

A - Auzitegiei. A < Corresponde a los tribunales.

B - Administrazioari berari bakarrik. B - Corresponde solo a la propia Administracién.

C - Botere Exekutiboari bakarrik. C - Corresponde solo al Poder Ejecutivo.

D - Botere Exekutiboari eta Herriaren D - Comesponde solo al Poder Ejecutivo y al
Defendatzaileari bakarrik. Defensor del Pueblo.

21. 1978ko Konstituzioaren arabera: 21. Seguh la Constitucién de 1978:

A - Gaztelania da egon litekeen hizkuntza ofizial - A - La Gnica lengua oficial que puede existir es el
bakarra. castellano.

B - Gaztelaniaz gain, egon daitezke beste hizkuntza B - Ademas del castellano, pueden existir otras
ofizial batzuk, autonomia estatutuek horrela lenguas oficiales, si los Estatutos de Autonomia
ezarriz gero. asi lo establecen.

C - Autonomia estatutuek gaztelaniaren C - Si los Estatutos de Autonomia establecen el
ofizialtasunaren desplazamendua ezarviz gero, desplazamiento de la oficialidad del castellano,
egon daitezke beste hizkuntza ofizial batzuk, pueden existir otras lenguas oficiales.

D - Autonomia erkidegoetako legeek ezarri D - Pueden existir tantas lenguas oficiales como
bezainbat hizkuntza ofizial egon daitezke. establezcan las leyes de las Comunidades

Auténomas.
22, Europar Batasunaren Funtzionamenduari 22, De acuerdo con el Tratado de Funcionamiento de
buruzko Tratatuaren arabera, zeintzuk EZ dira la Unién Europea, no son actos juridic

egintza juridiko lotesleak? vinculantes: :

A - Gomendioak efa irizpenak. A - Las recomendaclones y los dictAmenes.

B - Zuzentarauak. B - Las Directivas.

C - Erabakiak, hartzaileak izendatzen ez dituztenesan. C - Las declsiones cuando no designen destinatarios.

D - Gomendioak, hartzaileak izendatzen ez D - Las recomendaciones sdlo cuando no designen
dituztenean bakarrik. destinatarios.
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23.

25,

26.

A TALDEA - 1. A} ARIKETA
GRUPQ A - EJERCICIO 1. A)

Nola deitzen zaio emakumeen eta gizonen
egoera, baldintza, jomuga eta beharrizan
ezberdinak modu sistematikoan kontsideratzeari,
horretarako, politika eta ekintza guztietan, maila
guztietan eta horien plangintza, egikaritze eta
ebaluazio fase guztietan, ezberdintasunak
ezabatzeko eta berdintasuna sustatzeko xedea
duten helburu eta jarduketa zehatzak txertatuz?

A - Genero ikuspegiaren integrazioa.
B - Ekintza positiboa.

C - Aukera berdintasuna.

D - Tratu berdintasuna.

Zergatik [zango dute partikularrek administrazio
publikoen kalte-ordalna jasotzeko eskubidea?

A - Euren ondasun eta eskubideetatik edozeinetan
jasotako lesio ororengatik, kontuan hartu gabe
doloa, errua, edo ezinbesteko nahiz ezusteko
kasua izan den.

B - Denboran eta forman aurkeztutako eskaera bat
ezestoko ebazpen ororengatik.

C - Euren ondasun eta eskubideetatik edozeinetan
jasotako lesio ororengatik, baldin eta lesio hori
zerbitzu publikoen funtzionamendu normal edo
anormalaren ondorioz sortu bada, salbu eta
ezinbesteko kasuetan edo partikularrak legearen
arabera eginbehar juridikoz jasan behar dituen
kalteak direnean,

D - Administrazio bidean edo administrazioarekiko
auzien jurisdikzioan deuseztatutako ebazpen
ororengatik.

1978ko Konstituzioaren arabera, Diputatuen
Kongresuak eta Senatuak:

A - Eskumen berak dituzte.

B - Ez difuzte eskumen berak. Adibidez, Gobernuko
presidentea Senatuak bakarrik hautatzen du.

C - Ez dituzte eskumen berak. Adibidez, Gobemuko
presidentea Kongresuak bakarrik hautatzen du.

D - Ez dituzte eskumen berak. Adibidez,
aurrekontuak Kongresuak bakarrik onartzen ditu,

1978ko Konstituzioaren arabera, agintari
administratiboei dagokienez:

A - Bizilekuaren bortxaezintasuna erabatekoa da.

B - Bizileku batean sartu ahal izateko, jabearen
baimena beharko da beti.

C - Bizileku batean sartu ahal izateko, jabearen
baimena beharko da beti, salbu eta kanpoan
badago.

D - Bizileku batean sartu ahal izateko, jabearen
baimena edo epailearen ebazpena beharko da
beti.

23.

24.

25.

26.

La consideracion sistematica de las diferentes
situaciones, condiciones, agpiraciones y
necesidades de mujeres y hombres,
incorporando objetivos y actuaciones especificas
dirigidas a eliminar las desigualdades y promover
la igualdad en todas las politicas y acciones, a
todos los niveles y en todas sus fases de
planificacién, ejecucién y evaluacidn se
denomina:

A - Integracién de la perspectiva de género.
B - Accidn positiva.

C - lgualdad de oportunidades.

D - Igualdad de trato.

Los particulares tienen derecho a ser
indemnizados por las Administraciones Pdblicas:

A - Ante toda lesion que sufran en cualquiera de sus |
bienes y derechos, independisntements de que
concurra dolo, culpa, fuerza mayor o caso
fortuito,

B - Ante toda resolucién desestimatoria de una
solicitud presentada en tlempo y forma.

C - Ante toda lesién en sus bienes y derechos,
consecuencia del funcionamiento normal o
anormal de los servicios publicos, salve en los
casos de fuerza mayor o de dafios que el
particular tenga el deber juridico de soportar de
acuerdo con la Ley. '

D - Ante toda resolucién anulada por via
administrativa o por el orden jurisdiccional
contencioso administrativo.

Segun la Constitucion de 1978, el Congreso de
los Diputados y el Senado:

A - Tienen las mismas competencias,
B - No tilenen las mismas competencias. Por

ejemplo, al Presidente del Gobierno lo elige el
Senado solamente.

C - No tienen las mismas compefencias. Por
ejemplo, al Presidente del Gobiemo lo elige &l
Congreso solamente.

D - No tienen las mismas competencias. Por

ejemplo, los Presupuestos los aprueba el
Congreso solamente.

Segiin la Constitucién de 1978, para las
autoridades administrativas:

A - La inviolabilidad del domicilio es absoluta.

B - La entrada en un domicilio sdélo se puede hacer
con el consentimiento de su titular,

C - La entrada en un domigcilic s6lo se puede hacer
con sl consentimiento de su titular, salvo caso de
ausencia.

D - La entrada en un domicilic sélo se pueds hacer
con el consentimiento de su titular o por
resolucién judicial.
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A TALDEA - 1. A} ARIKETA
GRUPO A - EJERCICIO 1. A)

27. Zer dlo hondar klausulan Autonomia Erkidego

28.

29,

osorako erakundeen eta lurralde historikoetako
foru erakundeen arteko harremanei buruzko
legeak (“Lurralde Historikoen Legea™)?

A - Eusko Jaurlaritzari legez esleitu ez zaizkion
eskumenak foru aldundiei dagozkie.

B - Erkidego osorako erakundeei legez esleitu ez

zaizklen eskumenak lurralde historikoei dagozkie.

C - Lurralde historikoetaks foru erakundeei legez
esleitu ez zaizkien eskumenak Erkidego osorako
erakundeei dagozkie.

D - Lege homrek ez du hondar klausularik.

Nortzuk dute informazio publikoa eskuratzeko
eskubidea?

A - Soilik informazio emateko betebeharra duen
subjektuaren jarduera eremuan bizilekua duten
pertsonek.

B - Soilik pertsona fisikoek.

C - Soilik Europar Batasuneko estatu kideetakorsn
bateko nazionalitatea duten pertsonek.

D - Pertsona orok.

2/201§ Foru Arauak, martxoaren 9koak,
emakumeen eta gizonen berdintasunari
buruzkoak, xedatutakoaren arabera, noiz
ulertuko da emakumeen eta gizonen ordezkaritza
eta partaidetza orekatua dagoela?

A - Emakumeen efa gizonen presentzia bermatzen
denean, eta dena delako multzoan, sexu
bakoitzeko pertsonak ez direnean pertsona
kopuru osoaren ehuneko hirurogei baino gehiago
edo ehuneko berrogei bano gutdago.

B - Emakumeen eta gizonen presenizia bermatzen
denean, eta dena delako multzoan, emakumeen
ordezkaritza ez denean ehuneko hogeita hamar
baino gutxiago. )

C - Emakumeen sta gizonen presentzia bermatzen
denean, eta dena delako multzoan, sexu
bakoitzaren ordezkaritza ehuneko berrogeita
hamarrekoa denean.

D - Emakumeen eta gizonen presentzia bermatzen
denean, eta dena delako multzoan, gizonen
ordezkaritza ez denean ehuneko hirurogsita
hamabost baino gehiago.

27.

28,

29,

Ley de Relaciones entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Auténoma y los
Organos Forales de sus Territorios Histéricos
(mas conocida como “Ley de Territorios
Histdricos”) establece como clausula residual o
de cierre que:

A - Las-competencias no atribuidas legalmente al
Gobiermno Vascéo corresponden a las
Diputaciones Forales.

B - Las competencias no atribuidas legalmente a las
Instituciones Comunes pertenecen a los
Territortos Histdricos.

C - Las competencias no atribuidas legalmente a los
Organos Forales de los Territorios Histéricos
comresponden a las Instituciones Comunes.

D - No establece clausula residual alguna.

LUuiénes tienen derecho de accesoala
informacion publica?

A - Solo las personas que tengan residencia en el
ambito de actuacion del sujeto cbligado.

B - Solo las personas fisicas.

C - Sole las personas con nacionalidad en uno de
los Estados Miembros de la Union Europea.

D - Todas las personas.

£ Qué se entiende por representacién o
composicién equllibrada de mujeres y hombres
en el marco de la Norma Foral 2/2015, de 9 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres?

A - Aquella situacion que garantice la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en & conjunto
a que se reftera, las personas de cada sexo ni
superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento.

B - Aquella situacién que garantice la presencia de
muleres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiera, las mujeres no tengan una
" representacion menor del treinta por ciento.

C - Aquella situacién que garantice la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
al que se refiera, las personas de cada sexo
tengan una representacién del cincuenta por
ciento.

D - Aquella situacion que garantice la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se reftera, los hombres no tengan una
representacién mayor del setenta y cinco por
ciento.
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A TALDEA - 1. A) ARIKETA
GRUPO A - EJERCICIO 1. A)

30. Administrazio publikoek izaera pribatuko
harremanetan dlhardutenean, dela zuzenean dela
zuzenbide pribatuko entitate baten bitartez, nola
eskatuko da haien erantzukizuna?

A - Zuzenbide pribatuke entitatearen estatutuetan
edo eraketa tituluan ezarritako arauen arabera.

B - 40/2015 Legeak, urriaren 1ekoak, Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoarenak,
aurreikusitako arauen arabera.

C - Zuzenbide publikoko edo zuzenbide pribatuko
arauen arabera, erreklamatzailearen aukeran.

D - Zuzenbide pribatuko arauen arabera.

31. Diputatu naguslak:

A - Batzar Nagusiak aurretiaz desegiteko eta
hauteskundeak deitzeko eskumena du, zentsura
mozioa planteatuta ez dagoen bitartean.

B - Ez du Batzar Nagusiak aurretiaz desegiteko
eskumenik.

C - Batzar Nagusiak aurretiaz desagiteko eta
hauteskundeak deitzeko eskumena du,
konflantzako galdekizunak aurrera eginez gero.

D - Batzar Nagusiak aurretiaz desegiteko eta
hauteskundeak deitzeko eskumena du,
ordezkaritzako agintaldiaren hiru laurden igaro ez
badira.

32. Nola gauzatzen da hizkuntza normalkuntzaren
prozesua euskal administrazlo publikoetan?

A - Euskararen erabilera normalizatzeko planen eta
hizkuntza eskakizunen bitartez,

B - Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak
homologatutako ikastaroen bitartez.

C - Euskalizaindiak xedatutakoaren bitartez, Euskal
Autonomia Estatutuaren 6.4 artikuluaren arabera.

D - Euskal administrazioek araututakoaren bitartez,
betlere Eusko Jaurlaritzako Hizkuntza Politikako
Sailburuordetzaren txosten nahitaszkoa eta
lotaslea jaso ondoren.

30.

3

32.

Cuando las Administraciones Pdblicas actaen,
directamente o a través de una entidad de
derecho privado, en relaciones de esta
naturaleza, su responsabilidad se exigird:

A - De conformidad con las normas que se
establezcan en los estatutos o en el titulo de
constitucion de la entidad de derecho privado.

B - De conformidad con las normas previstas en [a
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico.

C - De conformidad con las normas de derecho
publico o de derecho privado, a eleccién del
reclamante.

D - De conformidad con las normas de derecho
privado,

El diputado o diputada general:

A - Tiene la competencia de disolver
anticipadamente las Juntas Generales y de
convocar elecciones, mientras no asté planteada
una moclén de censura.

B - No tiene ia competencia de disolver
anticipadaments las Juntas Generales.

C - Tiene la competencia de disolver
anticipadamente las Juntas Generzles y de
convocar elecciones en el caso de prosperar una
cuestion de confianza.

D - Tiene la compsetencia de disolver
anticipadamente las Juntas Generales y de
convocar elecciones si no han transcurrido las
tres cuartas partes del mandato representativo.

2C6mo se lleva a cabo el proceso de
normalizacidn linglifstica en las Administraciones
Pablicas Vascas?

A - A través de los planes de normalizacion del uso
del euskera y de los perfiles lingtisticos.

B - A través de cursos homologados por el Instituto
Vasco de Administraciones Plblicas.

C - A través de lo que disponga Euskaltzaindia, de
conformidad con el art. 8.4 del Estatuto de
Autonomia del Pais Vasco.

D - A través de lo que regulen las distintas
administraciones vascas previo infarme
preceptivo y vinculante de la Viceconssjeria de
Politica Lingiiistica del Gobiemo Vasco.
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A TALDEA - 1. A} ARIKETA
GRUPQ A - EJERCICIO 1. A)

33. Ez badago jakiterik prozedura bateko

interesdunak nor diren, edo jakinarazpena non
egin behar den, edo jakinarazpena egiten salatu
baina huts egin bada, nola egingo da
jakinarazpena, nahltaez?

A - Estatuko Aldizkari Ofizialean iragarki bat
argitaratuz.

B - Autonomia erkidegoko edo probintziako aldizkari
ofizialean iragarki bat argitaratuz,

C - Interesdunak azken egoitza ezaguna izandako
udalstxeko adiktu taulan iragarki bat argitaratuz,

D - Prozedura izapidetu duen administrazioaren
egoitza elekironikoan iragarki bat argitaratuz.

33.

Cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la
notificacién o bien, intentada ésta, no se hubiese
podido practicar la notificacion se hard, con
carécter obligatorio, por medio de:

A - Un anuncio publicado en el <<Boletin Oficial del
Estado>>,

B - Un anuncio en el Baletin Oficial de la Comunidad
Auténoma o de la Provincia.

C - Un anuncio en el tablén de edictos del
Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado,

D - Un anuncio en la Sede Electrénica de la
Administracién que ha tramitado el
procedimiento.

34. Administrazio publikoetan, zer dira izendapen 34. Enlas Admlinistracionées Piblicas el personal que
bidez eta iraupen ez iraunkorrez, espresuki en virtud de nombramiento y con cardcter no
konfiantzazkotzat edo aholkularitza berezikotzat permanente, sélo realiza funciones expresamente
jotzen diren eginkizunak bakarrik betetzen calificadas como de confianza o asesoramiento
dituzten langileak? especial se califica como:

A - Karrerako funtzionarioak. A - Funcionario de carrera,

B - Zuzendaritzako langileak eta langile B - Personal directivo y profesional. .
profesionalak.

C - Lan-kontratudun langileak. C - Personal laboral.

D - Behin-behineko langileak. D - Personal eventual.

35. Lege arrunta lzango da: 35. Debe ser Ley ordinaria:

A - Elkarizeko eskubidea arautzen duen legea. A - La ley gue regule el derecho de asociacion.
B - Estatu Kontselluaren osaera eta ahalmena B - La lsy que regule la composicidn y competencia
arautzen dituen legea. del Consejo de Estado.
C - Jaraunspen eskubidea arautzen duen legea. C - La Ley que regule el derecho a la herencia.
D - Autonomia estatutuak onesten dituzten legeak. D - Las leyes que apruebsn los Estatutos de
~ Autonomia.
36. Noiz geldituko da bertan behera Eusko 36. El Gobierno Vasco cesa tras:
Jaurlaritza? .
A - Eusko Legebiltzarra desegin ondoren. A - La disolucion del Parlamento Vasco.
B - Eusko Legebilizarrerako hauteskundeak egin B - La celebracion de elecciones al Parlamento
i ondoren. Vasco,
C - Zentsura mozio bat aurkeztu ondoren. C - La presentacién de una mocion de censura.
D - Konstituzioaren 155. artikulua ezarri ondoren. D - La aplicacion del art. 155 de [a Constitucion
Espafiola.

37. Non agertzen dira lurralde historikoen 37. Las competencias de los Territorios Histdricos:
eskumenak?

A - Konstituzioaren lehen xedapen gehigarrian A - Estan todas en la disposicion adicional primera
daude guztiak. de la Constitucién.

8 - Autonomia Estatutuan daude guztiak. B - Estan todas en el Estatuto de Autonomia.

C - Lurralde historiko bakoitzaren oinarrizko foru C - Estan todas en las Normas Forales basicas de
arauetan daude guztiak. cada uno de ellos.

D - Autonomia Estatutuan (“Lurralde Historikoen D - Estan en el Estatuto de Autonomia (més
Lege” gisa ezaguna dena), sta bestse batzuk conocida como "Ley de Territorios Historicos™ y
Eusko Legebiltzarreko legeetan egon daitezke. puede haber otras en leyes del Parlamento

Vasco,
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38.

3.

4.

A TALDEA - 1. A) ARIKETA
GRUPQ A - EJERCICIO 1. A)

Botereen hiruko banaketa klasikoan, zer dira foru
aldundiak?

A - Lurralde Historikoko botere legegilea.
B - Lurralde Historikoko botere betearazlea.

C - Lurralde Historikoko botere legegilea eta
betearazlea.

D - Autonomia Erkidegoko botere betearazlea.

19/2013 Legeak, abenduaren 9koak,
gardentasunari, Informazlo publikoa eskuratzeko
bideari eta gobernu onarl buruzkoak,
aurreikusten du informazio publikoa eskuratzeko
eskubidea. Horren inguruan zein baieztapen dago
OKER?

A - Eskatzaileak ez dauka arrazoitu beharrik
informazioa eskuratzeko eskaera.

B - Zabalkundea emateko aldez aurreko lanketa
eskatzen duten informazioei buruzko eskaerak
ez dira izapidetzeko onartuko, ebazpen
arrazoitua emanez,

C - Ebazteko gehiensko epea igaro eta berariazko
ebazpenik eman eta jakinarazi ez bada, eskaera
onetsi egin dela ulertuko da,

D - Eskatutako informazioak hirugarren batzuen
eskubide edo interesei eragin badiezaieke, eta
behar bezala identifikatuta badaude, hamabost
eguneko epea emango zaie nahi dituzten
alegazioak egiteko.

Espainiako Konstituzioaren arabera, udalek
beren buruak antolatzeko ahala dute.

A - Espainiako Konstituzioak eskumen hori ematen
baitie zuzenean.

B - Autonomia Erkidegoko legeak eskumen hori
ematen baitie.

C - Qinarri Legeak eskumen hori ematen baitie.
D - Beren buruak antolatzeko ahala dute, Autonomia

Erkidegoak ahal hori eskuordetzan ematen badie.

Administrazio ebazpen partikularrek ezin dute
urratu xedapen orckor batean ezarritakoa;

A - [noiz ez.

B - Salbu eta xedapen orokorra eman zusnaren
maila bereko organo batenak badira,

C - Salbu eta xadapen orokorra eman zuenaren
hisrarkian goragoko organo batenak badira.

D - Salbu eta xedapen erokorrak lege indarra badu.

38.

39.

4.

En la cldsica triparticién de poderes, las
Diputaciones Forales son:

A - El legislativo del Territorio Histérico,
B - El ejecutivo del Territorio Histdrico.
C - El legislativo y el ejecutivo del Terrtorio Histdrico.

D - El gjecutivo de la Comunidad Auténoma.

$Cudl de las siguientes afirmaciones sobre el
ejercicio de derecho acceso a la informacién

- plblica previsto en la Ley 19/2013, de 9 de

diciembre, de transparencia, accesoala
informacidn piblica y buen gobiermno es
INCORRECTA? :

A - El solicitante no estd obligado a motivar su
solicitud de acceso a la informacion.

B - Se inadmitiran a framite, mediante resolucion
motivada, las solicitudes relativas a Informacion
para cuya divulgacion sea necesaria una acclén
previa de reelaboracion.

C - Transcurrido el plazo méximo para resolver sin
que se haya dictado y notificade resolucion
expresa se entenderd que la solicitud ha sido
estimada.

D - Si la informacién solicitada pudiera afectar a
derechos o intereses de terceros, debidamente
identificados, se les concedera un plazo de
quince dias para que puedan realizar las
alegaciones queé estimen oportunas.

De acuerdo con la Constitucién Espadiola, los
Munlcipios tienen potestad de auto-organizacién.

A - Atribuida directamente por la Constitucion
Espafiola.

B - Atribuida por Ley autonémica.

C - Afribuida por Ley de Bases.

D - Tienen potestad de auto-organizacion si dicha
potestad se delega por la Comunidad Auténoma.

Las resoluciones administrativas de cardcter
particular no podran vulnerar lo establecido en
una disposicién de cardcter general:

A - En ningln caso.

B - Excepto en el caso de que aquéllas procedan de
un érgano de igual jerarquia al que dicté la
disposicion general.

C - Excepto en el caso de que aquéllas procedan de
un organo de superior jerarquia al que dicto la
disposicién general.

D - Salvo que la disposicion general tenga rango de
Ley.
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42,

43,

45,

46,

A TALDEA - 1, A) ARIKETA
GRUPQ A - EJERCICIO 1. A)

Zein prozeduratan agertzen da kaltegarritasun
deklarazioa?

A - |zaera orokorreko xedapenak ofizioz berrikusteko
prozeduran.

B - Egintza erabat deusezak ofizioz berrikusteko
prozeduran.

C - Egintza deuseztagarriak berrikusteko prozeduran.

D - Balizezintasunik eragiten ez duten
irregulartasunak berrikusteko prozeduran.

Nola izendatzen ditu Zergei buruzko 58/2003 Lege  43.

Orokorrak, abenduaren 17koak,
kontraprestaziorik gabe exijitzen diren tributuak,
ota beren zerga egitatea zergadunaren ahalmen
ekonomikoa agerian jartzen duten negozio,
egintza edo gertakariek eratzen dutenak?

A - Tasak.

B - Kontribuzio bereziak.

C - Zergak.

D - Prezio publikoak.

Lehendakariak:

A - Ez dauka Eusko Jaurlaritzarenetik
desberdindutako erregelamendu ahalmenik.

B - Eusko Jaurlaritzarenetik desberdindutako
erregelamendu ahalmena du.

C - Erregelamendu ahalmena du, Eusko Jaurlantzak
berretsiz gero.

D - Erregelamendu ahalmena du, Eusko
Legebilizarrak baliozkotuz gero.

412019 Foru Arauak, martxoaren 11koak, foru
gobemantza publikoaren esparruko Gobernu
Onari buruzkoak, xedatutakoaren arabera,
garrantzi juridikoa duen informazioa
argltaratzeko Gipuzkoako Foru Aldundiak duen
hetebeharra zeri EZ zaio aplikatuko?

A - Araugintzari.

B - Indarrean dagoen legedi sektorialarekin bat
tramitazioan zehar jendaurreko informazio aldi
bat igaro behar duten dokumentuei.

C - Kontsulta organoek emandako nahitaezko
txostenei.

D - Zerga administrazioari eragiten dioten
dokumentusi.

Zer arau ematen dituzte lurralde historikoetako
batzar nagusiek?

A - Legeak,

B - Foru arauak,

C - Foru dekretuak.

D - Foru dekretu arauak.

42,

46,

La declaracidn de lesividad forma parte del
procedimiento de:

A - Revision de oficio de las disposiciones de
caracter general.

B - Revision de oficio de actos nulos de pleno
Derecho,

C - Revisitn de actos anulables.
D - Revisién de irregularidades no invalidantes.

Los tributos exigidos sin contraprestacién cuyo
hecho imponible esté constituido por negocios,
actos o hechos que ponen de manifiesto la
capacldad scondémica del contribuyente se
denominan en la Ley 5§8/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria:

A - Tasas.

B - Contribuciones especiales.

C - Impuestos.

D - Precios pablicos.

El Lehendakari:

A - No tiene potestad reglamentaria diferenciada de
la del Gobiemo Vasco.

B - Tiene potestad reglamentaria diferenciada de la
del Gobierno Vasco.

C - Tiene potestad reglamentaria si la refrenda el
Gobierno Vasco.

D - Tiene potestad reglamentaria si la convallda &l
Parlamento Vasco.

El deber de la Diputacién Foral de Gipuzkoa de
publicar la informacién de relevancia juridica
conforme a la Norma Foral 4/2019, de 11 de
marzo, de Buen Gobierno en el marco de la
gobernanza publica foral NO alcanza a:

A - A la elaboracién de normas.

B - A los documentos que, conforme a la legislacion
sectorial vigente, deban ser sometidos a un
periodo de informacién pubiica durante su
tramitacion.

C - A los Informes emitidos por los érganos
consultivos con caracter preceptivo.

D - A los documentos que afecten a la
Administracién Tributaria.

Las Juntas Generales de cada Territorio Histérico
dictan:

A - Leyes,

B - Normas Forales.

C - Decretos Forales.

D - Decretos Forales-Norma.

A EREDUA/MODELO A -

2020/01/115 - Ref. 1a)A

1214



47,

48.

49,

$0.

§1.

A TALDEA - 1. A) ARIKETA
GRUPQ A - EJERCICIO 1. A)

Administrazio-isiltasunez ezesten den kasuan:

A - Administrazioa ez dago bebartuta ebazpena
ematera.

B - Administrazioak ebazpena eman beharko du
ondoren, baina isiltasunaren zentzu berean, hau
da, ezezko ebazpena.

C - Administrazioa behartuta dago ebazpena
ematera, isiltasunaren zentzuarekin inolako
loturarik izan gabe.

D - Administrazioak ezin du ebazpenik eman.

Zeri EZ zaio aplikatuko 3/2018 Lege Organikoa,
abenduaren Sekoa, Datu Pertsonalen Babesari
eta eskubide digitalen bermeari buruzkoa?

A - Guztiz automatizatua den datu pertsonalen
tratamenduari.

B - Fitxategi batean dauden edo fitxategi batean
sartzekoak diren datu pertsonalen tratamendu ez
automatizatuani.

C - Partzialki automatizatua den datu pertsonalen
tratamenduari.

D - Gai sailkatuak babesteko araudiari lotutako datu
pertsonalen tratamenduei.

1978ko Konstituzioaren arabera:
A - Badira bereziki babestuta dauden oinarrizka
eskubide batzuk eta askatasun publiko batzuk.

B - Eskubide eta askatasun guztiak babestuta daude
eta horretarako babes-errekurtsoa baliatu daiteke.

C - Qinarrizko eskubideen babesa benetako babes
judizialetik eratorritakoa da.

D - Qinarrizko eskubideen eta askatasun publikoen
babes berezi bakarra Herriaren Defendatzafleak
eskaintzen duena da.

1978ko Konstituzioaren arabera, nork
baliozkotzen ditu lege-dekretuak?

A - Gorte Nagusiek,

B - Senatuak.

C - Konstifuzio Auzitegiak.

D - Diputatuen Kongresuak.

Nola eraldatzen dira autonomia estatutuak?

A - Gehiengo osoz onetsitako lege autonomikoaren
bitartez.

B - Estatutuetan xedatutakoaren arabera eraldatzen
dira, eta Senatuak gehiengo osoz onetsi behar
du eraldaketa.

C - Estatutuetan xedatutakoaren arabera eraldatzen
dira, eta Gorte Nagusiek lege organikoaren bidez
onetsi behar dute eraldaketa

D - Estatutuetan xedatutakoaren arabera eraldatzen
dira, eta Gorte Nagusiek lege organikoaren bidez
onetsi behar dute eraldaketa eta erreferenduma
egin behar da, kasu guztietan.

47,

48,

49,

50,

51.

Cuando se producen los efectos del silencio
negativo:

A - La Administracién ya no estd obligada a resolver.

B - La Administracién estara obligada a resolver
posteriormente pero en el mismo sentido del
silencio, esto es, negativamente.

C - La Administracion esta obligada a resolver sin
vinculacion alguna al sentido del silencio.

D - La Admlnistracién ya no puede resolver.

Ley Organica 3/2018, de § de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales NO es de aplicacion a:

A - A cualquier tratamiento totalmente automatizado
de datos personales, .

B - Al tratamiento no automatizado de datos
personales contenidos o destinados a ser
incluidos en un fichero.

C - A cualquier tratamiento parcialmente
automatizado de datos personales.

D - A los tratamientos de datos personales
sometidos a la normativa sobre proteccion da
materias clasificadas.

Segin la Constitucion de 1978:
A - Hay unos derechos fundamentales y libertadeés
publicas que estan especialmsente protegidos.

B - Todos los derechos y libertades estan protegidos
por el recurso de amparo.

C - La proteccion de los derechos fundamentales es
Unicamente la que se deriva de la tutela judicial
efectiva.

D - La tinica proteccion especial de los derechos
fundamentales y de las libertades pdablicas es la

. dispensada por el Defensor del Pueblo.

Segdn la Constituclén de 1978, los Dacretos-
Leyes tienen que ser convalidados por;

A - Las Cortes Generales.

B - El Senado,

C - El Tribunal Constitucional.

D - El Congreso de los Diputados.

La reforma de los Estatutos de Autonomia;

A - 8e hace por ley autondmica aprobada por
mayoria absoluta.

B - Se hace segun lo que dispongan los propios
Estatutos y debe ser aprobada por ¢l Senado por
mayoria absoluta.

C - Be hace segln lo que dispengan los propios
Estatutos y debe ser aprobada por las Cortes
Generales mediante ley orgénica.

D - Se hace segun lo que dispongan los propios
Estatutos y debe ser aprobada por las Cortes
Generales mediante ley orgéanica y sometida a
refaréndum en todos los casos.
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§2. 1978ko Konstituzioaren arabera, nola interpretatu

§3.

54,

§5.

A TALDEA - 1. A) ARIKETA
GRUPO A - EJERCICIO 1. A)

behar dira oinarrizko eskubideei eta askatasun
publikoei buruzko aravak?

A - Hitzez hitz interpretétu behar dira.

B - Glza Eskubideen Adierazpen Uniberisala eta gai
berberen inguruan Espainiak berretsi dituen
nazioarteko tratatuak eta itunak kontuan hartuta
interpretatu behar dira.

C - Proportzionaltasun printzipioaren arabera
interpretatu behar dira betl.

D - Ez dira interpretatu behar.

Dagokion arauak bestelako eperik ezartzen ez
badu, zer epe dago interesdunek bete beharreko
izapideak egiteko?

A - 10 egun, dagokion egintza jakinarazi eta
biharamunetik hasita.

B - 5 egun, dagokion egintza jakinarazi eta
biharamunetik hasita.

C - 15 egun, dagokion egintza jakinarazi eta
biharamunetik hasita.

D - 20 egun, dagokion egintza jakinarazi efa
biharamunetik hasita.

Interesdunaren eskarlz hasitako prozedura bat
interesdun horri egotzi dakiokeen arrazoiagatik
geldiarazten bada; hiru hilabeteren buruan zer
gertatuko dela Jakinaraziko dio Administrazioak?

A - Prozeduran atzera egitea.

B - Prozedurari uko egitea.

C - Prozedura iraungitzea.

D - Prozedura hitzarmen bidez amaitzea.

Datu pertsonalen tratamendua arduradunari eska
dakiokeen legezko obligazioaren betearazpenean
oinarrituta dagoela esan daiteke, horrela
aurreikusten badu:

A- .Europar Batasuneko Zuzenbide arau batek edo
lege indarra duen arau batek.

8 - Europar Batasuneko Zuzenbide arau batek ado
lege nahiz erregslamendu indarra duen arau
batek.

C - Administrazioe organo eskudunak emandako
erabaki arrazoitu batek.

D - Interes orokorreko arrazoietan solik oinarrituta,
administrazio organo eskudunak emandako
erabaki arrazoitu batek.

§2.

83.

4.

§5.

Segln la Constitucién de 1978, [as normas sobre
los derechos fundamentales y las libertades
publicas:

A - Deben interpretarse literalmente.

B - Deben Interpretarse de conformidad con la
Declaracién Universal de Derechos Humanos y
los tratados y acuerdos Internacionales sobre las
mismas materias ratificados por Espaiia.

C - Deben interpretarse siempre seg(n el principio
de proporcionalidad.

D - No deben ser objeto de interpretacion,

Salvo en el caso de que en la norma
correspondiente se fije plazo distinto, los
tramites que deban ser cumplimentados por los
interesados deberdn realizarse en el plazo de:

A - 10 dias a partir del siguiente al de la notificacion
del correspondiente acto.

B - 5 dias a partir del siguiente al de la notificacidn
del correspondlente acto.

C - 15 dias a partir del siguiente al de la notificacion
del correspondiente acto.

D - 20 dias a partir del siguiente al de la notificacion
del correspondiente acto.

En los procedimientos iniciados a solicitud dei
interesado, cuando se produzca su paralizacion
por causa imputable al mismo, la Administracion
le advertird que, transcurridos tres meses, se
producira:

A - El desistimlento del procedimisnto.

B - La renuncia del procedimiento.

C - La caducidad del procedimiento.

D - La terminacion convencional del procedimiento.

El tratamiento de datos personales podra
considerarse fundado en ¢l cumplimiento de una
obligacién legal exigible al responsable, cuando
asi lo prevea:

A - Una norma de Derecho de la Unién Europea o
una norma con rango de ley.

B - Una norma de Derecho de la Unidn Europea o
. una norma con rango de ley o de reglamento.

C - Una decisién motivada del 6rgano administrativo
competente.

D - Una decision motivada del érgano administrativo
competente Ginicaments amparada en motivos
de Interés general,
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ERANTZUN ZUZENEN ZERRENDA
Erref. / Ref. A - 1.A

LISTA DE RESPUESTAS CORRECTAS

Azterketaren eguna: 2020/01/15

Dia del examen: 15/01/2020

* Erreserbako galderak / Preguntas de reserva

OHARRA: erantzun zuzenen behin-behineko plantila,
galdera sortari egindako alegazioen azterketa egin
aurrekoa. Alegazio horiek erabaki ondoren, behin betiko
plantila argitaratuko da.

Donostia-San Sebastian, 2020/01/15

A TALDEA GRUPO A
1. A) ARIKETA EJERCICIO 1. A)

A Galdesorta / Cuestionario A
1 B 2 C 3 D 4 B 5 D 6 A 7 A 8 A 9 D 10 C
11 A 12 B 13 B 14 A 15 A 16 D 17 D 18 C 19 B 20 A
21 B 22 A 23 A 24 C 25 C 26 D 27 C 28 D 29 A 30 B
31 B 32 A 33 A 34 D 35 C 36 B 37 D 38 B 39 C 40 A
41 A 42 C 43 C 44 B 45 D 46 B 47 C 48 D 49 A 50 D
51 C* 52 B* 53 A* 54 C* 55 A*

B Galdesorta / Cuestionario B
1 D 2 D 3 B 4 B 5 D 6 A 7 B 8 A 9 B 10 A
11 A 12 D 13 C 14 D 15 B 16 C 17 B 18 D 19 A 20 C
21 D 22 C 23 B 24 A 25 C 26 C 27 B 28 D 29 A 30 C
31 C 32 D 33 A 34 A 35 B 36 B 37 A 38 D 39 A 40 A
41 A 42 C 43 A 44 C 45 B 46 B 47 A 48 C 49 D 50 D
51 C* 52 B* 53 A* 54 C* 55 A*

C Galdesorta / Cuestionario C
1 D 2 C 3 C 4 B 5 D 6 B 7 C 8 D 9 D 10 A
11 B 12 A 13 A 14 C 15 B 16 D 17 A 18 B 19 C 20 A
21 D 22 A 23 B 24 A 25 C 26 A 27 D 28 C 29 A 30 B
31 C 32 D 33 B 34 C 35 B 36 C 37 D 38 D 39 A 40 B
41 D 42 A 43 D 44 B 45 C 46 A 47 A 48 B 49 A 50 A
51 C* 52 B* 53 A* 54 C* 55 A*

D Galdesorta / Cuestionario D
1 B 2 A 3 D 4 A 5 A 6 C 7 C 8 C 9 D 10 A
11 A 12 C 13 A 14 B 15 A 16 D 17 C 18 B 19 D 20 B
21 C 22 D 23 D 24 D 25 A 26 D 27 A 28 A 29 C 30 D
31 B 32 A 33 B 34 C 35 D 36 C 37 D 38 C 39 A 40 B
41 A 42 A 43 B 44 B 45 B 46 A 47 B 48 D 49 B 50 C
51 C* 52 B* 53 A* 54 C* 55 A*

NOTA: Plantilla provisional de respuestas correctas, sin
perjuicio del analisis de las alegaciones presentadas al
cuestionario de preguntas. Una vez resueltas las
mismas, en breve se publicara la plantilla definitiva.

A-1.A-Ataldea. 1. A) ariketa / Grupo A. Ejercicio 1. A)
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BERDINTASUNEKO GOI MAILAKO
TEKNIKARIA

Ezagutza teorikoen proba
1. ariketa - B) atala

e -l sm.-.nu

€

W Tg "J-r

"

A EREDUA / MODELO A

TECNICO/A SUPERIOR DE IGUALDAD

Prueba de conocimientos tedricos
Ejercicio 1 - Apartado B)

Errof. - Ref.: OP2018/09

KONTUZ: Erantzunen Omiko 240. gaderan, adierazl
zein arketa eradu egokitu zaizun: "A" aukera

ATENCION: Indique en la pregunta n® 240 de la Hoja
da Respuestas el modelo de cuestionario que le ha
correspondido. opcion “A”,

ERANTZUNEN ORRIA / HOJA DE RESPUESTAS

A

240 N

Gaidera bakoitzeko launa erantzun daude, aurretik iefra:
hauek dituztenak: “A", “B", *C" eta ‘D'. Erantg N

zuzena, ordea, bat bakara da. Erantzunen O
ontzat eman duzun eranizunan dagokion letra ma
behar duzu, bertan erakusten den bezsla,

Aurrena, galdera orrian erantzun, eta gero Eran Zung '

laguntza zaintzaile bati

EZ AHAZTU: Erantzunen Orrian markatu aukeratu
duzun erantzuna. Erantzun bat bakarra markatu.

Azterketaren bukaaran erresarbake 10 galdera daude
eta aumreko galderaren bat ballogabetuz gero bakarrik
ehaluatuko dira

Azterketako gaiderak: 1etik 180era
Erreserbako galderak: 181etik 190era

c D

L,

cada pregunta hay 4 posibles respuestas,

at Bcedidas de las letras "A", ‘B*, "C" y ‘D", de las que

o una es correcta. Debe marcar en @ Hoja de
Epuestas ia letra que corresponda a la solucion, tal
e sefiala en la misma.

B primero en el cuadernillo y cople después la
Bleccionada en la Hoja de Respuestas. Tenga
copiar y st sé equivoca, pida ayuda a un/a

RECUERDE: marque la solucion en la Hoja de
Respuestas y marque sélo una respuesta.

El examen bene al final dal ejercicio 10 preguntas de
reserva que solo se evaluaran en el supuesto de
anularse alguna pregunta,

Preguntas de examen: dela 1ala 180
Pregunltas de reserva. de la 181ala 180

U e i s = Sree —— -_--
x 5" POAr .. {} = .

Ve pa A S
de Cong :

0SO GARRANTZITSUA

LAUKITXOAK ONDO MARKATU

ONDO GAIZKI GAIZKI
BIEN MAL MAL

m = =

Donostia, 2020-02-13

MUY IMPORTANTE
MARQUE CORRECTAMENTE LAS CASILLAS
GAIZKI GAIZKI GAIZKI

L w &

San Sebastian, 13-02-2020

A EREDUA ! MODELO A — 2020-02-13 - Emef ! Re!. OP201&/09
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BERDINTASUNEKO GOl MAILAKO TEKNIKARIA - 1.8) ARIKETA
TECNICOYA SUPERIOR DE IGUALDAD - EJERCICIO 1.8)

Euskadiko landa inguruneetan bizi diren
emakume afrikarrak jasaten egon litezkeen
desberdintasun esparruak kontuan hartzen
direnean, zer aplikatzen ari gara?

A - Ekintza positiboa.

B - Ikuspegi intersekzionala.
C - Zuzeneko diskriminazica,
D - Digkriminazio positiboa.

Zer da GUNEA?

A - Berdmtasunaren aldeko emakumeen elkarteak
eta mugimendu feminista eta Gipuzkoako Foru
Aldundixo Berdintasunerako Organca efkartzen
dituen partaidetza- eta elkamizketa-gune bat da.

8 - Berdintasunaren aldecko emakumeen eikarteak
eta mugimendu feminista, toki
administrazioetako berdintasun teknikariak eta
Gipuzkoako Foru Aldundiko Berdintasuncrako
Organoa elkarizen dituen partaidetza- eta
elkarrizketa-gune bat da.

C - Tokl administrazioatako berdintasun teknikariak
eta Glpuzkoako Foru Aldundiko
Berdintasunérako Organca elkarizen dituen
partardetza- ela elkarrizketa-gune bat da,

D - Gipuzkoako toki administrazioetako berdintasun
teknikariak eta berdintasunaren aldeko
© emakumeen elkarteak eta mugimendu feminista
elkartzen dituen partaidetza- ela elkarrizketa-
gune bat da.

Zeln da Etxeko tratu txarrak eta sexu indarkeria
jasaten dituzten emakumeei harrera hobea
egiteko erakundeen arteko Il. Akordioaren
helburua?

A - Etxeko traty xarrak eta sexu indarkeria jasaten
dituzten emakumeak babesteko jarduera pobizial
eta judizialak koordinatzea,

B - Gai honetan erakundeen arteko koordinazioa
hobetzea eta Euskal Autonomia Erkidego osoan
jarraibide homogeneaak ezartzea,

C - Jarraipen Batzordea eta Erakundeen arteko
Talde Teknikoa sorizea,

D - Jarduera protokoloan ezarritako neurriak eta
jarraibideak modu eraginkorrean apkkatzen
direla bermatzea.

Cuando se consideran los ambitos de
desigualdad que puedan estar sufriendo las
mujeres africanas residentes en zonas rurales
vascas, estamos aplicando una:

A - Acdon positiva,

B - Perspecliva inerseccional,

C - Digcriminactén directa.

D - Discriminacion positiva,

LQué es GUNEA?

A - Un espacio para la paricipacion y la

Interlocucién entre el movimiento feminista y
asociativo de mujeres a favor de |a igualdad y el

Organo para la Iguaidad de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa.

B - Un espacio para la participacin y ia
interlocucion entre el movimiento feminista y
asoclativo de mujeres a favor de |a igualdad, ol
personal 1écnico de igualdad de las
administraciones locales y o Organo para la
tgualdad de fa Diputacidn Foral de Gipuzkoa.

C - Un espacio para |a participacidn y la
interlocucion entre el personal técnico de
lgualdad de {as administraciones locales y el

rgano para ia Iguaidad de la Diputacidn Foral
da Gipuzkoa.

D « Un espacio para la participacion y la
interlocucion entre ef personal técnico de
igualdad de Ias administraciones locales de
Glpuzkoa y el movimiento feminista y asociativo
de mujeres a favor de la igualkiad,

¢Cuil es el objetivo del Il Acuerdo institucional
para la mejora de la atencidén a mujeres que
sufren maltrato doméstico y agresiones sexuales
en la CAE?

A - Coordinar [as actuaciones policiales y judiciales
para proleger a las mujeres que sufren maltrato
doméstico y agresiones sexuales,

B - Mejorar la coordinadion interinstitucional en este
Ambito y establecer unas pautas de actuacidn
homogéneas en toda la Comunidad Auténoma
de Euskadi,

C - Crear {a Comisién de Seguimiento y e Grupo
Técnico Interinstitucional

D - Garantizar la aplicacion efectiva de las medidas
y pautas recogidas en el Protocolo de atencidn &
las mujeres victimas de la violencia.

A EREQUA/MODELO A -

2020/02/13 Ref, OP2018/09
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BERDINTASUNEKO GOI MANLAKO TEKNIKARIA - 1,.8) ARIKETA
TECNICOVA SUPERIOR DE IGUALDAD - EJERCICIO 1.8)

EAEko Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunarako VII. Planean jasotakoaren
arabera, Euskal Autonomia Erkidegoko zer
elkarte motatan dira emakumeak gehiengoa?

A - Boluntaricen elkarte guztietan emakumeak dira
gehiengoa.

8 - Emakumeen parte hartzea handiagoa da
bizilagunen elkarteetan eta ingurumeneko
erakundestan, boluntaricen gehiengos haiek
osatzen baitute.

C - Emakumeen parte hartzea handiagoa da gizarte
Iaguntzako erakundeetan,
lankidetzako erakundeetan edo erlijiosoetan,
boluntarioen gehiengoa haick osatzen baitute.

D- Bok_nnrioen elkarte guztietan gizonak dira
gehiengoa,

Noiz erabili behar da «genero indarkerias

terminoa?

A - Indarkena sexistaren blktima emakume bal den
gquzlistan.

B - Indarkerla sexisia palratzen duenean emakumse
batek elxean,

C - Indarkeria sexista, edozein moldetan,
bikotekiceak edo blkotekide ohiak egiten
duenean.

D - Indarkeria sexista pairatzen dutenean
emakumeeak edo neskek etxean,

Zer hartzen da lan erreproduktibotzat?

A - Etxeko fanekin lotutako jarduerak aipatzen ditu
soilik

B - Famillaren zaintza lanekin lotutako jsrduerak
alpatzen ditu solllk.

C - Genero lerrabideak eta desberdintasun guneak
birsortzen dituzten jarduerak aipatzen ditu,

D - Etxeko lanez eta familiaren zaintzaz arduratzeko
heburua duten jarduerak sipatzen ditu.

Zeln da aukera egokla, Indarkeria matxistaz arl
garela?
A - Indarkeria sexisia da.

B - Emakumeek pairatzen dute, baita eskema
heteronormatiboak apurtzen dituztenek ere,

C - Ez dute emakumeek pairalzen, baizik eskema
heteronormatiboak apurtzen dituzienek.

D - Emakumesk pairatzen dule, baita homosexualek
ere.

Segun lo recogido en el Vil Plan para |2 lguaidad
de Mujeres y Hombres de la CAE, yen qué tipo de
asoclaciones de la Comunidad Auténoma de
Euskad! son las mujeres mayoria?

A - Les mujeres son mayoria en todas las
ssociaciones voluntarias.

B - Las mujeres prasentan una mayoe participacian
en las asociaclones vecinales y en las
organizaciones medicambientsies, donde
conforman una mayoria del voluntariado,

C - Las mujeres muestran una mayor participacidn
en las organizaciones de asistencia social, de
cooperacion al desarrclio o en las
organizaciones refigiosas, donde conforman una
mayoria del voluntariado.

D - Los hombres son mayoria en todas ias
ssaciacionaa voluntanas,

¢Cudndo se utilizara el término "violencia de

génoro™?

A - Siempre que 2 victima de 2 viclencia sexista
583 una mujer.

B - Cuando se trate de viclencia sexista sufrida en ol
hogar por parte de una mujes.

C - Cuando !a violencia sexista sea ejercida en
cualquiera de sus formas por ia pareja o
expareja.

D - Cuando la violencia sexista fa sufran mujeres o
nifias on ol hogar.

2Qué se entiende por trabajo reproductivo?

A - Se refiere Unicamente a lag aclividades
relacionadas con las tareas del hogar.

B - Se refiere (nicamente a las activdades
relacionadas con el cuidado de fa familia,

C - Sa refiere a las aclividades que repreducen
se300$ de género y ambitos de desigualdad,

D - Se refieres a las actividades gue tienan por
objetivo ocuparse de ias tareas del hogar y del
cuidado de la familia.

Sefiale la respuesta correcta, La violencia

machista:

A - Es viclencla sexista.

B - La sufren las mujeres y también ciras personas
que rompen con los esquamas heteconormativos,

C - No la sufren las mujeres, sino ofras personas
gue rompen con los esquamas heteronormativos.

D - La sufren las mujeres y fambién las personas
homosexuales.

A EREDUA / MODELO A
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BERDINTASUNEKC GO MAILAKD TEXKMIKARIA - 1.8) ARIKETA
TECNICO/A SUPERIOR DE IGUALDAD - EJERCICIO 1.8)

Norl dagokio azplegiturak, programak eta
prozedurak egokitu eta sortzea, administrazio
Jardueran genero ikuspegia txertatzeko, 4/2005
Legearen arabera?

A - Tokko administrazioei.

B - Foru administrazioel.

C - Autonemia Erkidegoko administrazioarn.
D - Euskal administrazicaren haru mailel.

1/2004 Lege Organikoak, abenduaren 28koak,
genero indarkeriaren aurka oso-osoko babesa
emateko neurriei buruzkoak, 28, artikuluan
xedatutakoaren arabera, genero indarkeriaren
biktima diren emakumeei nagusientzako
etxebizitza eta egoitza publikoetarako sarbldea
aitortzen die:

A - Lehentasunik gabeko kolektibo gisa.

B - Bigarren mailako lehentasuna duen kolektibo
gisa.

C - Sarbiderako kolektibo eskiusibo gisa.
D - Sarbiderako koleklibo lehenetsi gisa.

Ondoko neurrietatik zeinek du eraginik handiena
zainketa lanetan emakumeen eta gizonen
erantzunkidetasunera hurbilzeko?

A - Amatasun eta sitetasun baimenak berdinak eta
pesterenezinak izatea,

B - Adingabeak (semeak nahiz alabak) zaintzeko
eszedentziak zatea,

C - Familla zainlzeko eszadentzlak izatea.
D - Zaintza legala.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasun
eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege
Organikoaren arabera, non barneratuko dute
administrazio publikoek, modu aktiboan,
emakumeen eta gizonen arteko tratu
berdintasunaren printzipioa?

A - Solllk arau xedapenak ematean eta betelzean,

8 - Esparru batzuetsko poltika publikoak zehaziu
eta horen inguruko aurrekoniuak egitean, eta
euren jardueretako batzuk egitean,

C - Esparnu guztietako pclitika publikoak zehaztu eta
horien inguruko aurrekontuak egitean, eta euren
jarduera guztiak egitean.

D - Soilik srau xedapen ematean ofa betetzean, ota
beren politikak zehaztean.

10.

1,

Segun la Ley 4/2005, Ia adecuacién y creacién de
estructuras, programas y procedimientos para
integrar la perspectiva de género en su actividad
administrativa corresponde a:

A - Las Administracicnes Locales.

B - Las Adminiatraciones Forales.

C - La Administracién de la Comunidad Autdnoma.
D - A los tres niveles de la Administracion vasca.

El art.28 de Ia Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Protecclén Integral
contra la Violencia de Género, reconoce el
acceso de las mujeres victimas de violencia de
género a la vivienda y residencias plblicas para
mayores, considerandolas:

A - Colectivo sin prioridad,
B8 - Colectivo secundario.

C - Colectivo exclusivo para el acceso,
D - Colectivo prioritario en el acceso.

¢ Cudl de las sigulentes medidas tiene mayor
impacto en la corresponsabilidad de mujeres y
hombres en el cuidado?

A - Los permisos de maternidad y paternidad iguales
e intransferibles.

B - Las excedencias por cuidado de menores (hijos
& hijas).

C - Las excedencias por cuidado de familiar.

D - La guarda legal,

Segun la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
las administraciones piblicas Integrardn, de
forma actlva, el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres

A - Solo en la adopcion y ejecucion de sus
disposiciones normativas.

B - En la definicidn y presupuestacion de politicas
plblicas en algunos ambitos y en el desarrollo
del conjunto de algunas de sus actividades.

C - En la definicidén y presupuaestacion de politicas
piblicas en todoe los &mbitos y en el desamrolio
del conjunto de todas sus actividades

D - S&lo en la adopdidn y ejecucion de sus
disposiciones normativas y en la definicidn de
sus politicas.

A EREDUA ( MODELO A -
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TECNICOVA SUPERIOR DE IGUALDAD - EJERCICIO 1.8)

12. Zelnek izenpetu zuen Etxeko tratu txarrak eta 12, (Quiénes son firmantes del Il Acuerdo

sexu indarkeria Jasaten dituzten emakumeei
harrera hobea egiteko erakundeen arteko il
Akordioa?

A - Bizkaiko, Arabako eta Glpuzkoako foru
aldundiek, EAEko Fiskaitze Nagusiak, Botere
Judizialaren Kontsellu Nagusink, eta Abokatuen
Elkargoek.

B - Bizkalko, Arabake eta Gipuzkoake fory
aldundiek, EAEko Fiskaltza Nagusiak, Botere

Judizialaren Kontseilu Nagusiak, ata Osakidetzak.

C - Bizkalko, Arabako eta Gipuzkoake fory
aldundiek, EAEKo Fiskaltza Nagusiak, Botere
Judizialaren Kontseilu Negusiak, eta Euskadiko
Udalen Elkarteak.

D - Bizkaiko, Arabako eta Gipuzkoako foru
aldundiek, EAEko Fiskaltza Nagusiak, Boters
Judizialaren Kontsellu Nagusiak, eta Estatuaren
Abokatutzak.

Institucional para la mejora de la atencién a
mujeres que sufren maltrato doméstico y
agresiones sexuales en la CAE?

A - Las Diputaciones Forales de Bizkais, Alava y
Gipuzkoa, la Fiscalia Superior de la CAE, el
Conscjo Genoral de! Poder Judicial y los
Colegios de Abogados.

B - Las Diputaciones Forales de Bizkain, Alava y
Gipuzkoa, Ia Fiscalia Superior da la CAE, el
Consejo General del Poder Judicial y Osakidetza.

C - Las Diputaciones Forales de Bizkala, Alava y
Gipuzkoa, la Fiscalia Superior da la CAE, al
Conseje General del Poder Judicial y 1a
Asociacion de Municipios Vascos (Eudel),

D - Las Diputaciones Forales de Bizkals, Alava y
Gipuzkoa, la Fiscalia Superior de la CAE, &l
Consejo General del Poder Judicial y La
Abogacia del Estado.

13. Zer dlo Emakumeen eta Gizonen Berdintasun 13. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Iguaidad efectiva de mujeres y hombres, en su
Organikoko 22, artikuluak denbora tarteen art.22 hace referencla a las acciones de
plangintza ekitatiboari buruz? planificacién equitativa de los tiempos:

A - Udal korporazioek ex dutéfa eskumenik denbora A - Afirmando que las corporaciones municipales no
tartean banaketa ekitativoa lortzeko ekintzak son competentes para establacer acciones que
ezarizeko. permitan avanzar en el reparte equitative de los

tiempos entre mujeres y hombres.

B - Denbora tarteak emakumeen eta gizonen artean 8 - Afirando que con &l fin de avanzar hacla un
akitatiboki banatzea lortzeke, udal korporazicek reparto equitativo de |os iempos eéntre mujeres y
hirlko denbora tarteak antolalzeko udal planak hombres, las corporaciones locales podran
egin shal izango diuziela. ” establecer Planas Municipaies de organizecion

del lempo de la cludad,

C - Soillk Estatuak duela eskumena denbora tarteen C - Afirmando que solo el Estado es competenta
banakefa ckitatiboa lortzeko ekintzak ezartzeko. pare establecer acclones que permitan avanzar

en el reparto equitativo de los Hiempos entre
mujeres y hombres,

D - Denbora farteak emakumeen eta gizonen artean D - Afirmando que con el fin de avanzar hacia un
ekitahboki banatzes lortzeko, udal korporazioek reparto equitative de ks tiempos entre mujerss y
hirlko denbora tarteak anlolatzeko udal planak hombres, las corporaciones locales podran
egin ahal izango dituztela. Plan horietan ezingo establecer Planes Municipales de organizacidn
dute parle hartu ez autonomia erkidegoek, ez del iempo de |a clocad sin que puedan Intervenir
Estatusk. las Comunidades Autonomas ni el Estado

14. Zein da baieztapen zuzena Gipuzkoako 14, Sobre |a gestidn de las Casas de Mujeres de

emakumeen etxeak kudeatzeari dagokionez?

A - Emakumeen etxeen kudeaketa Gipuzkoaks Foru
Aldundiari dagokio.

B - Emakumeen etxeen kudeaketa udalel dagokie,

C - Emakumeen etxeen kudeakela proiektua
bultzatzen duten emakumeen slkarteel dagokie.

D - Hainbat kudeaketa-aredu daude Gipuzkoako
emakumeen etxeetan.

Glpuzkoa, sefalar la opcidn correcta:

A - La gestion de las Casas de las Mujeres le
coresponds a fa Diputacién Foral de Gipuzkoa

B - La gestion de las Casas de las Mujeres es
municipal.

C - La gostion de las Casas de las Mujeres
comresponde a las Asoclaciones de mujeres
impulsoras del proyecto,

D - Existen diversoe modelos de geetidn en las
Casas de las Mujeres de Glpuzkoa

A EREDUA / MODELO A -
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17.
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BERDINTASUNEKO GO MAILAKQ TEKMIXARIA - 1.5) ARIKETA
TECNICO/A SUPERIOR DE IGUALDAD - EJERCICIO 1.8)

Nola egituratzen da EAEko emakumeon eta
gizonen berdintasunerako VIL, plana?

A - Lau arlotan,

B - Bost arlotan,

C - Arlo batean eta bi esku-hartze ardatzetan.

D - Zuzeneko eta zeharkako hainbal esku-hartze
arlotan,

Zein alde dago emakumeen eta gizonen artean
Euskadin, etxeko lanetan eta zaintza lanetan
egunean egindako batez besteko orduetan?

A~ §ela 7 artean.
B - 2 ela 5 antean.
C - 7 baino gahiago.
D - 2 baino gutdago,

Zein dira Aurre! Foru Planaren esku-hartze
arloak?

A« Lau; Ikerketa, Sents|bllizazioa eta prebentzios,
Prestakuniza; Arreta,

B - Lau: Sentsibiizazion eta prebentzioa,
Prestakuniza, Arreta; Estatistika,

C - Hiru: Sentsibilizazioa eta prebentzioa;
Prestakuntza; Arreta

D - Hiru: Sentsibilizazioa eta prebentzioa; Arreta;
Estatistika,

Zer adierazten du sexu-indarkeriak?
A - Erasoak eta abusuak, baina ez jazarpena,

B - Onartzen ez diren sexu-izaerako jokaerak,

C - Onartzen ez diren sexu-izaerako jokaerak
familiaren esparruan, baina ez lan esparuan.

D - Onartzen ez diren sexu-izaerako jokaerak

familiaren esparruan, lan esparruan efa
lrakaskuntzan,

Zer Jasotzen du 4/2005 Legeak?

A - 412005 Legeak mugatzen du estatistikak
egoxitzea estatistika ofizialak sexuen arabera
bereiztearen betebeharrera,

B - 4/2005 Legeak lagin zabalak eglletik salbuesten
du, sartzen diren askotariko aldagaiak sexu
aldagaizren arabera ustiatu eta analizatu shal
zateko,

C - 4/2005 Legesk ez du surreikusten eldagal edo
beriak diseinatzea, dagoeneko badaudenak
sexvaren arabera bereiziea lehenesten baitu,

D - Legeak aurrelkusten duenaren arabera,
ezarritakoa ez beletzea justifikatu ahal zango da
ganero ikuspegia estatistiketan eta ikerketetan
txertatzeko

15.

16.

17.

18.

19.

El VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres
en la CAE se estructura en:

A - Cuatre &mbilos,
B - Cinco ambitos.
C - En un ambito y 2 ejes de intervencidn

D - En varios dmbitos de intervencidn directs e
indirecta.

LCudl os 1a diferencia promedio de horas diarias
dedicadas al trabajo doméstico y de cuidado en
mujeres y hombres en Euskadi?

A-EntreSy7,
B-Entre2yS5.
C-Masde7,

D - Menos de 2.

Los dmbitos de intervencidn del Plan Foral Aurre!
son:

A - Cuatro: Investigacion; Sensibiizacion y
prevencidn, Formacidn; Atencion,

B - Cuatro: Sensibllizacién y prevencion; Formacian;
Atencion; Estadistica.

C - Tres: Sensibi§zacion y prevencidn; Fermacion;
Atencion,

D - Tres: Sensibitzacion y prevencion; Atancién;
Estadistica.

LA qué se refiere la violencia sexual?

A - Se refiere a agresiones y abusos, pera no al
3C0%0,

B - Se reflere a comportamientos de cardcter sexual
no deseados.

C - Se refiere a comportamientos de Indole sexual
no deseados en & ambito familiar, pero no en &
laboral

D - Se refiere a comportamientos de indole sexual
no deseados en of dmbito famdiar, en ¢ laboral y
en el docente.

Escoge la opclén que se recoge en la Ley 412005:

A - La Ley 4/200% limita la adecuadidn de las
estadisticas a la obligatoriedad de desagreqar
por saxo las estadisticas oficiales.

B - La Ley 4/2005 exime de realizar muastras
amplias para que las diversas varables incluidas
puedan ser explotadas y analizadas en funcidn
de la vasiable de sexo.

C - La Ley 4/2005 no pravé el disefo de nuevas
variables o indicadores, puesto que prioriza la
desagregacion por sexo de los ya existentes,

D - La Ley preve que podré |ustificarse el
incumplimiento de lo establecido para mcorporar
la perspectiva de género en las esiadisticas y los
estudios.

A EREDUA /MODELO A -
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20. EAEko Emakumeen eta Glzonen 20, En el Vil Plan para la lgualdad de Mujeres y

Berdintasunerako VII. Planean jasotakoaren
arabera, zer loku dauka emakumeen
ahalduntzearon arloak?

A - Jarduecs-ardatz zehatz bat da,
B - Jarduera-ardetz zehatz bal izateaz gainera,

proposatutako plangintza osoa gidatzen duen
printzipio bat ere bada.

C - Proposatutako plangintza csoa gidatzen duan
printzipio bat da,

D - VII. Planaren lehentasunezko jarduera-ardalz bat
da,

Hombres de la CAE, ;qué lugar ocupa el émbito
del empoderamiento de las mujeres?

A - Es un aja concrato de actuacion,

B - Ademas de ser un eje concreto de actuacion, es
un principio que onenta toda Ia planificacion
propuests.

C - Es un principio que orienta toda la plantificacion
propuesta.

D - Es el ¢je de actuacion prioritado del Vil Plan,

21. Zein da zuzena emakumeen eta gizonen 21. La Norma Foral 2/2015 para ia iguaidad de
berdimtasunerako 2/2015 Foru Arauaren arabera? mujeres y hombres sefala que:

A - Gipuzkoako Foru Aldundisk barezko balisbide A - La Diputacién Feral de Gipuzkoa facilitard a
o1a programen inguruko informazioa emange dio Emakunde-instituto Vasco de ia Mujer ta
Emakunge-Emakurmearen Euskal Erakundean. informacién disponible de los recursos v

programas propios de |a Diputaciin Foral da
Gipuzkoa,

B - Gipuzkoako Foru Aldundiak ezin du bermatu B - La Diputacién Foral de Gipuzkoa no puede
indarkeria matxistari aurre egiten diotenai garantzar el desarrollo de servicios de atencidn
zuzendutsko arreta zerbitzuak garatzea. dirlgidos a quiénes enfrentan Ia viclencia

machista,

C - Gipuzkoako Foru Aldundiak ez du balisbide C - La Diputacién Foral de Gipuzkoa no dispone de
nahikorik Indarkerla matxistari aurre egiten los medios necesarios para garantizar of
diotenel zuzendulako arreta zerbitzuak garatzea desarrollo de servicios de atencion dirigidos 8
barmatzeko quiénes enfrentan la violencia machiata,

0 - Glpuzkoako Foru Aldundiak 20.000 biztanietix D - La Diputacién Foral de Gipuzkoa sélo puede
gorako herrietan soilik bermatu dezake garentizer el desarrollo de servicios de atencidén
indarkeria matxistari aurre egiten diotaneal dingldos a quidnes enfrentan la violencia
zuzendutako arreta zerbitzuak garalzea, machisia en ins pobiacionss de mas de 20.000

babitantes.
22. Zein zeregin betetzen dute emakumeen etxeek? 22. ;Qué funcién tienen las casas de mujores?

A - Udalaren berdintasun zerbitzuen egoitza dirs, A - Albergar los senicios municipales de iguaidad.

B - Emakumeen ahalduntze prozesuak lantzen B - Favorecer procasos de empoderamisnto de las
dituzte, maila indibidualerako nahiz kolektiborako. mujeres a nivel individual y colactivo,

C « Emakumeen aurkeke indarkeria kasuetan, C - Aplicar el protocolo de respuesta ante casos de
erantzun protokotoa aplikatzen dute. violenda contra las mujeres,

D - Beldur Barik programa antolatzen dute. D - Organizar el programa Beldur Barik.

23, Lanean sexuan oinarritutako jazarpena 23, (Se considera discriminacion directa por razdn

diskriminazio zuzentzat jotzen da?

A - Delitu gisa izan dezakeen tpifikazioa ahaziu
gabe, [aneXo sexu-jazarpensa sexuaren 2iozko
zuzencko bereizkenatzat jotzen da.

B - Dedity gisa |zan dezakeen tipifikazioaren arabera
joko da zuzenoko ado zeharkako bereizkeriatzat,

C - Laneko sexu-|azarpena zeharkako

de sexo el acoso sexista en ol trabajo?

A - Sin perjuicio de su tipificacion como delito, el
acoso sexista en el trabajo tiene Ia consideracion
de discriminacion directa por razdn de sexo.

B - Su consideracién comao discriminacion directs o
indirecta depende de su tipficacidn como delito.

C - El acoso saxista en el trabajo se considera como

bereizkeriatzat jotzen da. discriminacién indirecta.
D - Laneko sexu-jazarpena ez da jotzen ez 2uzaneko D - El acoso sexista en el trabajo no se considera
ez zeharkako bereizkerlatzatl. ©como discriminacidn directa o indiracta.
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24. Zertan laguntzen dute emakumeen etxeek 24. ;Cémo colaboran fas casas de mujeres para

25.

emakumeen aurkako indarkeria matxistaren

prebontzioa egiten?

A - Emakumeen ahaldunizea sustatuz,

B - Sentiberalze kanpainak eginda,

C . Infermazio ela aholkularitza zarbitzuak eskalnita
emakumeei,

D - Aurreko guztiak.

Eusko Jaurlaritzako Enplegu eta Glzarte

Politiketako Sailak egindako gizarte bazterketari

eta txirotasunari buruzko inkestan (2008-20186)
lau kategoria bereizten dira:

A - Lau kategonielan berdina da benetako
prekarietate ata tirotasun egoeran dauden
emakumeen portzentsjea.

B - "Manteny throtasun” efa “metalze érotasun®
kategorietan, emakumeen porizentajea gizonena
baino ixikiagoa da.

C - Lau kategonetan handiagea da benetako
prekarietate eta tdrotasun egoeran dauden
emakumaeen portzeniajea,

D - "Benelako Ixirotasun” eta “‘ongizate gabezia®
katogorietan % 100 emakumoak dira,

prevenir Ia violencia machista contra las mujeres?

A - Promovlendo el empoderamiento de as mujeres.
B - Lievando a cabo campafias de sensibilizacion,

C - Ofraciendo servicios de informacidn y
asesoramiento 8 las mujeres.

D - Todas las anteriores.

En la encuesta de Pobreza y Desigualdades
sociales (EPDS) elaborada por el Departamento
de Empleo y Politicas sociales del Gobierno
Vasco se distinguen cuatro categorias de
pobreza (2008-2016):

A - En las cuatro categorlas el porcentaje de
mujeres en situacidn de pobreza y de
precariedad real es igua,

B - En |as categorias de "Pobreza de
Mantenimiento” y de "Pobreza de acumulacion”
el porcentaje de mujeres es menor que &l de
hombres.

C - En las cuatro categorias of porcentaje de
mujeres en situacion de pobreza y de
precariedad real es mayor.

D - En las categorias da *Pobreza real” y "Ausencia
de blenestar real” el 100% son mujeres.

26. Emakumeen ota Gizonen Berdintasun 26. Segln la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo,
eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege para |a igualdad efectiva de mujeres y hombres,
Organikoaren arabera, zer eginbehar izango dute las administraciones plblicas, en el ambito de
administrazio publikoek, beren eskumenen sus respectivas competencias y en aplicacion del
esparruan, eta emakumeen eta gizonen arteko principle de igualdad entre mujeres y hombres
berdintasun printziploa apilkatuz? deberan: -

A - Bizitza pertsonala, famillarra eta laborala A - Facilitar Ia conciliacion de [a vida persanal,
kontzilialzeko erraztasunak ematea, sustapen familiar y laboral, sin menoscabo de la
pertsonalari kalterik egin gabe. promocion personal.

B - Emakumeen bizitza pertsonala, familiarra eta 8 - Facllitar ta conclliacdn de |a vida personal,
laborala kontzi#iatzeko erraztasunak ematea, familiar y laboral 2 las mujeres sin menoscabo
sustapen pertsonalari kalterik egin gabe. de ia promocion personal,

C - Gizonen bizitza pertsonala, familiarra eta C - Facilitar ta conciliacidn de |a vida personal,
Iaborala kontzilistzeko erraztasunak ematea, familiar y laboral a los hombres, sin menoscabo
sustapen pertsonalarl kalterik egin gebe. de fa promocion parsonal,

D - Seme-alabak dituzten emakumeen eta gizoren D - Facilitar ta concliacidn de 1a vida personal,
bizitza pertsonala, familiarra eta laborala familiar y laboral a 08 hombres y mujeres con
kentzlliatzeka erraztasunak ematea, sustapen hijos e hijas, sin menoscabo de a promocién
perisonalarn kalterik egin gabe. personal,

27. Z2ein da aukera zuzena, zaintza lanetan gertatzen 27. Sefale la respuesta correcta. Las desigualdades

den genero desberdintasunari dagoklonez?
A - Seme-alabak dduzten emakumeen jarduera tass
areagotzen dute

B - Segregazio ckupazionala errazien dute.
C - Genercaren araberako soldata arrakala
murrizien dute.

D - «Beirazko sabalar ezabatzen dute.

de género en las tareas de cuidado:

A - Incrementan |a tasa de actividad de las mujeres
con hijos e hijas.

B - Favorecen |a segregacion ocupacional.

C - Reducen la brecha salarial de género.

D - Eliminan el denominado "techo de cristal”.
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28. Garapen jasangarriko Helburuen 5. helburuak:

3.

A - Ez ditu [asotzen soldalank gabeko zainketak eta
exeko lanak helmuga gisa

B - Soldatank gabeko zalnketak eta etxeka lanak
heimuga gisa jasotzen dilu, herriakde bakoitzean
dagokionaren arabera

C - Soldatarik gabeko zainketsk ela etxeko lanak
helmuga gisa jasotzen ditu baina bakarrik
emakume helduentzat,

D - Soldatark gabeko zainketak ela elxeko lanak
helmuga gisa jasotzen ditu, baina mendebakicko
herrialdeantzat bakarrik.

Zein arlotan jasotzen ditu ekintzak Jarduera
protokoloak, Etxcko tratu txarrak eta sexu
Iindarkeria jasaten dituzten emakumeei harrera
hobea egiteko erakundeen arteko Il. Akordioaren
arabera?

A - Osasun arloan, palizialean eta judiziglean.

B - Osasun arloan, polizialean, gizarte arloan efa
judizialean,

C - Osasun arloan, polizialean, gizerte arloan,
hezkuntza arloan eta judizialean,

0 - Osasun erloan, polizizlean, gizarie aroan,
hezkuntza arftoan, ekenomikoan eta judizialean,

Zeln esaldi da egiazkea?

A - Adostasun erabalekoa dago: sexus ety generoa
bl kategorin binarioak dira.

8 - Ez dago adostasunik sexuaren izaera binaricaz,
baina bai, aldz, goneroaren izaera binarioaz.

C - Ez dago adostasunik generoaren izaers
binaricaz. baina bai, aldiz, sexuaren izaera
binariogz.

D - Ez dago adostasunik genercaren izeers
binancaz, ez ets sexuaren (zaera binaricez ere

Zein da aukera zuzena, izaera orokorreko

xedapenen genero inpaktua ebaluatzeko
txostenar| buruz?

A - Xedapena onartu ondoren egin beharreko
urratsa da,

8 - Generoaren ikuspegitik kontuan harlu beharreke
xedapenetan soilik egin behar da,

C - Xedapena anartu surretik agin beharreko urralsa
da

D - Xedapena behin betikcz idatzl andoren egin
beharrako urratsa da,

29.

31,

El objetivo 5 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible:

A« No recoge los cuidados y e trabago domeéstico no
remunerados como meta,

8 - Si recoge los culdados y el trabajo doméstico no
remunerados como meta seqin proceda en cada
pais.

C - Solo recoge los cuidados y el trabajo doméstico
no remunerados como meta para las mujeres
adultas.

D - Solo recoge los cuidados y el trabajo doméstico
no remunerado coma meta para los paises
occidentales.

Segun se recoge en el |l Acuerdo Institucional

para la mejora de la atencidén a mujeres qus
sufren maltrato doméstico y agresiones sexuales
en la CAE, el protocolo de atencién incluye
actuaciones sen cudles de las siguientes dreas?

A - Sanitaria, policial y judicial,
B - Sanitania, policial, social y judicial.

C - Sanitaria, policial, social, educstiva y judicial.

D - Sanitaria, policial, social, educativa, econdmica y
judicial
Cuil de Ias sigulentes afirmaciones es cierta:

A - Existe un corsenso absoluto en tomo a la idea
de que sexo y género son dos categorias
binarias.

B - No existe consenso sobra ef caracter binario del
sexo, pero sl hay consenso sobre ef cardcler
binario del génera.

C - No aexiste coneenso sobre ei carécter binario del
género, pero sl hay consanso sobre & cardcler
binario del sexo.

D - No existe congenso sobre ¢l cardcter binario del
sexo ni sobre ¢l carbcler binario del género.

Sefale la respuesta correcta, El Informe de
evaluacion del Impacto de género de las
disposiciones de cardcter general:

A - Es un paso poeterior g la aprobacion de la
disposicion.

B - Se aplica solamente a disposiciones pertinentes
al género.

C - Es un paso provio para la aprobacion de la
disposicion,

D - €5 un paso posterior a la redaccion definitiva de
Ia disposicion.
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32. Emakumeen eta Gizonen Berdintasun

33

35.

eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege
Organikoaren 50. artikuluaren arabers, zein da
zuzena?

A« Ekonornia Ministerioak berdintagunaren arfoko
bereizgarr bat sortuke du enpresentzal.

8 - Enpresentzako berelzgamiaren helburua da
gizonen eta emakumeen arteko soldala arrakala
desageraraztea,

C - Behin bereizgarria lortuta, enpresa ez dago
behartuta berdintasun planak ezartzera.

L - Enpresentzako bereizgarria, berdintasunaren
arloan, araulzen da,

EAEko Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako VII. Planean jasotakoaren
arabera, zer xede du emakumeen parte hartze
sozialak?

A - Sustalzen da berdintasuna lortzeko bidean
benetako eragina duen parte hartze bai,
emakumeak bizitza sozislean eta politikoan
presente egolea gainditzen duena,

8 - Sustatzen da emakumeen parte hartze
handiagoa, horiek blziiza sozialean eta politikoan
presentzia izan dezaten,

C - Sustatzen da emakumeek bzitza sozialean ata
politikoan duten parte hartzes ela presentzia
egonkortzea.

D - Sustatzen da emakumeek bizitza sozialean
duten parte hartzea eta presentzia arcagotzea,
eta lortutako ordezkaritza politikoan kuotak
egonkonzea

Zer urtean jarri zen indarrean, nazicarteko tratatu

mallarekin, Emakumeen kontrako diskriminazio

modu guztiak ezabatzeari buruzko Konbentzioa

(CEDAW), Nazio Batuen Erakundearen Batzar

Nagusiak 1979an onetsi zuena?

A - 1984,

8. 1961

C - 1951,

D - 2001.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
2/2015 Foru Arauaren arabera, zein da zuzena

“indarkeria sexista" eta “indarkeria matxista”
terminoei dagokienez?

A - Kontzeptu bera adieraxien duten bi termino dua,

B - Kontzeptu desberdinak adierazien dituzten bi
termino dira.

C - Indarkeria sexistak bere barruan hartzen du
indarkera matxista.

D - Indarkeria sexistak fransfobia, lesbofobia eta
homofobia hartzen ditu barruan.

32.

33.

Segln el art.50 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres:

A - El Ministerio de Economia creara un distintivo
para las empresas en materia de lgusidad.

B - El distintivo para |as empresas an matera de
igualdad persigue acabar con la brecha salarial
entre hombres y mujeres.

C - Una vez que ung empresa logre obtener el
distintivo en materia de igualdad no estard
obiigada a implementar planes de igualdad,

D - Se reguia el Distintivo para las empresas en
materia de iguaidad,

En ol VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y

Hombres de la CAE, ;qué objetivo se busca

dentro de fa participacién soclal de las mujeres?

A - Promover una participacion que tenga incidencia
real en la consecucion de la Igualdad, qua vaya
maés alla de la presencia de las mujeres en la
vida social y politica.

B - Promover una mayor participacion gue promueva
la presencia de las mujeres en Ia vida social y
politica.

C - Promover una consolidacion de & participacion y
presencia de las mujeres en la vida soclal y
politica.

D -« Pramover una mayor padicipacion y presencia
de las mujeres en la vida social y una
consolidacion de las cuotas de representacion
politica obtenidas.

LEn gué afto entrd en vigor como Tratado
Internacional la Convencién sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacion contra las
mujeres (CEDAW) aprobada por la Asamblea
General de la ONU en 19797

A - 1864,
8- 1981,
C- 1951,
D - 2001.
Segln la Norma Foral 212015 para la igualdad de

mujeres y hombres la "violencia sexista” y la
"violencia machista':

A - Son dos términos que exprasan &l mismo
concepto,

B - Son dos términos que expresan conceplos
diferentes,

C - La violencia sexista abarca a |a viclencia
machista,

D « La viclencia sexista abarca la transfobia, ia
lesbofobia y la homofobia,
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Zer dira mikromatxismoak?

A - Emekumeen galneko menderakuntzan susteko
gizonek erablitzen diluzien indarkeria fisiko ota
sexvalaren formak dira.

B - Emakumeen gaineko menderakuntzan eusieko
gizonek erabiftzen duten menderakuntza
ekonomikoko formak dirs.

C - Emakumeen ganeko mendorakuntzar eusteko
gizonek erabiltzen duten indarkeria berbalaren
formak dira.

D - Pertsonen arteko amaru-aukerak dira,
egunarokotasunean egiten diren jokaera
maskulinozsk kulsatzen diuztenak, emakumeen
gaineko ustezko nagusitasuna mantentzeko.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasun
eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege
Organikoaren arabera, zein da zuzena?

A - Berdintasun planak borondatez ezar daitezen
bultzatzeko Gobernuak suspartze neurriak
ezariko ditu, soflik enpresa txiki efa ertainel
begira; neurrl hariek behar besieko laguntza
teknikoa jasoko dute.

B - Berdintasun plansk borondatez ezar daltezen
bulizalzeko, Gobernuak suspertze neurriak
ezarriko ditu, bereziki enpresa handiei begire;
naurri horiek behar besteko taguniza teknikoa
jesoko dute,

C - Bardintasun planak borondstez ezar daltezen
bultzatzeko, Gobernuak suspertze neursiak
ezarriko dity, bereziki enpresa txiki efa ertainel
begira; neurri hariek behar besteko laguntza
teknikoa jasoko dute,

D - Berdintasun planak borondatez ezar dailezen
bultzatzeko, Gobernuak susperize neurriak
azarrko ditu, berezlki multinazionalel begira;
neurrl honek behar besteko lagumza teknikos
jasoko dute.

Zein da aukera zuzena, lan bizitza cta familiakoa 38,

adosteko neurrlel buruz?
A - Neurrion ikuspegia da arazo hori soillk
emaxumeena dela.

B - Neurriak batez are emakumeed zuzendu lzan
zalzkie,

C - Neurrion araginez. lortu da emakumeak fan
munduan sartzea, gizanexiko berdintasunean,

D - Herri administrazioek aurrera eramandako
{arduerei buruzkoak dira,

Kasu hauetatik, zein jotzen da zeharkako
diskriminaziotzat?

A - Kontziliazio politiken eragina praktikan.

8 - Kategoda profesionaten arteko soldata arrakala.

C - Segregazio profesionaliak lansarietan duen
eragina.

D - Alpatutako guziiak zeharkako diskriminazioak
dira.

37.

39,

38, (Qué son los micromachismos?

A - Son formas de violencla fisica y sexual que
utilizan los hombres para mantener su dominic
sobre 1as mujeres.

8 - Son formas de dependencia econdmica que
utllizan los hombres para mantener su dominic
sobre las mujeres.

C - Son formas de violencia verbal que utifizan los
hombres para mantener su dominio sobre las
mujeres, -

D - Son maniobras interpersonales que impregnan
[os comportamientos masculinos en lo cotidiano
para mantener su supuesia superioridad sobre
fas mujeres.

La Ley Organica 32007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres:

A - Contempla que el Gobiermo establecera medidas
de fomento, exclusivamente dingidas a las
pequenias empresas, que Incluirén ef apoyo
técnico necesario, para impulsar I3 adopcion
voluntaria de planes de igualdad.

B - Contempla que el Goblerne establecerd medidas
de fomento, especialments dirigidas a las
grandes emprases, que Inclulran el apoyo
tecnico necesario, para impuisar |3 adopeion
voluntaria de planes de igualdad.

C - Contempla gue el Goblerno establecerd medidas
de formento, especialments dinigidas a las
pequefias y madianas ampresas, que incluiran &l
apoyo técnico necesario, para Impulsar la
adopcidn voluntaria de planes de igualdad.

D - Cantempla qua el Goblerno establecera medidas
de formente, especigimente dirigidas &
multinacionales, que ncluiran el apoyo técnico
necesario, para impulsar la adopcion voluntaria
de planes de iguaidad.

Sefiale la respuesta correcta. Las medidas de

concillacion la vida laboral y familiar:

A - Consideran que este es un problema exclusivo
de las mujeres.
B - Se han dirlgido fundamentalmente a las muleres,

C - Han conseguido la incorporacidn laboral de las
mujeres en igunldad con respecto a los hombres

D - Se refiaren solamente a las acluaciones llevadas
a cabo por lag Administraciones Piblicas.

De |os siguientes casos, Lcudl se corresponde
con una discriminacién indirecta?

A - La incidencia en Ia practica de fas politicas de
conciliacion.

B - La brecha salarial enfre categorias profesionales.

C - La incidencia de |a segregacidn profesionsl en
los sueldos.

D - Todas las mencionadas son discriminaciones
Indiractas.
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40. Emakumeen eta glzonen berdintasunaren arloan

a1,

42,

aurrerabldea izan den arren:

A - Genera rol tradizionalak ahuitzen arl dira
eguneroko denboraren erablleran eta banaketan,
ola, bereziki, etxeko lanetan.

B - Emakumeak dira haurren eta mendeko
adinekoen zaintzan denbora ematen duten
bakarmrak.

C - Gizarteak jarraitzen du pentsatzen emakumeak
zatez sentiberagoak direla, eta, baraz, zaintzaile
nobeak direla.

D - Genero ro! tradizionalek beren horretan jaraitzen
dute eguneroko denboraren erabileran eta
banaketan, eta, bereziki, etxeko lanetan,
emakumeen gain neurriz kanpo baitaude
oraindik ere.

Zeri atxikiko zalo Gipuzkoako Foru Aldundiko
Emakumeen ¢fa Gizonen Berdintasunerako
Organoa?

A - Diputatu Nagusiaren Arloari edota emakume &ta
gizonen berdintasunaren esparruko
departamentu eskudunari.

8 - Diputatu Nagusiaren Alorrari soilik,

C - Emakumeen efa gizonen berdintasunaren
esparruko departamentu eskudunari soilik,

0 - Foru Aldundlko alorretatik inorl, zeharkakoa baita.

Zer esan nahl du ikuspegi intersekzionala
hartzeak?

A - Emakumeen berdintasun eza ekoizpen
sekloreen arabera kontsideratzea: lshen,
bigarren edo hirugarren sektoreen arabers,
alegla,

B - Desberdintasun zifrak ete datuak desagregatzen
direnean sekzlo, barruti eta auzoak
konmtsideratzea

C - Emakumeen bizitzan zehar izaten diren
gesberdintasun bektore guzlisk kontsideratzea,

D - Familia esparruko genero Indarkerako kasu

batean afekiaturk dauden bixtima guztiak
Kontsideratzea,

40.

41,

42,

A pesar de todos los avances en igualdad de
mujeres y hombres:

A - Los roles tradicionales de género se debilitan en
el uso y la distribucion del iempo diario y, de
manera particular, en el trabajo doméstico.

B - Las mujeres son las Onicas que dedican gu
tiempo al cuidado de nifias nifics y mayores
dependientes.

C - La sociedad sigue pensando que as mujeres por
naturaleza son mas sensibles y por lo tanto
mejores cuidedoras.

D - Los roles tradicionales de género persisien en €l
uso y la distribucion del tiempo diario y, de
manera particular, en el trabajo doméstico, que
sigue recayendo de manera desproporcionada
sobre las mujeres.

El Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres
de la Diputacion Foral de Gipuzkoa se adscribird:

A - Al Area de la Diputada o Diputado General o al
departamento competente en materia de
igualdad de mujeres y hombres,

B - Solo al Area de ta Diputada o Diputade General.

C - Exclusivamente gl departamento compatente en
materia de igualdad de mujeres y hombres.

0 - A ninguna de las areas de la Diputacion Foral, es
trasversal,

Adoptar una perspectiva interseccional significa:

A - Alender la desigualdad de las mujeres segin los
sectores de produccion: primario, secundane o
tercianio.

B - Atender 3 las secciones, distritos y barrios
cuando se desagregan cifras y datos de
desigualdad.

C - Atender los diferentes vecteres de desigualdad
que atraviesan la vida de las mujeres.

D - Atender a |as diferentes victimas sfectadas en un
caso de violencla de género en el amblo famiar,
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43. Zer da Virginia Woolf BASQUESKOLA?

A - Euskal emakume alkate eta zinegotzien
topaketa, elkarrizkets efa prestakuntzs gunea da,
EUDEL-Euskadiko Udalen Elkartesk eta
Emakunde-Euskal Emakumeen Instituluak
bultzatua, Berdinsarea programaren barruan.

B - Euskal berdintasun teknikarlen topaketa,
elkarizketa ela prestakuniza gunea da, EUDEL-
Euskadiko Udalen Elkarteak ofa Emakunde-
Euskal Emakumeen Institutusk bultzatus,
Berdinsarea programaren barmuan,

C - Berdintasuna susiatzen duten slkartaen
topakets, earrizketa ata prestakuntza gunea da,
EUDEL-Euskadlko Udalen Elkarteak ela
Emakunde-Euskal Emakumeen Institutuak
bultzatua, Berdinsarea programaren barruan.

D - Berdintasun arfoko topaketa, eikarrizketa eta
prestakuntza gunes da, EUDEL-Euskadiko
Udalen Elkanteak eta Emakunde-Euskal
Emakumeen Institutuax bultzetua, Berdinsarea
programaren barruan, ‘

. Zer czartzen du Emakumeen kontrako

diskriminazio modu guztiak ezabatzeari buruzko
Konbentzioaren (CEDAW) 3. artikuluak?

A - Parte diren estatusk asparru polittkoan bakamk
hartuko dituziela neurri egokiak, legegintzakoak
barne, emakumeen erabateko garapena sta
aurrerabidea ziurtatzeko, giza eskubidesk eta
askstasunak gizonen baldiniza berdinetan eduk|
eta erabll ditzan Ziurtatzeko,

B - Parte diren estatuek esparru ekonomikoan
bakarrik hartuko dituztela neurri egokiak,
legegintzakoak barne, emakumeen erabateko
garapena eta aurrerabidea ziurtatzeko, giza
eskubideak eta askatasunak gizonen baldintza
berdinetan eduki eta erabil ditzan ziurtatzeko.

C - Parte diren estatuek esparru guztietan, bereziki
esparru politikoan, sozialean, ekonomikoan eta
kulturafean, hartuko dituziela neurr] egokiak,
legegintzakoak barne, emakumeen erabateko
garapena efa aurrerabidea ziurtatzeko, piza
eskubideak eta askatasunak glzonen batdintza
berdinetan eduk! eta erabll ditzan Zurlatzeko

0 « Pane diven estatuek esparru kulturalean bakarrik
hartuko dituztela neurri egokiak, legegintzakeak
bame, emskumeen erabateko garapena eta
aurrerabidea ziurtatzeko, giza eskubideak eta
askatasunak gizonen baldintza berdinetan eduki
ota erabil ditzan ziurtatzeko.

43. (Qué es Virginia Woolf BASQUESKOLA?

A - Es un espacio de encuentro, didlogo y formacién
para sicaldesas y concejalas vascas, iImpulsado
por ta Asociacidn de Municipios Vascos (EUDEL)
y al Instituto Vasco de la Mujer (EMAKUNDE), en
el marco del programa Bardinsarea.

B - Es un espacio de encuentro, dislogo y formacion
para técnicas de [gualdad vascas, impulsado por
la Asoclacién de Municiplos Vascos (EUDEL) y
el Instituto Vasco de la Mujer (EMAKUNDE), en
el marco del programa Berdinsares.

C - Es un espaclo de encuentro, didlogo y formacién
para asoclaciones de mujeres que fomenten |a
iqualdad, Iimpulsado por la Asociacikin de
Municipios Vascos (EUDEL) y el Instituto Vasco
de fa Mujer (EMAKUNDE), en &l marco del
programa Berdinsarea

D - Ee un espacio de encuentro, diglogo y formacion
en & ambito de |a Iguakiad para ia cludadania
vasca, impulsado por la Asociacion de
Municipios Vascos (EUDEL) y el Instituto Vasco
de |la Mujer (EMAKUNDE), en el marco del
programa Berdinsarea.

. El articulo 3 de la Convencién sobre la

oliminacién de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres (CEDAW)
establece que:

A - Los Estados Partes tomaran solo en ia esfera
politica todas las medidas apropiadas, incluso de
cardcter legisfativo, para asegurar el pleno
desarrolio y adelanto de las mujereg, con el
objelo de garantizarie of ejercico y el goce de los
derechos humanos y las lbertades
fundamentales en iguaidad de condiciones con
&l hombre.

B - Los Estados Partes tomaran solo en la esfora
economica {odas las medidas apropiadae,
Incluso de cardcter legislativo, para asegurar el
pleno desamrolio y adelanto de las mujeres, con
ol objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de
los derachos humanos y |as libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con
el hombre.

C - Los Estados Partes tomarén en todas las
esferas, y en particular en las esferas politica,
social, econdmica y cultural, fodas las medidas
apropiadss, incluso de caracter legisiativo, para
asegurar el pieno desarrolio y adelanto de las
mujeres, con el objeto de garantizare el ejercico
y @l goce de los darechos humanos y las
libertades fundamentsies en igusldad de
condiciones con el hombre.

D - Los Estados Partes tomaran solo en la esfera
cultural, todas las medidas apropiadas, incuso
de cardcter legislativo, para asegurar of pleno
desarrollo y adelanto de las mujeres, caon ef
objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los
derechos humanos y las libertades
fundamentales én igualdad de condiciones con
el hombre,
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45. Zer da egia harrera-pisuak eta larrialdietarako 45. Segun el articulo 57 de la Ley 4/2005 que regula

A7,

zerbitzuak arautzen dituen 4/2005 Legearen 57.
artikuluaren arabera?

A - Soillk foru aldundiek dute etxeko traty txarren
biktimek cGituzten aldi baterako babes- eta
bizileku-premiei erantzuteko harrera-baliabideak
bermatzeko eskumena.

8 - Eusko Jaurlaritzak du etxeko tratu txarren biktima

diren emakumeentzat harrera-ballabideak
bermatzeko ela kudealzeko eskumena,

C - Foru aidundgiek, 20,000 biztanletk gorako
udalerriek eta eratutako mankomunidatedk
barmatu behar dituzte etxeko tratu txarren
Diktimak diren emakumeentzat harrera-
caliabideak.

D - Foru aldundiek, 20.000 biztanletk gorako
udalermriek eta eratutake mankomunitateek
bermatu behar dituzie etxeko tratu biarren
biklimak diren emakumeentzat harrara-
baliabideak.

Zein da zuzena emakumeen eta gizonen
berdintasunerako 2/2015 Foru Arauaren arabera,
ordezkaritza eta partaidetza orckatuari
dagokionez?

A - Ordezkaritza edo osaketa orekalua dagoela
ulertuko da, dena delako multzoan, emakumeen
ela glzonen presentzia bermatzen denean, eta
sexu bakoltzeko pertsonak ez direnean pertsona

kopuru osoaren ehuneko hirurogei baino gehiago

edo shuneko berrogei baino gutidago.

B - Salbuespenez, ordezkaritza orekaluaren
lrizpidea ez aplikatzea zuritu ahal [zango da,
arayaren 21. artikuluan aipstzen den kasu
bakarrean, betiere Emakumeen ela Gizonen
Berdintasunerako Organoak aldeko trostena
ematen badu.

C - Kasu guztislan aplikatu behar da, salbuespenik
gabe.

D - Salbuespenez, ordezkarilza orekatuaren
irizpidea ez aplikatzea zuritu ahal izango da,
arauaren 21. artikuluan alpatzen diren lau
kasuetan, Emakumeen eta Glzonen
Berdintasunerako Organoak aldeko (xostena
eman ala ez eman.

Istanbuleko Hitzarmenak sexu indarkeriatzat
Jotzen du:

A - Beste pertsona beten gorputzean haren
adostasunik gabe izaera sexvalez egindako
bagina, uzki edo ahoko penetrazioa, gorpulzaren
edozein zatirekin edo objektu batekin egina.

B - Beste portsona batekiko zaera sexualeko
ekintza ez adostuak.

C - Beste pertsona bat behartzea izacra sexualeko
adostu gabeko ekintzak egitera hirugamren
batekin.

D - Aurreko egeera guztiak.

los pisos de acogida y los seorvicios de urgencia:

A - Son solo las Diputaciones Forales las que tienen
la competencia de garantizar [a existencia de los
recursos de acogida para fas mujeras victimas
del maltrato doméstico.

B - Es el Goblerno Autdnoma Vasco el que tiene ia
competencia de garantizar y gestionar los
recursos de acogida de para las mujeras
victimas del maltrato doméstico, )

C - Son las Diputaciones Forales, los Ayuntamientos
de més de 20000 habitantes y las
mancomunidades constituldas quienes deben
garantizar los recursos de acogida para las
mujeces victimas del maltrato doméstica.

D - Son solo los Ayuntamientos de mas de 20000
habitanies y las mancomunidades consttuidas
qulenes deben garantizar los recursos de
acogikia para las mujeres victimas del maltrato
doméstico.

. Segtn la Norma Foral 2/12015 para la iguaidad de

mujores y hombres la representacién y
participacién equilibrada:

A - Se entenderad como aquella situacian gue
garantice la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se reficra, las
personas de cada sexo ni superen el sesenta por
ciento ni sean menos ¢el cuarenta por clento.

B - Excepcionaimente se podrd justificar Ia no
apicacion del criterio de representacian
equilibrada en el Unico supuasto que contempla
el articulo 21 de la norma, siempre y cuando
exista informe favorable de Organo para la
igualdad de Mujeres y Hombres.

C « Se debe aplicar en todos los casos sin ningin
tipo de excepcion.

D - Excepcionalmente se podra justificar la no
aplicacion del criterio de representacion
equilibrada en los cuatro supuestos que
contampla &l articulo 21 de la norma,
independientements de que exista informe
favorable del Organo para la Iguakdad de
Mujeres y Hombres.

. El Convenio de Estambul considera como

violencia sexual:

A - La penetracion vaginal, anal u oral no
cansentida, con caracter sexual, del cuerpo de
olra persona con cualquier parie del cuerpo o
can un objeto.

B - Los actos de cardcler sexual no consentidos
sobre ofra persona.

C - El hecho de obligar a otra persona a prestarse a
actos de cardcter sexual no consentidos con un
tercero.

D - Todas las situaciones previamente descritas.
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48. Foru Aldundiko Berdintasunerako Organoak ezar

51.

al ditzake GUNEAN lantzeko eztabaida-ildoak?

A - Bal, harl dagokio bertan landuko diren eztabaida-
iidoak erabakitzea

B - Ez, mugimendy feministan eta eikartesi dagokio
horiek ezartzea. '

C - Bal, urtean behin definitzen diren lau idoetatik
hiru erabaki ditzake.

D - Bal, urte osaan landuko diwen ezlabaidetaka ildo
bat proposa dezake.

Zer adlerazi nahi du gizarte baten zaintza lanak?

A - Haurren zaintza fana.
B - Haurren ¢fa zaharren zaintza lana.

C - Haurren, zaharren eta gaixoen zaintza iana.

D - Pedscna guztien zaintza
Zer da egia soldata-arrakalarl dagokionez?

A - Orduko, lan egindako ordu bakoitzeko
amakumeek ela gizonen jasotzen dituzten
soidata garbien arteko aldea da.

B - Guztirake soldata-arrakala da fan egindako ardu
bakoitizeko soldata-arrakala + lan egindako
orduen kopuru handiagosren ondoriozko soldata-
arrakala.

C - Kontzeptu hauek bame hartzen ditu: Lan
egindako orduko soldata-arakala eta quzlirako
soldata-arrakals.

D - Orduko, lan egindako ordu bakoltizeko enprese
bateko exekutiboen artean, emakumeek &la
gizonen jasctzen diluzten soldata garbien arteko
akdea da.

Zein da aukera egokia, hizkera bameratzalieaz?

A - Gamantzizkoa da, zendalzen &z den hura ez
baita exstitzen,

B - Androzentrismoaren alderantzizkoa da.
C - Hizkera sexista bazterizeko xedea du.

D - Emakumeak eta haien ekarpenak balicotsi nahi
ditu.

48,

49,

51.

¢Puede el Organo de Igualdad de la Diputacidn
Foral de Gipuzkoa establecer lineas de debate de
GUNEA?

A - Si, le corresponde decidic las lineas de debate
que se desamroliarén.

B - No, le corresponde al movimianto fominista y
ssociativo establecerias.

C - Si, puede decidir tres de las cuatro lineas de
debate definidos anualmente.

D - Si, propone una de las lineas de debate que se
trabajaran anualmente.

A qué se refiere ol trabajo de cuidados en una

sociedad?

A - Se refiere a los nihos y nifias.

B - Se refiere a los niftos y nifas y |as personas
ancianas.

C - Sa refiere a los nifos y nifas, a (a5 personas
ancianas y a las que estan enfermas.

D - Se refiere a todas las personas.

La brecha salarial:

A - Por hora, ¢s ia diferencia existente entre los
salarios netos por hora trabajada percibidos por
mujeres y hombras,

B - La brecha salarial total s la brecha salanal por

hora trabajada+ brecha salarial por mayor
nimero de horas trabajadas.

C - Comprande dos conceptos: La brechs salarial
por hora trabajada y la brecha salarial total,

D - Por hora, es |a diferencia existente entre los
salarios netos por hora percibidos por las
ejecutivas y los ejecutivos de una empresa.

Sefiale la respuesta correcta. El lenguaje
inclusivo:

A - Es importante porque lo que no se nombra no
existe.

B - Es lo contrario de! androcentrismo.

C - Se refiere a efiminar el lenguaje sedsta,

D - Trata de valorzar a [as mujeras y sus
aportaciones,
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52. Zer dira ahalduntze eskolak?

A - Emakumeentzako topaguneak dira, eta jarduera
sozickulturalak sustatzea dute xede.

B - GFAk antolatutako guneak dira, eta emakumeen
eta gizonen berdintasuna sustatzeko jarduerak
egitea dute xede.

C - Emakumeen pare hartze sozial eta politikea
susiatzea helbury duten espazioak dva,

D - Mugimendu feminisiaren eta emakumeen
elkarteen eta toki administrazicetako berdintasun
teknikarien arteko partaidetza- eta efkarrizketa-
guneak dira.

53. Foru administrazioen eginkizuna al da
emakumeei ota gizonei bizitza pertsonala, familia
ota lana uztartzen laguntzeko helburua duten
baliabide eta zorbitzu sozio-komunitarioak
ezartzea, 4/2005 Legearen arabera?

A - Bel, beren Izaera deia-eta udalez gainetik eman
beharrekoak direnean,

B - Bal, udalez gaindiko izaera izan ala ez [zan.
C - Ez, eskumen hori tckiko administrazioek dute.

D - Ez, eskumen horl erkidegoko administrazioak du,

54. Zer dira zaintza-kate globalak?

A - Erakunde arteko sareak dira, mendekotasuna.
duten personak zaintzeko zerbitzu publlkeak
koordinatzeko sorfuak,

8 - Erakunde areko sare publiko eta prbatuak dira,
mendekotasuna duten periscnak zaintzeko
zerbitzuak ematera biderstuak.

C - Estatuz haraindiko enpresa-sareak dira,
mendekotasuna duten partsonak zaintzeko
zerbitzuak ematera bideratuak.

D - Estatuz gaindio dimentsica duten kateak dira;
haien bidez, etxeek zalhketa lanak ematen
dizkiete efkarri, bolere ardatzen arabera, hala
nofa generoa, efnia, kiase soziala eta jatorria,

§5. Alderdi politikoen hauteskunde zerrendetan
kuotak ezartzea:
A - Ekintza positiboko neurri bat da.
8 - Neurri inkonstituzionala da Espainian,
C - Zuzenexo diskriminazio neurri bat da,
D - Zeharkako diskriminazio neurri bat da.

52. :Qué son las Escuelas de empoderamiento?

A - Son espacios de encuentro para las mujeres con
el fin promover aclividades sociocullurales.

B - Son espacios organizades por la Diputacion
Foral de Gipuzkoa para ¢l desarrollo de
actividades refacionadas con el fomento de la
Igualdad de mujeres y hombre.

C - Son espacio que tienen como objetivo fomentar
la participacién soclal y politica de las mujeres,

D - Son espacios para la participacion ¢
Interlocucidn entre el mavimiento feminista y
asociativo de mugeres y el persenal 1écaico de
igualdad de las administraciones locaies,

Seguin la Loy 4/2008, ;es funcion y competencia

de las Administraciones Forales el

establecimiento de recursos y serviclos soclo-

comunitarios tendentes a favorecer la

conciliacién de |a vida persongl, laboral y famlliar

de mujeres y hombres?

A - Si, siempre que por su naturaleza hayan de
prestarse con caracter supramunicipal.

B - Si, independientemente de su caracter
supramunicipal,

C - No, dado que es competencia Onica de las
administraciones locsies.

D - No, dado que es compatencia tnica de la
Administracién Autonbmica.

. ¢Qué son las cadenas globales de cuidados?

A - Son redes interinstitucionales creadas para
coordinar los servicios pdblicos de cuidados para
personas dependientes.

B - Son redes de Instituciones publicas y privedas
dedicadas a I3 provision de servicios de
cuidados a personas dependientes.

C - Son redes de empresas lransnacionaies
dedicadas a la provision de senvicios de cuidado
a persongs dependientes,

D - Son cadenas de dimensiones transnacionales an
las que los hogares se transfieren frabsjos de

-cuidados de unos a olros en base a ejes de
poder, como ef género, la etnia, la clase sodcial, y
ol lugar de procadencia.

El establecimiento de las cuotas en las listas
eloctorales de los partides politicos:

A - Es una medida de accion positiva,

8 - Es una medida inconstitucional en Espana.
C - Es una medida de discriminacion directa.

D - Es una madida de discriminacion indirecta.
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Emakumeen eta Gizonen Berdintasun
eragingarrirake martxoaron 22ko 3/2007 Lege
Organikoaren arabera, zein da zuzena?

A - 43, artikulua negoziazio kolektibean
berdintasuna sustatzeari buruzkoa da.

8 - 435, artkuluak berarfaz debekatzen du ekintza
positiboke neurriak ezarizea emakumes|
enplegua bilatzen laguntzeko.

C - 43, artikufua ez da negozlazio Kolektiboan
berdintasuna sustatzeari buruzkoa.

D - Laneratze aktiborako programek ez dituzte
hezkuniza maila guzliak jasoko.

Zein da Emakunde-Emakumearan Euskal
Erakundearen funtsezko xedea?

A - Eusksl Herriko politika, ekonomia, kutura ots
glzarte bizitzako arlo guztietan amakumezkoen
ela gizenezkeen arteko benetako eta eglazko
berdintasuna lortzea,

B - Euskal Herrlko politka, ekonomia, kultura ta
gizarte bizitzako arlo guztietan emakumezkoen
ota gizonazkoan arteko berdintasun ermmal eta
formala lortzea,

C - Emakumezkoan ola gizonezkoen arleko
benetsko eta egiazko berdintasuna lortzea,
Euskal Herrian emakumeek ordezkaritze txikla
dutén aro horietan bakarrik.

D - Eusksl Herrlko blzitza pribatuaren arloetan
emakumezkoen ela gizonezkoen arleko
benetako eta egiazko berdintasuna iorizea,

Zein da aukera egokia, tratu txar psikologikoaz
ari garetarik?

A - Tratu txar fislkoen aidean, berehalzako eraginak
cbaluptzeko zailtasun handiagoa du

B - Pairatzen dutenek arazo gehiago lzen ditzakets
Indarkeria ezagutzeko eta adlerazteko, ez bata
berghala ikusten,

C - Modu askotan adieraz dalteke: rainak,
umiliazioak, mehaixuak, etaty., argi eta garbi edo
sotikeriaz egiten direnak,

D - Aurreko guztiak.

Nola kudeatzen da Donostiako Emakumeen
Etxea?

A - Partokatutako kudeaketa eredu baten bidez,
Adminlistrazioaren ete mugimendu feministaren
ola emakumean mugimenduaren artean,

8 - Donostlako Udsleko Berdintasunaren Atalak
kudealzen du, eta Gipuzkoako Foru Aldundiak
finantzatzen ditu egiten diren jarduerak;

C - Gipuzkoako Foru Aldundiak kudeatzen du cta
Donostiako Udaleko Berdintasun Atalak
Fnantzatzen ditu langileak,

O - Donostiaideko elkarte feministek eta emakumeen
elkarieek kudeatzen dute, eta Gipuzkoako Foru
Aldundiak finantzatzen ditu jJarduerak eta
atxikitsko teknikariak.

. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres;

A - En su an.43 regula la promacion de ia iguaidad
en la negocacién colectiva.

B - El ant. 43 prohibe expresamento establecer
medidas de accidn positiva para favorecer el
acceso de las mujeres al empleo.

C - El 81.43 no regula Ia promocion de la Iguaidad
en Ia negeciatidn colectiva.

D - Los programas da insercion laboral activa na
comprenderédn todos los niveles educativos.

. Elfin esencial de Emakunde/instituto Vasco de la

Mujer es:

A - La consecucion de la iguaidad real y efectiva de
mujeras y hombres en iodos 108 ambitos de la
vide, politica, econdmica, cultural y social del
Pais Vasco.

B - La consecucion de la iguaidad real y formal de
mujeres y hombres en todos Jos Ambitos de la
vida, politica, econdmica, cultural y social del
Pais Vasco.

C - La consecucion de la iguaidad real y efectva de
mujeras y hombres sdio en aquelios ambitos en
los que las muleres estan infrarrepresentadas en
el Pais Vasco.

D - La consecucion de la igualdad real y efectiva de
mujeres y hombres en la vida privada.

. Seftale |a respuesta corrects. El maltrato

psicolégico:

A - Conlleva una mayor dificultad que el maltrato
fislco para evalusr sus efectos inmediatos.

8 - Las personas que lo sufren pueden tener
problemas para reconocerio y expresarlo porque
sU visipilidad no es inmediata.

C - Se manifiesta de maltiples formas: insulos,
humillaciones, amenazas, olc., que son
expresadas abéeria o sutiimente

D - Todas |as anteriores.

. ¢Como se gestiona |a Casa de las Mujeres de

Donostia?

A - Esld gestionada mediante un modelo de gastidn
compartida entre la administracion y el
movimiento faminista y de mujeres.

B - Estd gestionada por el area de gualdad del
Ayuntamiento de Donostia y la Diputacion Foral
de Gipuzkoa financia las actividades
desarfolladas.

C - Esld gestionada por la Diputacién Feral de
Gipuzkoa y & drea de Igualdad del Ayuntamiento
financia el personal empleado.

D - Esta gestionada por [as asociaciones feministas
y de mujeres de Donostialdea y la Diputacion
Foral de Gipuzkoa financia las actividades y el
personal thenico adscrito.
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80. 60. Sedale Ia respuesta correcta. La Norma Foral

61.

62

Zeln da aukera egokia, emakumeen eta gizonen
berdintasunerako Foru Arauak dioenaz,
Glpuzkoako Foru Aldundlak gauzatzen dituen
aurrekontuel buruz?

A - Programak saiikatu behar dira generoari buruzko
«garrantziarens arabera.

B - Aurrekontuak banatzeko orduan, Gipuzkoan
pertsonen bizitzaren zainkets eta emakumeen
zein gizonen arteko berdintasuna izango dira
printzipio gidariak.

C - Gulxienez % 5 xedatu behar da berdintasun
programetarako.

b - Kontratatutakoen % 30 gutkienexz
emakumezkoak dituzten programekin estekaturik
egon behar dira.

Zein da aukera egokia, genero ikuspegiaz
egindako aurrekontuei buruz?

A - Xedea dute diagnostiko egokiak edukitzea
emakumeean eta gizonen egoeraren gainean,

B - Aztertu nahi dute ea herri administrazioen diru
samrerek ata gastuek eraginik ote duten
emakumeen eta gizonen bizi baidintzetan
dauden exberdintasunak murrizteko, handitzeko
ado mantentzeko.

C - Baliagarriak dira emakumeek makroekonomian
duten exarpena ezagutzeko.

D - Administrazioak berdintasunerako antolalisak
dituen beraniazko politikak berraztertzeko
bitarteko bat dira soillk,

Zein egoeratan dago foru aldundi bat,
erabakitzen badu indarkeria matxistaren biktima
diren eta adikzio arazoak dituzten emakumeak
artatzeko etxebizitza bat zabaltzea?

A - 472005 Legeak ematen dizkion funtzio efa
eskumenetatik harago dosa,

B - Legeak ematen dizkion zeregin eta eskumenak
oker ulertzen an da, tratu txarrak eta adikziosk
nahasita.

C - 42005 Legeak ematen dizkion eginkizun eta
eskumenak betetzen ar da, esalen baitu
bereizkeria anizkoilza jasaten duten emakumeek
cinarrizko gizare-eskubideetarako sarbidea izan
dezaten programa edo zerbitzuak eman behar
dituela,

D - 4/2005 Legeak tokiko administrazioei soilik
altortzen dien eskumen eta eginkizun bat ari da
hartzen

&1.

62.

para la Igualdad de mujeres y hombres sefiala
que los Presupuestos implementados en la
Diputacion Foral de Gipuzkoa:

A - Deben clasificar los programas en funcion de su
apedinencia» con respecio al género

B - En la distribucién de los presupuestos, seran
principios rectores el cuidado de la vida de las
personas y |2 igualdad de mujeras y hombres en
Gipuzkoa

C - Deberan dedicar al menos un 5 % a los
programas de iguakdad,

0 -~ Deberan estar vinculados con programas en los
que la menos & 30 % de fas personas
contratadas sean mujeres.

Sefiale la respuesta correcta, Los Presupuestos
con Enfoque de Género

A - Se cenfran en disponer de unos buenos
diagnasticos de fa situacion de las mujeres y
hombres,

B - Pretenden analizar si los gastos y ¥os ingresos
de las administraciones pdblicas contribuyen 8
disminuir, sumentar o mantener [as dlsparidadez
existentes en las condiciones de vida de mujeras
y hombres,

C - Sirven para reconocer la contribucidn de las
mujeres a ia macroeconomia,

D - Supenen exclusivamente una revisién de las
politicas explicitas de igualdad puestas en
marcha por la administracién,

Si una Diputacion Foral decide abrir un piso para
atender a mujeres victimas de viclencia machista
con problemas de adiccian:

A - Se estd extralimitando de las funciones y
competencias que le atribuye la Ley 472005,

B - Estaria malinterpretando las funcicnes y
competencias que le atribuye la Ley al mezclar
maltrato con adicciones,

C - Estaria cumpliendo con la funcidn y compelencia
que le atribuye la Ley 4/2005 cuando afirma que
debe prestar programas o servicios con al
objetivo de garantizar el acceso a ios derechos
scciales basicos de las mujeres que sufren
digcriminacion mitiple,

D - Estaria asumiendo una competencia y funcidn
que la Ley 4/2005 solo atribuye 3 las
administraciones locales.
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BERDINTASUNEKO GO! MANAKO TEKNIKARIA - 1.8) ARIKETA
A SUPERIOR OE IGUALDAD - EJERCICIO 1.8)

63, Nola kudeatzen da Eibarko Emakumeen Etxea?

64.

67.

A - Emakumeen Elxea elkartesk, Udsleko
berdintasun arloak eta Gipuzkoako Foru
Aldundiak kudeatzen dute,

B - Udaleko berdintasun arloak ata Gipuzkoako Foru
Aldundiak kudeatzen dute,

C - Emakumeen Etxea ekartaak eta Gipuzkosko
Foru Aldundisk kudealzen dute,

D - Udaleko berdintasun zerbitzuaren baliabide bat
da.

Zer eskaintzen dute indarkeria matxistarl aurre
egiten dioten emakumeentzako foru zerbitzuek?
A - Csasun arreta.

B - Arrata sozlo-juridikea.

C - Bitartekaritza.

D - Aholkudantza laboraia,

Zein da aukera egokia pentsamendu
androzentrikoaz?

A - Pertsona guztiel rol berdintsuak esleltzen dzkie.
8 - Gizonak hartzen dite ororen muin eta neurritzat.

C -~ Emakumeen izatasuna eta agikizuna gutxiesten
ela mespretxatzen ditu,

D - Emakumeen esperientziak cta ekarpanak
jasolzeko aukera ematen du.

420085 Legearen [, tituluak nourri sorta bat
ezartzen du genero ikuspegia integratzeko.
Hauetatik, zein EZ du aipatzen legeak?

A - Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
planak,

B - Estatstikak ata azterlanak egoktzen,
C - Euskal enpresen zuzendaritza langileen
gaikuniza.

D-. Eqskal herri-administrazioetako langileen
gakuntza.

Hauetako zein EZ dago Emakunderen

Aholkularitza Batzordearen jarduketa esparruen

artean?

A - Arlo soziokulturala.

B - Hausnarketa faministaren arloa.

C - Parte hartze poltikoaren arloa,

D - Asistentzia ets osasun arfloa,

63,

64.

67.

¢Cémo se gestiona la Casa de las Mujeres de
Eibar?

A - Esté gestionads per la asoclacién Casa de las
Mujeres, el &vea de Igualdad del Ayuntamiento y
la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

B - Estd gestionada per el drea de |gualdad del
Ayuntamiento y la Diputacion Foral de Gipuzkoa,

C - Esté gestionada por 1a asoclacidn Casa de las
Mujeres y |la Diputacion Foral de Gipuzkoa,

D - Se trata de un recurso del servicio de Igualdad
municipal,

2Qué proporcionan los servicios forales para
mujeres que enfrentan violencia machista?

A - Atencién sanitaria,

B - Atencidn socio-juridica,

C - Medlacidn,

D - Asesoramiento laboral.

Senale |a respuesta correcta. El pensamiento
androcéntrico:

A - Atribuye roles similares a todas las personas

B - Considera a los hombres el cantio y la medida
de todo,

C - Desvaloriza y menosprecia lo que hacen y son
las mujeres.

D - Permite incorporar las experiencias y
aportaciones de las mujeres,

£l Titulo |l de la Ley 4/2005 establece una serie de
medidas para la Integracién de Ia perspectiva de
género. ¢ Cudl de las siguientes medidas NO se
menciona en la Ley?

A - Planes para la iguaidad de mujeres y hombres.

B - Adecuacion de las astedisticas y estudios.

C - Capacilacion del personal directivo de las
empresas Vascas.

D - Capaditacian del personal al servicio de las
administraciones pdblicas vascas,

L Cudél de estas dreas de actuacién NO se
contempla dentro de la Comigién Consultiva de
Emakunde?

A - Area socio-cultural.

B - Area de reflexion feminista,

C - Area de panticipacién politica.

D - Area asistencial-sanitaria.

A EREDUA /MODELO A -
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68.

70.

BERDINTASUNEKD GOl MAILAKO TEKNIKARIA - 1,B] ARIKETA
TECNICO/A SUPERIOR DE IGUALDAD - EJERCICIO 1.8)

Vil. ptanaren ebaluazioarl dagokionez, zeln da
zuzena?

A - EHUXo profesional adituen esku egongo ds.

B - Betetze mailaren ebaluazioa ez du kontuan
hartuko, horrek komzientziazio ahaleginen kontra
egingo luke ela,

C - Metodologia kuantitatibo bat erabiiko du, eta
EAEko emakumeen eta gizonen arteko
berdintasun politiken dimentsio kontzeptualani
eta substantiboari helduko dio.

D - Betelze maila, koherentzia, prozesua eta
inpaktua aztertuko ditu,

EAEko emakumeen eta gizonen
berdintasunerako Vil. planaren jarduketa
ardatzetako bat da emakumeen aurkako
indarkeriarlk gabeko bizitzak. Zein da zuzena
horrl dagoklonez?

A - 3 programa ditu, 7 helburu estrategikorexin sta
helburu operatiborik gabe.

8- 35 helburu operatibo sollk dity.

C - Garrantzia berezia duenez, gainerako jarduketa
ardatzak ez bezala egiiuratzen da.

D - Fokua jarizen du prebentzioan eta biktima

guztien arreta integralean, guztiz oneratzen diren
ane,

Zein da aukera OKERRA, genero ikuspegiaz

egindako aurrekontu azterketa bati buruz ari

garela?

A - Partsidetzazko aurrekontuen bitartez egin behar
da.

8 - Aurrekontu gastuetara mugatu dsiteke, edo jaso
baita ere beste helburuak diru sarrerekin, gasiu
fiskalekin eta transferentzia sozialekin loturik,

C - Ainlzat hartuko ditu aurrekantu sail batzuetan
egindako murrizketek emakumeengan dituzten

eraginak.
D - Argiro identifikatu nahi ditu ekintzok emaitzak
emakume eta gizonetan desberdinduta.

70.

La Evaluacién del Vil Plan:

A - Estard en manos de profesionales expertas y
expertos de la UPV-EHU,

B - No considerara la evaluacién del grado de
cumplimiento porque atanta contra los esfuerzos
de conclenclacién.

C - Se desarrollard mediants una metodologia
cuantitativa y abordara la dimensién concaptual y
sustantiva de las politices de igualdad de
mujeres y hombres de la CAE,

D - Abordara el grade de cumplimiento, ia
coherencia, el proceso y ef impacto,

Vidas jibres de violencia contra las mujeres es
uno de los ejes de actuacién del VIl Plan para la
igualdad de mujeres y hombres de la CAE:

A - Dispone de 3 programas con 7 objelivos
estratégicos y ningUn objetive operativa.

B - Sdlo cuenta con 35 objetives operativos.

C - Por su especial relevancia se estruciura de
forma diferente al resto de ejes de actuacion,

D - Pone el foco en la prevencién v | atencién
integral a las victmas supervivientes hasta su
completa recuperacion.

Sefale la respuesta FALSA. Un andlisis
presupuestario con enfoque de género:

A - Se realiza necesariamente a través de los
Prasupuestos Participativos,

8 - Fuede centrarse en los gastos presupuestanos o
Incorporar también objetivos vincutados con los
ingresos, los gastos fiscales y las transferencias
sociales.

C - Considerars los cosles que implican para las
mujeres los recortes en algunas partidas
prasupuestanas.

D - Trata de identificar claramente los resultados
diferanciados de las acciones para las mujeres y
hombres.

A EREDUA/MODELO A -
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BERDINTASUNEKQ GO! MARAKO TEKNIKARIA - 1.B) ARIKETA
TECNICO/A SUPERIOR DE JGUALDAD - EJERCICIO 1.8)

71. El gender mainstreaming o transversalidad de

71. Gender mainstreaming edo genero

T2.

73

transbertsalitatea (“gure programa eta politika
guztiok genero ikuspegla zan dezaten
bermatzea”™), noiz aipatu ondoren hasi zen
zabaltzen?

A - Emakumeen kontrakeo diskrdminazio modu
guztiak ezabatzear buruzko Konbentzioan
(CEDAW).

B - 472005 Legean, emakumeen eta gizonen
berdintasunerakoan: Berdintasun organismosak.

C - Emakumeen V. Mundu Konferentzian: Pekinge
Ekintza Plataforma.

G - Emakumeen kontrako eta etxeko indarkeriaren
kontrako indarkerian aurre egiteko prebentzio eta
borrokari buruzko Europako Kontseiluaren
Hitzarmena (Istanbuleko Hitzarmena)

Zer dakar bere baitan txirotasunaren feminizazio
kontzeptuak, txirotasun datuetan emakumeen
presentzia handiagoa adierazteaz gainera?

A - Kontuan hartzea genercak baldinlzatutako bizi

ibilbideak, txirotasun eta zaurgarmitasun egoerak
eragiten baitituzte.

B - Kontuan hartzes emakumeen esku dauden
lanpostuen garrantzl, normalean, kualifikazio
txikiagokoak izaten baitira.

C - Kontuan hartzea emakumeek beren lanpostuak
utzi beharra izaten dulela, seme-alabak eta beste
senitartekoak zaintzera dedikatzeko.

D - Kontuan hartzea emakumeen prestakuntza maia.

Emakundek eta Eudelek indarrean duten
lankidetza hitzarmenaren arabera, norentzat
antolatzen dira toki administrazioen langilean
Berdinsarean programaren prestakuntza
ekintzak, berdintasunaren ata Indarkeriaren
psparruan?

A - Toki administrazioaren arduradun politikoentzat.
8 - Toki agministrazioaren langlle teknikanentzal,

C - Toki administrazioaren arduradun politixoentzal
nahiz teknlkarientzat.

D - Ez dago halako prestakuntzs ekintzarik,
Jerdueran eta proiekiuen programaren bamuan.

72

73.

género (“garantizar que todas nuestras politicas

y programas reflejen una perspactiva de género”)
so extendié a partir de su mencién en:

A - La Convencidn sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra las mujeres
(CEDAW).

B - La Lay 4/2005 para la igualdad de mujeras y
hombres: Organlsmos de Igusldad.

C - La IV Conferancia Mundial de fas Mujeres:
Plataforma de Acclon de Beljing.

D - El Convenio del Consejo de Eurcpa sobre
prevencion y lucha contra fa violencia contrs las
mujeres y |a violencia doméstica (Convenio de
Estambul),

El concepto de feminizaclén de la pobreza,
ademds de sefalar el mayor numero de mujeres
en los datos referidos a ésta:

A - Supone tener en cuenla |a importanca de ks
frayectorias vitales, condicionadas por el género,
que detarminan |a situacion da empobracimiento
y vulnerabilidad,

8 - Supone tener en cuents |a imporianca de los
puestos de trabajo desarrollados por kas
mujeres, slendo estos por lo general puestos de
menor cualificacidn

C - Supone tener en cuenta que [as mujeres tienen
que abandonar sus puestos de trabajo para
dadicarse sl cuidado de sus hijas, hijos y ofros
miembros de la familia.

D - Supone tener en cuenta &l nivel de formacion de
las mujeres.

Segin el actual Convenio de colaboracidn entre
Emakunde y Eudel, Ja quién se dirigen las
actividades de formacién dentro del programa
Berdingarea para ol personal de [a administracidn
local en el &mbito de la igualdad y la viclencia?

A - Al personal politico de Ia administracidn local,
B - Al personal 1écnico de la administracion local.

C - Al personal politico y/o técnico de la
adminisiracion local,

D - No se contempian estas actividades formativas
dentro del Programa de actividades y proyecios

AEREDUA/MODELO A -
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74,

75.

76.

BERDINTASUNEKO GOI MAILAKO TEXNIKARIA - 1.8) ARIKETA
Q/A SUPERIOR DE IGUALDAD - EJERCICIO 1.B)

——

Zein da foru administrazioen eskumena eta
eginkizuna, 4/2005 Legearen arabera?

A - Erkidegoko programazioa bete eta aplikatzea
berdintasun arloan

B - Era avionomoan programatzea bere lurralde
eremuan

C - Tokiko adminlstrazioen jarduera programalzea.

D - Bere lurraide eremuan programak egitea, EAEXo
Jaurlaritzaren plangintza orokorraren
asparuaren barruan,

Zein da aukera egokia, arau batek zioen
adierazpenean berdintasun printzipioa berariaz
aipatzen duenean egin beharrekoaz?

A - Horretarako aurrelkusitako neurrl, ballablde eta
prozedurak egiaztatu behar dira.

8 . Eglaztatu behar da zein koherentzia maila duten
aurreikusitake neurriek, zioen azalpenean ageri
diren helburuekin.

C - Egiaziatu behar da arayaren lestuaren idazkesa,
bermatzeko ez duela hizkera sexistarik erabilizen

D - Aurreko guztiak.

1/2004 Lege Organikoak, abenduaren 28koak,
genero indarkeriaren aurka 0s0-0s0ko babesa
ematoko neurriei buruzkoak, neurri muitzo oso
bat artikulatzen du, 2. artikuluan aipatutako
helburuak lortzeko. Zein da helburu horietako
bat?

A - Genero indarkeriaren biktima diren
emakumeentzako eskublde ekonomikoak
bermatzea, emakume horigk hezkuntzan ota
lanean integratzeko helburuarekin,

8 - Genero indarkeriaren biktima diren
emakumeantzako eskubide politkoak bermatzes,
emakuma horien glzarteratzea errazteko
helbsruarekin,

C - Genero Indarkeriaren biktima diren
emakumeentzako eskubide ekonomikoak
bermatzea, emakume horien gizarteratzea
errazteko helburuarekin.

D - Genero indarkeriaren biktima diren
emakumeentzako eskubida zibilak barmatzea,
amakume horlen glzarteratzea emrazteko
nelburvarekin.

74.

75.

Segin la Ley 4/2005, cuél de las siguientes
cuestiones es competencia y funcién de las
Administraciones Forales:

A - Cumplir y aplicar i3 programacion autondmica en
materia de jgualdad.

B - Programar autdnomamente en su ambito
territorial,

C - Programar la actividad de 1as administracones
locales,

D - Programar en su ambito territorial dentro del
marco de |a planificacion general del Gabierno
de la CAE.

Sefiale Ia respuesta correcta. Cuando una norma
recoge de forma expresa el principio de igualdad
de género en la exposiclén de motivos:

A - Hay que comprobar & tpo de medidas, recursos
¥ procedimientos previstos pera ello.

B - Hay que comprobar el grado de coherencia entre
108 cbjetivos que aparecen en la exposicidn de
motivos y las medidas previstas,

C - Hay que revisar |a redaccidn del taxio de ia
norma asegurando que &l lenguae utiizado no
sea sexista,

D - Todas las anteriores.

La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Protecclén Integral contra la
Violencla de Género, mediante Is articulacion de
un conjunto integral de medidas pretende
alcanzar los siguientes fines recogidos en su
art.2:

A - Garantizar derechos econdémicos para las
mujeres victimas de violencia de género, con el
fin de facilitar su Integracidn educativa y laborsi.

8 - Garantizar derechos potiticos para las mujeras
victimas de violencia de género, con el fin de
facllitar su Integracién social.

C - Garantizar derechos econdmicos para las
muleres victimas de viclencia de género, con el
fin de faciitar su integracion social,

D - Garantizar derechos civiles para las mujeres
victimas de violencia de género, con el fin de
facilitar su integracidn social.

A EREDUA/MODELO A -
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BERDINTASUNEKC GO MAILAKO TEKNIKARIA - 1.8) ARIKETA
TECNICO/A SUPERIOR DE IGUALDAD - EJERCICIO 1.8)

77. Nolakotzat jo daiteke erantzunkidetasunaren 77. El concepto de corresponsabilidad:

78,

kontzeptua?
A - Koneziliazica baino murrilzagoa da, familiel

A - Es mas estrecho que el de concliacion puesto

buruzkoa baita, que sa refiece a las familias.
8 - Kontzlliazioa baino 2abatagoa da, enpresak ere B - Es mas amplio que el de concliacion porque
barme hartzen baititu. invofucra a las empresas.

C - Gizonen Inplikazioa handitu nahl du etxearen &la
familiaren gaineko erantzukizunetan,

0 - Gizonen Inplikazioa handitu nahi du etxearen eta
familiaren gaineke erantzukizunetan, baita beste
eraglle nahiz erakunde publio edo pribatuena
are,

Zer oskaintzen du harrera programak, beralentzat
eta beren ardurapean dituzten pertsonentzat
espazio fisiko seguruen beharra duten
emakumeentzat?

A - Autonomia etxebizitzak esksintzen ditu;
egonalgia gehienez ere urtebetera luza dalteke.

B - Autonomia etxebizitlzak eskaintzen ditu;
egonaidia gehienez ere i urtera luza daiteke.

C - Harrera zentroak eskaintzen ditu; egonaidia
gehienez era sel hilabetako iraupenera luza
daiteke.

D - Harrera zentro 8z urgentesk eskaintzan ditu,
egonaldia gehlenez ere hilabete bateko
vaupenera luza daiteke,

istanbuleko Hitzarmenaren arabera, parte
sinatzaileek zer zaindu behar dute obligazio
orokor gisa, babes eta laguntza neurriak
ezartzerakoan?

A - Babes ela laguntza neurriak emakumesn
kontrako indarkeriaren eta etxeko Indarkerlaren
generozko uferkera batean cinarritu daitezela eta
biktimaren giza eskubideetan ela segurtasunean
ardaziu daitezela,

B - Babes eta laguntza neurriak ikuspegi integratu
batéan oinarritu daitezela, biktimen, delitugileen,
umeen eta horien gizarte ingurune zabala
kontuan hartuz.

C - Babes =ta iaguntza neurriak biktimizazio
sekundanoa ekiditera zuzendu dailezela

D - Babes eta laguntza neurriek lehen alpstutako
hiru irizpide horiek bete ditzatela,

78.

C - Busca aumentar la implicacion de los hombres
en las responsabilidades domésticas y familiares,

D - Busca aumentar la implicacion de os hombres
en las responsabilidades domésticas y familiares
y la de otros agentes o instancias pdblicas y
privadas.

2 Qué ofrece el programa de acogimiento dirigido

a mujeres que tienon necesidad de contar con

espacios fisicos seguros para ellas y las

personas dependientes de ellas?

A - Ofrece plsos de autonomlia en los que s
estancia es como maxmo de un afo,

B - Ofrece placs de autonomla en los que la
eslancia s como maxinio de des afes.

C - Ofrece centrog de acogids an los que &l limite
temporal de estancia es de sels meses de
duracion,

D . Ofrece centros de acogida no urgente, en los
que & imite temporal de estancia es de un mes
de duracion.

El Convenlo de Estambul establece como
obligacion genoral do las Partes que en fas
medidas de proteccién y apoyo, éstas velen por:

A - Las medidas de proteccidn y apoyo se basan en
una comprensidn fundamentada en el género de
la violencia contra las mujeres y la violencia
doméslica, y se concentren en los derechos
humanos y la seguridad de [a victima.

B - Las madias de proteccion y apoyo se basen an
un enfogue infegrado que tome en cuenta ia
relacidn entre |as victimas, los autores de los
deltos, los y las mencres y su enforno social
mas amplio.

C - Las medidas de proeccion y apoyo estén
dirigidas a evitar |a victimizacién secundaria,

D - Las medidas y proteccidn y apoyo respeten las
tres cuestiones sefialadas previaments,
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BERDINTASUNEKO GOI MANLAKO TEKNIKARIA - 1,8) ARIKETA
TECNICO/A SUPERIOR DE IGUALDAD - EJERCICIO 1.6)

B0, Zein elkartek eta fundaziok har dezakete parte 80. 2Qué Asoclaclones y Fundaciones podran formar

Emakunderen Aholkularitza Batzordean?

A+ Eslatuluetan emakumeen babesa ela sustapena
cgifeko helburua duten emakumeen elkarte edo
fundazicek, hala eskatzen badute.

B - Estatutuetan emakumeen babesa efa sustapena
egiteko helburua duten Euskal Autonomia
Erkidegoko emakumeen elkarte edo fundazioek,
hala eskstzen badute,

C - Estatutuetan emakumeen babesa eta sustapena
egiteko helburua duten emakumeen efkarte edo
fundazioek.

D - Estatutuctan emakumeen babesa éla sustapena
ogiteko hefburua duten Euskal Autonomia
Erkidegoko emakumeen elkarte edo fundazioek.

A - Legegintzako aldaketa egilea, bi sexuen arteko
benetako berdintasun iraunkorra trabatzen edo
gelarazien duten oztopoak ezabatzeko; eta
4/2005 Legea garatzeko araudia egitea.

B - EAEko Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Plana egin eta onested, ¢la
hura ebalustzea,

C - Emakumeck ofa gizonek bizitza pertsonala,
famika eta lana uztartzea erraziuko dituzten
zerbitzu soziockomunitarioak eskainizea eta
egokitzea.

D - Zehatzeko ahala egikantzea, 4/2005 Legeak.
otsailaren 18koak, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerakoak, ezarritakcaren arabera.

parte de la Comisién Consuitiva de Emakunde?

A - Las Asociaciones de mujeres y Fundaciones
cuyo Unico objeto estatutario contemple s
defensa y promocién de las mujeras y que asl lo
soliciten,

B - Las Asociaciones de mujeres y Fundaciones de
la Comunidad Autdnoma de Euskadi cuyo Onico
objeto estatutario contemple Ia defensa y
promecién de las mujeres y que asl lo solicen.

C - Las Asaciaciones de mujeres y Fundaciones
cuyo Unico objeto estatutario contemple le
defensa y promocién de las mujeres.

D - Las Asoclaeciones de mujeres y Fundaciones de
la Comunidad Autdnoma de Euskadi cuyo Unico
objete estatutario contemple ia defensa y
promocidn de las mujeres.

81. Zer baleztatzen du 4/2005 Legeak foru aldundien 81, La Ley 4/2005 afirma que los Planes de Igualdad
berdintasun planei buruz? de las Diputaciones Forales:

A - Ezarri ondoren, horiei buruzko txostena eman A - Han de ser informados por la Comisién
behar du Erakundearteko Batzordeak. Interinstitucional al final de su implementacion,

B - Onetsi ondoren, horiei buruzko txostena eman B - Han de ser informados por Emakunde-Instituta
behar du Emakunde-Emakumearen Euskal Vasco de fa Mujer después do su aprobacion,
Erakundeak,

C - Onetsi aurretlk, horiel buruzko txostena eman C - Han de sar informados por Emakunda-Instituto
behar du Emakunde-Emakumearen Euskal Vasco de la Mujer antes de su aprobacion.
Erakundeak.

D - Ez dute erakundearena berarena ez den D - No necesitan de informe previo ni posterior ajenc
aurmetiazko edo ondorengo txostenik behar. a ls propia institucion,

82. Emakunderen funtzioak dira, besteak beste: B2. Entre las funciones de Emakunde:

A - Se encuentra la de elaborar reformas legislativas
dirigidas a eliménar las trabas que dificulten o
Impidan la lgualdad formal entre ambos sexos,
azl como realizar la normativa de desamrollo de la
Ley 472005,

B - Elaborar y aprobar el Plan para |a fgualdad de
Mujeres y hombres de lae CAE, asl como su
evaluacion,

C - Implementar en materia de prestacién y
adecuacion de os seqvicios sociocomunitarios
que favorezcan la concifacién de la vida
personal, famiiar y laboral de mujeres y hombres.

D - Se encuentra la de ejercer la potestad
sancionadora en fos términes recogidos por la
Ley 4/2006, de 18 de febrero, para |a igualdad
de Mujeres y Hombres.
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83. Neurri hauetatik zein da sexuaron arabarako 83. ;Cuales de las sigulentes medidas es

diskriminazio kasu bat?

A - Haurdun dauden emakumesn kaleralzea
debekatzea,

8 - Erasotzalleen urruntze neurriak ezartzea,

C - Langileen cinarrizko lansariak ezarizea sexuaren
arabera,

D - Ersbakiak harizen dituzten argancetan
partaidetza parekidea bermatzeko kuotak
ezartzea.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasun
eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege
Organikoaren arabera, zein da zuzena?

A - |zaera orokorreko xedapen-prolekiusk eta
berebiziko garrantzia duten plan ekonomiko,
sozial, kultural eta adistikoek, Minisiroen
Kontseiluak onetsi behar dituenean, txosten bat
Zan bsharko dute generoan cinarritutako
eraginari buruz,

8 - Ministroen Kontseillusk onetsi behar dituen
proiektu ekonomiko, sozial, kultural eta
artistikoek txosten bat izan beharko dute
generoan ginarritulako eraginar buruz,

C - Ministroen Kontselluak onetsi behar dituen
proiekiu arislikoek txosten bat izan beharko dute
generoan omamitutako eraginar buruz.

D - Sofik emakumeengan eragitén duten prolekty
okonomikoek, Ministroen Koatselduak onetsi
behar dituenean, xosten bat izan beharko dute
generoan oinamitutako eraginari buruz.

constitutiva de discriminacion por razén de sexo?
A - Prohibir & despide de las mujeres embarazadas,

B - Establecer medidas de alejamiente para
Bresores.

C - Establecer el safario base de las personas en
funcidn de su sexa.

D - Incluir cuotas de participacion pariaria en
organos de toma de decisidn,

. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres, obliga a
que:

A - Los proyectos de disposiciones da cardcler
general y los planes de especial relevancia
ocondmica, social, cultural y artistica que se
sometan a la aprobacidn del Consejo de
Ministros y Ministras deberan incorporar un
informe sobreé Su impacto por razon de género,

B - Todos los proyectes econdmicos sociales,
culturales y artisticos que se sometan a la
aprobacién del Consejo de Minisfros y Ministras
deberdn incorporar un informe sobre su impacto
por razén de género.

C - Los proyectos artisticos que se sometan a la
aprobacidén del Consejo de Ministros y Ministras
no tienen necesariamente gue incorporar un
informe sobre su impacto por razén de género,

D - Los proyecles que afecien econdmicos que
afecten exclusivamente a fas mujeres y que se
sometan al Consejo de Ministres y Ministras para
su aprobacién contaran con un informe por razén
de impacto de género especial.
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85. A efactos de la Ley 4/2005 para la igualdad de

85. Zer hartzen da alntzat Emakumeen eta Gizonen

Berdintasunerako 4/2005 Legearen
ondorloetarako?

A - Legeak xedetzat du aurka egitea emakumeen
aurkako indarkeriarl, zeina diskriminazioaren,
desberdintasun egoeren ela gizonen eta
amakumeen arteko botere harremanen
adlerazpen gisa haien aurka erabiltzen bailute
haien bizikideek edo haiekin bizi ez arren
antzeko harreman afekliboak dituztefako halekin
lotuta daudenek edo egon direnek.

B - Sexuaren ziozko edozein exintza borlitz joko da
emakumeen aurkako indarkeriatzat, baldin eta
ekimza horrek emakumear kalte fislko, sexual
edo psikologikoa edo sufrimendua ekartzen
badio edo ekar badiezaioke, bai bizitza
pribatuan, bai publikoan.

C - Genero indarkeria soifik da sexuaren ziozko
Indarkeriazko edozein ekintza, kalte fisikoa
ekartzen badu edo ekar badezake,

D - Emakumeen aurkako indarkeria sollik da esparru
pribatuan (enpresan, lanean) egiten den
diskriminazioa,

. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako

martxoaren 9ko 2/2015 Foru Arauaren arabera,

zer konpromiso hartzen dute indarkeria
matxistaren inguruko datu pertsonalak biftzen
dituzten Gipuzkoako Foru Aldundiko

departamentu guztiek?

A - Soilik 151999 Lege Organikoak, abenduaren
13kogk, izaera pertsonsleko datuak babesteari
buruzkoak, ezarritakoa errespetatzeko
konpromisoa.

B - Sollik 15/1989 Lege Organkeak, abenduaren
13koak, izaera pertsonaleko datuak babesteari
buruzkoak, eta 2/2004 Legesak, otsailaren
25ekoak, datlu pertsonalelarako jabetza
publikoko fitxategiel eta Datuak Babesteke
Euskal Bulegoa sortzeari buruzkoak, ezaritakoa
emrespetatzeko konpromisea,

C - Datuen tratamendurako bilketa, informazio eta
onarpen sistema, sarbideen kontrolerako sistema
eta sequrtasun neurri handiak ezartzeko
konpromisoa,

D - Datuen babesaren gaian indarrean dagoen
araudi markoaren kalterik gabe, beraiek 2gingo
duten informazio bilketako sistema soifik
errespelatzeko konpromisoa.

mujeres y hombres se considera:

A - Que [a Ley tiene por objeto actuar contra la
viclencia que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se eerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o haysn astado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia

B - Que |a violencia contra las mujeres es cuaiquiar
acto violento por razon ded $exo que resulle, o
pueda resultar, en dafo fisico, sexual o
psicologico o en el sufrimiento de las mujeres,
incluyendo las amenazas de reallzar tajes actes,
Ia coaccién o la privacion arbitraria de libertad
que se produzcan en la vida pablica o privada.

C - Que la viclencia de género és sole cualquier acto
violento por razén del sexo que resulte, o pueda
resultar, en dafo fisica.

D - Que la violencia contra las mujeres se refiere
solo a la discriminacidn que se llave a cabo en &l
ambito privado (empresarial, laboral).

. Todos los departamentos de la Diputacién Foral

de Gipuzkoa que recojan datos de cardcter
personal en relacién con la violencia machista
conforme a lo contemplado en la Norma Foral
2/2015, de 9 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres:

A - Se comprometen a respetar exclusivamente lo
que se recoga en la Ley Orgdnica 15/1990, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Parsonal,

B - Se comprometen a regpatar exclusivamente
tanto Ia Ley Organica 15/1998, de 13 de
diciembre de Proteccidn de Datos de Caracter
Personeal, asi como la Ley 2/2004, de 25 de
febrerp, de ficheros de cardcter personal de
titularidad pobiica y de creacion de la Agencia
Vasca de Proteccion de Datos.

C - Se comprometen a establecer un sistema de
recogida, informacidén y consentimiento del
tratamiento da datos, control de accesos y
medidas de sequridad de alto nivel,

D - Sin perjuicio del marce normative vigente en
materia de proteccion de datos, se comprometen
a raspetar Gnicaments el sistema de recogida de
Informacion que efos mismos elaboren.
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87, Zer hartuko du barne 4/2005 Legeak bermatzen 87, La Ley 4/2005 garantiza el derecho a un

duen laguntza juridiko espezializatu, doako,
berehalako, integral ota eskuerakoak?

A« Prozesu penaletan akusazioa aurrera eramatea,

8 - Prozasu penaletan akusaziona aurrera eramates,
ela, banaketa-, deuseztasun- ola dibortzio-
kasuetan demanda zibilaren surratik bahin-
behineko neurriak hartzeko eskalzea, edo
[zatezko ekarteen kasuan kautelazko neurriak
harizeko eskatzea.

C - Banaketa- deuseztagun- ela dibortzio-Kasuetan
deman zibitaren aurretik behin-behineko neusriak
harizeko eskatzea, edo izateziko ekartoen
kasuan kautelazko neurniak hartzeko eskatzes.

D - Prozesu zibiletan eta adminisiratibostan
skusazioa aurrera eramates,

asesoramiento jurldico gratuito, especializado,
inmediato, integral y accesible que comprandera:

A - el ajercicio de s accién acusatoria en los
procesos penales.
8 - el sjercicio de |s accién acusatoria en los

procesos pensles y |a solicitud de medidas
provisionales pravias a la demanda civll de
separacon, nulidad o divorcio o cautelares en
caso de uniones de hacho.

C - la solicitud de medidas provisionales previas a la
demanda civil de separacion, nulidad o divorcio o
cautelares en caso de uniones de hecho.

D - El gjercicio de |la accién acusatoria en los
procesos civilea y administrativos.

B8. Zer jarduera esparru ezartzen ditu 2/2015 Foru 88. 2Cuédles son las dreas de actuacién que el
Arausk, emakumeen eta gizonen articulo 18 de la Norma Foral 2/2015 parz la
berdintasunerakoak, 18. artikuluan? igualdad de mujeres y hombres establoce?

A - Emakumeen eta Glzonen Berdintasunerako A - Recege las dreas de actuacion que se prohiben
Organoar! debekalzen zaizkion jarduera al Organo para la Igualdad de Mujeras y
esparruak jasotzen ditu. Hombres.

B - Ezarizen du Emakumeen eta Gizonen B - Determina que al menos debe habar cuatro 4
Berdintasunerako Organoaren jarduera dreas de actuacién del Organo pars Ia Igualdad
esparruak guitxienez lau (4) izanga direla. de Mujeres y Hombres.

€ - Artiuiy honetan ez dira aipatzen Emakumeen C - Este articulo no se refiere a iae politicas
eta Gizonen Berdintasunerako politika especificas para 1a igualdad de mujeres y
espozifikoak. hombires.

D - Artikulu honek aurrekontued buruz sollik hitz D - Este anticulo habla exclusivamente sobre
egiten du. presupuestos.

89. Zer dagokio Gipuzkoako Foru Aldundiaren 89. De forma especifica corresponder al Organo

Emakumeen ota Gizonen Berdintasunerako
Organocari bereziki?

A - Berdintasunaren esparuan, programazioaren
edo plangintzaren diseinua zuzentzea, baina ez
jarraipen eta ebaluazio mekanismoen disinua
zuzentzea, Gipuzkosko Foru Aldundiaran
eramuarn.

B - Gipuzkoan emakumeen eta gizonen artako
berdintasuna sustatzeko ekintza positiboen
neurrl orokorrak inplementatzea,

C - Berdintasunaren esparruan, programazioaran
edo plangintzaren diseinua zuzenizea, bala
|arraipen eta ebaluazio mekanismoak zuzentzea
ere, Gipuzkeako Foru Aldundiaren eremuan.

D - Gipuzkoan emakumeen ata gizonen arteko
berdintasuna sustatzeko ekintza posiiboen
newrr espezifikoak inplementatzea,

para la lgualdad de Mujeres y Hombres de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa:

A - Dirigir el disefio de Ia programacion o
planificaciin en materia de igualdad, pero no los
comrespondientes mecanismas de seguimianto y
evaluacidn en el &mbito de la Diputacidn Foral
de Gipuzkoa

8 - Implementar medidas generales de accidn
positiva para promover 1a igualdad de mujeres y
hombres en Gipuzkoa.

C - Diriglr &i disefo de la programacion o
planificacion en materia de iguaidad, asi como
de los correspondiantes mecanismos de
seguimiento y evaluacién en &l dmbito de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa,

D - Implementar medidas especificas de accién
posiliva para promover la igualdad de mujeres y
hombres en Gipuzkoa,
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90. Istanbuleke Hitzarmenaren arabera, parte

sinatzaileek behar diren legegintzako edo
bestelako neurriak hartuko dituzte babes
manamenduek edo aginduek:

A - Biktimari berehalako babesa eman dlezaicten
ota ez daitezen harenizako gehiegizko karga
ekonomikoa edo administratiboa izan.

B - Eragina aldi mugagabe baterako izan dezaten,

C - Beste partean audienizia emanez eta berehalako
eraginez eman daitezen.

D - Ezin eman dailezen beste prozedura
judizialekiko era Independentean edo
metagarriak,

. Gipuzkoako Foru Aldundiko Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako Organoari dagokio:

A« Indarkeria matxistaren aurkako foru politikaren
diseinuaren, jarmaipenaren efa ebaluazioaren
koordinaketa bultzatzea gizarte politikaren
asparruan Glpuzkoako Foru Aldundian
eskumenak ¢tuen deparlamentuarekin,

B - Indarkeria malxistaren aurkako foru politikaren
diseinua, jarraipena efa cbaluazioa
inplementatzea, gizarte politikaren esparruan
Glpuzkoako Foru Aldunaian eskumenak dituen
departamentuan

C - Indarkeria matdstaren aurkako foru politikaren
inplernentazios, jarraipena eta ebaluazioa
bullzatzes.

D - Indarkeria matxastaren aurkako foru politikaren
diseinuaren, Jarraipenaren eta ebafuazioaren
koordinaketa buitzatzea, gizante politikaren
esparrvan Gipuzkoako Foru Aldundian
askumenak dituen depariamentuarekin, 4 urtetik
4 urtera.

. Zer nolako parte hartzea dute Gipuzkoako
berdintasunaren aldeko emakumeen elkarteek
eta muglmendu feministak GUNEARn?

A - GUNEAN parte hartu dezakete soliik bertaratuz.

B - GUNEAnN parte har dezakete online espazio
baten bitartez, Izena eman beharrik gabe.

C - GUNEAN parta har dezakete online espazio
baten bitartez, bertan Zzena eman ondoren,

0 - Ez dute espazio horretan parte hartzen,

. Segln el Convenio de Estambul las Partes
adoptardn las medidas legislativas o de otro tipo
necesarlas para que los mandamientos u
érdenes de proteccién:

A - Ofrezcan una proteccidn inmediata y no
supongan una carga economica o administrativa
excesiva para la victima,

B - Tengan efecto por un perodo indefinido,

C - Se dicten con audiencia a Ia otra parte y con
efecto Inmeadiato.

D - No puedan disponerse de forma independiente o
acumulable a otros procedimientos judicieles.

Al Organo para la lgualdad de Mujeres y Hombres
de la Diputacién Foral de Gipuzkoa:

A - Le corresponde Impulsar |3 coordinacion en el
disefia, seguimiento y evaluacién de la politica
foral conira ia violencia machista con el
departamento de ia Diputacion Foral de ,
Gipuzkos al que se te atribuyen fas funciones y
competencias en materia de politica social,

B - Le comresponde implementar el disefo,
sequimiento y evaluacion de la pelitica foral
contra la viclencia machista en el departamenio
de la Diputacidon Foral de Gipuzkoa al que so le
atribuyen las funciones y competencias en
materia de politica secial,

C - Le coresponde impulsar la implementacion,
seguimiento y evaluacion de fa politica foral
contra la violencia machista,

D - Le corresponde cada 4 afios impulsar i
ccordinacidn en el disefio, seguimiento y
evaluacidn de 12 politica foral contra la viclencia
machista con el deparlamento de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa al queo se le atdbuyon las
funciones y competencias en materia de politica
soclal

2Qué tipo de participacién tiene el movimiento
feminista y asoclativo de mujeres a favor de la
Ilgualdad de Gipuzkoa en GUNEA?

A - Puede pariicipar en GUNEA s través de los
medics presenciales Unicamente.

B - Puede participar en GUNEA a través de un
espacio on-line sin nacasidad de inscripcion.

C - Puede participar en GUNEA a través de un
aspacio on-fine tras realizar a inscripcion en el
mismo.

D - No participa en este espacio.
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93. Helburu hauetako zein EZ dago Glpuzkoako Foru  93. Cudl de los siguientes objetivos NO se

Aldundiaren Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunorako Organoak udaletako
berdintasun toknikariekin abian jarritako
Langunearen helburuen artean?

A - Gipuzxoako Foru Aldundiko berdintasuneko
teknikanen arteko elkarrizketa egonkontzea,

B - Beste espazio batzuetan egindako lanarekin
sinergiak sortzea, Gipuzkoako udalerrietan
berdintasuneko ekimenci aholkularitza emateko.

C - Berdintasuneke teknikarien trebakuntza
hobetzea,

D - Txosten lotesleak egitea gizonen eta
emakumeen berdintasunaren arloan Gipuzkoan
indarrean dagoen araudiari buruz.

. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
22015 Foru Arauak garapenerako lankidetzari
buruzko 44. artikuluan ezartzen duenaren
arabera, neurrl hauetako zein garatuko du
Gipuzkoako Foru Aldundian garapenerako
lankidetzaren esparruko funtzioak eta eskumenak
esleituta dituen departamentuak?

A - Mugimendu feministekin itun puntuaisk ezartzea.

B - Baliabidedk ez jarizes emakumeen
Jabekuntzarako ekimenetan edo mugimendu
faministak indartzeko ekimenatan, bere eskumen
esparrullk kanpo egoteagatik,

C - Mugimendu feministekin fun ez jarraituak
ezartzea.

D - Generoaren kuspegia ezarizea zeharkako ido
gisa, parapenerako lankidetzaren foru politika,
ekimenak, jarduerak eta sbaluazicak gidatzeko.

corresponden con los objetivos del espacio de
trabajo con el personal técnico municipal do
igualdad puesto en marcha por ol Organo para la
lgualdad de Mujeres y Hombres de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa?

A - Consolidar la intedocucion entre as técnicas de
Igualdad y fa Diputacion Foral dé Gipuzkoa,

8 - Generar sinergias con el traba|o reslizado desde
olros espacios para el asesoramiento de
iniciativas de igualdad en los municpios
guipuzcoanos.

C - Mejorar la capacitacidn del personal técnico de
igualdad.

D - Realizar informes vinculantes sobre la normativa

vigente en Gipuzkoa en el &mbito de ia igualdad
de hombres y mujeres.

. La Norma Foral 2/2015 para la igualdad de

mujeres y hombres establece en su art.44 sobre
Cooperacién al desarrollo que el departamento
de [a Diputacion Foral de Gipuzkoa al que se lo
atribuya las funciones y competencias en materia
de cooperacldn al desarrolio:

A - Establacer afanzas puntuales con os
maovimientos feministas.

8 - No desiinar rocursos a las iniciabvas
relacionadas con ef empoderamienio de las
mujeres yio el fortalecimiento de los movimientos
feministas por estar fuera de sus compéetencias.

C - Establecer alianzas discontinuas con los
movimientos feministas,

D - Establecera el enfoque de género como linea
transversal que informe fa politica foral de
cooperacion para el desarrcilo, sus iniciativas,
actividades y evaluacidn.
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95. Helburu bat da Gipuzkoa enplegua eta
aberastasuna sortzeko lurralde erakargarri
biburtzea, gizon-emakumeen aukera-
berdintasuna bermatuko duen enpresa- eta
antolaketa-ingurune bat sorraraziz, eta, glza eta
ekonomla garapen eredu [raunkor bat
ahalbidetuz. Aldaketa hori lortzeko zer palanka
surreikusten ditu Kontziliazio Erantzunkiderako
Foru Planak?

A -« Erantzunkidetasunaren alorrean, lurrakieko
erakundeen ikaskuntzak eta aurrerapenak
nazioarieko aurrerapen zientifiko onenekin lotzea,

B - Emakumeen ahaldunize iaborala efa ahalduntze
ekenomikoa suststzea.

C - Emakumeak faitsuki ahalduntzen dituzten
jardunbidesi uko egitea.

D - Emakumeak buru dituzien enpresa efa erakunde
komunitate aurreratu bat sortzea, perisonengan
olnarritutako antolaketa eredu berriak sustatuz,
eta, kontziliazio erantzunkidea bertako emakume
profesionalen eskarien kudeaketaren erdian

jamz

86. Nola osatzen da Emakume eta Gizonen
Erakundearteko Batzordea?

A - 18 kidez: Lehendakari 1, Eusko Jaurlaritzako 8
ordezkari, foru aldundietako 3 ordezkari, euskal
udalerrietako 7 ordezkari ela Idazkari 1,

B - 20 kidez: Lehendakari 1, Eusko Jaurlaritzako 6
ordezkari, foru aldundietako 6 ordezkari, euskal
udalerriatako 6 ordezkar! eta idazkari 1.

C - 18 kidez: Lehendakarl 1, Eusko Jaurlaritzako 4
ordezkari, foru akdundietako & ordezkari, euskal
udalerrietako 8 ordezkari eta idazkari 1.

D - 11 kidez: Lehendakarl 1, Eusko Jauriaritzako 3
ordezkar, foru aldundietako 3 ordezkari, suskal
udalerretako 2 crdezkari ota idazkari 1.

Para lograr ¢l objetivo de hacer de Gipuzkoa un
territorio atractivo para el empleo y la generacion
de riqueza, generando un entorno empresarial y
organizativo que garantice la igualdad de
oportunidades a mujeres y hombres, y facilite un
maodelo de desarrollo acondmico sostenible el
Plan Foral para la conciliacién corresponsable
contempia las siguientes palancas de
transformacién:

A - Conectar los aprendizajes y avances de las
organizaciones del territorio con [0S mejores
avances cientificos intemacionales.

B - Promover ¢f empoderamiento laboral y
econdmico de las mujeres.

C - Renunciar a ciertas practicas que falsamante
empaoderan a las mujeres.

D - Generar una comunidad de empresas y
organizaciones avanzadas, lideradas por
mujeres, que promuevan nuavos modelos de
organizacion basados en las personas, y sitben
Ia conciliacion corresponsable en ¢f centro de ia
gestion de las demandas de sus profesionales
mujeres,

La Comisién Interinstitucional para ia lgualdad de
Mujeres y Hombres de Emakunde esti

compuesta por:

A - Por 18 personas: 1 |a presidencia, 6 ¢n
representacion de! Gobiemo Vasco, 3 en
representacion de las Diputaciones Forales, T en
representacion de los municpios vascos y 113
secrataria:

B - Por 20 personas: 1, la presidencia, 6 &n
representacion del Gobiemo Vasco, § en
representacion de las Diputaciones Forsles, 8 en
representacion de los municipios vascos y 11a
secretaria.

C - Por 18 personas: 1, la presidencia, 4 en
representacion del Gobierno Vasco, 6 en
representacion de ias Diputaciones Forales, 6 en
representacién de los municipios vascas y 1 la
secretaria,

D - Por 11 personas: 1, |a presidencia, 3 en
representacion del Gobiermno Vasco, 3 en
represcntacion de las Diputaciones Forales, 3 en
representacidén de los municipios vascos y 1 la
secrefaria,
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97. 1/2004 Lege Organikoak, abenduaren 28koak,
genoro indarkeriaren aurka oso-osoko babesa
omateko neurriei buruzkoak, neurri multzo oso
bat artikulatzen du, 2. artikuluan aipatutako
helburuak lortzeko. Zein da helburu horietako
bat?

A - Prebentzioaren Inguruan herritarrak
sentsibilizatzexo neurriak indartzea: horretarako
botere pubikoak tresna eragingamekin hornituko
dira, hezkuntzaren, gizarte zerbltzuen,
osasunaran, publizitatearen eta komunkabideen
esparruan,

B - Emaekumeen kKontrako indarkeria desagertzes.

C - Prebentzioaren inguruan enpresarisk
sentsibillzatzeko neurriak Indartzea; horeetarako
batera publikoak tresna eragingarriexin hornituko
dira, hezkuntzaren, gizarte zerbitzuen,
osasunaren, pubkzitatearen eta komunikabideen
asparruan,

D < Prebentzioaren inguruan herritarrak
sentsibitzatzeko neurrisk indartzes; horretarsko
botere publikoak tresna eragingarriexin horniukeo
dira, hezkuntzaren, gizarte zerbitzuen,
osasunaren, publizitatearen, komunikabideen,
artearan, kirolaren eta erlijioaren esparruan.

98. Emakumeen eta Gizonen Berdintasun
eragingarrirako martxoaren 22ko 372007 Lege
Organikoaren arabera, zer eginbehar izango dute
administrazio publikoek, beren eskumenen
esparruan, eta emakumeen eta gizonen arteko
berdintasun printzipioca aplikatuz?

A - Berdintasun arloko prestakuntza suspenzea,
enplegu publikoa lorizean nahiz lanblde
karrararen hasieran,

B - Berdintasun arloko prestakuniza suspertzea,
enplegu publikoa lortzean nahiz lanbide karreran,

C - Berdintasun arloko prestakuntza suspertzea,
enplegu publikoa lortzean nahiz lanbide
kamreraren amaieran.

D - Berdintasun aroko prestakuntza susperizea,
anplegu pribatua lortzean nahiz lanbide karreran

99. Noiz esaten da arau bat ez defa pertinentea
generoaren ikuspegitik?

A - Emakumeek eta gizonek batabideak eskuratu
ela kanlrofatzeko aukeran zeharka eragiten
duenean

B « Ez dienean eragiten emakumeek eta gizonek
daukaten egoerari edo posizioari.

C - Taide hartzailea pertscnak direnean.
D - Talde hartzailea enpresak direnean

97.

98.

La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Protecclén Integral contra la
Violencla de Género, mediante la articulacion de
un conjunto Integral de medidas pretenda
alcanzar los siguientes fines recogidos en su
art.2:

A - Fortalecer las medidas de sensibilizacion
ciudadana de prevencion, dotando a los podores
plblicos da instrumentos eficaces en el ambito
educativo, servicios sociales, sanitario,
publicitario y medi#ico,

B - La desaparicion de la violencia contra las
mujeres,

C - Fonglecer las medidas de sensibilizacidn
empresarial de prevencion, dotando a los
poderes publicos de instrumentos eficaces en &
&mbito educativo, senicios sociales, sanitario,
publicitaric y mediético.

D - Fortalecer las meadidas de sensibilizacidén
cludadana de pravencién, dotando a los poderes
pabEcos de instrumentos eficaces en el dmbito
educativo, servicios sociales, sanitario,
publicitario, mediatico, artistico, departivo y
religioso.

Segin la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
las administraciones pdblicas, en el ambito de
sus respectivas competencias y en aplicacion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres
deberdn:

A - Fomentar la formacidn de igualdad, tanto en el
acceso a empleo poblico como en & fase inical
de ia carrera profesional.

B - Fomentar ka formacion ¢e iguaidad, tanto en el
acceso al empleo plblico como a lo largo de la
carrera profesional.

C - Formmentar la formacidn de iguaidad, tanto en ¢l
acceso al emplao plblico como en la fase final
de |a carrera profesional.

D - Fornentar la formacion de igualdad, tanto en ol
acceso al emplao privado como a lo kargo de la
carrera profesional,

(Cuando se dice que una norma no es pertinente
al género?

A - Cuando tiene efectos indirectos respecto al
accaso y control de los recursos por parte de
mujeres y hombres,

B - Cuando no afecta a ia situacion o posicidn
ocupada por mujeres y hombres,

C - Cuando el grupo destinataric son parsonas.
D - Cuando el grupo destinatario son empresas.
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100, Zein jokabide egokitzen da hobeto Istanbuleko 100. 2 Qué forma de proceder se ajusta mejor a las

101.

Hitzarmenean azarritako babes neurrlekin?

A - Delitu baten egilea sldi batarako edo betirako
askatasunera ateratzen denean, jakinarazl
egingo zaie biklimei ¢ta haien familiantekosi,

B - Delitu baten egilea ald| baterako edo betirako
askatasunera ateralzen denean, biktima
babesteko neurriak indartuko dira.

C - Delitu baten egilea aldi baterako edo betirako
askatasunera ateratzen denean, ez da
beharrezkoa biktimari jakinaraztes,
crasolzailearen askalasuna babesteko.

D - Ez da halako egoerarik jasotzen |stanbuleko
Hitzarmenean,

Zer funtzio du, besteak beste, Emakundeko
Emakumeen eta Glzonen Berdintasunerako
Erakundearteko Batzordeak?

A - Ez dagokio betzordearen beraren zein lan talde
teknikoen salcetan kide ez diran pertsonek pane
har dezaten baimentzea,

B - Erakundearteko talde leknikoaren eta lantalkde
teknikoen lana zuzentzea ela ikuskatzea dagokio,

C - Foru aldundietako berdintasun planak lantzea
dagokio

D - Tokike administrazioek lortu beharreko heiburuak
definitzea dagokio.

102. Zoin da erantzun zuzena osasunaren gastu

103.

publikoaren murrizketak egiteari dagokionexz?

A - Ez da ondorionk egiaztatu emakumeek ordsindu
gabeko zaintza lanei eskaintzen dieten
dedikazioan.

B - Askotan esan nahi du emakumeek lan gehiago
egiten dutela pertsonen zainketa ordaindu
pabeetan,

C - Askotan esan nahl du emakumeek lan gubdsgo
egiten dutela pertsonen zainketa ordaindu
gadbeetan,

D - Altaketa nabarmena aragiten dute gizonek eta
emakumeek pertsonen zainketa ordaindu
gabeari eskaintzen dioten denboraren banaketan.

Zein da erantzun egokla, gure mezuatan
emakumeak (kusarazteari dagoklonez?

A - Emakumeek pairatzen duten diskriminazio
historikoa ezabatzen du.
B - Errealitatea eraldatzeko tresna bat da.

C - Hizkera sexista erabilizea esan nahi du,

D - Geztelaniaz, maskulino generikoa bazteriuta
jortzen da.

101.

medidas de proteccion establecidas por el
Convenio de Estambul?

A - Cuando el aulor de un delito saiga en iibertad de
forma temporal o definitiva se informara a las
victimae y a sus familiares,

B - Cuando el autor de un delito salga en libertad de
forma temporal o defintiva se reforzardn lag
medidas de proteccion de la victima

G - Cuando el auler de un delite salga en libertad de
forma temporal o defindiva no ¢s necesario
informar a la victima, para prasacvar Ia libertad
del agresor,

D - Esta situacion no esté prevista en of Convenio de
Estambul.

Una de las funclones de la Comisién
Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de Emakunde:

A - No es autorizar Ia presencia de personas no
miembros en las s=siones tanto de |a propia
Comigidn como de los Grupoes técnicos de
trabajo,

B - Es dirigir y supervisar el trabajo del Grupo
Técnico Interinstitucienal y de los Grupas
técnicos da trabajo,

C - Es confeccionar ks Planas de lgualdad de las
Diputaciones Forales,

D - Definir los objetives a lograr por las
administraciones locales.

102. Respecto a los recortes en los gastos piblicos

de salud, Jcudl de las siguientes afirmaciones es
correcta?

A - No se constatan efeclos en la dedicacidn de fas
mujeres af trabajo de cuidado no remunerado,

B - A menudo suponen para las mujeres un
incremento en el frabajo de cuidado no
remunerado,

C - A menudo se traduce en una disminucidn an &l
trabajo de culdado no remunerado realizado por
las mujeres,

0 - Suponen un cambio determinante en la
redistribucion del iempo dedicade por hombres y
mujeres al trabajo no remunerado de cuidado de
pareonas.

103. Senale la respuesta correcta. Nombrar y

visibilizar a las mujeres en nuestros mensajes:

A - EFmina la discriminacion historica que sufrén las
mujeres.

B - Es una herramienta de transformacion de ia
realidad.

C - Implica un uso sexsta del lenguaje,

D - En castellano, se consigue eludiendo el
masculino genérico.
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104. Esaldi hauetako zein da zuzena? 104. ;Cuél de las sigulentes afirmaclones es correcta?

A - istanbuleko Hitzarmenak oz ditu jasotzen, babes
neurrien artean, genero indarkerlaren biktima
diren adingabeak.

B - Istanbuleko Hitzarmenak dio babes naumi
berezigk ezarri behar direls aintzat haru ahal
izatleko emakumeen surkako ela elxeko
indarkeriaren biktima eta lekuko izan den
adingabearen interas gorena.

C - Istanbuleko Hitzarmenak dic babes neum
bereziak ezarri behar direla emakumeen aurkako
ata etxeko Indarkeriaren lekuko izan direnek
babesleko,

D - lstanbuleko Hitzarmenak dio babes neurr
bereziax ezarri behar direla emakumeen auwrkako
ela obxeko indarkeriaren auzietan lokukotza
ematen dutenak babesteko.

105, Zein egon behar da ordezkatuta Emakumeen eta

1086,

Gizonen Berdintasunerako Erakunde arteko
Batzordean, 4/2005 Logearen arabera?

A - Eusko Jaurlaritzak, fory sldundiek ela udalek
ovdezkari-kepury bera izan behar dute.

B - Eusko Jauraritzaren sailek ordezkari-kopury
bera izan behar dute.

C - Hirnu lurralde historikoek ordezkari-kopuru bera
izan behar dute,

D - 20000 biztanlez gorako udalemiek eta eratulako
mankomunitaleek ordezkan-kopuru bera izan
bohar dute.

Hauetako zein EZ dago Emakunde-Emakumearen
Euskal Erakundearen Aholku Batzordearen
funtzioen artean?

A - Jarduers planan buruzko txosten lotesles,
ebaluazio txostena eta memoria egitea botere
publikoen jardunard buruz,

B - Txosten ez lotesies ematea Emakunderen
kudeaketa ota funtzionamenduaren urteko
memoriar buruz.

C - Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen
zuzendaritzar haren helburuak batatzeko
beharrezkotzat jotako neurrisk proposatzea.

D - Emakunde-Emakumesren Euskai Erakundearen
zuzendantzar! egoki [ritzitako neurriak
propesatzea, bi sexuen aricko berdintasuna
sustatzeari eta bultzatzeari begirs, eta
emakumeen bizitza politko, kultural, ekonomiko
ela sozialean parte hartzeari begira,

A - El Convenio de Estambul no recoge, entre las
medidas de proteccién, Is atencion 2 menores
victimas de violencia de género,

B - El Convenio de Estambul afirma que deberén
dispanerse medidas de proteccion especificas
que tengan en consideracion ¢l inerés superior
del o de la menor que haya sido victima y testigo
de actos de violencia contra las mujeres y de
violencia doméstica. v

C - El Convenio de Estambul afirma que debarén
disponerse medidas de proteccion especificas
quienes hayan sido lestigos de aclos de
violencia contra las mujeres y de viclencia
doméstica,

D - El Convenio de Estambul afirma que deberan
disponerse medidas de proteccion especificas
para quienes testifiguen en casos de vickencla
contra las mujeres y de viclencia doméstica.

105. Segun la Ley 4/2005, en la Comislén

Interinstitucional para la igualdad de hombres y

mujeres:

A - Deberdn estar representados a parles iquales
Goblerno Vasco, diputaciones forales y
ayuntamientos,

B - Debordn estar representados a partes iguales los
Departamentos del Goblerno Vasco.

C - Deberan estar representados a pares iguales los
tres Territorios Histdricos.

D - Deberdn eslar representados a partes iguales los
Ayuntamientos de mas de 20000 habitantes y ias
mancomunidades constituidas,

106, ¢ Cual de las sigulentes NO figura entre las

funciones de la Comision Consultiva del Instituto
Vasco de la Mujer /| Emakumearen Euskal
Erakundea?

A - Emitir informe vinculante sobre el Plan de
Acluacian, el Informe de Evaluacion y [a
Mernoria sobre 1a actuacién de los poderes
pablicos, .

B - Emitir informe no vinculante sobee la Momoria
anual sobre gestién y funcionamiento del
Instituto de ta Mujer.

C - Proponer a la Direccién de Instituto Vasco de la
Mujer / Emakumearen Euskal Erakundea las
medidas que se eslimen necesarias para &l
cumplimiento de los objetivos de éste.

D - Proponer a la Direccidn del Instituto Vasco de la
Mujer / Emakumearen Euskal Erakundes
cuantas medidas se consideren convenientes en
materia de promocidn y fomeanto de la iguaidad
de ambos sexes y de ‘a participacidn de las
mujeres en la vida politica, cultural, econdmica y
social,

A EREDUA / MODELO A -
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107. Nola definitzen dira lan eta enplegu kontzeptuak?  107. Los conceptos de trabajo y empleo se definen

108.

108.

110.

A - Enplegua ondasunak edo zerbitzuak ekclztera
bideratutako jarduera da, horien merkantilizazioa
kontuan hartu gabe.

B - Lana ondasunak edo zerbitzuak ekoiztera
bideratutako jarduera da, horien merkantilizazioa
kontuan hartu gabe,

C - Lana ondasunak edo zerbitzuak ekoiztera
bideratutako jsrduera da, eta ordeinssri bat du
frukean,

D - Jarduera ordainduak dira.
Zein printzipio orokor ezartzen du 4/2005 Legeak?

A - Euskal hern aginteak bakoitzak bere askumenen
esparruen duen autonomia errespetstzesa.

8 - Eusko Jaurlantzaren zuzendaritzak
berdintasunaren esparruan ezarritako irizpideak
gaitentzea,

C - Euskal herr-aginteen betebeharra, emakumeen
cta gizonen berdintasunari dagexionez,
elkarrekin lankidetzan artzeko eta beren
Jarduketak keordinatzeko.

D - Euskal herri-aginteen artean hierarkia bat
ezarizea emakumeen eta gizonen berdintasun
esparuan.

Zor da Dirusarrerak Bermatzeko Errentako
(DSBEE) familia gurasobakarrentzako osagarria?

A - Emakumeen berdintasen edo desberdintasun
egoceran inolako eraginik ez duen prestazio sozial
bat.

B8 - Genero ikuspegia duen politika sczial bat ds,
DSBEsk emakumeengan ata gizdnengan duen
eraging aintzat hartzen duena.

C - Politika sozial orokor bat da, genero ikuspegia
aplkatzen ez duenas,

D - Emakumeentzako politika publiko bat da.

Zer helburu du Berdinbidean Gipuzkoa
programak?

A - 10.000 biztanle baino guixiagoko udakemeatan
berdintasun politikak sustatzen eta indartzen
laguntzea du helburu.

B - 10.000 biztanle baino gubxagoko udalermietan
kontzillazio erantzunkideko politixak sustatzen
ela indartzen laguntzea du helbury,

C - 1,000 biztanle baino gutxiagoko udalerrietan
berdintasun politikak sustatzen efa indartzen
lagunizea du helburu.

D - Gipuzkoako udalarri guztietan berdintasun
politikak sustatzen eta indartzen laguntzea du
helbury,

108.

109,

110.

como:

A - Empleo es |a actividad orientada a la produccion
de blenes o servicios, con independencia de su
mercantifizacion,

8 - Trabalo es la actividad orlentada 2 la produccion
de bienes o servicios, con independencia de su
marcantfizacién,

C - Trabajo es la actividad orientada a la produccion
de bienes o servicios que liene come
contrapartida una remuneracion.

D - Actividades remuneradas.
La Ley 4/12005 ¢stablece como principio general:

A - El respeto a }a autonomia de Jos diferentes
poderes publicos vascos en & ejercicio de sus
competencias.

B - La preeminendia de los criterios en materia de
iguatdad establecidos por la direccion del
Goblerno Vasco.

C - La obligacitn de los poderes publicos vascos de
colaborar y coordinar sus actuacionas en mataria
de igualdad de mujeres y hombres.

D - El establecimiento de una |erarqula
administrativa de los poderes pUbEcos vacoes en
las materias de gualdad entre mujeres y
hombres.

El complemento para las familias
monoparentales de |la Renta de Garantia de

Ingresos es:

A - Es una prestacion social gue no tiene ninglGn
impacto en la shuacién de igualdad o
desigualdad de ias mujeres.

B - Es una politica social con perspectiva de género
que tiene en cuenta el impacte que ia RGI tiene
en mujeres y hombres.

C - Es una politica social genérica que no aplica la
perspectiva de género,

D - Es una politica piblica para mujeres.

£Cudl es el objetivo del programa Berdinbidean
Glpuzkoa?

A - Tien= por objetivo contribuir a fomentar y
fortalecer ias politicas de en los
municipios de menos de 10,000 habitantes.

8 - Tiene por objetivo centribuir a fomentar y
fortalecer las poiiticas de conclliacidn
comresponssable en los municipios de menos de
10.000 habitantes,

C - Tiene por objetivo contribuir a fomentar y
fortalecer las politicas de lgualdad en ios
municipios de menos de 1,000 habitantes.

D - Tiene por objetivo contribulr & fomentar y
{ortalecer [as pofiticas de igualdad en todos los
municipios guipuzcoanos.
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111. Nolz gertatzen da ordezkaritza orekatua portsona 111, Segln Ia Ley 4/20085, |a representacion

112,

113

anitzeko administrazio-organoetan, 42005
Legearen arabera?

A - Sexu bien ordezkaritza % S0ekoa denean.

B - Sexu bien ordezkaritza gutxienez %40koa
denean.

C - Sexu bietako bat ez dagoenean % 3Detik behera
ordezkatuta. )

D - Legeak ez du ordezkaritza orekaturako araurik
ezartzen,

Zein arau dira Emakunderen eskumeneko
funtzioak jasotzen dituztenak?

A - 4J2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerakoa, eta 2/11988 Legea,
otsailaren Sekoa, Emakunde-Emakumearen
Euskal Erakundea sortaraztesr buruzkoa,

B - 2/1888 Legea, otsallaren Sekoa, Emakunde-
Emakumearen Euskal Erakundea sortaraztear
buruzkog, eta 214/2006 Dekrelua, urdaren
31koa, Emakunderen egitura organikoa eta
funizionala ezartzekoa.

C - 4/2005 Legea, olsallaren 18koa, Emakumeen eta
Gizanen Berdintasunerakoa, 2/1988 Legea,
otsailaren Sekoa, Emakunde-Emakumearen
Euskal Erakundea sortarazieart buruzkoa eta
2142006 Dekretua, uraren 31koa,
Emakunderen egitura organikoa efa funtzionaia
ezartzekoa.

D - 21472005 Dekretua, urriaren 21koa,

Emakundaren egitura organikos ats funizionala
ezarzekoa

Zein da baleztapen zuzena Glpuzkosako
emakumeen etxeei eta ahalduntze eskolel buruz?

A - Zenball kasutan, shakiuntze eskolek espazio
fisiko bat betelzen dute emakumeen etxeatan.

8 « Mankomunitateek ezin dute ahalduntze eskolarik
cdo emakumeen etxerik antolatu.

C - Emakumeen etxeek espazio fisiko bat betetzen
dgute ahalduntze eskolatan,

D - Emakumeen etxeak ahaldunize eskolarlk ez
duten udalarrietan martxan [artzen diren
ekimenak dira.

equilibrada en los 6rganos administrativos
pluripersonales se da cuando:

A - Los dos sexos estan representados al 50 %.

B - Los doa sexos estan representados al menos a
40 %,

C - Ninguno de los dos sexos esti representaco por
dedsjo del 30 %.

D - La Ley no establece las cuotas pare [a
representacion equilibrada,

112, ;Cudles son las normas que recogen las

funciones que le competen a Emakunde?

A - La Ley 4/2005, de 18 dea febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y La Ley 2/1888,
de § de febrero, de creacion de Emakunde.

B - La Ley 2/1988, de 5 de febrero, de creacidn de
Emakunde; y ¢f Decreto 214/2008, de 31 de
cctubre, por el que so establece la estructura
organica y funclonal de Emakunde.

C - La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
lguaidad de Mujeres y Hombras, La Ley 2/1988,
de 5 de febrerc, de creacidn de Emakunde; y ol
Decreto 214/2006, dé 31 de octutire, por el que
se establece ia estructura organica y funcional
de Emakunde.

D - El Decreto 214/2008, de 31 de octubre, por el
que se establece la estructura organica y
funcional de Emakunde.

113. Sobre las Caaudo'hsmymmebs de

empoderamiento en Gipuzkoa, sefialar la opcidn
correcta:

A - En algunos casos las Escuelas de
empoderamiento ocupan un espacio fisico
dentro de ias Casas de las Mujeres.

B - Las Mancomunidades no pueden organizar
Escuelas de Empoderamiento nl Casas de las
Mujeres.

C - Las Casas de [as Mujeres ocupan un espacio
fisico dentro de las Escuelas de
Empoderamiento,

D - Las Casas de las Mujeres son Iniciativas que se
ponen en marcha en s muniipios en los que
no existe Escuela de Empodaramianto.
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BERDINTASUNEKD GOl MAILAKO TEKMIKARIA - 1.8) ARIKETA
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114. La divisidén sexual del trabajo:

A- Es un sistema de organizacidn del trabajo que
tiene como criterio de diferenciacion de los

114, Sexuaren araberako lanaren banaketa:

A - Lana antolatzoko sistema bat da, pertsonan
sexua duena espazio ela funtzlo sozialak

bereizieko inzpidetzal. espaclos y las funclones sociales, ef saxo de las
personas,
B - Gizarte antipatrialkalek lana anlolatzeko dulen B - Es un sistema de organizacidn del trabajo de las
sistema bat da. socedades antipatriarcales.
C - Sistema antiliberalek lana antolatzeko duten C - Es un sistema de organizacidn del trabajo de los
sistoma bat da sistemas antliberales,

D - Es un sistema de trabajo que no tiene que ver
con el sexo, sino con el género.

115. El Tratado de Lisboa reconoce el siguiente
derecho a toda la ciudadania:
A - La proteccion de datos de cardcter personal,
8 - El derecho de asilo.
C - La igualdad entre hombres y mujeres,
D - Todos los derechos mencionados.
116. Sobre la participacién det movimiento feminista y

asociativo de mujeres a favor de la iguaidad de
Gipuzkoa en GUNEA, sefnalar la opcién correcta:

A - Define anualmente tantas lineas de debate como
considere oportuno.

B - Gestiona el presupuesto del espacio GUNEA
junto al Organo de Iguaidad de la Diputacion
Foral de Glpuzkoa,

C - Decide qué propuestas asumira el Organo de

B - Lan sistema bat da, sexuarekin zerikusia ez
duena, generoarekin baizik.

115. Lisboako Tratatuak eskubide hau aitortzen die
herritar guztiel:
A~ lzaera pertsonaleko datuen babesa.
B - Asilo eskubides.
- C - Gizonen cta emakumeen artcko berdintasuna.
D - Alpatutako eskublde guztiak,

116. Zer da zuzena Gipuzkoako berdintasunaren
aldeko emakumeen elkarteek eta mugimendu
feministak GUNEANn duten parte hartzearl buruz?

A - Egoki iritzitako eztabaida-ildoak definitzen dduzte
urtean behin.

B - GUNEAren aurrekontua kudeatzen dute GFAko
Berdintasunerako Organoarekin batera.

C - GFAko Berdintasunerako Organosak bere gain

117.

hartuko diteen proposamenak erabakitzen diuzle.
D - Proposamenak egin diezazkiekete GFAko

Berdintasuneke Organcan ata eztabalda-lldoekin

nolabaiteko Ictura duten GFAko beste
dapartamentu batzuei.

Etxeetan egiten diren etxeko nahiz zaintza lanak:

A - Euskal ekonomlaren BPGren % 80 dira.
B - Kontuan hartzen dira eslatistika taboraletan.

C - Ez dira sartzen Barne Produkty Gordinaren
kalkuluan

D - Denboraren Erabilera Inkesten bitartez
kontabdizatzen dira,

17,

D - Podra realizar

Iguaidad de la Diputaclon Foral de Gipuzkos.

s al Organo para la
Igualdad de la Diputacion Foral de Gipuzkoa o &

otros departamentos de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa gue estén vinculados a las lineas de
dabate y deliberacion llevadas a cabo.
El trabajo doméstico y de cuidados realizado en
los hogares:
A - Eqguwale al 80 % de! PIB de |a economia vasca.
B - Se contabifza en las estadisticas laborales,
C - No entra en &l célculo el Producto Interior Bruto.

D: Se contabiliza a través de las Encuestas del Uso
dal Tiampo.

118. Noiz jarri zen abjan Berdinbidean Gipuzkoa 118, (Cudndo se puso en marcha el pragrama
programa? Berdinbidean Gipuzkoa?
A - 2005, urtean, Berdinsarea udalerrien euskal A - En el afto 2005 en el marco del programa
sarearen programaren barruan. Berdinsarea-Red vasca de municipio,

B - 2010. urtean, EUDELen eta Emakunderen
ekimenez,

C - 2010, urtean jarrl zen abian, Berdinlagun
izenarekin.

D - 2010, unean jarri zen abian, Bizkaian eta Araban

bezalaxe.

B - En el afto 2010 a iniciativa de EUDEL y
Emakunde,

C - Se puso en marcha en el afo 2010 con &l
nombre de Berdinlagun.

D - Se puso en marcha en el afic 2010, al lgual gue
en Bizkaia y Araba.
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BERDINTASUNEKO GO MARLAKO TEKNIKARIA - 1.8) ARIKETA
TECNICOVA SUPERIOR DE IGUALDAD - EJERCICIO 1.6)

119. Aurre! Foru Planaron esku-hartze arloari

119. Respecto al ambito de Formacion del Pian Foral

dagokionez: Aurrel:

A - Bergmtasuna eta Kirolak dira Foru Aldundiko A - Las areas de la Diputacion Fora! con mayor
nplikazio handiencko arloak. implcacion son fa de Igualdad y la de Deportes

8 - Beraintaguna eta Gazieria dira Foru Aldundiko B - Las dreas de la Diputacion Forad con mayor
iopikazio handiencko arloak.’ impkcacién son 1a de Juveniud y la de Depories.

C - Gizarte Politkak dra Aldundiko inplikazio
handieneko arloak,

0 - Foru Aldundiko lan aro guztiek dute inplikazio
maila berbera,

120. EAEko emakumeen éta gizonen

berdintasunerako Vil. planak aurreikusten dituen

glzarte elkarlaneko eta partaidetzako egituren

barruan:

A - Emakundeko Emakumeen Aholku Batzordea
daga.

B - Emakundeko Aholku Batzordea gago,

C - Ez dira sartzen loki maidako berdintasun
keniseduak edo bestelako partaidetza organosk

0 - Berdintasun konlseiluak eta udalen eta foru
aldundien bestelako parlaidetza organoak
bakarik daude.

121. Zertarako balio dute denboraren aurresuposizic

inkestek?

A - Ekarpen bereziki esanguralsua egin dute genero
desberdintasunen azterketan; izan ere,
denboraren erabilerak analizatzeak gizonen eta
emakumeen denbora-banaketan dauden aldeak
entifikatzea ahalbidetzen du

8 - Ez dute genero rokk islatzen,

C - Erakuston dute nola emakumeek eta glzonek
denkora desberdin erablltzeak ez dien
emakumeel inolako eragozpenik eragiten,
aukerak eta baliabideak ~hala nola enplegua-
eskuratzeko,

D - Soilik balio dute erakusteko nola erabitzen duen
gizareak oro har denbora.

122, Gipuzkoako Foru Aldundiaren Emakumeen ota

Gizonen Berdintasunerako Organoaren funtsezko
xedea da:

A - Glpuzkoako Lurraide Historikoen emakumeen
eta gzonen arteko berdintasun formala lortzea,

8 - Gpuzkoako Lurralde Historikoan emakumeen
ela gizonen arteko berdintasun eraginkorra
lortzea,

C - Glipuzkeako Lurralde Historkoan emakumeen
ola gzonen bersizkeria zuzenak desagertzes
lortzea

D - Gipuzkoako Lurralde Historikoan emakumeen
ata gizonen beraizkerla zuzensk nahiz
zeharkakoak dessgertzea lortzea.

C - Las areas de |a Diputacion Fora! con mayor
impficacion son las de Politicas Sociales.

D - Todas las areas de la Diputacion Foral lienen
misma implicacion.

120, Dentro de las Estructuras de colaboracion y

121,

122,

participacién social recogidas en el VIl Plan para
la igualdad de Mujeree y Hombree en la CAE:

A - Se encuentra Comision Consuitiva de Mujeres
da Emakunde,

B - Se encuentra la Comisidn Consultiva de
Emakunde.

C - No se encueniran los Consejos pasa la Igualdad
u otros Grganos de participacion locales.

D - Sdlo se encuentran los Consejos para ia
igualded u otros drganos de participacion iocales
y forales. ’

Las encuestas de presupuestos de tlempo:

A - Han supuesto una contribucién especiaimente
relevante para el estudio de las desigualdades
de género, en la meadida en que el andlisls de log
usos del tiempo permite identificar diferencias en
|a divisién del fiempo entre hombres y mujeres.

B - No reflejan los roles de género.

C - Muestran como loa usos diferenclados del
tiempo peor parte de mujeres y hombres no
suponen ningln impedimento paras las mujeres
en el acceso a oportunidades y recursos,
incluido el empleo.

D - Sélo sirven para mostrar como 3 sociedad en
general usa su iampo.

El fin esencial del Organo para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa os:

A - La consecucién de [a igualdad formal de mujeres
y hombres en ol Teritorio Hisldrico de Gipuzkoa.

B - La consecuclén de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en el Territorio Mistdrico de
Gipuzkoa.

C - La consecucion de |a ekminacidn de ias
discriminaciones directas de mujeres y hombres
en el Temtorio Histdrico de Glpuzkoa.

D - La consecucién de la efminacion de las
discriminaciones directas e Indirectas de muleres
y hombres en el Temitorio Hisidrico de Gipuzkos,
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BERDINTASUNEKD GOI MAILAKC TEKNIKARIA « 1.8} ARIKETA
TECNICOVA SUPERIOR DE IGUALDAD - EJERCICIO 1.8)

123. Senalar la afirmacién correcta:

A - La mayor dedicacién de las mujeres s los
trabajos de cuidados no remunerados tiene
repercusionas scbre el tiempo que dedican &
empieo productivo.

B - La mayor dedicacion de las mujerss a los
trabajos de culdados no remunerades es una
tendencia que ha desaparecido en los (fimes
afios.

C - La mayor dedicacidn de las mujeres a los
trabsjos de cuidados no remunerados repercute
de manera posfiva en Is cuantia que perciben en
concepto de pensiones,

D - La mayor dedicacion de 1ss mujeres a los
trabajos de cuidadas no remunerados se traduce
en un mayor nimero de horas dedicadas al ocie.

124. ; Qué es Herrilab?

A - Es un distintivo que ee otorga a los municiplos
ekimen barritzaileak abian jarri dituztelako de Gipuzkoa que destacan en la puesta en
nabarmendu diren Gipuzkoako udalerriei ematen marcha de iniciativas innovadoras en matena de
zslena. igualdad.

8 - Gipuzkosko udaleim bateko programa B - Es un programa experimental en un municipio de
esparimental bat da, Berdintasunerako Il. Foru Gipuzkoa que quiere poner en practica las
Planean jasotako neurriak praklikan jarr asmo medidae recogldas en el |l Plan Foral de
dituena. Igualdad

C - Gipuzkoako udalerri baleko programa C - Es un programa experimental en un municipio de
esperimental bat da, Kontziliazio Gipuzkoa que quiere poner en practica 1as
Erantzunkiderako I. Foru Planean jasotako medidas recogidas en el | Plan Foral de
neurriak praktikan jarm asmo dituena, Conciliacién Corresponsable.

D - Gipuzkoako udalerri bateko programa D - Es un programa experimental en un municipio de

123, Zein da erantzun zuzena?

A - Emakumeek ordaindu gabeko zaintza lanetan
denbora gehiago emateak ondonoak ditu
enplegu produktiboan ematen duten denboran.

8 . Emakumeek ordaingu gabeko zalntza tenetan
denbora gehiago ernatea azken urieetan
desagertu den joera bat da.

C - Emakumeek ordaindu gabeko zaintza fanetan
denbora gehiage emateak ondorio positboak
ditu pentsio kontzeptuan jasotzen dituzten
zenbatekoetan,

D - Emakumeek ordaindu gabeke zainiza fanetan
denbora gehiago emaleak berekin dakar
aisiaidian ordu gehiago ematea.

124, Zer da Herrilab?
A - Berezgam bat da, bordintasunaren arloan

esperimental bal da, emakumeen aurkako
indarkeriari aurre egitoko planean jasotako
neurriak praktkan jarm asmo dituena.

Glpuzkoa que qulera poner en préctica las
medidas recogidas en ol Plan para enfrentar ia
Violencia contra fas Mujeres.

125. Zein adibide jo daiteke segregaziotzat? 125, ; Cudl de los siguientes ejemplos puede ser

descrito como segregacion profesional?

A - Gizarte Langile zereginetan ari diren gehienak A - La mayoria de quienes ejercen @ profesion de

emakumesk dira. Trabsjo Social son mujeres.
B - Enpresa batean komunak bereizita egotea B - La existencia de badios para mujeres y bafios
emakumeentzat eta gizonentzat. para hombres en una empresa.

C - Ubicar a los hombres en el primer piso de ia
kokatzes, ota emakumezkoak bigarrenean. empresa y a las mujeres en el segundo piso

D - Guztiak dira segregazio profesionaleko D - Todas elfas son situaciones de segregacion
eragoerak. profesional.

126, Zer esango zenuke dela Emakunde- 126, Segun las funciones atribuidas a Emakunde-
Emakumearen Euskal Erakundea? Instituto Vasco de la Mujer dirias que es:

A= Emakume eta gizonen berdintasuna bultzalzeko A - Un organismo de impulso de la iguaidad entre

C - Enpresa baten gizonezkoak lehen solairuan

erakunde bat. mujeres y hombres,

B - Emakume ¢la gizenen berdintasuna kudeatzeko B - Un organismo de gestion de ta igualdad entre
erakunde bai. mujeres y hombres.

C - Emakume eta gizonen berdintasuna kudeatzeko C - Ur organismo tanto de impulso como de gestidn
eta kueostzeko erakunde bat. de la iguaidad entre mujeres y hombras.

D - No es un organismo de impulso ni de gestion de

D - Ez ds emskume eta gzonen berdintasuna
la igualdad entre mujeres y hombres.

bultzatzeko, ezta kudeatzeko, erakunde bat.
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TECNICO/A SUPERICR DE JGUALDAD - EJERCICIO 1.B)

Emakumeen kontrako diskriminazio modu
guztiak ezabatzeari buruzko Konbentzioak
(CEDAW) ezarritakoaren arabera, zer konpromiso
hartzen dituzte parte diren estatuek?

A - Oraindik hala Jagoa ez badute, beren konstituzie
nazionaletan eta bestelako edozein legeria
egokian gizonen eta emakumeen arleko
berdintasun printzipica aldarrikatzes eta, legez
edo bestelako bitarteko egokiez, printzipic her
gauzatu egingo deta ziurtatzea,

8 - Emakumeean kontrako diskriminazio oro
debekatzeko neurrl agokiak harizea,
legeginizakoak nahiz beslelakoak, dagozkien
zehapenak ota guzti,

C - Emakumeen eskubideen babes juridikoa
ezartzea, gizonckiko berdintasun cinari batean
gsinean, efa, suzitegl nazional eskudunen eta
bestelako erakunde publikoan bitartez,
disknminazio ekintza orokoren aurrean
emakumocn babes efekliboa ziurtatzea

D - Emakumeen kontrako diskriminazio modu
guztiak ezadatzean buruzko Konbentzioak
aipatutako hiru konpromiso horlek jasotzen ditu.

Funtzio hauetatik zein dago jasota Gipuzkoako
Foru Aldundiko Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Organoaren jarduera
esparruefako baten barruan?

A - Zaintzel buruzko materialak sortzea.

B - Ikastetxeelan rolei buruzko jarraibideak ematea,
C - Enpleguko politka sktiboak sustatzea.

D - Herritarren artean sentsibilizazio ekintzak
bultzatzea, gizonel eta emakumeei esleitzen
zalzklen zaintza zein rol edo funtzioei buruz,

Hauetatik zein da Gipuzkoako Foru Aldundiko
Emakumeen eta Glzonen Berdintasunerako
Organoaren jarduera esparru bat?

A - Futbol elkarteal babesa bermstzea, emakumeen
kirola babes dezaten,

B - Gurasoen alenazio sindromea defendatzen
duten taldeei babesa bermatzes.

C - Sare ofa prakfika feministei babasa bermatzea.

D - Gobemuz kanpoko erakunde mola crori babesa
bermatzea,

Gipuzkoako zein udalerri muitzok ditu
emakumeen etxeak?

A - Eibarrek, Zaraulzek, Arrasatek eta Donostiak,
B - Eibarrek, Azpeitiak, Arrasatek sta Donostiak.
C - Eibarrek, [runek, Azpeitiak eta Donostiak.

D - Eibarrek, Azkoitiak, Arrasatek eta Donostiak.

127. La Convencidn sobre la eliminacion de todas las

formas de discriminacion contra las mujeres
(CEDAW) establece que los Estados parte se
comprometen a;

A - Consagrar, si aln no lo han hecho, en sus
constituciones nacicnales y en cualquier otra
legisfacion apropiada el principio de la igualdad
de mujeres y hombres y asegurar por ley u ofros
medios aproplados la realizacion practica de ese
principio,

B - Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de
otro cardcter, con lag sanciones
correspondientes, que prohiban toda
discriminacion contra las mujeres.

C - Establecer la proteccion juridica de los derechos
de las mujeres sobre una base de igualdad con
los del hombre y garantizar, por conducto de los
tribunaies naclonales competentes y de ctras
Instituciones pablicas, la proleccidn efectiva de
las mujeres contra todo acto de discriminacion.

D - La Convencién sobre la eliminacidn de todas las
formas de discriminacion contra las mujeres
recoge los tres compromisos mencionados,

. Dentro de una de fas dreas de actuacion del

Organo de Igualdad de Mujeres y Hombres de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa se recoge la
sigubente funcidn:

A - Creacién de materisles sobre cuidados.

B - Directrices sobre roles en los centros educativos.
C - Impuiso de politicas activas de empleo,

D - Impulso de acclones de sensibilizacién a le
ciudadania sobre Ia relacidn entre cuidados y
roles/Tunciones asignados a mujeres y hombres,

. Es un drea de actuacién del Organo para la

lgusidad de Mujeres y Hombres de la Diputacién
Foral de Gipuzkoa:

A - Garantizar el apoyo a los clubs de flitbol para
que apoyen el deporte famening,

B - Garantizar & apoyo a lcs grupos que defienden
2l SAP (Sindrome de allenacion parental),

C - Garantizar el apoyo a redes y practicas
feministas,

D - Garantizar el apoyo a todo tipo de organizacion
no gubermamental.

130. ;Qué grupo de municipios cuenta con Casas de

las Mujeres en Gipuzkoa?

A - Eibar, Zarautz, Arrasaie y Donostia,
B - Eibar, Azpeltia, Arrasate y Donostia.
C - Eibar, Inin, Azpeitia y Donostia,

D - Eibar, Azkoitia, Arrasate y Donostia.
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TECNICOVA SUPERIOR DE IGUALDAD - EJERCICIO 1.8)

131, Zein helburu du emakumeeon aurkako indarkeria

kasuen aurrean erantzuna emateko protokoloak?

A - Gizarte alarma salhestea,

B - Ergkundeen erantzun integrala eta garbia
egiluratzea.

C - Indarkeria sexistaren surrean zero tolerantziaren
Kullura eraikitzea,

D - Erasotzaileen Inpunitatea ssihestea.

132. Zein da zuzena emakumeen eta gizonen

berdintasunerako 2/2018 Foru Arauaren arabera?

A - Gipuzkoako Foru Aldundiar dagokio, esklusibokl,
otsailaren 18ko 4/2005 Legean, emakumeen cta
gizonen berdintasunerakoan, formulatutako
Indarean dagoen legedia betetzea,

8 - Gipuzkeoako Feru Aldundiar dagokio indarrean
dagoen legeria eta otsailaren 18ko 4/2006
Legeak, emakumeen eta gizonen
berdintasunerakoak, eta hori garatzen duen
araudiak xedatulako funtzioak betelzea,

C - Gipuzkoako Foru Aldundiari ez dagokio ez
indarrean dagoen legeria betetzea, ez eta
otseilaren 18ko 4/2005 Legeak, emakumeen eta
gizonen berdintasunerakoak, xedatutako
funtzioak ere.

D - Glpuzkeako Foru Aldundiari dagoklo indarrean
dagoen legeria eta otsadiaren 18ko 4/2005
Legeak, amakumeen eta gizonen
berdintasunerakoak, xedatutako funtzlioak
betelzea, inoiz ez lege hori garatzen duen
araudiak xedatutakoa,

133, Emakumeentzako politikak eta berdintasunerako

politikak:

A - Gauzs bera dira,
B - Antagonikoak dira.
C - Bigarrenak Ichenbizikoen bilaksera dira.

D - Lehenbizikoak bigarrenen bilakaera dira.

134. Esaldi hauetatik, zein hartzen da 4/2005 Legearen

printzipio orokortzat?

A - Genero ikuspagiaren integrazioa
B - Sexuaren araberako rolak eta estereolipoak
desagerraraziea.

C - Aniztasuna ela desberdintasuna errespelatzea,

O - Aurreko guztiak dira 4/2005 Legearen peintziplo
orokorrak.

131.

132.

¢Cusil os of objetivo del protocolo de respuesta
ante casos de violencla machista contra las
mujeres?

A - Evitar Iz alarma social.
8 - Articular |s repuesta integral y nitida por parte de
las instituciones.

C - La construccion de una cultura de tolerancia cero
hacla la viclencia sexista.

D - Evitar Is impunidad de los agresoras.

Segun la Norma Foral 2/2015 para la igualdad de
mujeres y hombres:

A - Alg Diputacion Foral de Glpuzkoa le
corresponde exclusivamente fa ejecucion de fa
legislacion vigente formulada en la Ley 42005
de 18 de febrero, para la Igualdad de mujeres y
hombres.

B - A ls Diputacion Foral de Gipuzkoa le
corresponde |a elecucidn de la legislacion
y el gjercicio de las funciones que sa
indican en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la lgualdad de mujeces y hombres y en la
normativa que la desarrolle,

C - A la Diputacidn Foral de Gipuzkoa no le
corresponde ni la ejecucion de fa legislacidn
vigente ni el ojercicio de las funciones que se
indican en ia Ley 4/2005 de 18 de febraro, para
la lgualdad de mujeres y hombres.

D - A |a Diputacién Foral de Gipuzkoa le
corresponde 1a ejecucion de ia legisiecion
vigente y ef ejercicio de las funciones que se
indican en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, parn
la lgualdad ¢e mujeres y hombres, nunca en ia
normativa que desarrolie gicha ley.

133. Politicas para mujeres y Politicas para la igualdad

son:

A - La misma cosa.

B - Son antagonicas.

C - Las segundas representan una evolucidn con
respacio a las primeras.

D - Las prAimeras represenian una évolucdn con
respecto a las segundas.

134, ;Cuiles de los principios mencionados rige

como principio general de la Ley 420057

A - La integracion de la perspectiva de género.
B - La eliminacién de roles y estereotipos en funcion
del sexo,

C - El respeto 3 la diversidad y a la diferencia.

D - Todos ellos son principlos generales de la Ley
0472005,
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BERDINTASUNEKO GOV MAILAKO TEKNIKARIA - 1.8) ARIKETA
TECNICO/A SUPERIOR DE IGUALDAD - EJERCICIO 1.8)

Zer da ekintza positiboa?

A - Berdintasun Plan batean [asolzen den edozein
ekintza.

8 - Praktika edo sistema sozialen ondorio diren
diskriminazioei aurre egiteko edo. zuzentzeko
(aldi baterako) neurrian bitariez aukera
berdintasuna ezarzeko estrategla,

C - Dasgsitasun indibidualen ondorio diren
diskriminazio esparruak zuzentzeko izaera
mugagabeko edozein neurri,

D - Abian jarri nahl den ekinlze baten aurrean
predisposizio ond izatea susialzeko ekintzak.

Zer eskublde aitortzen die emakumeei
Emakumeen kontrako diskriminazio modu
guztiak ezabatzearl buruzko Konbentzloaren
(CEDAW) 7. artikuluak?

A - Hauteskunde eta erreferendum publiko guztietan
bozkatzekoa (baita hautagarri ezin
daitezkeenaan izan ere),

E - Hauleskunde ota erreferendum publiko guztietan
bozkatzekoa eta kideak hauteskunde publikoen
bidez hautatzen dituzien erakunde guztietarako
hautagarri Zatekos,

C - Kideak hauteskunde publikoen bidez hautatzen
dituzten erakunde guztietarako hautagarsi
izalekoa, baita emakumeen paraldetza aktiboa
mugatzen duten herrialdeetan ere,

D - Emakumeen kontrako diskrimnazio modu
guztiak ezabatzean buruzko Konbenizloak ez du
zehazien emakumeen eskubide politiko aktibo
ela pasiboen kontua

Dirulaguntza publikoak ematen dironean,
nahitaez sartu beharko da, prolektuak
balloesteko [rizpide objektiboen barruan,
aurkeztutako prolektuan edo jardueran genero-

ikuspegia integratzea. Alderdi horl Jasotzeko,
olnarri arautzaileetan zein irizpide jaso daiteke?

A - Pertsona edo entitate anuradunak lanerako
enplegaluko dituen emakumeen kopurua eta
ehunekoa,

8 - Entitate cauradunaren zuzendanilzaz besteko
postuetan emakumeen kopurus eta ehunekoa,

C - Proposamena sexuen arabera xehatula
surkeziea, dirulaguntzaren erabiltzaileei buruz,

D - Aurreko guztiak.

135,

1386,

137.

La accidn positiva es:

A - Cualquier accion que se incluya en un Plan de
Igualdad.

B - Una estralegia destinada a establecer ta
igualdad de oportunidades por medio de unas
medidas (temporales) que permitan contrastar o
corregir aquellas discriminaciones que son el
resultado de priclicas o de sistemas sociales.

C - Cualquier medida de carécter indefinido que
corrlja &mbitos de discriminacion que son &l
resultado discapacidades individuales.

D - Se trata de acciones que favorecen una buena
predisposicidn 3 la accion que se prelende
emprender.

El articulo 7 de la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de
discriminacidn contra las mujeres (CEDAW)
reconoce el derecho de las mujeres a:

A - Votar en todas las elecciones y referéndums
publicos (iIncluso en ol caso de no poder ser
efegibles).

B - Votar en todas las @'ecciones y referdndums
pabiicos y ser elegibles para todos los
Organismos cuyos miembros sean objeto de
slecciones pablicas,

C - Garantizar a lodas 1as mujeres el ser elegibies
para todos Jos organismos cuyos miembros sean
objeto de slecciones publicas, incluso en
aquelios paises que limiten su participacidn
a2cliva,

D - La Convencidn sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion comtra ias mujeres no
concrata la cuestion relativa a los derechos
politicos activos y pasivos de las mujeres.

En la concesidn de las subvenciones pablicas,
entre los criterios objetivos que valoraran las
propuestas, se debe incluir preceptivamente la
integracion de la perspectiva de género en el

proyecto o actividad presentada. Para Incorporar
este aspecto en las bases reguladoras, jcudl de

los siguientes criterios se puede incluir?

A - El mimero y porcentaje de mujeres que emplears
laboralmente |la persona o entidad beneficiaria.

B - El nimero y porcentaje de mujeres de Ia entidad
beneficiaria en puesios no directives,

C - El haber presentado la propuesta con datos
desglosados por sexo de 135 personas
beneficiarias o usuarias de la subvencion,

D - Todas las anteriores.
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BERDINTASUNEKC GO MAILAKO TEKNIKARIA - 1.8] ARIKETA
TECNICO/A SUPERIOR DE \GUALDAD - EJERCICIO 1.8)

Istanbuleko Hitzarmenaren arabera:

A - Zerbitzu prestazicak ez du egon behar biktimek
edozeln delitugileren kontrako legezko ekintzak
abiarazieko edola lekukotza egiteko borondatea
izatearen mendean,

B - Biktimek edozein destugileren konlrako legezko
exintzak abiarazteko edota lekukotza egiteko
borondatea [zstearen mendean agon behar du
zerbitzy prestazioak,

C - Ez du legeniari dagokionez biktimen borondatea
aintzat hartzen duen Inolako kontsideraziorik
ezartzen.

D - Parte sinatzaileel uzten die zerbitzu prestazioak
biktimen borondatearen mendean egon behar
duen ala ez legeztatzeko ahalmena.

Zer da Erantzunkide Sarea?
A - Kontziliazio erantzunkidearen aldeko Gipuzkoako
anpresen sarea.

8 - Genero berdintasunaren aldeko Gipuzkoako
enpresen sares.

C - Genero berdintasunaren aldeko Gipuzkoako
erakunde publikoen sarea,

D - Kontziliazio erantzunkidearen aldeko Gipuzkoako
erakunde publikoen sarea

Zer dira etxeko lanak eta zaintza lanak?

A - Exekoandreen zereginak,
B - Bizitzan eusteko egin beharmeko fana.

C - Ordaingabeko iana,

D - Merkantilizatutako lana.

Esaldi hauetatik, zein da egiazkoa?

A - Soilik zuzeneko diskriminazioa dago legez
debekatuta.

B - Zuzeneko nahiz zeharkako diskriminazioak ez
daude legez gebekatuta,

C - Zuzeneko nahiz zeharkake disknminazioak legez
debekatuta daude.

D - Sollik zeharkako diskriminazioa dago legez
debekaluts, Izaera generikoz.

142. Zeln da emakumeen aurkako indarkeriarl aurre

egliteko foru politiken sustapen, koordinazio eta
jarrsipenerako organoa?
A - Gizarte Poiitiketako Departameniua.

B - Gipuzkoako Foru Aldundiko Emakumeen ela
Gizonen Berdintasunerako Organoa.

C - Komunikazioko Zuzendaritza Nagusia,

D - Gobemanizako eta Gizartearekiko
Komunikazioko Deparlamentua.

138. Seg(n el Convenio de Estambul:

139,

140,

141,

142,

A - La preslacion de servicios no debe depender de
la voluntad de las victimas de amprender
acciones legales ni de testimoniar conlra
cualquier autor de delito,

8 - La prestacon de servicios debe depender de la
voluntad de las victimas de emprender acciones
legales y de su voluntad de testimoniar contra
cuslquier autor de dalito.

C - No establece ninguna consideracion sobre |a
legislacian que tenga en cuenta |a voluntad de
las victimas,

D - Dela a |as Partes |a potestad de legislar sobre sl
la prestacidn de servicios debe depender o no de
la voluntad de ias victimas.

¢ Qué e Erantzunkide Sarea?

A - Red de empresas de Gipuzkoa por la
conciliacion corresponsable.

B - Red de empresas de Gipuzkoa por Ia igusldad
de género,

C - Red de institucionee plblicas de Gipuzkoa por la
igualdad de ganero.

0 - Red de Instituciones publicas de Gipuzkoa por la
conciliacion coresponsable,

2Qué se entiende por trabajo doméstico y de

cuidados?

A - Eltrabajo de ias am=as de casa.

B - El trabajo necesario para ¢l mantenimiento de la
vida,

C - El trabsjo no remunerado.

D - El trabajo mercantilizado,

Cuadl de las siguientes afirmaciones es cierta:

A - Solo la discriminacion directa esta prohbida por
Ley.

8 - Las discriminaciones directas e indirecta por
razon de sexo no astan prohibidas por Ley,

C - Tanto la discriminacion directa como la
discriminacion indirecta por razén de sexo estan
prohibidas por Ley.

D - Solo la discriminacion indirecta, en 1erminos
genéricos, esta prohibida por Ley.

El 6rganc de impulso, coordinacion y
seguimiento de la politica foral para enfrentar la
violencia contra las mujeres es:

A - Departarmento de Politicas Sociales.

B - El Organo para la lgualdad de Mujeres y
Hombres de la Diputacion Foral de Glpuzkoa,

C - La Direccidn General de Comunicacion.

D - El Departamento de Gobernanza y
Comunicacion con la socledad,
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BERDINTASUNEKO GO MARLAKO TEKNIKARIA - 1.8} ARIKETA
TECNICOVA SUPERIOR DE IGUALDAD - EJERCICIO 1.8)

143, Zer ezaugarri du gizarte antolakuntzaren eredu 143, El modelo androcéntrico de organizacion soclal,

androzentrikoak?

A - Lana eta enplegua berazten ditu.

B - Lenar garrantzi handiagoa ematen dio
enpleguarl baino,

C - Nahasi egiten ditu ekozpena aia merkatu
ekoizpena, eta lana eta enplegua.

D - Aitortzen du emakumeek ela gizonek enplagua
lorizeko dituzten aukerak berdinak direla.

144. Zoin da aukera egokia, hizkera inklusiboaz?

A - Adlapuniutzat du hizkuntza sollik deskribatzailea
dela,

B - Ablapuntutzal du hizkuniza neutroa dela.

C - Ablapuntutzat du hizkuntzak gure nortasuna
anzen dueia.

D - Genero maskulinoa erabiltzen du neutrolzat.

145, Zer da zuzena GUNEAr buruz?

A -« lzaera juridiko propioa du

B . Egltura organiko aldagarriak ditu,

C - GFAren Berdntasunerako Organoak
kudeatutako aurrekontua du.

D - Soilik eztabaida gune birtualen inguruan
artikulatzen da.

146, Zer eskaintzen diete berehalako harrera zentroek,

indarkeria matxistaren biktima diren emakumaesi
eta beren ardurapean direnei (Urrats)?

A - Egonaldi laburreko zerbitzu bat eskaintzen diete,
eguneko 24 orduatan funtzionatzen duena,
urteko egun guztietan; bartan kasuaren
balorazioa egin eta baliabide egokiago batera
bideralzea proposaizen da.

B8 - Egonsidi ertaineko zerbitzua eskaintzen diete,
gehienez ere sei hilabetez.

C - Egonaidi edainsko zerbitzua eskaintzen diete,
gehienez ere bi higbetez

O - Jarraipen Programa bat esksintzen diete,
banakako ado famiiar| zuzendutako arreta
planaren jasraipenaren beharra duten
omakumeentzat, ahalduntzeko dilbidean aurrera

jamraiizearren

se caracteriza por:

A - Diferenciar trabajo de empleo.
B - Dar m&s importancia al trabajo que al empleo.

C - La confusidn de produccion con produccion de
mercado y de trabajo con empleo,

D - Por reconocer que las oporunidades de mujeres
y hombres para acceder al empleo son iguales.

144, Sefiale la respuesta correcta, El lenguaje

inclusivo

A - Parte de |a Idea de que el lenguaje es
meraments descriptivo,

B -~ Parte de la idea de que &! lengusja es neutro.

C - Parte de la idea de que el lengusje forma nuestra
Identidad.

D - Usa &l género masculino como neutro,

145, Sobre el espacio GUNEA, elegir Ia opcidn

corracta:
A - Tiene entidad juridica propia,
B - Tiene estructuras orgénicas variablas.

C - Tiene un presupuesto gestionado por el Organo
de lgualdad de la Diputacién Foral de Gipuzkes.

D - Se articula Unicamente en torno a espacios
virluales de discusién,

146, ;Qué ofrecen los centros de acogida inmediata

para mujeres victimas violencia machista y
personas a su cargo (Urrats)?

A - Ofrecen un servicio de corta estancla, accesibie
durante las 24 horas del dia, todos los dias del
afio, donde se realizaré [a valoracion del caso y
82 propondra |a derivacion sl recurso mas
iddneo

B - Ofrecen un senicio de media estanda con un
liempo maximo de seis meses

C - Ofrecen un senvicio de media estancia con un
tiempo maximo de dos meses,

D - Ofrecen un Pragrama de Seguimiento del plan
de atencidn individual o familiar con & objetivo
de continuar con su itinerario de
empoderamiento para aquelias mujeres que lo
requieran.
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147. Ondoko aukeretatik, zein hurbiltzen da gehien 147. ; Cual de las siguientes opciones se acerca mas

148,

149,

Istanbuleko Hitzarmenak ezartzen duen
irizpidera, emakumeon kontrako indarkeriaren
esparruko laguntza zerbitzuak ota legezko neurri
erabilgarriak direla eta?

A - Genero indarkeriaren kontra dauden baliabidesai
buruzko informazio liburuxka bat gazielaniaz,

B - Genero Indarkeriaren kontra dauden ballabidesi
buruzko informazio liburuxka bat cuskaraz,

C - Genero Ingarkeriaren kontra dauden baliabldes!
buruzko nformazio liburuxka bal (gaztelaniaz eta
euskaraz).

D - Genero indarkeriaren kontra dauden baliabidesi
buruzko informazio liburuxka bat, EAEn hitz
agiten diren hizkuntzak jasotzen dituena,
ofiziglak lzan ala ez.

Norl dagokio indarkeria sexistaren biktimel
gizarte arreta ematea?

A - Udalei nahiz Foru Aldundian, Lehenengoek
bigarren mailako arreta emateko ardura dute, eta
Foru Aldungiak, algiz, lehen mailako arreta
emateko ardura,

B - Udalel nahiz Feru Aldundlari. Blen ardura da
lchen mailako eta bigarren mailako arrcta
ematea.

C - Udalei nahiz Foru Aldundiari. Lehenengoek
fehen mailako arreta emateko ardura dute, eta
Foru Aldundiak, aldiz, bigarren mailako arreta
emateko ardura,

D - Foru Aldundiari, bera arduratzen baita lehen
mallako eta bigarren mailako arreta zerbilzuak
eskainl eta kudeaizeaz.

Zertan oinarritzen dira emakumock egindako lana
neurtzeko metodologia tradizionalen zailtasunak
gainditzen ahalegintzen diren neurtzeko modu
berriak?

A - |kuspegl sistematikoago bat dute (Integraia),
‘enpleguaren” ela “etxeko eta familiako lanaren”
arteko lotura faltaren berri ernaten duena,
olkarren artean independente diren esfora gisa,

B - tkuspegl sistematikcago bat dute (integrala),
emakumeen faneko jokabidearen berri ematen
duena.

C - lkuspegi sistematikoago bat dute (integrala),
famidliake harremanen berri ematen duena.

D - Ikuspagi sistematikoago bat dute (integrala),
“enpleguaren” eta “etxeko eta familliako lanaren”
arteko lotura faltaren berri ematen duena,
elkarren mendeko diren esfera gisa.

148.

al griterio establecido por el Convenlo de
Estambul con relacién a fa informacién sobre los
servicios de apoyo y las med|das legales
disponibles en materia de violencia contra las
mujeres?

A - Un folteto Informativo sobre los recursos en
materia de viclencia de género en casteliano.

8 - Un folleto Informativo sobre los recursos en
materia de violencia de género en euskars.

€ - Un folleto informetivo sobre los recursos en
malteria de violencia de género bilingle
(castellano y suskara).

D - Un folleto informetivo en matena de violencia da
género que recoja las diferentes lenguas que se
hablan en |a CAE, sean oficiales o no.

La atencidn social a victimas de violencia sexista
compete:

A - Tanto a ayuntamienios como a ia Diputacién
Foral. Los primeros, responsables de la atencion
secundaria y la Digutacion Foral de la atencién
primaria,

B - Tanto & ayuntamientos como & a Diputacion
Foral. Ambos comparten la responsabilidad de is
atencién primaria y secundaria.

C - Tanto a ayuntamientos como a ia Diputacion
Foral. Los primeros, respensables de ia atencion
primaria y la Diputacion Foral de [a stencién
secundaria,

D - A ta Diputacién Foral, siendo responsable de
ofrecer y gestionar los servicios de atencidn
primaria y secundaria,

149, Las nuevas formas de medicién que tratan de

superar las dificultades de las metodologlas
tradicionales de medicién del trabajo reallzado
por las mujeres, se basan en!

A - Una perspectiva mas sistematica (integral). que
dé cuenta de la falta de relacidn entre el “empleo’
y el “trabajo familiar doméstico”. como esferas
mutuamente indepandientes.

8 - Una perspectiva mas sistemdtica (integral), que
dé cuenta del cormportamiento laboral femenino.

C - Una perspectiva mas sisiematica (inlegral), que
dé cuenta de |as relaciones familiares.

D - Una perspectiva mas sistematica (infegral), que
dé cuenta de la Interrelacion entre &l "‘emplea’ y
el “Irabajo familar domeéstico”s como esferas
mutuamente dependientes.,
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BERDINTASUNEKC GO MAILAKO TEKNIMARIA - 1.8) ARIKETA
TECNICOVA SUPERIOR DF IGUALDAD - ESERCICIO 1.B)

Zer dira Emakumeen Etxeak?

A - Mugimendu feministaren eta emakumeen
elkartean ata GFAko Berdintasuneko
Organcaren arteko pariaidetza- ets elkarrizketa-
quneak dira,

B - Mugimendu feministaren &ta emakumeen
eiartesn eta tokl administrazioetako berdintasun
teknikarien arteko partaidetza- eta elkarrizkefa-
guneak dira.

C - GFAK antoiatutako guneak dira, eta emakumeen
ela gizonen berdintasuna sustatzeko jarduerak
antolatzea dute xade.

- Emakumeentzako topagunesk dira, eta
emakumeen ahaldunize indibiduala ela
kolektiboa dute xode.

Zein da aukera zuzena, xedapen baten genero
inpaktua balloesteari buruz?

A - Unean dagoen genero arrakalaren bam izan
behar da.
8 - Xede taldearekin itundu behar da xedapena.

C - Xedapenak emakumeengan izan dezekeen
eragin negatiboa indargabetu behar da.

D - Ondorioztatu behar da xedapenak zenbateraino
murriziu edo handituko dituen desberdintasunsk.

Zein urtetan egin 2en Seneca Falis-eko biltzarra?

A~ 1948 (XX. mendea).
B - 1748 (XVIIL. mendea).
C - 1848 (XIX. mendea).
D - 1848 (XVII. mendea),

Zein da baieztapen zuzena Gipuzkoako
ahalduntze eskola kopuruari buruz?

A - Emakumeen etxe adina ghalduntze eskola
daude, batera sortzen baitira,

8- Emakumeen etxeak baino ahalduntze eskola
gutxlago daude, lehenengo emakumeen sixeak
sortzen baitira, eta, ondoren, ahakiuntze eskolak,

C - 5.000 biztanletik gorako udalerr guztietan dauvde
halako eskolak,

D - Ahaldunize eskolen kopurua eta emakumeen
etxeen kopurua desberdinak dira, ecatze prozesu
desberdinak bahituzte.

150. ;Qué son ias Casas de las Mujeres?

A - Son aspacios para la parlicipacidn ¢
Interiocucidn entre el movimiento feminista y
asociativo de mujeres y el Organo de Igualdad
de la Diputacidn Foral de Gipuzkoa

8 - Son ‘espacics para |a participacién e
interiocucién entre el movimiento feminista y
asociativo de mujeres y el personal técnico de
igualdad de las administraciones locales.

C - Son aspacios organizados por fa Diputacion
Foral de Gipuzkoa para la organizacion de
actividades relaclonadas con el fomento de la
igualdad de mujeres v hombres,

D - Son espacios de encuentro para las mujeras,
cuyo objelivo es el empoderamiento individual y
colectivo de las mismas,

151, Sefiale [a respuesta correcta. Para valomel

impacto de género de una norma:

A - Es necesarlo conocer Is brecha de género
existente,

B - Es necesario pactar la norma con el colectivo
destinatario.

C - Hay que neutralizar ol posible impacto negativo
de la norma en [as mujeres.

D - Hay que conciuir hasta gué punto la norma va 2
paliar o sumentar esas desigualdades.

152. ;En qué afio tuvo lugar la Convencién de Seneca

Falls?

A - 1948 (siglo XX),
B - 1748 (siglo XVIlI),
C - 1848 (siglo XiX).
D - 1848 (siglo XVII).

153. Sobre el nimero de Escuelas de empoderamiento

que existen en Gipuzkoa, sefialar la opcién
correcta:

A - Ewsten tantas Escuelas de Empoderamiento
como Casas de las Mujeres, puesio que su
creacidn 65 conjunta,

B - Existen menos Escuelas de Empoderamiento

que Casas de las Mujeres, puesto que primero
se crean las Casas de las Mujeres y, despuds,
las Escuelas de empoderamiento.

C - Todos los municipios con mas de 5,000
habitantes cuentan con este tipo de Escuelas,

D - El nimero do Escuelas de Empoderamients es
distinto al de las Casas de las Mujeres, puesto
que responden a procasos de constitucion
diferentes,

A EREDUA/MODELO A -

202002113 . Ref. OP2018M05

ASIST



BERDINTASUNEKO GO/ MAILAKO TEKNIKARIA - 1,8} ARIKETA
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154. El Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres
de la Diputacién Foral de Gipuzkoa:

164. Zein da zuzena Gipuzkoako Foru Aldundiko
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako

Organoarl dagokionez?

A - Gipuzkoako udalerrietan emakumeen eta A- Podréa apoyar proyectos eslratégicos para la

gizonen berdintasunerako peolekiu estrategikoak
babes ditzake,

B - Ezingo ditu martxan jarri, e2ta garatu ere,

kKoordinazioa ela ikaskuntza sustalzeaz gain udal
mailan lan prozesu kolektiboak abian jarmiko
dituzten sareko lankidetza espazioak.

C - Gipuzkoako hem guztistako Emakumeen eta

Gizonen Berdintasun Organo guzbien csaera
zehaziu dezake.

D - Ezingo ditu martxan jarrl, e2ta garstu ere,

koordinazioa ela ikaskuntza sustatzeaz gain

iguaidad de mujeres y hombres en los
municipios gulpuzcoanos.

B - No podra poner en marcha ni desarrofiar

espacios de trabajo en red, & nivel politico y
1&cnico, que permitan la coordinacidn, el
sprendizaje y la puesta en marcha de procesos
de trabgjo colectivo a nive! municipal.

C - Podra determinar la composicion de los drganos

de lguaidad de mujeres y hombres de todos los
municipios gulpuzcoanos.

D - No podra poner en marcha ni desarrollar

espacios de trabajo en rad, & nivel polltico y

técnico, que permitan la coordinacion, &l
aprandizaje y la puesta en marcha de procesos
de trabajo colectivo a nivel territorial.

155. El sistema sexo-género:

A - Define como constructos sociales las identidades
de niftas y niffos.

B - Explica por qué las nifias son por naluraleza mas
sensibles y los nifios son mas valientes.

C - No tiene nada que ver con el hecho de que 135
nifas sean mas sensibles y los niffos mas
valientes,

D - Nos permite entender el impacto que |a biologia

lurralde mailan lan prozesu kolektiboak abian
|arriko dituzten sareko lankidetza espaziosk.

155. Zeln da esaldi egokia sexu-genero sistemaz?
A - Nesken eta mutllen nortasunak eralkuntza
sozialak direla definitzen du,

B - Azsitzen du zergatik neskak diren izatez
sentiberagoak eta mutiak ausartagoak.

' C - Ez du zer ikusirik neskak sentiberagoak ets
mutilak ausartagoak Izatearekin,

D - Ulertarazten digu biologiak duen eraging rol

sozialak aintzat hartzerakoan. iene en 13 asuncidn de los roles soclales,
156. Kasu hauetatik, zein jotzen da diskriminazio 156, De los siguientes casos, Jcudl se corresponde
zuzentzat? con una discriminacién directa?

A - El despido de una mujer embarazada,
B - Los derechos de conciliacion.
C - Kategoria profesionalen arteko soldata arrakala, C - La brecha salarfal entre categorias profesionales.

D - Aipatutako guztiak zeharkako diskriminazioak D - Todas las menclonadas son discrimnacionss
dira. indirectas.

157. Ondoko baieztapenetatik, zein da egia? 167. ¢ Cuil de las siguientes afirmaciones es cierta?

A - Ekintza positiboa Estatulik pentsafutako tresna A - La accion positiva &s un instrumento pensado
bat da. bera baita herritarren eskubideak desde el Estado, que es el Gnico encargado de
barmatzeko arduradun bakarra, garantizar los derechos de las personas
ciudadanas,

B - La accldn positivae no debe ni puede aplicarse en
los dmbites no gubemamentales por carecer
eslos de legitimidad para efo.

C - La accién positive debe considerarse coma un
instrumento a aplicar tanto por las
organizaciones gubemamentales como por las
no gubernamentales de cara al avanca de la
igualdad.

D-SonclertaslaAylaB.

A - Haurdun dagoen emakume bat lanetik botatzea.
8 - Koniziiszic eskubideak.

B - Ekintza positiboa ez da erabili behar et3 ezin da
erablll gobemuz kanpoko esparruetan, ez baitute
horretarako legitimitaterik,

C - Berdintasunerantz aurreratzeko, gobermu
erakundeek gobernuz kanpoko erakundeck
aplikatu beharreko tresnatzat hartu behar da
ekintza positiboa,

D - A eta B agla dira,
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158, Istanbuleko Hitzarmenak legegintzako neurrlak 158. El Convenio de Estambul prevé medidas

189,

aurreikusten ditu:

A - Derrigormezko ezkontzak ekiditeko.

B - Emakumeen mutilazio genitalak ekiditeko,
C - Sexu jazarpena ekiditeko.

D - Aurreko egoera guztiak ekiditeko.

Zor baieztatu dezakegu gaur egun EAEn?

A - Denbora erabifzexo joerex bemesten dute
genero eraikuntza modu esanguratsuan sldatu
deia, dagoeneko az batago sexuaren araberako
lan banaketa zurrunik gizonan eta emakumeen
arlean.

8 - Denbora erabiitzeko joerak bamresten dute
genero eralkuntza ez dala modu esanguratsuan
aldatu, oraindlk ere sexuaren araberake lan
banaketa zusruna baitago glzonen eta
emakumeen artean.

C - Denbora erabiltzeko joerek barestan dute
genero eraikuntza ez dela modu esanguratsuan
sldatu, baina egiturazko aldakets bat egon dela
sexuaren araberako lan banaketa 2urrunean
gizonen eta emakumeen artean.

- Inguruko lurrakdeetan gertatzen ez den bezala,
denbora erabidtzeko joerek berresten dute genero
eraikuntza nabarmen ahuldu dela,

legislativas para evitar:

A - Los matrimonios forzosos.

B - Lag mulilaciones genitales femeéninas.
C - Acoso sexual.

D - Todas las situaciones mencionadas.

159. Podemaos afirmar que a dia de hoy en la CAE:

A - Las pautas de usos del iempo confirman que la
construccion de género ha variado
sustancialmente, puesto gue ya no axista una
rigida distribucidn sexual del trabajo entre
hombres y mujeres,

B - Las pautas de usos de! tempo confirman gque la
construccion de género no ha vaniade
sustancialmente, puesio que todavia se da una
rigida distribuclon saxual del trabajo entre
hombres y mujeres.

C - Las pautas de usos del bempo confirman que la
construcckdn de género no ha vanado
systancialmente, pero se ha producido una
transformacion estructural en la rigida
distribucién sexual del trabajo entre hombres y
mujeres,

D - A diferencia de lo gue ocurre en los territorios de
su entomo, 23 pautas de usos del lempo
canfirman que la construccidn de género se ha
debilitado consistentemente,

160. Zein urtetako konstituzioan arautu zen sufragio 160, La consecucion del sufragio universal en Espafa
unibertsala Espainian? se reguid en la Constitucidn de:
A- 1878, A- 1878
8- 1831, B - 1831.
C-1812. C- 1812,
D - 1933, D- 1833,

161.

Zein da erantzun egokia, gaztelaniazko hizkera
administratiboan, idatzi baten jasotzailea

ezagutzen ez denean?

A - Maskulinoa eta femeninea erabili behar dira
batera, edo beste irenbide generiko bat,

emakumeak nahiz gizenak barne hartzen diuena.

B - Maskuinoa nahiz femeninoa berdin erabii behar
dira , edo beste itenbide genariko bat,

emakumaak nahiz gizonak barne hartzen dituena.

C - Gomendagamia da barra bereizlea erabiltzea
(Director/a).
D - Gomendagarria da @ erabiltzea.

. Sefiale la respuesta correcta. En ef lenguaje

administrativo del castellano, cuando no se
conoce al destinatario:

A - Se ulifzara o masculing y el fermening
conjuntamente u otra solucién genérica que
incluya a mujeres y hombres por igual,

B - Se ulilizara el masculino y el femenino
indistintamente u ofra solucidn genérica que
incluya a mujeras y hombres por lgual.

C - Es recomendable utilizar barras (Director/a).

D - Es recomendable utilizar la @.
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162, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun
eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege
Organikoaren arabera, zer eginbehar [zango dute
administrazio publikoek, beren eskumenan
esparruan, eta emakumeen eta gizonen arteko
berdintasun printzipioa aplikatuz?

A - Hautaketa crganoetan emakumeen eta gizonen
presentzia orekatua sustetzea, baina ez
baloraziokoetan,

B - Emakumeen eta gizonen presentzia orekatua
sustatzea kanpoko aholkularitza organcetan,

C - Hautaketa eta balorazio organostan emakumeen
ela gizonen presenmzia orekalua sustatzea,

D - Emakumeen ela gizonen presentzla orekatua
sustatzea kontratatzen difuzien enpresen
organoetan.

163, Zein da Garapen Jasangarriko Helburuetako
bosgarrenaren helmuga?

A - Ereformak abian [arzea emakumeel baliabide
exanomikoetarako eskubide berdintasuna
aemateko eta, halaber, lurraren eta bestelako
ondasunen, finantza zerbitzuen, herentzien eta
baliabide naturalen jabetza eta kontrolerako
sarbidea emateko, lege nazionalekin bal etorria

B - Lanabes {eknologkoen erabilera hobetzea, batic
bat informazio ata komunikazio teknologiaran
esparruan, emakumeen ahalduntzea sustatzeko.

C - Politika zuzenak eta lege aplikagarriak onestea
eta sendotzea genero berdintasuna eta
emakume ata neska guztien ahalduntzea
susiatzeko makia guztietan,

D - Denak dira Garapen Jasangarriko Hefburuetan
jasotako helmugak,

164. Zein eginkizun dute foru eta tokiko
administrazioek?

A - Berdintasunaren alorrean programak ota
plangintzak diseinatzea, bal eta horief dagozkien
Jarralpen- eta ebaluazio-mekanismoak ere,

B - Bakoitzak bere administrazicaren politika,
programa ela ekinlza guziietan genero-ikuspegia
txertatzeko sustapen-lana bultzatzea, maila
guztietan eta fase guztietan.

C - Emakumeei eia gizonei bizitza pertsonald, famika
ela lana uztarizen laguntzeko gizarte-baliabide
eta zerbitzuak sorlu eta egokilu daltezen
proposamenak ela sustapen-lana egitea,

D - Aipatutako hiru eginkizunak bete behar dituzte
foru eta fokiko administrazioek.

162. Segin la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres,
las administraciones publicas, en ol ambito de
sus respectivas competoncias y en aplicacién del
principio de igualdad entre mujeres y hombres
deberan:

A - Promover |a presencia equiibrada de mujeres y
hombres en los érganos de seleccidn, pero no
en log de valoracion.

B - Promover la presencia equiibrada de mujeres y.
hombres en koe drganos consultives axternos.

C - Promover la presencia equiiorada de mujeres y
hombres en los drganos de seleccién y
valoracion,

D - Promover la presencia equilibrada de mujeras y
hombres en [os érganos de las emprasag con ia3
que contratan,

163, Sefiala la meta recogida en ¢l objetivo § de los
Objetives de Desarrollo Sostenible:

A - Emprender reformas que ctorguen a las mujeras
lguaidad de derechos a los racursos
econdmicos, asi comoe acceso a la peopiedad y 3l
control de |a tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.

B - Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la informacdidn y las
comunicaciones, para promover &l
empoderamiento de las mueres.

C - Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la iguaidad de género y
el empoderamiento de todas las mujeres y las
nifias a todos los niveles.

D - Todas son metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible,

164, Las Administraciones forales y locales han de
ojercer:

A - El disefio de la programacion o planificacion en
materia de igusidad, a&l como de los
corespondientes meacanismos de seguimiéento y
evaluacion,

B - El Impulso de |a Incorporacion de ia perspectiva
de género en todas las politicas, programas y
acciones de su respectiva Administracidn, @
todos los nivales y en todas sus fases.

C - El impulso y propuesta para la creacién y
adecuaclion de recursos y servicios
sociocomunitarios tendantes & favaracer la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar
de mujeres y hombres.

D - Las Administraciones forales y locales han de
ejercer las tres cuestiones sefaladas.
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165, Emakumeen eta gizonen berdintasunerako 165. La Norma Foral 2/2015 para la iguaidad de

166.

167,

212015 Foru Arauaren arabera, zein dira
indarkeria matxistaren kasuei arreta emateko
gutxieneko zerbitzuak?

A - Arreta sozio-juridikoko zerbitzuak.
B - Arreta psikosozialerako zerbitzusk.

C - Harrera eta esku-hartze psikosozislerako
zerbitzuak.

D - a) Arreta sozic-juridikoko zerbitzuak; b) Arrets
psikosozialerako zerbetzuak; c) Harrera e1a esku-
hartze psikosozialerako zerbitzuak.

Glpuzkoako Foru Aldundiak progresiboki
gohituko du, orokorrean, emakumeen eta gizonen
berdintasunerako politikak sustatzera
bideratutako aurrckontua. Gutxienako zer
zenbatekora iritsi arte?

A - Gipuzkoako Batzar Nagusien aurrekontuaren %
1

B - Kudeaketako surrekoniu proploaren % 0,01
2020. urtaan,

C - Kudeaketako aurrekontu propicaren % 1 2021,
urtean,

D - Kudeaketako aurrekontu propioaren % 1 2020,
urtean,

Gobemu batek erabakitzen badu emakumeek
jasaten duten indarkeriaren kontra
sentsibilizatzeko kanpaina bat gizarte zibileko
emakume elkarte batekin elkarfanean antolatzea:

A - Emrespetatzen ela deletzen ani da Europako
Kontseiluak onartutako Emakumeek jasandako
indarkeriaren ela etxeko indarkeriaren kontrako

0 ata barrokari buruzko Hitzarmena
('stanbuleko Hilzarmens), zeinak gobermuen efa
gizarte zibilaren arteko clkariana sustatzen baitu.

B - Ez da betetzen ari |stanbuleko Hitzarmena,
réinak genero indarkeriaren espamruko
senisibilizazioaron eskumena Hitzarmenaren
parte sinatzaileel eta berdintasun arloko entitate
egkudunei ematen baitie.

C - Istanbuleko Hitzarmenak ez ditu espresuki
jasctzen emakumeen kontrako indarkeriaren
espamuko sentsibiizazioarekin loturiko gaiak.

D - Ez da betelzen an Istanbuleko Hitzarmenak,
zeinak genero indarkeriaren esparmuko
sentsibilizazioaren eskumena gizarte zibileko
elkarteei eta entitaleel ematen baitie, bereziki
emakumeen elkarteel,

166,

167.

mujeres y hombres establece que los serviclos
minimos para atender los casos de violoncia
machista son:

A - Senvicios de alencion soclo-juridica.
B - Servicios de atencién psicosccial.
C - Servicios de acogida e ntervencidn psicosocial,

D - &) Servicios de atancidn socio-juridica; b)
Servicios de atencién psicosocial; c) Secvicios de
acogida e intervencion psicosocial,

La diputacién Foral de Glpuzkoa incrementard
progreslvamente con carécter general, el
presupuesto destinado al impulso de ias politicas
para |a igualdad de mujeres y hombres, hasta
alcanzar un importe minimo del:

A - 1% del presupuesto de las Juntas Generales de
Gipuzkoa.

8 - 0,01 % de su présupuesio proplo de gestién para
el afic 2020.

C - 1 % de su presupuesto propie de gestion para el
afio 2021,

D - 1 % de su presupiesto propio de gestién para el
ano 2020,

Si un Gobierno decide organizar una campafa de
sensibllizacidén contra la violencia ejercida hacla
las mujeres en colaboracién con una asoclacion
de mujeres de la socledad civil:

A - Esta respetando y cumpliendo con ¢l Convenio
dal Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la
viclencia deméstica (Convenlo de Estambul) que
promueve la colaboracion entre los Gobiemos y
la Sociedad Civil.

B - Esla incumpliendo el Convenio de Estambul que
otorga dicha competencia de Ia sensibiizacién
en materia de violencia de género a las partes
firmantes y a las entidades competentes en
materia de igualdad.

C - El Convenio de Estambul no recoge
expresamente cuestiones relacionadas con las
campafias de sensioilizacidn en materia de
violencia contra las mujeres.

D - Esta incumpliendo el Convenio de Estambul que
otorga diche competaencia de la senaibilizacidn
en matena de viclencia de género a las
asociaciones y entidades de la sociedad civil, en
especial, 8 las asociaciones de mujeres.
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168. Zeln dira Emakunde-Emakumearan Euskal
Erakundearen helburuak?

A - Bakarra da: sexuen arteko berdintasuna
ahalbidetzeko bideak sustatzes.

B - Helburuak dira sexuen arteko berdinfasuna
ahalbidetzeko bideak sustatzes eta hori bete-
betean |crtzeko eragozpen izan daltezkean
izatezko edo zuzenbidezko oztopo guztiak
kentzea, ota Euskadin emakumeari bercizkeria
egiteko era guzbiak ezabatzea.

C - Bakarra da: Emaskumeen eta gizonen
berdintasuna lortzeko eragozpen izan daltezkeen
izatezko edo zuzenbidezke oztopo guztiak
Kentzea,

D « Helburuak dira sexuen arteko berdintasuna
ahaibidetzeko bideak sustatzea ela hor bete-
betean lortzeko eragozpen izan daitezkeen
izatazko edo zuzenbidezko oztopo guztisk
kentzea, Euskadin emakumean beraizkeria
egieko era guzliak ezabatzea, ela Eusko
Legebilizarrean presentzia paritarioa izan dezan
bermatzea.

169. Zein da zuzena EAEko emakumeen eta gizonen
berdintasunerake VIi. planarl dagokionez?

A - Kudeaketa Sistemak zehaztasunez ezartzen du
zer ballabide ekonomiko bideratuko dituen Eusko
Jaurlarilzak departamentu bakoitzean
berdintasun planak garatzera,

B - Ez da aurrekontu esleipenix behar, horrek ez
baitu garrantzirk emakumeen eta glzonen artean
benatako berdintasuna lortzeko,

C - EAEko emakumeen eta gizonen
berdintasunerako VI planak aurrekonty eragin
esanguratsua izango du haren hedatze
operatiboan, EAEN 1ok, foru eta autonomia
mailan 100 berdintasun pan baine gehiago
baitaude indarrean.

D - Eusko Jaurlaritzak bere aurrekontuak
egiterakoan ez du plan hau kontuan hartu
beharrik.

170. Nola izendatzen ditu 4/2005 Legeak salleko
zuzendaritza eta arloak eta horri atxikitako
erakunde autonomo, ente publiko eta organoak
sustatzea, koordinatzea eta horiekin elkarlanean
aritzeko eginkizuna duen organoak, horrela lege
honetan eta Eusko Jaurlaritzak onetsitako
berdintasun planean xedatutakoa betetzeko?

A - Berdintasun zuzendarilzak.

B - Emakumeen #ta gizonen berdintasunerako
unitateak,

C - Emakumeen ata gizonen berdintasunerako
|dazkaritzak,

D - Genero berdintasunarako arloak.

168.

168.

170.

Los objetivos de Emakundefinstituto Vasco de la
Mujer:

A - Sélo es uno: La promocion de lae condiciones
que faciliten la igualdad entre ios sexos,

B - Los objetivos son ka promocidn de las
condiciones que faciliten & igualdad entre los
sexos y la remocion de los obstaculos que
impidan su plenitud de hecho y de derecho, y la
efminacion de todas las formas de
discriminacion de ias mujeres en Euskadi,

C - Sdlo es uno: La remockn de los obstaculos que
impidan 1a plenitud de hecho y de derecho de
mujeres y hombres,

D - Los cbjetivos son §a promocion de as
condiciones que faciliten Is igualdad entre los
sexos y la remocidn de los obstaculos gue
impidan su plenitud de hecho y de derecho, y la
eliminacion de todas |as formas de
discriminacion de las mujeres en Euskadi, as!
como $u presencia paritaria en & Parlamento
Vasco,

En el VIl Plan para la igualdad de Mujeres y
Hombres de la CAE:

A - El Sistema de Gestion determina con precisidn
los recursos econdmicos que se destinardn por
parte del Goblemo Vasco sl desarrolio de los
Planes de igualdad en cada uno de sus
Deparlamentos.

B - No se precisa de asignacidn presupuestana
porque esa cuestion es irrelevante para la
obtencién de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

C - EI VI Plan para la igualdad de Mujeres y
Hembres de la CAE tendré una incidencia
presupuestaria significativa en su despliegue
operativo a fravés de los mas de 100 planes para
la iguaidad vigentes en la CAE a nive! local, foral
y autondmico.

D - Se afima que nc hay necesidad de que el
Goblerno Vasco en |a elaboracion de sus
presupuestos tenga en cuenta esle plan,

£Qué nombre recibe en la Ley 4/2005 el érgano
que debe encargarse del impulso, coordinaclién y
colaboracién con las distintas direccionas y
dreas del Departamento y con los organismos
auténomos, entes publicos y 6rganos adscritos
al mismo, para la ejecucion de lo dispuesto en
esta ley y en el plan para |a igualdad aprobado
por el Gobierno Vasco?

A - Direcciones de igualdad.
B - Unidades para |a Igualdad de mujeres y hombres.

C - Secretarias para la igualdad de mujeres y
hombres,

D - Areas de iguaidad de género,
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171, Emakumeen kontrako indarkeriaren aurka
borrokatzeko, indarkeria horri osotasunez heldu
behar zaio, EAEko administrazioaren arlo ugari
eta malla guztiak erabitiz:

A - Horregstik, 1884an sinatu zen “Etxeko tratu
txammak eta sexu ndarkena jasaten dituzten
emakumeaei harmera hobea egiteko erakundeen
arteko | akordiog’,

B - Horregatik, 2001ean sinatu zen "Etxeko tratu
txarrak ata sexu indarkeria jssaten dituzten
emakumesi hamera hobea egiteko erakundeen
arteka |, akordioa”; akerdlo homrek udalak eta
dagozkien foru akdundiak soilik inplikatzen zituen

C - Homregatik, 2001 ean ‘Elxeko tratu xarrak eta
sexu indarkeria jasaten dituzien emakumeoi
harrera hobes egiteko arskundeen arteko |
akordioa” sinatu zuen Emakundek, EAEko
udaletako berdintasun aroekin,

D - Horregatlk, 2008an "Etxeko tratu txarrak eta sexu
indarkeria asaten dtuzten emakumeel harera
hobea egiteke erakundeen anteko I, akordioa®
sinatu zen.

172. Zer helburu dute emakumeen etxeek?

A - Indarkeria matdstaren biktimai ostatu emateko
zerbitzuak eskaintzea.

B - Emakumeentzako topaguneak eraikitzea,
emakumeen ahaldunize pertsonala eta
kolekiiboa sustatzeko.

C - Emakurneentzako enplegu politikekin eta
prestakuntzarekin lotutako foru jarduerak
bideratzaa.

D - Emakumeentzake kultur jarduerak eta
aisialdikoak sustatzeko espazio bat ematea
udalerrial.

173, Jasotzen al du 4/2005 Legeak bereizkeria
anizkoitza, oinarrizko eskubideak baliatzerakoan
horri aginteek eskaini baharreko bormeaz?

A - Solik tartean ditenean arraza, kolorea edo jatorr
etnikoz, ela hizkuntza,

8 - Sollk tartean badira erlijioa efa itz politikoak,

C - Ez, legeak ez du beraizkerla anizkoltza aipatzen.

D - Bai, edozein inguruabar perisonal nahiz sozis!
dela eta.

171. El abordaje integral para luchar contra la
violencia hacia las mujeres requiere 1a
implicacién de numerosos ambitos y diferentes
niveles de la administracion de la CAE:

A - Para ello en 1894 se firmd el primer "Acuerdo

Interinstilucional para la mejora en fa atencion a
las mujeres victimas de maltrato domeéstico y

agreslones sexusles”.

8 - Para ello en 2001 se firmo el primer “Acuerdo

Interinstitucional para |a mejora en la atencién a
las mujeres victimas de maitrato doméstico y
agresiones sexuales” que implicaba
exclusivamente a fos ayuntamientos con sus
respaclivas diputaciones forales.

C - Para ¢llo en 2001 Emakurcie Rrmé el primer

"Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la
atencidn a las mujeres victimes de maltrato
domeéstico y agreslones sexuales' con las areas
de Igualdad de los ayuntamientos de la CAE,

D - Para ello en 2009 se suscribid el "Il Acuardo

Internstiducional para |a mejora en |a atencldn de
mujeres victimas de maltrato en ol ambilo
domastico y de violancia saxual”.

172, ;Cudl os el objetivo do las Casas do fas Mujeres?
A - Dar servicios de alcjamiento a mujeres viclimas

de ia violencia machista,

B - Construlr espacios de encuentro para las

mageres con el fin de promover su
empoderamiento 2 nivel personal y colectivo,

C - Canalizar las actividades forales relacionadas

con |as politicas de empleo y formacidn para las
mueres:

D - Dotar & los municipios de un espacio para

fementar las actividades culturales y de cclo de
las mujeres.

173. ¢Contempla la Ley 4/2005 la discriminacion
mdlitiple en la garantia, por parte de los poderes
publicos, del ejerciclo efectivo de los derechos
fundamentales 7

A - Solo on ol caso de la raza, ef color o el origen

étnico y Ia lengua.

8 - Solo en el caso de la refigion y las opiniones

politicas,

C - No, la ley no menciona ia discriminacion mdltiple
D - S, atendiendo a cusiquier condicién o

clreunstancia personal o social,
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174, Zein da zuzena emakumeen eta gizonen 174. Segln la Norma Foral 212015 para la igualdad de
berdintasunerako 2/2015 Foru Arauaren arabera? mujeres y hombres:

A - Clpuzkoako Foru Aldundian izaera soziala duten A - Sdio los departamentos de carédcter social de la
depariamentuak soilik daude behartuta genero Diputacidn Foral de Glpuzkoa tendran la
ikuspegia aplikatzera beran eskumenen obligacidn de aplicar [a perspectiva de género en
esparruan garalzen diren azterian eta los estudios y estadisticas que se desarrolien en
estatistiketan. el mbito de sus competencias,

8 - Gipuzxoako Foru Aldundo departamentu B - Todos los departamentos de |a Diputacidn Foral
guztiek geneso ikuspegia barneraty beharko dute de Gipuzkoa tendran la obligacién de integrar ia
beren eskumenen esparruan garatzen diren perspectiva de género en los estudios y
azterlan eta estatistiketan. estadisticas que se desarrollen en el Ambito de

sus competencias,

C - Glpuzkogko Foru Aldundian [zaera soziala duten C - Sélo los departamentos de cardcter social de la
departamentuak soillk daude behanuta genero Diputacién Foral de Glpuzkoa tendrén la
kuspegia sustatzera beren eskumenen obligacion de promover ia perspectiva de género
esparruan garatzen diren azterian eta en los estudios y estadisticas que se desarrellen
estatistketan, en el &mbito de sus competencias,

D - Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentu D - Todos los departamentos de la Diputacién Foral
guztiak beren eskumenen esparruan garatzen de Géipuzkoa tendran |a obligacion de integrar ia
diren azterlan eta estatistiketan bakarrik perspeciiva de género sdlo en ias estadisticas
bameratu behar dute genero ikuspegia, que se desarrollen en of ambito de sus

competencias.

175. Indarvean dagoen 4/2005 Legearen arabera, zeini 175, Segan la Ley 4/2005 vigente, ¢a quién le
dagokio EAEN, eremu pribatuan, herritarrak corresponde fa defensa de las ciudadanas y
sexuaren ziozko diskriminazio egoeretan ciudadanos ante situaciones de discriminacién
babestea eta emakumeen eta gizonen tratu por razén de sexo y de promocion del
berdintasunaren printziploa bete dadin sustatzea? cumplimiento del principio de igualdad de trato

de mujeres y hombres en la CAE en el ambito
privado?

A - Defentsa-erakundeari, organo autonomo gisa. A - A la Defensoria como drgano autdénomo,

B - Emakunderi, B - A Emakunde,

C - Arartekoari, C - Al Ararteko,

D - Aurreko guztiak okerrak dira, D - A ninguna de las mencionadas.

176. Zer baldintza bete behar da, besteak beste, 176. ;Cual es uno de los requisitos para tomar parie
Berdinbidean Gipuzkoa programan parte en el programa Berdinbidean Gipuzkoa?
hartzeko?

A - Berdintasun plan bat izatea. A - Tener un plan de igualdad.

B - Udalean berdintasuneko teknikari bat izatea. B - Tener técnica o téenico de igualdad en &l

ayuntamiento.

C - Emakumeen éla gizonen berdintasunaren arlora C - Tener un presupuesto municipal para el érea de
bideratutako udal aurrokontua izatea, igualdad de mujeres y hombres.

D - Alkateak dokumentu bat sinalzea, programan D - Que &l alcalde o alcaldesa ferne un documento
pate hartzeko konpromisoa onartzeko de aceplacion del compromiso para tomar parte

en el programa. '
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177. Emakumeen eta Gizonen Berdintasun 177. Segln la Ley Organica 3/2007, de 22 do marzo,

eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege
Organikozren arabera, zer eginbehar izango dute
administrazio publikoek, beren eskumenen
esparruan, eta emakumeen eta glzonen arteko
berdintasun printzipioa aplikatuz?

A - Nourri eragingarrisk ezartzea, crdainsariei
dagokienez, zuzenean edo zeharka, sexuan
oinarrituta egindeko berelzkerla batzuk
ezabatzeko,

B - Neurrl eragingarriak ezartzea, ordainsariel
dagokienez sexuan clnarrituta egindako
bereizkeria zuzenak ezabatzeko.

C - Newrrl eragingarrak ezartzea, ordainsariel
dagokienez sexusn oinarrituta egindako
bereizkeria zuzen batzuk ezabatzako.

D - Newrri eragingarriak ezartzea, ordainsariei
dagokienez, zuzenean edo zeharka, sexuan
oinarrituta egindako edozeln bereizkesia
ezabatzeko.

para la igualdad efectiva de mujeres ¥y hombres,
Las administraciones publicas, en el Ambito de
sus respectivas competencias y en aplicacién del
principio de'igusidad entre mujeres y hombres
deberén:

A - Establecer madidas efectivas para eliminar
sigunas discriminaciones retnbutivas, directas o
indirectas, por razdn de sexo,

B - Establecer medidas efectivas para eliminar sélo
aquelias discriminaciones relrbutivas direcias
por razdn de sexo.

C - Establecer medidas efectivas para eliminar
algunas discriminaciones retrioutivas, directas
por razén de saxo.

D - Establocer medidas efectivas para eliminar

cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, por razdn de sexo.

178. Zoin da esaldi egokia sexu-generc sistemaz? 178. El andlisis del sistema sexo-género:

A - Emakumeen sta gizonen arteko A - Nos permite naturalizar y generalizar las
desberdintasunak naturalizatu eia orokortzeko dderencias entre mujeras y hombres.
bidea da.

B - Ez du ekarpen handirik egiten desberdintasunak B - No realiza grandes aportaciones con respecto a
naturalizatzearl dagoklonez. i nalyraizacion de las desigualdades,

C - Emakumeen efa gizonen arteko C - Posibilitz [a desnaturafizacion de las
desberdintasunen desnaturalizazioa desigualdades entre mujeres y hombres,
ahaibidetzen du.

D - Emakumeean eta gizonen aneko D~ Refuerza la naturalizacién de las desigualdades
desberdintasunen naturalizazioa indanzen du. entre mujeres y hombres,

179. «Biktimel auzitegiaren aurrean deklaratzeko 179. “Permitir a las victimas declarar ante el tribunal,

aukera ematea, barme zuzenbidearen arauen
gisara, bertaratu behar izan gabe edo, gutxienez,
delituaren ustezko egliea bertan egon gabe, batik
bat kemunikazio teknologia egokiak erabilita,
eskueran lzanez gero». Halakorik jasotzen al du

de conformidad con las normas de su derecho
interno, sin estar presente, o al menos sin que el
presunto autor del delito esté presente,
espocialmente recurriendo a las tecnologias de la
comunicacion adecuadas, si se dispone de

Istanbuleko Hitzarmenak? elias.” LEs algo que se recoge en ¢l Convenio de
Estambul?
A - Bai, A- SIL

8 - Bz lekukotzat erkatzea aurreikusten du
Hitzarmenak

C - Bal, baina solllk legeria nazionalak hala exartzen
bady

D - Ez, Hitzarmenak ez du haiakorlk alpatzen.

B - No, el Convenio prevé la confrontacion de
testimonios.

C - Si, pero solo en ol caso de que |a legisiacién
necional asl lo establezca.

[0 - No, el Convenio no menciona esta cuestion.
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e =

180. Espainlako Zigor Kodea aldatzeko eskaera,

181.

edozein bortxaketa eraso gisa kontsideratu
dadin:

A - Bat dator Istanbuleko Hitzarmenarekin, zelnak
kontsideratzen baitu adestasuna borondatez
eman behar dela, pertsonaren erabakimen
askearen adierazpen gisa, inguruko baldintzen
lestuinguruan.

B - Garapen Jasangarriko Helburustako 5.
Helburuaren heimugetako bat da, zeinak esaten
baitu adostasuna borondatez eman behar dels,
perisonaren erabakimen askearen adierazpen
gisa, Inguruke baldintzen testulnguruan.

C - Tatkan dago fstanbuleko Hitzarmenarekin.

D - Talkan dago genero berdintasun eta
indarkeriaren esparruko Espainisko lagenarekin.

Zein da erantzun zuzena?

A - Emakumeek eta gizanek ordaindu gabeko
zaintza lanai eskaintzen dieten dedkazio
desberdinak ballo soziala kendu dio lan horri.

8 - Emakumeek eta gzonek ordaindu gabeko
zaintza lanei eskaintzen dieten dedikazio
desberdinak laguntzen du jarduera horiek
kontabilitate nazionalean sartuta egon daitezen.

C - Emakumeck eta gizonek ordaindu gabeko
zaintza lanei eskaintzen dieten dedikazio
desberdina jasota egon ohl da analisl
ekonomikostan,

D - Emakumeek eta gizonek ordaindu gabeko
zainlza lanel eskaintzen dieten dedikazio
desberdinak laguntzen du lan hori |
profesionalizatzen eta soldata hatl lotzen,

182. Nori egiten dio del Istanbuleko Hitzarmenak

omakumeen kontrako indarkeriaren prebentzioa
egiteko eta emakumeen duintasunaren
errespetua sendotzeko politikak onartzera eta
aplikatzera eta horretarako gidalerroak eta
autoerregulazio arauak ezartzera?

A - Sektors pribatuarl.

B - Informazio eta komunikazio teknotogien
sakiorean,

C - Hedabideei,
D - Horiei guatiei.

180,

181,

182

La solicitud de modificar el cédigo penal espaniol
para que cualquler violacién sea considerada
agresién:

A - Acata el Convenio de Estambul que considera
que el consentimiento dabe prestarse
voluntariamente como manifestacion del bore
arbitrio de fa persona considerado en el contexto
de las condiciones circundantes.

B - Responde a una de las metas de los Objetivos
de Desarraolio Sostenible (abjetiva 5.) que afirma
que el consentimiento debe prestarse
voluntariamente como manifestacion del libre
arbitrio de la persona considerado en el contexto
de las condiciones circundantes.

C - Entra @n colisidn con & Convanio de Estambul,

D - Entra en colisidn con i Legislacon espanota en
materia de igualdad y viclencia de género

Sefalar Ia afirmacién correcta!

A - La desigual dedicacion de mujeres y hombres al
trabajo de cuidado no remunerado ha conllgvado
una desvalerizackon social de este trabajo.

B - La desigual dedicacion de mueres y hombres al
trabajo de cuidado no remunerado contribuye a
que estas actividades se encuentren
incorporadas en 1a contabilidad nacional.

C - La desigual dedicacion de mujeres y hombres al
trabajo de cuidado no remunerado estd recogida
habitualmente en los anélisis econdmicos.

D - La desigual dedicacion de mujeres y hombres al
rabajo de cuidado no remunerado contribuye a
su profesionaizacion y asociacidn a una
ratribucion salarial.

El Convenio de Estambul anima a participaren la
elaboracién y aplicacién de politicas, asi como a
establecer lineas directrices y normas de
autorreguiacion para prevenir la violencia contra
las mujeres y reforzar el respeto de su dignidad a:

A - Al Sactor Privado.

B - Al sector de las tecnclogias de la informacion y
de la comunicacion.

C - A los medios de comunicacion,
D - A todos ellos,
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183. Garapen Jasangarriko Helburuen arteko §. 183. Seguin el objetivo 5 de los Objetivos de Desarrollo

helburuak dioenaren arabera, emakumeen eta
nesken ahalduntzeak:

A - Arriskuan jarizen ditu horiek munduko kulturs ats
alde jakin batzuetan.

B - Ondorio zatikatzailea du eta oztopsatu eglten du
hazkunde ekonomikea eta garapen maila
sustatzea mundu mallan,

C - Ondorio biderkatzailea du eta fagundu egiten du
hazkunde exonomikoa cla garapen maila
sustatzen mundu mailan.

D - Aurreke hiruretako bat bera ere ez dago jasos
Garapen Jasangarrko Helburuetan.

184. Zein da baleztapen zuzena EAEko Emakumeen

eta Glzonen Berdintasunerako Vil. Planean
Jasotakoaren arabera?

A - Feminizatuta dauden eremu publiko askotako
pane hartze sozialak &z du maskulinizatuta
dauden beste pane hartze gune batzuek dulen
legitimitate eta babo sozial bera.

B - Feminizaluta dauden eremu publiko askotako
parte hartze gozialak maskulinizatuta dauden
beste parte hartze gune batzusk duten
legitimitate eta ballo sozial bera du,

C - Feminizatuta dauden eremu publlko askolako
parté hartze sozialak maskulinizatuta dauden
beste parte hartze gune batzusk baino
legitimitate eta balio sozisl handiagoa du.

D - Ferninizatuta dauden eremu publiko askotako
parte harize sozialak maskulinizatuta dauden
beste parte harlze gune batzuek baino
legilimitate eta balio sozial txikisgoa du.

185, Emakumeen eta umeen salerosketa Europar

Batasunaren Lisboako Tratatuaren xedapenetan
jasotako arlo politiko berri bat da:

A - Epia da ario polftiko berri bal dela ets ez zegoela
surreko tratatuelan @soa.

B - Ez da egia, zeren aurreko tratatuetan jasos
zegoen,

C - Gai hor ez da inoiz jaso Europar Batasunaren
tratatuetan,

D - Aurreko erantzun guztiak oker daude.

186. Zer autore kontsideratzen da izan dela

intersekzionalitzatearen bultzatzailea
feminismoaren esparruan?

A -« Kimberle Crenshaw,

8 - Shulamith Firestane.

C - Betty Friedan.

0 - Garmaine Creer.

Sostenible, ¢l empoderamiento de las mujeres y
las nifias:

A - Pone s estas en riesgo en determinadas culluras
y partes del mundo.

B - Tiene un efecto divisor y no permite promover el
crecimiento econdmico y &l nivel de desarrollo a
nivel mundial.

C - Tieno un efecto mulliphicader y ayuda a promover
el cracimiento acondmico y el desarrollo a nivel
mundial.

D - Ninguna de las tres esta recogida on los
Obijetivos de Desarrolio Sostenible.

184, Segin lo recogido en el VIl Plan para la lgualdad

de Mujeres y Hombres de la CAE, sefialar la
opecién correcta:

A - La participacién social en muchos de fos
espacios piblicos que estan feminizados no
tiene fa misma Jegitimidad y valor social que fa
participacidn en otros espacios més
masculinizados,

B - La participacion social en muchos de jos
espacios plblicos que estan feminizados tiene [a
misma legitimldad y valor social que lg
participacion en olros espacios mas
masculinizados.

C - La parlicipacion social en muchos de los
espacios plblicos que estan feminizados tiene
una mayaor legitimidad y valor social que la
participacion en olros espacios mas
masculinizados.

D - La participacidon social en muches de los
espacios piblicos que estdn feminizados tiene
una menor legitimidad pero esta dotado de un
mayor vator social que la participaciéa en ofros
espacios mas masculinizados.

185. La trata de mujeres y nifhos/as es una de las

nuevas &reas politicas recogidas en las
disposiciones del Tratado de Lisboa de la Unidn

Europea:
A - Es ciorfo gue se trata de una nueva drea politica
no recogida en tratados previos.

B - No ¢s derlo, porque se recogla en tralados
anteriores.

C - Nunca se ha recogido esla cuestion en el
Tratado de la Unidn Europea.

[ < Ninguna de las afirmaciones pravias es clerla

186, ;Qué autora se considera la Impulsora de la

intersecclonalidad en el feminlsmo?

A - Kimberle Crenshaw.
B - Shulamith Firestone.
C - Betty Friedan,

D - Garmaine Creer.
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187. Zer xede du Emakundeko Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako Erakundearteko
Batzordeak?

A - 4/2005 Legean xedatutakoa apikatzetik euskal
administrazio publikoen anean sor tezkeen
eskumen gatazkak ebazteko irizpideak
propossatzen ditu

B - 4/2006 Legean xedatutakoa aplikatzetik euskal
adminisirazio publikcen artean sor lltezkeen
eskumen gatazkak ebazten dity,

C - 472005 Legean xedatutakoa aplikalzetik euskal
administrazio publixoen eta Estatukoen artean
sor litezkeen eskumen gatazkak ebazteko
nizpideak proposatzean ditu,

D - 172004 Lege Organikoan xedalutakoa
aplikatzelik euskal administrazio pubikoen
artean sor litezkeen eskumen gatazkak ebazteko
Irizpidesk proposatzean ditu,

188, Zein da baieztapen zuzena EAEko Emakumeen
eta Gizonen Berdintasunerako VII. Planean
Jasotakoaren arabera?

A - Eramu publikoetan parte hertzea mugarr da
emakume askorentzat, berriki egindako haustura
bat defako historiari begiratuz gero,

B - Eremu pubikoetan parte harlzea ez da mugam
emakume askorentzat, etxeko eremuan
egotearen pareko zerbait baita.

C - Eremu publcetan parte harlzea mugarri da
emakume askorentzat, nahiz eta ezin den berriki
egindako haustura bat historiarl begiratuz.

D - Eremu publikoetan parte harizea chikoa da
emakume askorentzat, eta hor ez da berrki
gertatu historiari begiratuz.

189, Ondoko baieztapenetatik, zein da egia?

A - 412006 Legeak zehapenak jasotzen ditu entitade
pribatuen lankidetza betebeharra urratzeagatik,
eta argu-hauste arintzat jotzen du ikerdana
ozicpatzea edo horrl zati batean uko egliea,

B - 4/2005 Legeak ezarizen du pertsona fisiko eta
juridiko guztiek lagundu beharra dutela eremu
pribatuko diskriminazicagatik salakefa baten
aurraan, baina ez du zehapenik aurrekusten
lankidetza horl beletzen ez denerako.

C - 472005 Legeak ez du ezartzen salatutako
pertsana fisiko eta juridikoek lankidelza
betebeharra dutenik; izan ere, horiek uko agin
diezaiokete dokumentazioa emateari, beren
intimitatea babesteko bada.

D - 4/2005 Legea aldatu egin zen berdintasuneko
organismoek ario pribatuko diskriminazio galetan
2uten eskumena kentzeko,

187. La Comisién Interinstitucional para Is lguaidad de
Mujeres y Hombree de Emakunde:

A - Propone criterios para dirimir positles conflictos
competenciales entre las diferentes
administraciones pdblicas vascas que puedan
surgir en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
4/2008,

B - Resuelve los posibles conflictes compelenciales
entre las diferentes administraciones piblicas
vascas que puedan surgir en aplicacion de lo
dispuesio en la Ley 4/2005.

C - Propone criterios para dirimir posibles conflictos
competenciales entre las diferentes
adminisiraciones publicas vascas y las del
estado que puedan surgir en aplicacién de o
dispuestio en la Ley 4/2005.

D - Propone criterios para dirimir posibles conflictos
competenciaies entre ias diferentes
adminisiraciones publicas vascas que puedan
surgir en aplicacidn de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 1/2004.

188. Segun lo recogido en el VIi Plan para la Igualdad
de Mujeres y Hombres de |a CAE, seflalar la
opecidn correcta: .

A - La participacién en espacios pablicos es un hito
para muchas mujeres, una transgresion reciente
en ierminos histdricos,

B - La participacién en espacios plblicos no es un
hito para muchas mujeres, puesto que 'mplica
estar en un espacio similar al espacio doméstico,

C - La parficipacién en espacios pubiicos es un hito
para muchas mujeres, aungue no pueda
considerarse una transgresion reciente en
términos histdricos.

O - La participacién en espacios pdblicos es algo
habdual para muchas mujeres, algo que
tampoco es reciente en términos histdricos,

189, ;Cudl de las siguientes afirmaciones es cierta?

A - La Ley 4/2005 prevé sanciones por vulnerar el
deber de colaboracidn de las entidades privadas
y considera infraccidn leve diflcultar o nagarse
parciaimenie a fa accién investigadora,

B - La Ley 4/200% establecs el deber de
coiaboracdn de todas las personas fisicas y
juridicas ante una denuncia por discriminacion
en el Ambito privado, pero no prevé ninguna
sancién por ncumplimiento de esta colaboracion,

C - La Ley 4/200% no establece &l deber de
colaboracion de las personas fisicas y jurldicas
denunciadas, estas pueden negarse a apodar ia
documentacion que se les reguiera para
salvaguardar su intiméidad. .

D - La Ley 4/2005 fue modificada para retirar la
competencia de los organismos de igualdad en
materia de discriminacion en ¢! dmbtito privado,
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190. Nori egozten zaio esaldi hau: «Ez zara berez 190. LA quién se le atribuye la frase "no se es muler,
emakumo, izatera irlston zaras? se llega & sario"?
: A - Kate Mollel. A - Kate Mollet.
B - Simone de Beauvalr, B - Simone de Beauvair,
C - Susan FaludL C - Susan Faludi,
D - Carol Pateman. D~ Carol Pateman.

AEREDUA /MODELOA - 2020023 - Ref. OP2018/08 57157



ERANTZUN ZUZENEN ZERRENDA LISTA DE RESPUESTAS CORRECTAS
Erref. / Ref. OP2018/09

Azterketaren eguna: 2020/02/13 Dia del examen: 13/02/2020
BERDINTASUNEKO GOI MAILAKO TEKNIKARIA TECNICO/A SUPERIOR DE IGUALDAD
1.B) ARIKETA EJERCICIO 1.B)

A Galdesorta / Cuestionario A

1 B 2 A 3 B 4 C 5 C 6 D 7 B 8 D 9 D 10 A
11 C 12 C 13 B 14 D 15 A 16 B 17 A 18 B 19 D 20 B
21 A 22 B 23 A 24 D 25 C 26 A 27 B 28 B 29 C 30 D
31 C 32 D 33 A 34 A 35 B 36 D 37 C 38 B 39 D 40 D
41 A 42 C 43 A 44 C 45 C 46 A 47 D 48 D 49 D 50 C
51 A 52 C 53 A 54 D 55 A 56 A 57 A 58 D 59 A 60 B
61 B 62 C 63 D 64 B 65 B 66 C 67 C 68 D 69 D 70 A
71 C 72 A 73 C 74 D 75 D 76 C 77 D 78 C 79 D 80 B
81 C 82 D 83 C 84 A 85 B 86 C 87 B 88 B 89 C 90 A
91 A 92 C 93 D 94 D 95 B 96 C 97 A 98 B 99 B 100 A
101 B 102 B 103 B 104 B 105 A 106 A 107 B 108 C 109 B 110 A
111 B 112 C 113 A 114 A 115 D 116 D 117 C 118 C 119 C 120 B
121 A 122 B 123 A 124 C 125 A 126 A 127 D 128 D 129 C 130 B
131 B 132 B 133 C 134 D 135 B 136 B 137 D 138 A 139 A 140 B
141 C 142 B 143 C 144 C 145 C 146 A 147 D 148 C 149 D 150 D
151 D 152 C 153 D 154 A 155 A 156 A 157 C 158 D 159 B 160 B
161 A 162 C 163 D 164 D 165 D 166 D 167 A 168 B 169 C 170 B
171 D 172 B 173 D 174 B 175 B 176 D 177 D 178 C 179 A 180 A
181 A* 182 D * 183 C* 184 A~ 185 A~ 186 A* 187 A* 188 A* 189 A* 190 B *
B Galdesorta / Cuestionario B
1 A 2 A 3 D 4 D 5 A 6 D 7 A 8 C 9 D 10 D
11 D 12 B 13 D 14 A 15 D 16 D 17 B 18 A 19 B 20 A
21 C 22 A 23 C 24 B 25 D 26 C 27 D 28 B 29 B 30 C
31 B 32 B 33 A 34 B 35 A 36 C 37 A 38 D 39 D 40 A
41 A 42 A 43 C 44 C 45 C 46 B 47 D 48 B 49 A 50 D
51 D 52 B 53 B 54 B 55 B 56 A 57 B 58 D 59 C 60 A
61 D 62 B 63 C 64 D 65 A 66 A 67 B 68 C 69 D 70 B
71 B 72 C 73 C 74 D 75 B 76 A 77 C 78 D 79 B 80 C
81 B 82 D 83 B 84 A 85 A 86 B 87 C 88 B 89 C 90 A
91 B 92 C 93 D 94 D 95 C 96 C 97 A 98 D 99 D 100 C
101 B 102 D 103 B 104 A 105 A 106 B 107 B 108 C 109 C 110 D
111 D 112 A 113 A 114 B 115D 116 A 117 A 118 D 119 C 120 A
121 D 122 B 123 B 124 D 125 C 126 A 127 A 128 B 129 C 130 A
131 C 132 D 133 C 134 C 135 B 136 A 137 D 138 C 139 C 140 B
141 C 142 B 143 A 144 D 145 C 146 C 147 A 148 C 149 B 150 B
151 D 152 D 153 D 154 C 155 C 156 C 157 A 158 A 159 D 160 D
161 B 162 D 163 C 164 B 165 C 166 B 167 A 168 C 169 D 170 C
171 A 172 A 173 B 174 B 175 A 176 A 177 D 178 C 179 B 180 D
181 A* 182 D * 183 C* 184 A~ 185 A~ 186 A* 187 A* 188 A* 189 A* 190 B *
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