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1 CONFORME DETERMINA LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978:

1a) Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacion fisica, el deporte y la
adecuada utilizacion del ocio.

1b) La ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre trabajadores y empresarios,
asi como la fuerza vinculante de los convenios y acuerdos.

1¢) Ninguna confesion tendra caracter estatal.

1d) Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos.

2 CONFORME DETERMINA LA LEY ORGANICA 3/1979, DE 18 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE

APRUEBA EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIiS VASCO, LA COMPETENCIA DE
LOS ORGANOS JURISDICCIONALES EN EL PAIS VASCO SE EXTIENDE:

2a) En el orden contencioso-administrativo, a todas las instancias y grados.

2b) En el orden penal y social, a todas las instancias y grados, con excepcion del recurso de casacion.
2c) En el orden penal y social, a todas las instancias y grados, con excepcién del recurso de revision.
2d) En el orden civil, a todas las instancias y grados, incluidos los recursos de casacién y de revision en

las materias del Derecho Civil Foral propio del Pais Vasco.

3 CONFORME DETERMINA EL REGLAMENTO DEL PARLAMENTO VASCO, LAS VOTACIONES
PARA LA INVESTIDURA DE LA LEHENDAKARI O EL LEHENDAKARI:

3a) Seran nominales, previo llamamiento de los parlamentarios y parlamentarias.

3b) Seran, en todo caso, publicas por votacién secreta.

3c) Seran, en todo caso, publicas por votacién por bolas.

3d) Seran, en todo caso, publicas por votacién ordinaria.

4 CONFORME DETERMINA LA LEY 3/1985, DE 27 DE FEBRERO, POR LA QUE SE CREA Y
REGULA LA INSTITUCION DEL “ARARTEKO”, EL ARARTEKO ES DESIGNADO:

4a) Por cuatro afios, pudiendo ser reelegido una sola vez por igual periodo.

4b) Por cinco afnos, pudiendo ser reelegido una sola vez por igual periodo.

4c) Por cinco afios, no pudiendo ser reelegido.

4d) Por cinco anos, pudiendo ser reelegido por periodos de igual duracion.

5 CONFORME DETERMINA LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL

SECTOR PUBLICO, EN RELACION CON LAS CONVOCATORIAS Y SESIONES DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS:

5a) Todos los 6rganos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.
5b) Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y

toma de acuerdos, se requerira la asistencia presencial del Presidente y Secretario, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros.

5¢) No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del
dia.
5d) Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la

responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.
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CONFORME DETERMINA LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO:

Sélo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento juridico previstas
como tales infracciones por una Ley.

Las normas definidoras de infracciones y sanciones no seran susceptibles de aplicacion analégica.
Sélo podran ser sancionadas por hechos constitutivos de infraccién administrativa las personas
fisicas y juridicas.

Cuando la sancién sea pecuniaria se individualizara en la resoluciéon en funcién del grado de
participacion de cada responsable.

CONFORME DETERMINA LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO, EN RELACION CON LOS TRAMITES EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA
EXIGENCIA DE RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, LA LEY FIJA EL PLAZO DE DIEZ DIiAS PARA:

Alegaciones.

Practica de las pruebas admitidas y cualesquiera otras que el érgano competente estime oportunas.
Audiencia.

Resolucién por el érgano competente.

CONFORME DETERMINA LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO, ENTRE LOS PRINCIPIOS DE LAS RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS
QUE SE FIJAN FIGURA EL SIGUIENTE:

Colaboracion, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones Publicas para el
logro de fines comunes.

Solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucion y los Estatutos de Autonomia.

Lealtad.

Adecuacion al orden de distribucién de competencias establecido en la Constitucion.

CONFORME DETERMINA LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EN RELACION CON SU
AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION:

La presente Ley se aplica al sector publico, que comprende: a) La Administracion General del
Estado. b) Las Administraciones de las Comunidades Autbnomas y c) El sector publico institucional.
Integran el sector publico institucional, entre otros, las Universidades publicas, que se regiran por su
normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de esta Ley.

Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, asi como los organismos publicos y entidades
de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas.

La presente Ley se aplica al sector publico, que comprende: a) La Administracion General del
Estado. b) Las Administraciones de las Comunidades Autdbnomas y c) Las Entidades que integran la
Administracion Local.
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CONFORME DETERMINA LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, TENDRAN CAPACIDAD
DE OBRAR ANTE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Las personas fisicas o juridicas.

Los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad juridica y los patrimonios
independientes o auténomos.

Los menores de edad.

Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya
actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la
patria potestad, tutela o curatela. Se exceptua el supuesto de los menores incapacitados, cuando la
extension de la incapacitacion afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se
trate.

CONFORME DETERMINA LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ESTARAN OBLIGADOS
A RELACIONARSE A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS CON LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS PARA LA REALIZACION DE CUALQUIER TRAMITE DE UN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO:

Las entidades sin personalidad juridica.

Quienes representen a un interesado.

Los empleados de las Administraciones Publicas, cuando actien como administrados, para todos
los tramites que realicen ante la Administracién, en la forma en que se determine
reglamentariamente por cada Administracion.

Quienes ejerzan una actividad profesional.

CONFORME DETERMINA LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EL SILENCIO TENDRA
CARACTER ESTIMATORIO:

En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucion que la
Administracion debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 del articulo 24, el vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima al interesado o interesados para
entenderla estimada por silencio administrativo, excepto en los supuestos en los que una norma con
rango de ley o una norma de Derecho de la Unién Europea o de Derecho internacional aplicable en
Espafa establezcan lo contrario.

En los procedimientos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

En los procedimientos relativos al ejercicio del derecho de peticién, a que se refiere el articulo 29 de
la Constitucion.

Cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra la desestimacion por silencio administrativo
de una solicitud por el transcurso del plazo.

CONFORME DETERMINA LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

El defecto de forma determinara la anulabilidad de los actos de la Administracion.

La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas implicara la
anulabilidad del acto.

Son anulables las disposiciones administrativas que establezcan la retroactividad de disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas solo implicara
la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.
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14 CONFORME DETERMINA LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, LOS INTERESADOS EN
UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO TIENEN DERECHO:

14a) A no presentar documentos originales.

14b) A conocer el sentido del silencio administrativo que corresponda.

14c¢) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que
se trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido
elaborados por éstas.

14d) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento antes de que por el 6rgano competente se
redacte propuesta de resolucion.

15 CONFORME DETERMINA LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

15a) Los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia
iniciativa o como consecuencia de orden superior, o a peticiéon razonada de otros 6rganos.

15b) Se entiende por propia iniciativa, la actuacion derivada del conocimiento directo de las

circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por el érgano que tiene atribuida la
competencia de iniciacién.

15c) Se entiende por peticién razonada, la propuesta de iniciacion del procedimiento formulada por
cualquier 6rgano administrativo que no tiene competencia para iniciar el mismo y que ha tenido
conocimiento directo de las circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento.

15d) En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden expresara, en la medida de lo posible,
la persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir
infraccion administrativa y su tipificacion; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo
continuado en que los hechos se produjeron.

16 CONFORME DETERMINA LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

16a) Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos que sirven de
antecedente y fundamento a la resoluciéon administrativa.

16b) En el despacho de los expedientes se guardara siempre el orden riguroso de incoacion en asuntos
de homogénea naturaleza.

16¢) De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los
tramites que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento
sucesivo.

16d) En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administracién considere que alguno de los

actos de los interesados no reune los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor,
concediéndole un plazo de quince dias para cumplimentarlo.

17 CONFORME DISPONE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

17a) Salvo disposicion expresa en contrario, los informes seran vinculantes.

17b) De no emitirse el informe en el plazo sefalado, y sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el
responsable de la demora, se podran proseguir las actuaciones.

17¢) El informe emitido fuera de plazo no sera tenido en cuenta al adoptar la correspondiente resolucion.

17d) Si el informe debiera ser emitido por una Administraciéon Publica distinta de la que tramita el

procedimiento en orden a expresar el punto de vista correspondiente a sus competencias
respectivas, y transcurriera el plazo sin que aquél se hubiera emitido, se podran proseguir las
actuaciones. El informe emitido fuera de plazo podra no ser tenido en cuenta al adoptar la
correspondiente resolucion.
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CONFORME DETERMINA LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Pondran fin al procedimiento, exclusivamente, la resolucion, el desistimiento y la renuncia al
derecho.

Pondran fin al procedimiento, exclusivamente, la resolucion, el desistimiento y la renuncia al
derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento
juridico.

También producira la terminacién del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por
causas sobrevenidas. La resolucion que se dicte debera ser motivada en todo caso.

Pondran fin al procedimiento la resolucion, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud,
cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracion de caducidad.

CONFORME DETERMINA LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Si la cuestion suscitada por la incoacién del procedimiento entrafiase interés general o fuera
conveniente sustanciarla para su definicién y esclarecimiento, la Administraciéon podra limitar los
efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el procedimiento.

Todo interesado podra desistir de su solicitud o renunciar a sus derechos.

La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el
procedimiento.

Tanto el desistimiento como la renuncia deberan hacerse por escrito.

CONFORME DETERMINA LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La ejecucién forzosa por las Administraciones Publicas se efectuard, respetando siempre el principio
de proporcionalidad, por los siguientes medios: a) Apremio sobre el patrimonio, b) Ejecucion
subsidiaria y ¢) Compulsién sobre las personas.

Si en virtud de acto administrativo hubiera de satisfacerse cantidad liquida se seguird el
procedimiento previsto en las normas reguladoras del procedimiento de multa coercitiva y/o
expropiacion forzosa.

La multa coercitiva es independiente de las sanciones que puedan imponerse con tal caracter y
compatible con ellas.

Las Administraciones Publicas, a través de sus 6rganos competentes en cada caso, podran
proceder, previo apercibimiento, a la ejecucion forzosa de los actos administrativos.

CONFORME DETERMINA LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EL PLAZO DE
INTERPOSICION DE UN RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION FRENTE A ACTOS QUE
AL DICTARLOS SE HUBIERA INCURRIDO EN ERROR DE HECHO, QUE RESULTE DE LOS
PROPIOS DOCUMENTOS INCORPORADOS AL EXPEDIENTE, SERA DE:

Cinco afios siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucion impugnada.

Cuatro afos siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucion impugnada.
Tres meses siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucion impugnada.
Seis meses siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucion impugnada.
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CONFORME DETERMINA LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, POR LA QUE SE TRANSPONEN AL ORDENAMIENTO JURIDICO
ESPANOL LAS DIRECTIVAS DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO 2014/23UE Y
2014/24UE, DE 26 DE FEBRERO DE 2014, EN RELACION CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
ADJUDICACION:

La adjudicacion se realizara, ordinariamente utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacién
basados en el principio de mejor relacion calidad-precio, y utilizando el procedimiento abierto o el
procedimiento restringido.

En los concursos de proyectos se seguira el procedimiento de asociacion para la innovacion.

En los contratos de suministros, cuando los productos se fabriquen exclusivamente para fines de
investigacion, experimentacioén, estudio o desarrollo, se utilizara el procedimiento restringido.

En los contratos relativos a la prestacion de asistencia sanitaria en supuestos de urgencia y con un
valor estimado inferior a 30.000 euros, no seran de aplicacion las disposiciones de esta Ley relativas
a la preparacion y adjudicacion del contrato. Para proceder a la contratacion en estos casos bastara
con que, ademas de justificarse la urgencia, se determine el objeto de la prestacion, se fije el precio
a satisfacer por la asistencia y se designe por el 6rgano de contratacion la empresa a la que
correspondera la ejecucion.

CONFORME DETERMINA LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, POR LA QUE SE TRANSPONEN AL ORDENAMIENTO JURIDICO
ESPANOL LAS DIRECTIVAS DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO 2014/23UE Y
2014/24UE, DE 26 DE FEBRERO DE 2014, LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS
DEBERA PUBLICARSE, JUNTO CON EL CORRESPONDIENTE CONTRATO, EN EL PERFIL DE
CONTRATANTE DEL ORGANO DE CONTRATACION EN UN PLAZO NO SUPERIOR A:

Quince dias tras el perfeccionamiento del contrato.
Treinta dias tras el perfeccionamiento del contrato.
Un mes tras el perfeccionamiento del contrato.
Cinco dias tras el perfeccionamiento del contrato.

CONFORME DETERMINA LA LEY 55/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO
DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, LA JUBILACION FORZOSA
SE DECLARARA DE OFICIO AL CUMPLIR EL INTERESADO LA EDAD DE:

65 afnos.
67 anos.
68 anos.
70 afos.

CONFORME DETERMINA LA LEY 55/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO
DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, LA SUSPENSION FIRME
POR SANCION DISCIPLINARIA NO PODRA EXCEDER DE:

Tres anos.
Cuatro afnos.
Cinco anos.
Seis afios.
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CONFORME DETERMINA LA LEY 55/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO
DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, EL PERIODO DE PRUEBA
DEL PERSONAL TEMPORAL EN NINGUN CASO PODRA EXCEDER DE:

Los dos meses de trabajo efectivo.
Los tres meses de trabajo efectivo.
Los seis meses de trabajo efectivo.
La mitad de la duracién del nombramiento, si ésta esta precisada en el mismo.

CONFORME DETERMINA LA LEY 55/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO
DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, CUANDO DE UN
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD SE DERIVE CAMBIO EN EL SERVICIO DE SALUD DE
DESTINO, EL PLAZO DE TOMA DE POSESION SERA DE:

Un mes a contar desde el dia del cese en el destino anterior, que debera tener lugar en los tres dias
siguientes a la notificacién o publicacién del nuevo destino adjudicado.

Quince dias a contar desde el dia del cese en el destino anterior, que debera tener lugar en los tres
dias siguientes a la notificacion o publicacién del nuevo destino adjudicado.

Un mes a contar desde el dia del cese en el destino anterior, que debera tener lugar en los cinco
dias siguientes a la notificacion o publicacién del nuevo destino adjudicado.

Dos meses a contar desde el dia del cese en el destino anterior, que debera tener lugar en los cinco
dias siguientes a la notificacion o publicacién del nuevo destino adjudicado.

CONFORME DETERMINA LA LEY 55/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO
DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, CONSTITUYE UNA FALTA
MUY GRAVE:

El acoso sexual, cuando el sujeto activo del acoso cree con su conducta un entorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto del mismo.

La grave desconsideracion con los superiores, companeros, subordinados o usuarios.

El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales establecidos en caso de
huelga.

El encubrimiento, consentimiento o cooperacion con cualquier acto a la comision de faltas graves.

CONFORME DETERMINA LA LEY 55/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO
DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD:

En el seno de las mesas de negociacion, los representantes de la Administracion o servicio de salud
y los representantes de las organizaciones sindicales podran concertar convenios.

Los convenios, que seran de aplicacion directa al personal afectado, versaran sobre materias que
correspondan al ambito competencial del 6rgano que los suscriba.

Los acuerdos, que seran de aplicacion directa al personal afectado, versaran sobre materias que
correspondan al ambito competencial del 6rgano que los suscriba.

Los acuerdos se referiran a materias cuya competencia corresponda al 6érgano de gobierno de la
correspondiente Administracion publica y, para su eficacia, precisaran la previa, expresa y formal
aprobacion del citado 6rgano de gobierno.
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30 CONFORME DETERMINA EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO, LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS SELECCIONARAN A SU
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL MEDIANTE PROCEDIMIENTOS QUE, ENTRE OTROS,
DEBERAN GARANTIZAR UNO DE LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS RECTORES:

30a) Transparencia.

30b) Discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccién.

30c) Objetividad en los procesos de seleccion.

30d) Profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

31 CONFORME DETERMINA EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,

POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASIC’O DEL
EMPLEADO PUBLICO, ES UNA DE LAS CAUSAS DE PERDIDA DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIO DE CARRERA:

31a) La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea
o la de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que
haya sido tenida en cuenta para el nombramiento.

31b) La jubilacion total del funcionario.

31c) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta.

31d) La sancioén disciplinaria de separacién del servicio.

32 CONFORME DETERMINA EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,

POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO:

32a) Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando
hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un
periodo minimo de tres afios inmediatamente anteriores.

32b) También tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a cinco afos, para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

32¢) Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a
cinco afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcioén, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

32d) Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia
en la misma.

33 CONFORME DETERMINA EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO, LA SUSPENSION DE FUNCIONES DETERMINARA LA PERDIDA DEL
PUESTO DE TRABAJO CUANDO EXCEDA DE:

33a) Un afio.
33b) Seis meses.
33c) Dos afios.
33d) Tres afos.
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34 CONFORME DETERMINA EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO, EN RELACION CON LAS INFRACCIONES Y SANCIONES:

34a) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afos y las leves a los
seis meses.

34b) Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos afios.

34c) Las sanciones impuestas por faltas graves prescribiran al afio.

34d) Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los seis meses.

35 CONFORME DETERMINA LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA VASCA:

35a) Al personal interino le sera de aplicaciéon el régimen estatutario de los funcionarios en aquellos
extremos en que la naturaleza de su relacién asi lo permita, y, en todo caso, percibira las
retribuciones basicas y complementarias asignadas al puesto que desempeinie.

35b) Las plazas ocupadas por funcionarios interinos deberan ser incluidas en la primera oferta publica
que se apruebe.

35c) El personal laboral no podra ocupar puestos de trabajo reservados a funcionarios.

35d) Es personal eventual el que desempefie puestos de trabajo que, considerados de confianza o

asesoramiento especial figuren con tal caracter en las relaciones de puestos de trabajo y se hallen
dotados presupuestariamente.

36 CONFORME DETERMINA LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA VASCA,
LA PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS EN LA DETERMINACION DE SUS
CONDICIONES DE TRABAJO SE EFECTUARA A TRAVES DE LAS MESAS DE NEGOCIACION
QUE A TAL EFECTO SE CONSTITUYAN, EN LA QUE ESTARAN PRESENTES, ADEMAS DE
LOS REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CORRESPONDIENTE Y LAS
ORGANIZACIONES QUE TENGAN LA CONDICION DE MAS REPRESENTATIVAS CONFORME
A LA LEGISLACION VIGENTE A NIVEL ESTATAL Y DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, LOS
SINDICATOS QUE HAYAN OBTENIDO EN LAS ELECCIONES PARA DELEGADOS Y JUNTAS
DE PERSONAL EN EL AMBITO CORRESPONDIENTE:

36a) El quince por ciento o mas de los representantes.

36b) El diez por ciento 0 mas de los representantes.

36¢) El cinco por ciento o0 mas de los representantes.

36d) El tres por ciento o0 mas de los representantes.

37 CONFORME DETERMINA EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL:

37a) Las prestaciones de la Seguridad Social, asi como los beneficios de sus servicios sociales y de la
asistencia social, no podran ser objeto de retencién.

37b) Para el mantenimiento del derecho a las prestaciones sanitarias en las que se exija la residencia en

territorio espafiol, se entendera que el beneficiario de dichas prestaciones tiene su residencia
habitual en Espafia aun cuando haya tenido estancias en el extranjero, siempre que estas no
superen los sesenta dias naturales a lo largo de cada afio natural.

37¢) La accion protectora del sistema de la Seguridad Social comprendera, entre otras prestaciones
econdmicas, la incapacidad permanente e invalidez no contributivas.
37d) Como complemento de las prestaciones comprendidas dentro de la accion protectora del sistema de

la Seguridad Social, podran otorgarse los beneficios de la asistencia social.
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38 CONFORME DETERMINA EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL:

38a) El acceso a la jubilacién anticipada derivada del cese en el trabajo por causa no imputable a la libre

voluntad del trabajador exigira, entre otros requisitos, tener cumplida una edad que sea inferior en
diez afios, como maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacion.

38b) Tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal, entre otras, las
debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o no de trabajo, mientras el
trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una
duracion maxima de trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros ciento ochenta dias
cuando se presuma que durante ellos puede el trabajador ser dado de alta médica por curacion.

38c) A efectos de la prestacion por maternidad, se consideran situaciones protegidas la maternidad, la
adopcidn y la guarda con fines de adopcién.
38d) La incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa determinante, se clasificara en los

siguientes grados: a) Incapacidad permanente parcial. b) Incapacidad permanente total y c)
Incapacidad permanente absoluta.

39 CONFORME DETERMINA LA LEY 14/1986, DE 25 DE ABRIL, GENERAL DE SANIDAD, LAS
ACTUACIONES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS SANITARIAS ESTARAN
ORIENTADAS, ENTRE OTROS FINES, A:

39a) Promover el interés social por la salud mediante la adecuada educacién sanitaria de la poblacion.

39b) Garantizar que cuantas acciones sanitarias se desarrollen estén dirigidas a la prevencion de las
enfermedades.

39c) Promover las acciones necesarias para la rehabilitacion funcional y reinsercion social del paciente.

39d) La promocién de la salud, a la prevencion de las enfermedades y a la curacién de las mismas.

40 CONFORME DETERMINA LA LEY 14/1986, DE 25 DE ABRIL, GENERAL DE SANIDAD:

40a) En cada Comunidad Auténoma se constituira un Servicio de Salud integrado por todos los centros,

servicios y establecimientos de la propia Comunidad, Diputaciones, Ayuntamientos, y cualesquiera
otras Administraciones territoriales intracomunitarias, que estara gestionado bajo la responsabilidad
de la respectiva Comunidad Auténoma.

40b) En cada Comunidad Autonoma se constituira un Servicio de Salud integrado por todos los centros,
servicios y establecimientos de la propia Comunidad, Diputaciones y Ayuntamientos.

40c) Los Servicios de Salud que se creen en las Comunidades Autonomas se planificaran con criterios
de racionalizacion de los recursos, de acuerdo con las necesidades sanitarias de la poblacion.

40d) Las Comunidades Auténomas ajustaran el ejercicio de sus competencias en materia sanitaria a
criterios de participacion democratica de todos los interesados, asi como de los representantes
sindicales.
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LY CONFORME DETERMINA LA LEY 44/2003, DE 21 DE NOVIEMBRE,DE ORDENACION DE LAS
PROFESIONES SANITARIAS:

41a) En el supuesto de que, como consecuencia de la naturaleza juridica de la relacién en virtud de la
cual se ejerza una profesion, el profesional hubiere de actuar en un asunto, forzosamente, conforme
a criterios profesionales diferentes de los suyos, podra hacerlo constar, con la salvaguarda en todo
caso del secreto profesional y sin menoscabo de la eficacia de su actuacion.

41b) Para hacer posible la eleccion de médico que prevé el articulo 13 de la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia
de informacién y documentacion clinica, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2 de esta
ley, los centros sanitarios dispondran de un registro de su personal médico, del cual se pondra en
conocimiento de los usuarios el nombre, titulacién, y especialidad en su caso, de los profesionales.

41¢) Los centros sanitarios revisaran, cada cinco afios como minimo, que los profesionales sanitarios de
su plantilla cumplen los requisitos necesarios para ejercer la profesion.
41d) Los profesionales podran prestar servicios conjuntos en dos 0 mas centros, aun cuando mantengan

su vinculaciéon a uno solo de ellos, cuando se mantengan alianzas estratégicas o proyectos de
gestion compartida entre distintos establecimientos sanitarios.

42 CONFORME DETERMINA LA LEY 44/2003, DE 21 DE NOVIEMBRE,DE ORDENACION DE LAS
PROFESIONES SANITARIAS, EN RELACION CON EL DESARROLLO PROFESIONAL:

42a) El reconocimiento se articulara en cinco grados.

42b) Para obtener el primer grado, sera necesario acreditar diez afos de ejercicio profesional.

42c) Para obtener el primer grado, sera necesario acreditar cinco afios de ejercicio profesional. La

evaluacion para acceder a los grados superiores podra solicitarse transcurridos, como minimo, cinco
afnos desde la precedente evaluacion positiva.

42d) En caso de evaluacion negativa, el profesional podra solicitar una nueva evaluacién transcurridos
tres afos desde ésta.

43 CONFORME DETERMINA LA LEY 16/2003, DE 28 DE MAYO, DE COHESION Y CALIDAD DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD:

43a) La cartera comun basica de servicios asistenciales del Sistema Nacional de Salud comprende todas
las actividades asistenciales de prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion que se realicen
en centros sanitarios.

43b) La cartera comun suplementaria del Sistema Nacional de Salud comprende tanto la prestacion
farmacéutica como la prestacion ortoprotésica.
43c) Las Comunidades Auténomas deberan destinar los recursos econdmicos necesarios para asegurar

la financiacion de la cartera comun de servicios, siendo preceptiva, para la aprobacion de la cartera
de servicios complementaria de una Comunidad Auténoma, la garantia previa de suficiencia
financiera de la misma, en el marco del cumplimiento de los criterios de estabilidad presupuestaria.

43d) La cartera comun de servicios accesorios del Sistema Nacional de Salud incluye todas aquellas
actividades, servicios o técnicas, sin caracter de prestacion, que no se consideran esenciales para
la mejora de una patologia de caracter cronico.
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CONFORME DETERMINA LA LEY 41/2002, DE 14 DE NOVIEMBRE, BASICA REGULADORA DE
LA AUTONOMIA DEL PACIENTE Y DE DERECHOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION CLINICA:

El titular del derecho a la informacion es el paciente. También seran informadas las personas
vinculadas a él por razones familiares, en la medida que el paciente lo permita de manera expresa.
Cuando el paciente, segun el criterio del médico que le asiste, carezca de capacidad para entender
la informacion a causa de su estado fisico o psiquico, la informacién se pondra en conocimiento de
las personas vinculadas a él por razones familiares.

El paciente sera informado, incluso en caso de incapacidad, de modo adecuado a sus posibilidades
de comprension.

El derecho a la informacion sanitaria de los pacientes puede limitarse por la existencia acreditada de
un estado de necesidad terapéutica.

CONFORME DETERMINA LA LEY 8/1997, DE 26 DE JUNIO, DE pRDENACION SANITARIA DE
EUSKADI, CONSTITUYE UNO DE LOS PRINCIPIOS PROGRAMATICOS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA SANITARIO DE EUSKADI:

La participacion ciudadana tanto en la formulacién de los planes y objetivos generales como en el
seguimiento y evaluacion final de los resultados de su ejecucion.

La responsabilizacion de los profesionales sanitarios en las decisiones de organizacion y gestion de
los recursos que tengan asignados.

La evaluacion continua de los componentes publicos y privados del sistema sanitario aplicando
criterios objetivos y homogéneos.

La consideracion de la persona como objetivo fundamental del sistema, que garantizara su
capacidad de eleccién y el acceso a los servicios sanitarios en condiciones de igualdad efectiva.

CONFORME DETERMINA LA LEY 8/1997, DE 26 DE JUNIO, DE ORDENACION SANITARIA DE
EUSKADI, EL CONTRATO PROGRAMA DEBERA CONTENER, COMO MINIMO, UNO DE LOS
SIGUIENTES EXTREMOS EN RELACION CON LA ACTIVIDAD Y FINANCIACION CON CARGO
A LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS PUBLICOS.

El volumen global de actividad y prevision de las contingencias sanitarias objeto de cobertura.
Los requisitos de calidad que deberan cumplir los servicios sanitarios

La cobertura econémica de la actividad consignada con cargo a los créditos presupuestarios.
Los requisitos y procedimiento de control y auditoria sanitaria.

CONFORME DETERMINA LA LEY 8/1997, DE 26 DE JUNIO, DE ORDENACION SANITARIA DE
EUSKADI:

El ente publico Osakidetza-Servicio Vasco de Salud se sujetara al Derecho privado, agotando, en
sSu caso, sus actos la via administrativa.

Las organizaciones dependientes del ente no tendran la consideracién de 6érganos administrativos.
El ente publico Osakidetza-Servicio Vasco de Salud se sujetara al Derecho publico, agotando, en su
caso, sus actos la via administrativa, cuando ejerza potestades administrativas por atribucion directa
o delegacién, asi como en cuanto a su régimen de patrimonio y en materia de responsabilidad
patrimonial ante terceros por el funcionamiento de sus servicios.

El ente publico Osakidetza-Servicio Vasco de Salud se sujetara al Derecho publico, agotando, en su
caso, sus actos la via administrativa.

Erakuricia aulonomiscuna
AgEEEn0 AutCnamo dal




48a)

48b)

48c)

48d)

49

49a)
49b)
49c)

49d)

50

50a)

50b)

50c)

50d)

Osakidetza
G

CONFORME DETERMINA EL DECRETO 255/1997, DE 11 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS ESTATUTOS SOCIALES DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD:

Correspondera al Consejo de Administracion del Ente Publico la resolucién de las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial que se formulen ante cualquiera de las organizaciones del Ente Publico
por el funcionamiento de sus servicios, con excepcion de las resoluciones a reclamaciones de
responsabilidad que los interesados dirijan posteriormente a las vias jurisdiccionales civil o laboral.
En base a las propias peculiaridades organizativas del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de
salud, en cuanto al régimen juridico especifico de su actividad de provisidon de servicios sanitarios y
a la dispersion territorial y cualificacion de sus recursos, la representacion y defensa en juicio de sus
actuaciones se realizara en los términos de la Ley 7/1986, de 26 de junio, de Representacion y
Defensa en juicio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, correspondiendo la misma a los
letrados adscritos a los servicios juridicos del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, que
podran tener destino en cualquiera de sus organizaciones y que deberan encontrarse habilitados
expresa y legalmente para las actuaciones que correspondan.

Las revisiones de oficio de los actos administrativos nulos o anulables, los recursos administrativos
extraordinarios y las reclamaciones previas a las vias jurisdiccionales civil o laboral que no
comprendan la exigencia de responsabilidad seran conocidas por el Director General del Ente
Publico.

Correspondera al Director General del Ente Publico la resolucion de las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial que se formulen ante cualquiera de las organizaciones del Ente Publico
por el funcionamiento de sus servicios, con excepcion de las resoluciones a reclamaciones de
responsabilidad que los interesados dirijan posteriormente a las vias jurisdiccionales civil o laboral.

CONFORME DETERMINA EL DECRETO 255/1997, DE 11 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS ESTATUTOS SOCIALES DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD,
AL DIRECTOR GENERAL DE OSAKIDETZA LE CORRESPONDERA, ENTRE OTRAS
FUNCIONES:

Dirigir la Direccion General.

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracién. A tal efecto, asistira a las reuniones del
Consejo de Administracién con voz y con voto.

Gestionar la reasignacién de efectivos de caracter general y planificado, elaborando, en su caso,
Planes de Empleo referidos al personal adscrito a todas o a parte de las organizaciones del Ente
Publico.

Ejercer la direccidn de todos los servicios y del personal del Ente Publico.

CONFORME DETERMINA EL DECRETO 255/1997, DE 11 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS ESTATUTOS SOCIALES DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD,
EN RELACION CON LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS DEL ENTE PUBLICO:

Corresponde a cada organizacion de servicios del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud
el ejercicio de todas las facultades de gestion y administracién que se requieran para el ejercicio de
la actividad de provision de servicios sanitarios que tengan encomendada, quedando excluidas
Unicamente aquellas facultades de gestidon centralizada que los presentes Estatutos atribuyen
expresamente a la organizacion central del Ente Publico.

Ademas del Director-Gerente, las organizaciones de servicios sanitarios del Ente Publico podran
contar con un maximo de hasta cinco cargos directivos.

Asimismo se designara la Direccién que asumira las funciones del Director-Gerente en caso de
ausencia, vacante o enfermedad, con atribucién, en su caso, a la Direccion Asistencial
correspondiente.

Ademas del Director-Gerente, las organizaciones de servicios sanitarios del Ente Publico podran
contar con un maximo de hasta cuatro cargos directivos.

Erakuricia aulonomiscuna
AgEEEn0 AutCnamo dal




e e —

\/Ap { ° Osakidetza

51 CONFORME DETERMINA EL DECRETO 147/2015, DE 21 DE JULIO, POR EL QUE SE
APRUEBA LA DECLARACION DE DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS EN EL
SISTEMA SANITARIO DE EUSKADI, EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES ASISTENCIALES
CORRESPONDE A LA PERSONA PACIENTE O USUARIA, ENTRE OTROS:

51a) El derecho a que toda intervencion terapéutica se realice con su consentimiento libre y voluntario,
una vez recibida informacion veraz, comprensible y adecuada sobre su finalidad, naturaleza,
consecuencias, riesgos y tratamientos alternativos existentes, y a decidir libremente entre las
opciones clinicas disponibles, incluida la de no hacer nada.

51b) El derecho a recibir la informacién disponible sobre su salud con motivo de cualquier actuacion en
el ambito de la misma, de forma comprensible y adecuada a las circunstancias y a la capacidad del
o de la paciente, asi como, en su caso, a que se respete su derecho a no recibir informacion.

51c) El derecho a negarse al tratamiento, aunque esto pudiera perjudicar su salud o conducirle a la
muerte.

51d) El derecho a ser tratada con correccién en un clima de seguridad y confianza.

52 CONFORME DETERMINA LA LEY 7/2002, DE 12 DE DICIEMBRE, DE LAS VOLUNTADES

ANTICIPADAS EN EL AMBITO DE LA SANIDAD:

52a) Cualquier persona mayor de edad tiene derecho a manifestar sus objetivos vitales y valores
personales, asi como las instrucciones sobre su tratamiento, que el médico o el equipo sanitario que
le atiendan respetaran cuando se encuentre en una situacion en la que no le sea posible expresar

su voluntad.

52b) El documento de voluntades anticipadas puede ser modificado, sustituido por otro o revocado en
cualquier momento por la persona otorgante.

52¢) El documento de voluntades anticipadas se formaliza por escrito y mediante uno de los siguientes

procedimientos a eleccién de la persona que lo otorga: a) Ante notario, b) Ante el funcionario o
empleado publico encargado del Registro Vasco de Voluntades Anticipadas. c) Ante dos testigos.
52d) También se tendran por no puestas las instrucciones relativas a las intervenciones médicas que la
persona otorgante desea recibir cuando resulten contraindicadas para su patologia. Las
contraindicaciones deberan figurar anotadas y motivadas en la historia clinica del paciente.

53 CONFORME DETERMINA EL DECRETO 186/2005, DE 19 DE JULIO, POR EL QUE SE
REGULAN LOS PUESTOS FUNCIONALES DEL ENTE PUBLICO DE DERECHO PRIVADO
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD:

53a) Los Puestos Funcionales vendran identificados y caracterizados en relacion con los siguientes
aspectos: 1. Identificacion en términos de Clasificacion del Personal, 2. Perfil Profesional requerido y
3. Modo de provision.

53b) Cada Puesto Funcional llevara aparejado el correspondiente Perfil Profesional requerido para su
desempefio, constituido por: a) La Titulacidon o Titulaciones y, en su caso, los conocimientos y
destrezas especificas requeridas para su desempefio, en funcién del contenido técnico y
particularizado del puesto y b) La Experiencia, entendida como nimero de afios de ejercicio en la
categoria de procedencia, requerida para su desempefio.

53c) Se faculta al Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud para que en el
supuesto de que se aprueben nuevas titulaciones oficiales adecuadas para desempefiar las
funciones correspondientes a alguno de los puestos funcionales creados por este Decreto apruebe
su inclusién entre las titulaciones habilitantes para su desempefio siempre que no se requiera la
creacion de una nueva categoria.

53d) Se faculta al Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud para que en el
supuesto de que se aprueben nuevas titulaciones oficiales adecuadas para desempefar las
funciones correspondientes a alguno de los puestos funcionales creados por este Decreto apruebe

su inclusion entre las titulaciones habilitantes para su desempefio.
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CONFORME DETERMINA EL DECRETO 235/2007, DE 18 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD PARA LOS ANOS 2007, 2008 Y
2009, AL PERSONAL MAYOR DE 60 ANOS QUE PRESTE SUS SERVICIOS EN REGIMEN DE
TURNOS ROTATORIOS SE LE APLICARA A LA HORA NOCTURNA EL FACTOR
MULTIPLICADOR DEL:

CONFORME DETERMINA EL DECRETO 235/2007, DE 18 DE DICIEMBRE, LA LICENCIA POR
PATERNIDAD POR NACIMIENTO, ACOGIMIENTO O ADOPCION TENDRA UNA DURACION DE:

28 dias naturales.
15 dias naturales.
15 dias habiles.

22 dias naturales.

CONFORME DETERMINA EL DECRETO 235/2007, DE 18 DE DICIEMBRE, PODRA SOLICITAR
UN PERMISO NO RETRIBUIDO DE UN ANO DE DURACION:

El personal fijo e interino con al menos quince afios de antigliedad reconocida en Osakidetza.
El personal fijo con al menos quince afos de antigiedad reconocida en Osakidetza.

El personal fijo con al menos veinte afios de antigliedad reconocida en Osakidetza.

El personal fijo e interino con al menos diez afios de antigiedad reconocida en Osakidetza

CONFORME DETERMINA EL DECRETO 235/2007, DE 18 DE DICIEMBRE, AL PERSONAL
INTERINO Y EVENTUAL LES SERAN DE APLICACION LAS SITUACIONES DE:

Servicio activo, suspension de funciones y excedencia por cuidado de familiares.

Servicio activo y suspension de funciones.

Servicio activo, suspension de funciones, expectativa de destino, excedencia por cuidado de
familiares y excedencia por violencia de género.

Servicio activo, suspension de funciones, expectativa de destino y excedencia por cuidado de
familiares.

CONFORME DETERMINA EL DECRETO 235/2007, DE 18 DE DICIEMBRE, EL PERSONAL QUE,
POR RAZONES DE GUARDA LEGAL, TENGA A SU CUIDADO DIRECTO ALGUN MENOR DE
DOCE ANOS O MINUSVALIDO FiSICO, PSIQUICO O SENSORIAL QUE NO DESEMPENE
ACTIVIDAD RETRIBUIDA, TENDRA DERECHO A UNA REDUCCION DE LA JORNADA
ORDINARIA DE TRABAJO:

Entre al menos un tercio y un maximo de la mitad de su duracion.

Entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de su duracion.

De al menos la mitad de la duracién de aquélla.

El porcentaje de reduccion de jornada podra ser del 33%, 50% y del 66%.
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CONFORME DETERMINA EL DECRETO 235/2007, DE 18 DE DICIEMBRE, EL ABONO DEL
COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD SE EFECTUARA SIEMPRE QUE EL TURNO DE
TRABAJO CONTEMPLE HORAS INCLUIDAS ENTRE:

Las 22 horas y las 8 horas.
Las 22 horas y las 7 horas.
Las 23 horas y las 8 horas.
Las 22 horas y las 6 horas.

CONFORME DETERMINA EL DECRETO 106/2008, DE 3 DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL ACUERDO ALCANZADO EN LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD, EN SU REUNION DEL
DIA 14 DE MARZO DE 2008, A EFECTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL AL PERSONAL
FIJO SE LE COMPUTARAN LOS SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, EN EL MISMO GRUPO PROFESIONAL, A RAZON DE UN:

70%.
75%.
50%.
80%.

CONFORME DETERMINA EL DECRETO 106/2008, DE 3 DE JUNIO, EL FACTOR CORRECTOR
NOCTURNO DEL PERSONAL MAYOR DE 60 ANOS QUE TRABAJA A TURNOS O EN TURNO
FIJO DE NOCHE QUEDA ESTABLECIDO EN UN:

CONFORME DETERMINA EL DECRETO 235/2007, DE 18 DE DICIEMBRE, EN RELACION CON
LA LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES, EL PERSONAL TENDRA DERECHO, PREVIA
SOLICITUD CON VEINTE DIAS NATURALES DE ANTELACION, AL DISFRUTE DE SEIS DIAS
LABORABLES CADA ANO NATURAL, CON UN LiMITE MAXIMO DE:

42 horas.
45 horas.
48 horas.
60 horas.

CONFORME DETERMINA EL DECRETO 235/2007, DE 18 DE DICIEMBRE, LA LICENCIA POR
ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION O FALLECIMIENTO DE CONYUGE,
COMPANERO/A O HIJO ES DE:

Cinco dias habiles.
Cinco dias naturales.
Tres dias habiles.
Cuatro dias naturales.
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64 CONFORME DETERMINA LA LEY 29/1998, DE 13 DE JULIO, REGULADORA DE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA, EN RELACION CON EL PROCEDIMIENTO
ABREVIADO:

64a) Las preguntas para la prueba de interrogatorio de parte se deberan proponer por escrito.

64b) En la practica de la prueba pericial no seran de aplicacion las reglas generales sobre insaculacién
de peritos.

64c) El Juez dictara sentencia en el plazo de quince dias desde la celebracion de la vista.

64d) Los peritos podran ser tachados.

65 CONFORME DETERMINA LA LEY 29/1998, DE 13 DE JULIO, REGULADORA DE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA:

65a) No pueden interponer recurso contencioso-administrativo, en ningun caso, contra la actividad de
una Administracién Publica los érganos de la misma y los miembros de sus 6érganos colegiados.

65b) La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de
S€exo.

65c) Esta legitimado ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo cualquier ciudadano, en
ejercicio de la accion popular.

65d) Para la defensa del derecho de igualdad de trato entre mujeres y hombres, ademas de los

afectados, estaran también legitimados los sindicatos y las asociaciones legalmente constituidas
cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres, respecto de sus
afiliados y asociados, respectivamente.

66 CONFORME DETERMINA LA LEY 29/1998, DE 13 DE JULIO, REGULADORA DE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA, EN MATERIA DE COSTAS:

66a) En los recursos se impondran las costas al recurrente en todo caso si se desestima totalmente el
recurso.

66b) En ninguin caso se impondran las costas al Ministerio Fiscal.

66¢) En los supuestos de estimacion o desestimacién parcial de las pretensiones, cada parte abonara las
costas causadas a su instancia y las comunes por mitad.

66d) La imposicion de las costas podra ser a la totalidad o hasta una cifra maxima.

67 CONFORME DETERMINA LA LEY 29/1998, DE 13 DE JULIO, REGULADORA DE LA

JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA, EL PLAZO PARA LA INTERPOSICION DEL
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO:

67a) Serd de tres meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la disposicion
impugnada o al de la notificaciéon o publicacion del acto que ponga fin a la via administrativa, si fuera
expreso.

67b) Si el acto que ponga fin a la via administrativa no fuera expreso, sera de tres meses y se contara,

para el solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

67c) Sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la disposicién impugnada
o al de la notificacion o publicacion del acto que ponga fin a la via administrativa, si fuera expreso.
67d) Si el acto que ponga fin a la via administrativa no fuera expreso, sera de dos meses y se contara,

para el solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

Erakunci uulu'lur.:li:ldduu
oy RS
Ola 2., TuSKo JAURLARITZA
<l [11}% cosIERNG Vasco



68

68a)
68b)
68c)
68d)

69

69a)
69b)
69c)

69d)

70

70a)
70b)
70c)

70d)

Al

71a)

71b)
71c)

71d)

Osakidetza
G

CONFORME DETERMINA LA LEY 29/1998, DE 13 DE JULIO, REGULADORA DE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA, SERAN SUSCEPTIBLES DE RECURSO DE
CASACION ANTE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL
SUPREMO:

Las sentencias dictadas por los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Las sentencias dictadas por las Salas de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional.
Las sentencias dictadas por los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo.

Las sentencias dictadas en unica instancia o apelacion por las Salas de lo Contencioso-
administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia.

CONFORME DETERMINA LA LEY 29/1998, DE 13 DE JULIO, REGULADORA DE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA, EN MATERIA DE EJECUCION DE
SENTENCIAS:

Seran nulos de pleno derecho los actos y disposiciones contrarios a los pronunciamientos de las
sentencias.

No podra suspenderse el cumplimiento ni declararse la inejecucion total, pero si la inejecucion
parcial del fallo.

Seran nulos de pleno derecho los actos y disposiciones contrarios a los pronunciamientos de las
sentencias, que se dicten con la finalidad de eludir su cumplimiento.

Luego que sea firme una sentencia, el Secretario judicial lo comunicara en el plazo de quince dias al
organo que hubiera realizado la actividad objeto del recurso, a fin de que, recibida la comunicacion,
la lleve a puro y debido efecto y practique lo que exija el cumplimiento de las declaraciones
contenidas en el fallo, y en el mismo plazo indique el drgano responsable del cumplimiento de aquél.

CONFORME DETERMINA LA LEY 29/1998, DE 13 DE JULIO, REGULADORA DE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA, EN RELACION CON LA PRUEBA:

Se recibira el proceso a prueba siempre que exista disconformidad en los hechos.

Si el objeto del recurso fuera una sancion disciplinaria, el proceso se recibird siempre a prueba aun
cuando no exista disconformidad en los hechos.

Se recibira el proceso a prueba cuando exista disconformidad en los hechos y éstos fueran de
trascendencia, a juicio del érgano jurisdiccional, para la resolucion del pleito.

Si el objeto del recurso fuera una sancién administrativa o disciplinaria, se recibira el proceso a
prueba cuando exista disconformidad en los hechos y éstos fueran de trascendencia, a juicio del
organo jurisdiccional, para la resolucion del pleito.

CONFORME DETERMINA LA LEY 29/1998, DE 13 DE JULIO, REGULADORA DE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA, EN RELACION CON LA SENTENCIA:

Las sentencias firmes que anulen un precepto de una disposicién general no afectaran por si
mismas a la eficacia de las sentencias o actos administrativos firmes que lo hayan aplicado antes de
que la anulacién alcanzara efectos generales.

La sentencia contendra la estimacién o desestimacion del recurso contencioso-administrativo, asi
como el pronunciamiento que corresponda respecto de las costas.

La sentencia se dictara en el plazo de quince dias desde que el pleito haya sido declarado concluso
y decidira todas las cuestiones controvertidas en el proceso.

Los o6rganos jurisdiccionales no podran determinar la forma en que han de quedar redactados los
preceptos de una disposicién general en sustitucién de los que anularen ni podran determinar el
contenido discrecional de los actos anulados.
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72 CONFORME DETERMINA LA LEY 1/2000, DE 7 DE ENERO, DE ENJUICIAMENTO CIVIL, EN
RELACION CON LA PRUEBA:

72a) Nunca se admitirda como prueba cualquier actividad prohibida por la ley.

72b) Las medidas de acceso a fuentes de prueba podran solicitarse en la demanda, o durante la
pendencia del proceso.

72c) Estan exentos de prueba los hechos sobre los que exista plena conformidad de las partes.

72d) Las pruebas se practicaran siempre a instancia de parte.

73 CONFORME DETERMINA LA LEY 1/2000, DE 7 DE ENERO, DE ENJUICIAMENTO CIVIL, EN
RELACION CON EL DICTAMEN DE PERITOS:

73a) Podran ser objeto de recusacion los peritos designados por cualquiera de las partes.

73b) El tribunal valorara los dictamenes periciales segun las reglas de la sana critica.

73c) No se podra solicitar dictamen a un perito que hubiera intervenido en una mediacién o arbitraje
relacionados con el mismo asunto.

73d) En el plazo de quince dias siguientes a la designacioén, el Secretario judicial comunicara ésta al

perito titular, requiriéndole para que en el plazo de un mes manifieste si acepta el cargo.

74 CONFORME DETERMINA LA LEY 1/2000, DE 7 DE ENERO, DE ENJUICIAMENTO CIVIL,
SOBRE EL RECONOCIMIENTO JUDICIAL.:

74a) Acordada por el Tribunal la practica del reconocimiento judicial, el Secretario sefalara con diez dias
de antelacion, por lo menos, el dia y hora en que haya de practicarse el mismo.

74b) El reconocimiento judicial de una persona se practicara a puerta cerrada.

74c) A instancia de parte el tribunal dispondra, mediante providencia, que se practiquen en un solo acto
el reconocimiento judicial y el pericial, sobre el mismo lugar, objeto o persona.

74d) A instancia de parte y a su costa, el tribunal podra determinar mediante providencia que los testigos

sean examinados acto continuo del reconocimiento judicial, cuando la vista del lugar o de las cosas
0 personas pueda contribuir a la claridad de su testimonio.

75 CONFORME DETERMINA LA LEY 1/2000, DE 7 DE ENERO, DE ENJUICIAMENTO CIVIL, EN
MATERIA DE TESTIGOS:

75a) Los testigos declararan separada y sucesivamente, por el orden en que vinieran consignados en las
propuestas.

75b) Podran ser testigos todas las personas.

75c) Los testigos no se comunicaran entre si ni podran unos asistir a las declaraciones de otros.

75d) Al proponer la prueba de testigos, se expresara su identidad, con indicacion del nombre y apellidos

de cada uno, su profesion y su domicilio o residencia.

76 CONFORME DETERMINA LA LEY 1/2000, DE 7 DE ENERO, DE ENJUICIAMENTO CIVIL:
76a) Las actuaciones judiciales se realizaran en la sede de la Oficina judicial.
76b) Son dias inhabiles a efectos procesales los sabados y domingos, y los dias 24 y 31 de diciembre,

los dias de fiesta nacional y los festivos a efectos laborales en la respectiva Comunidad Auténoma o
localidad. También seran inhabiles los dias del mes de agosto.

76¢) Se entiende por horas habiles a efectos de las actuaciones judiciales las que median desde las ocho
de la manana a las diez de la noche.
76d) Para los actos de comunicacion y ejecucién se entiende por horas habiles a efectos de las

actuaciones judiciales las que median desde las ocho de la manana a las ocho de la tarde.
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CONFORME DETERMINA LA LEY ORGANICA 10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL CODIGO
PENAL, A LA AUTORIDAD O FUNCIONARIO PUBLICO QUE, A SABIENDAS DE SU
INJUSTICIA, DICTARE UNA RESOLUCION ARBITRARIA EN UN ASUNTO ADMINISTRATIVO
SE LE CASTIGARA CON LA PENA DE:

Inhabilitacion especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo
por tiempo de nueve a quince afios.

Multa de tres a ocho meses y suspensién de empleo o cargo publico por tiempo de uno a diez afos.
Inhabilitacion especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo
por tiempo de uno a dos afios.

Multa de tres a ocho meses y suspensién de empleo o cargo publico por tiempo de uno a dos afios.

CONFORME DETERMINA LA LEY ORGANICA 10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL CODIGO
PENAL, LA AUTORIDAD O FUNCIONARIO PUBLICO QUE, DEBIENDO INTERVENIR POR
RAZON DE SU CARGO EN CUALQUIER CLASE DE CONTRATO, ASUNTO, OPERACION O
ACTIVIDAD, SE APROVECHE DE TAL CIRCUNSTANCIA PARA FORZAR O FACILITARSE
CUALQUIER FORMA DE PARTICIPACION, DIRECTA O PERSONA INTERPUESTA, EN TALES
NEGOCIOS O ACTUACIONES, INCURRIRA EN LA PENA DE:

Prision de seis meses a dos afos, multa de doce a veinticuatro meses e inhabilitacién especial para
empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo de dos a siete
afos.

Multa de doce a veinticuatro meses e inhabilitacion especial para empleo o cargo publico, profesion
u oficio, guarda, tutela o curatela, segun los casos, por tiempo de tres a seis afos.

Multa de seis a doce meses y suspension de empleo o cargo publico por tiempo de dos a cinco
afios.

Prisién de uno a diez afios, multa del tanto al séxtuplo del beneficio perseguido, obtenido o facilitado
e inhabilitacién especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio
pasivo por tiempo de cuatro a seis afos.

CONFORME DETERMINA LA LEY ORGANICA 10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL CODIGO
PENAL, A LA AUTORIDAD O FUNCIONARIO PUBLICO QUE, EN EL EJERCICIO DE SU
COMPETENCIA Y A SABIENDAS DE ILEGALIDAD, PROPUSIERE, NOMBRARE O DIERE
POSESION PARA EL EJERCICIO DE UN DETERMINADO CARGO PUBLICO A CUALQUIER
PERSONA SIN QUE CONCURRAN LOS REQUISITOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS PARA
ELLO, SE LE CASTIGARA CON LAS PENAS DE:

Multa de uno a tres afos y suspension de empleo o cargo publico por tiempo de uno a tres afios.

Multa de uno a cinco afios y suspension de empleo o cargo publico por tiempo de uno a cinco afios.
Multa de tres a cinco afios y suspension de empleo o cargo publico por tiempo de tres a cinco afios.
Multa de tres a ocho meses y suspensién de empleo o cargo publico por tiempo de uno a tres afos.

CONFORME DETERMINA LA LEY ORGANICA 10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL CODIGO
PENAL, EL QUE ILEGITIMAMENTE EJERCIERE ACTOS PROPIOS DE UNA AUTORIDAD O
FUNCIONARIO PUBLICO ATRIBUYENDOSE CARACTER OFICIAL, SERA CASTIGADO CON
LA PENA DE:

Prisién de uno a diez afos.
Prisién de uno a tres afos.
Prision de uno a quince afios.
Prisidon de uno a treinta anos.
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CONFORME DETERMINA EL REAL DECRETO DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 1882 POR EL QUE
SE APRUEBA LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CRIMINAL:

Los términos judiciales son improrrogables.

Todos los dias y horas del afio seran habiles para la instruccién de las causas criminales, sin
necesidad de habilitacién especial.

Las sentencias en los juicios sobre faltas habran de dictarse dentro de los tres dias siguientes a
aquel en que se hubiese celebrado la vista del incidente o se hubiese terminado el juicio.

Las sentencias se dictaran y firmaran dentro del mes siguiente a aquel en que se hubiese celebrado
la vista del incidente o se hubiese terminado el juicio.

CONFORME DETERMINA EL REAL DECRETO DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 1882 POR EL QUE
SE APRUEBA LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CRIMINAL:

En la diligencia se anotara el dia y hora de la entrega, y sera firmada por la persona a quien ésta se
hiciere.

Cuando a la primera diligencia en busca no fuere hallado en su habitacién el que haya de ser
notificado, cualquiera que fuere la causa y el tiempo de su ausencia, se entregara la cédula al
pariente, familiar o criado, mayor de dieciocho afios, que se halle en dicha habitacion.

Las notificaciones, citaciones y emplazamientos por correo se entenderan practicados en la fecha
en que el destinatario haga constar su recepcion en el acuse de recibo.

La notificacion consistira en la lectura integra de la resolucion que deba ser notificada, entregando la
copia de la cédula a quien se notifique.

CONFORME DETERMINA LA LEY ORGANICA 6/1985, DE 1 DE JULIO, DEL PODER JUDICIAL,
LOS CONFLICTOS DE JURISDICCION ENTRE LOS JUZGADOS O TRIBUNALES Y LA
ADMINISTRACION SERAN RESUELTOS POR UN ORGANO COLEGIADO CONSTITUIDO POR
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPREMO, QUE LO PRESIDIRA, Y POR:

Diez vocales.
Siete vocales.
Cinco vocales.
Tres vocales.

CONFORME DETERMINA LA LEY 14/2007, DE 3 DE JULIO, DE INVESTIGAC[ON BIOMEDICA,
EL COMITE DE BIOETICA DE ESPANA ESTARA CONSTITUIDO POR UN NUMERO MAXIMO
DE:

Doce miembros.
Dos miembros.
Veinte miembros.
Treinta miembros.

CONFORME DETERMINA LA LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.:

Se prohibe la recogida de datos por medios fraudulentos, desleales o ilicitos.

El tratamiento de los datos de caracter personal requerira el consentimiento inequivoco del
afectado.

Los datos de caracter personal seran almacenados de forma que permitan el ejercicio del derecho
de acceso.

Cuando los datos de caracter personal no hayan sido recabados del interesado, éste debera ser
informado de forma expresa, precisa € inequivoca, por el responsable del fichero o su
representante, dentro de los seis meses siguientes al momento del registro de los datos.
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CONFORME DETERMINA LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, EN MATERIA DE BUEN
GOBIERNO, EL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES MUY GRAVES SERA DE:

30 anos.
5 afos.
3 afos.
1 afio.

CONFORME DETERMINA LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, LA CONDICION DE MIEMBRO
DE LA COMISION DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO NO EXIGIRA
DEDICACION EXCLUSIVA NI DARA DERECHO A REMUNERACION, CON EXCEPCION DEL:

Presidente.

Representante de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.
Representante de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.
Representante de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

CONFORME DETERMINA LA LEY 15/2015, DE 2 DE JULIO, DE LA JURISDICCION
VOLUNTARIA, EN MATERIA DE LA TUTELAY LA CURATELA:

El Juez, en la resolucion por la que constituya la tutela o curatela exigira al tutor o curador la
constitucién de fianza que asegure el cumplimiento de sus obligaciones.

El Juez designara tutor o curador a persona o personas determinadas, de conformidad con lo
prevenido en el Cédigo Civil.

Una vez firme la resolucion por la que se constituya la tutela o curatela, se citara al designado para
que comparezca en el plazo de tres semanas a fin de prestar la fianza establecida para garantizar el
caudal del afectado, en su caso, y acepte el cargo o formule excusa.

Anualmente, desde la aceptacion del cargo, el tutor o curador debera presentar dentro del mes
siguiente de cumplirse el plazo un informe sobre la situacidon personal del menor o persona con
capacidad modificada judicialmente y una rendicién de cuentas de la administracion de sus bienes.

CONFORME DETERMINA LA LEY 12/2008, DE 5 DE DICIEMBRE, DE SERVICIOS SOCIALES,
SON TAMBIEN TITULARES DEL DERECHO A LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES DEL
SISTEMA VASCO DE SERVICIOS SOCIALES, ADEMAS DE LAS PERSONAS CON
RESIDENCIA LEGAL Y EFECTIVA EN CUALQUIERA DE LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAiS VASCO, LAS PERSONAS QUE ACREDITEN HABER ESTADO
EMPADRONADAS Y HABER TENIDO LA RESIDENCIA EFECTIVA EN CUALQUIER MUNICIPIO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO:

Durante 3 meses continuados inmediatamente anteriores a su solicitud de acceso a dicho sistema.
Durante 6 meses continuados inmediatamente anteriores a su solicitud de acceso a dicho sistema.
Durante 12 meses continuados inmediatamente anteriores a su solicitud de acceso a dicho sistema.
Durante 9 meses continuados inmediatamente anteriores a su solicitud de acceso a dicho sistema.
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CONFORME DETERMINA LA LEY 12/2008, DE 5 DE DICIEMBRE, DE SERVICIOS SOCIALES:

El Sistema Vasco de Servicios Sociales comprendera, como minimo, los siguientes tipos de
prestaciones: a) Prestaciones técnicas y b) Prestaciones econdémicas.

El Sistema Vasco de Servicios Sociales comprendera, como minimo, los siguientes tipos de
prestaciones: a) Prestaciones econdmicas y b) Prestaciones tecnoldgicas.

En el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco existiran los siguientes registros de
servicios sociales: a) El Registro General de Servicios Sociales. b) Los registros forales de servicios
sociales y c) Los registros municipales de servicios sociales.

Los servicios y prestaciones econdmicas incluidas en el Catalogo del Sistema Vasco de Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco seran los siguientes: 1.- Servicios sociales de
atencién primaria. 2.- Servicios sociales de atencién secundaria y 3.- Prestaciones econdémicas.

CONFORME DETERMINA LA LEY 3/2005, DE 18 DE FEBRERO, DE ATENCION Y
PROTECCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, LA DEFENSORA O DEFENSOR DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA SE DESIGNA, A PROPUESTA DEL CONSEJERO DE
VIVIENDA Y ASUNTOS SOCIALES, POR DECRETO DEL LEHENDAKARI POR UN PERIODO
DE:

Cuatro afos y podra volverse a nombrar por otro periodo de la misma duracion.

Cinco afos, y podra volverse a nombrar por un periodo de la misma duracion.

Cinco afos, y podra volverse a nombrar por periodos sucesivos de la misma duracion.
Cuatro afnos, y podra volverse a nombrar por periodos sucesivos de la misma duracion.

CONFORME DETERMINA LA LEY 4/2005, DE 18 DE FEBRERO, PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES, LA DEFENSORA O EL DEFENSOR PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES SE DESIGNA, A PROPUESTA DE LA MAYORIA DE LAS Y LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE DIRECCION DE EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA
MUJER, POR DECRETO DE LA O EL LEHENDAKARI POR UN PERIODO DE:

Cinco afos, y se puede volver a nombrar por periodos sucesivos de la misma duracion.
Cuatro anos, y se puede volver a nombrar por periodos sucesivos de la misma duracién.
Cuatro anos, y se puede volver a nombrar por un periodo de la misma duracion.

Cinco afos, y se puede volver a nombrar por un periodo de la misma duracion.

CONFORME DETERMINA LA LEY 10/1982, DE 24 DE NOVIEMBRE, BASICA DE
NORMALIZACION DEL USO DEL EUSKERA, TODA DISPOSICION NORMATIVA O
RESOLUCION OFICIAL QUE EMANE DE LOS PODERES PUBLICOS SITOS EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAiS VASCO, DEBERA ESTAR REDACTADA EN FORMA
BILINGUE A EFECTOS DE:

Conocimiento de los ciudadanos de Euskadi.
Publicidad oficial.

Registro.

Transparencia.
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CONFORME DETERMINA EL DECRETO 67/2003, DE 18 DE MARZO, DE NORMALIZACION DEL
USO DEL EUSKERA EN OSAKIDETZA, LOS SERVICIOS DE LAS AREAS DE ATENCION AL
CLIENTE Y LOS SERVICIOS DE ATENCION INFANTIL NO HOSPITALARIA OFERTADOS POR
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD SERAN BILINGUES, CUANDO LOS AMBITOS O
ZONAS DE INFLUENCIA O DE ACTUACION DE LOS CENTROS SANITARIOS TENGA UN
PORCENTAJE DE EUSKALDUNES:

Superior al 70%.

Superior al 45% y hasta el 70%.
Superior al 20% y hasta el 45%.
Igual o inferior al 20%.

DE LAS SEIS LINEAS ESTRATEGICAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD 2017-2020, LA
LINEA 3 SE DENOMINA:

Sostenibilidad y modernizacion del Sistema Sanitario.

Prevencion y promocion de la salud.

Envejecimiento, cronicidad y dependencia.

Las personas como eje central y combatir las desigualdades en salud.

EN RELACION CON EL PLAN DE SALUD, POLITICAS DE SALUD PARA EUSKADI 2013-2020
DEL DEPARTAMENTO DE SALUD:

Los cinco Principios que inspiran el Plan son: Universalidad, solidaridad, equidad, calidad de los
servicios de salud y sostenibilidad.

Se estructura en diez areas prioritarias.

Se estructura en seis areas prioritarias.

En relacion con la implantacion y seguimiento, a nivel interdepartamental, se sefala que la Comisién
Directora del Plan de Salud 2013-2020, presidida por el Lehendakari, tiene como fin revisar y
sancionar las estrategias y objetivos del Plan de Salud desde la perspectiva de la salud en todas las
politicas y el enfoque de desarrollo sostenible en la Administracion Auténoma.

EN RELACIC:)N CON LA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN OSAKIDETZA 2013-
2016, LAS LINEAS DE ACCION CORPORATIVAS SON:

Trece.
Diez.
Seis.
Cinco.

CONFORME DETERMINA LA LEY 1/1988, DE 5 DE FEBRERO, DEL TRIBUNAL VASCO DE
CUENTAS PUBLICAS/HERRI-KONTUEN EUSKAL EPAITEGIA, EL TRIBUNAL ESTA
COMPUESTO POR:

Doce miembros.
Diez miembros.

Siete miembros.
Cinco miembros.
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CONFORME DETERMINA LA LEY ORGANICA 6/1985, DE 1 DE JULIO, DEL PODER JUDICIAL:

La justicia sera gratuita.

En todo tipo de procedimiento se respetaran las reglas de la buena fe. No surtirdan efecto las
pruebas obtenidas, directa o indirectamente, violentando los derechos o libertades fundamentales.
La justicia emana del pueblo y se administra por Jueces y Magistrados integrantes del Poder
Judicial, sometidos unicamente al imperio de la ley.

Los Jueces y Tribunales no podran corregir la aplicacion o interpretacion del ordenamiento juridico
hecha por sus inferiores en el orden jerarquico judicial.

CONFORME DETERMINA EL DECRETO 235/2007, DE 18 DE DICIEMBRE:

No podra concederse ningin nuevo adelanto de ndmina mientras no se tuvieran liquidados los
compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad.

El plazo maximo de reintegro sera de cuarenta mensualidades.

El importe maximo de los adelantos de nédmina a conceder sera de 9.000 euros.

En el supuesto de que la adquisicién de vehiculo sea por motivo de su utilizacion como herramienta
de trabajo, previamente justificado por la Direccién Gerencia de la correspondiente organizacién de
servicios, el importe del préstamo podra ascender hasta 9.000 euros, siendo el plazo maximo de
reintegro de 36 mensualidades.

PREGUNTAS RESERVA

CONFORME DETERMINA LA LEY 1/2000, DE 7 DE ENERO, DE ENJUICIAMENTO CIVIL, EN
RELACION CON LAS CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LAS FUENTES DE PRUEBA, S| EL TRIBUNAL APRECIARE
QUE EL INCUMPLIMIENTO NO ES GRAVE PODRA, EN VEZ DE ACCEDER A LO SOLICITADO
POR LA PARTE PERJUDICADA, IMPONER AL INFRACTOR UNA MULTA QUE OSCILARA
ENTRE:

6.000 y 1.000.000 de euros.
6.000 y 100.000 euros.
10.000 y 100.000 euros.
5.000 y 100.000 euros.

CONFORME DETERMINA LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, POR LA QUE SE TRANSPONEN AL ORDENAMIENTO JURIDICO
ESPANOL LAS DIRECTIVAS DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO 2014/23UE Y
2014/24UE, DE 26 DE FEBRERO DE 2014, TENDRAN CARACTER ADMINISTRATIVO, ENTRE
OTROS:

Los contratos de obra, concesion de obra, concesion de servicios, suministro y servicios.

Los contratos de servicios que tengan por objeto servicios financieros y los que tengan por objeto la
creacion e interpretacion artistica y literaria y los de espectaculos.

Aquellos cuyo objeto sea la suscripcion a revistas, publicaciones periddicas y bases de datos.
Siempre que se celebren por una Administracién Publica, tendran caracter administrativo, los
contratos declarados asi expresamente por una Ley, y aquellos otros de objeto distinto a los
expresados en la letra a del articulo 25,1 de dicha Ley, pero que tengan naturaleza administrativa
especial por estar vinculados al giro o trafico especifico de la Administracion contratante o por
satisfacer de forma directa o inmediata una finalidad publica de la especifica competencia de

aquella.
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CONFORME DETERMINA LA LEY ORGANICA 6/1985, DE 1 DE JULIO, DEL PODER JUDICIAL,
CONOCERA DE LOS RECURSOS DE REVISION CONTRA LAS SENTENCIAS DICTADAS POR
LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPREMO UNA SALA
FORMADA POR:

El Presidente del Tribunal Supremo, los Presidentes de Sala y el Magistrado mas antiguo de cada
una de ellas.

El Presidente del Tribunal Supremo, los Presidentes de Sala y el Magistrado mas antiguo y el mas
moderno de cada una de ellas.

El Presidente del Tribunal Supremo, los Presidentes de Sala y el Magistrado mas antiguo.

El Presidente del Tribunal Supremo, los Presidentes de Sala y el Magistrado mas antiguo y el mas
moderno.

CONFORME DETERMINA EL REAL DECRETO DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 1882 POR EL QUE
SE APRUEBA LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CRIMINAL:

La sentencia dictada por el Juez de lo Penal es apelable ante la Sala de lo Penal de la Audiencia
Nacional.

La sentencia dictada por el Juez de lo Penal es apelable ante la Sala de lo Penal del Tribunal
Supremo.

La sentencia dictada por el Juez Central de lo penal es apelable ante la Audiencia Provincial
correspondiente.

La sentencia dictada por el Juez Central de lo penal es apelable ante la Sala de lo Penal de la
Audiencia Nacional.

CONFORME DETERMINA EL DECRETO 235/2007, DE 18 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD PARA LOS ANOS 2007, 2008 Y
2009, LA DURACION MAXIMA CONJUNTA DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO
CORRESPONDIENTES A LA JORNADA ORDINARIA'Y A LA JORNADA COMPLEMENTARIA
SERA DE CUARENTA Y OCHO HORAS SEMANALES DE TRABAJO EFECTIVO DE PROMEDIO
EN COMPUTO:

Anual.
Bimestral
Semestral.
Trimestral.

CONFORME DETERMINA EL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD, LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE GESTION Y
SERVICIOS SE EFECTUA, EN FUNCION DEL TiTULO EXIGIDO PARA EL INGRESO, DE LA
SIGUIENTE FORMA:

Personal de formacién universitaria y Personal de formacién profesional.

Personal de formacién universitaria y Personal de formacién no universitaria.

Personal de formacién universitaria, Personal de formacion no universitaria y Otro Personal.
Personal de formacién universitaria, Personal de formacion profesional y Otro Personal.
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CONFORME DETERMINAN LOS ESTATUTOS SOCIALES DE OSAKIDETZA, EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, ADEMAS DEL PRESIDENTE DEL ENTE PUBLICO, CONSTARA, EN
REPRESENTACON DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE:

Cinco miembros.
Seis miembros.
Siete miembros.
Diez miembros.

CONFORME DETERMINA EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO, QUEDAN EXCLUIDAS DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
NEGOCIACION:

Los planes de Prevision Social Complementaria.

La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

CONFORME DETERMINA LA LEY 8/1997, DE 26 DE JUNIO, DE ORDENACION SANITARIA DE
EUSKADI, LA PLANIFICACION SANITARIA TENDRA COMO BASE PRINCIPAL DE
ORDENACION TERRITORIAL LA DIVISION DE TODO EL TERRITORIO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI EN LAS DEMARCACIONES GEOGRAFICAS DENOMINADAS:

Comarcas sanitarias.
Areas de Salud.
Territorios Historicos.
Areas sanitarias.

CONFORME DETERMINA EL DECRETO 235/2007, DE 18 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD PARA LOS ANOS 2007, 2008 Y
2009, CONFORME A LA JORNADA ANUAL APROBADA MEDIANTE ACUERDO DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI, EN EL AMBITO DE OSAKIDETZA PARA TODOS LOS TIPOS DE JORNADA,
EXCEPTO LA NOCTURNA, LAS HORAS DE TRABAJO EFECTIVO ANUALES A REALIZAR EN
CONCEPTO DE JORNADA ORDINARIA SERAN:

Mil quinientas noventa y dos.

Mil seiscientas catorce horas y 30 minutos.
Mil seiscientas catorce horas.

Mil quinientas cincuenta.
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Respuestas ACTUALIZADAS de las pruebas selectivas tras la revision de las reclamaciones 2017
GOI-MAILAKO TITULUDUNA /LETRADUA -JURIDIKOKO GOI-TEK.

TITULADO SUPERIOR /LETRADO- TEC. SUP. JURIDICO

ARIKETA / EJERCICIO: 01 EREDUA / MODELO: A

Erantzun zuzena Erantzun zuzena Erantzun zuzena Erantzun zuzena
Respuesta correcta Respuesta correcta Respuesta correcta Respuesta correcta

001 C 031 B 061 D 091 Baliogabetua (*)
020 o220 0628 (*) 092 Baliogabetua (*)
03A 038 o638 03B
o048 A o648 0948
‘osp 5sCc o658 osC
068 %8 68 09%6D
‘07c 70 67c 097 A
08A o8 68D o8 c
‘09B 039 Baliogabewa (*) 069 C o998
‘ooop o40A ooc 00A
oA *y oD o1p 0maA
012 Baliogabetua (¥) 042 C 072 A 102 D
‘o130 o43c o3 1038
ouac 44D ozap 104D
‘o5 045 Baliogabewa (*)  o75C s¢c
o6c 46D o688 06D
‘o7p 047 Baliogabetwa (*) 077 A w7 A
‘o8¢ o488 o8 A 088
oA o400 oop Erreserbak / Reservas
o20c 08 osoB 098
o218 051 Baliogabeta (*) 0818 10A
o2p 020 o&2¢c
o234 os3c o3c
024 04D ) osaA
‘osp 055 A ) o8sA
‘o260 os68 o868
o27A os7A 087 A
‘o8¢ os8A o8B
290 o®D  o®C
1030 Baliogabetua (¥) 060 C 090 D

"Baliogabetua" markak galdera ezeztatuta dagoela esan nahi du / "Baliogabetua"” indica que la pregunta esta anulada.
(*) Behin behineko emaitzen argitalpenean emateko erantzuna ezeztatzea edo aldatzea erabaki du Epaimahiak
(*) El Tribunal ha decidido anular o modificar la respuesta que dio a esta pregunta en los resultados provisionales
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