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Veterinaria/o Modelo A

1.- CADA UNO DE LOS TERRITORIOS HISTORICOS QUE INTEGRAN EL
PAIS VASCO PODRAN:

1.a) Realizar estadisticas para impulsar el Plan Estadistico de la Comunidad

Auténoma.

1.b) En el seno del mismo, conservar o, en su caso, restablecer y actualizar su

organizacion e instituciones privativas de autogobierno.
1.c) Legislar en materia de euskera.

1.d) Ordenar el transporte de mercancias y viajeros.

2.- DE ACUERDO CON EL TREBEP ;A TRAVES DE QUE INSTRUMENTO
DE GESTION PODRAN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PREVER
MEDIDAS DE MOVILIDAD QUE PUEDAN CONSISTIR EN LA
CONVOCATORIA DE CONCURSOS DE PROVISION DE PUESTOS
LIMITADOS A PERSONAL DE DETERMINADOS AMBITOS?

2.a) A través de la Oferta de Empleo Publico.
2.b) A través de los Planes de ordenacién de recursos humanos.
2.c) A través de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

2.d) Esta posibilidad no se contempla en la normativa vigente.

3.- SEGUN LA LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL, EN LOS MUNICIPIOS
DE GRAN POBLACION PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHCOS DE LOS
VECINOS ANTE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EL PLENO
CREARA:

3.a) Un 6rgano de gestion tributaria.
3.b) Una Comisidn especial de Sugerencias y Reclamaciones.

3.c) Un oOrgano de gestidon econdmico-financiera que dard cuenta al Pleno

mediante un informe anual.

3.d) Un drgano especial para la resolucion de las reclamaciones economico-

administrativas.
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4.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA CORRESPONDE A LAS
COMARCAS:

4.a) En todo caso.
4.b) Si una ley de la correspondiente Comunidad Auténoma asi lo determina.
4.c) Si sus estatutos asi lo determinan.

4.d) Las Comarcas no tienen potestad reglamentaria en ningun caso.

5.- LOS FUNCIONARIOS EN EXCEDENCIA FORZOSA A QUIENES SE
ASIGNE DESTINO EN EL MARCO DE UN PLAN DE EMPLEO Y VEAN
MODIFICADO SU LUGAR DE RESIDENCIA TENDRAN DERECHO A LAS
INDEMNIZACIONES QUE POR TAL CONCEPTO ESTABLEZCA LA
ADMINISTRACION PUBLICA A LA QUE PERTENEZCAN...

5.a) En todo caso.
5.b) Nunca tendran dichos derechos.
5.¢) Si asi lo acuerda la Junta de Personal.

5.d) Sdlo si dicho traslado supone movimiento entre peninsula e islas o viceversa.

6.- zCUANDO SE ENTIENDE PRACTICADA UNA NOTIFICACION DE UN
ACTO ADMINISTRATIVO POR MEDIOS ELECTRONICOS?

6.a) Cuando se reciba en el correo electronico del interesado.
6.b) Cuando se produzca el acceso a su contenido.
6.c) Cuando se curse desde las aplicaciones informaticas del Ayuntamiento.

6.d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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7.- EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION CORRESPONDE AL
PLENO:

7.a) La aprobacion y modificacion de las ordenanzas y reglamentos municipales.

7.b) La aprobacion de las ordenanzas y reglamentos municipales, pero no su
modificacion.

7.c) La aprobacion y modificacion de las ordenanzas municipales, pero no la de
los reglamentos municipales.

7.d) La aprobacion y modificacion de los reglamentos municipales, excepto la de
los reglamentos de naturaleza organica.

8.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO, EL
DELEGADO DEL GOBIERNO SE REGULA EN EL:

8.a) Titulo II, articulo 23.
8.b) Titulo I, articulo 23.
8.c) Titulo I, articulo 154.

8.d) Titulo II, articulo 154.

9.- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, EL GOBIERNO VASCO REGULARA LOS MODELOS
LINGUISTICOS A IMPARTIR EN CADA CENTRO TENIENDO EN
CUENTA:

9.a) la voluntad de los padres o tutores y la situacion socio-lingtiistica de la zona.

9.b) la voluntad de los padres o tutores y la situacion socio-econémica de las

familias.

9.c) la voluntad de los padres o tutores y la situacion socio-sanitaria de las

familias.

9.d) Las respuestas b) y c) son correctas.
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10.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 79 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE
JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, SON RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS:

10.a) El complemento de destino correspondiente al nivel de puesto que se
desemperie, cuya cuantia se fijara anualmente en los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma.

10.b) El complemento especifico, que serd unico para cada puesto de trabajo que
lo tenga asignado, retribuira las condiciones de especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

10.c) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempefia su puesto de trabajo.

10.d) Todas las anteriores son correctas.

11.- UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES NO ES VERDADERA.
LOS PODERES PUBLICOS, SEGUN DISPONE LA CONSTITUCION:

11.a) Garantizan la proteccién econdmica de la familia.
11.b) Garantizan la proteccion fiscal de la familia.
11.c) Garantizan la proteccion juridica de la familia.

11.d) Garantizan la proteccion social de la familia.

12.- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE A LA ENSENANZA
DEL EUSKERA PARA ADULTOS Y LA ALFABETIZACION DE LA
POBLACION VASCO-PARLANTE SE REGULARA MEDIANTE:

12.a) Decreto del Gobierno Vasco.
12.b) Ley del Parlamento Vasco.
12.c) Decreto-legislativo del Gobierno Vasco.

12.d) Todas las respuestas son incorrectas.
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13.- SEGUN LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIiA DE LOS
DERECHOS DIGITALES, LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE
DATOS:

13.a) es una autoridad administrativa dependiente directamente del Comité
Europeo de Proteccion de Datos.

13.b) es una autoridad administrativa dependiente del Ministerio de Justicia.
13.c) es una autoridad administrativa independiente de &mbito estatal.

13.d) es una concesion administrativa que se renueva por concurso publico cada
4 anos.

14.- LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, TIENE POR
OBJETO:

14.a) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de

riesgos derivados del trabajo.
14.b) Potenciar y desarrollar las estadisticas de los accidentes de trabajo.

14.c) Desarrollar la seguridad de los trabajadores mediante el establecimiento de

medidas correctoras y sancionadoras.

14.d) Establecer principios generales para obligar a los empresarios a suprimir

los trabajos con riesgo.

15.- SEGUN LA LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL, EL REGIMEN DE
ORGANIZACION DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION SERA
APLICABLE:

15.a) A los municipios cuya poblacion supere los 50.000 habitantes.
15.b) A los municipios cuya poblacién supere los 150.000 habitantes.

15.c) A los municipios que sean capitales de provincia, capitales autondmicas o
sedes de las instituciones autonémicas cuando asi lo decidan las Asambleas

Legislativas correspondientes a iniciativa de los respectivos Ayuntamientos.

15.d) A los municipios cuya poblacion supere los 75.000 habitantes.
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16.- NO PUEDE DELEGARSE EN UNA COMISION LEGISLATIVA
PERMANENTE LA POSIBILIDAD DE APROBAR UNA LEY:

16.a) Tributaria.
16.b) De funcionarios publicos.
16.c) Organica.

16.d) Las respuestas a) y c) son correctas.

17.- EL REGLAMENTO (UE) 2016/679 SE APLICA:
17.a) al tratamiento totalmente automatizado de datos personales.
17.b) al tratamiento parcialmente automatizado de datos personales.

17.c) al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos en un
fichero.

17.d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

18.- UNO DE LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS NO ESTA GARANTIZADO
POR LA CONSTITUCION:

18.a) El de irretroactividad.
18.b) El de publicidad de las normas.
18.c) El de jerarquia reglamentaria.

18.d) El de legalidad.

19.- LOS SENADORES POR PROVINCIAS SE ELEGIRAN POR:
19.a) Sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

19.b) Sufragio universal, libre, igual, indirecto y secreto.

19.c) Voto tnico transferible.

19.d) A través de listas cerradas.
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20.- SI COMO CONSECUENCIA DE LOS CONVENIOS QUE CELEBRE LA
ENTIDAD LOCAL CON OTRAS ENTIDADES LOCALES, CON LOS
TERRITORIOS HISTORICOS, CON LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI O CON LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO, SE DERIVASE LA ADQUISICION DE COMPROMISOS
PARA FUTUROS EJERCICIOS CUYA FINANCIACION SUPUSIESE UN
IMPORTE SUPERIOR AL 5% DEL CONJUNTO DE CREDITOS DE PAGO
INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL, LA
ADQUISICION DEL CITADO COMPROMISO  REQUERIRA
AUTORIZACION...

20.a) ...del Pleno.
20.b) ...del Alcalde.
20.c) ...de la Junta de Gobierno.

20.d) No se requiere autorizacion si el compromiso no supone un importe
superior al 10% del conjunto de créditos de pago incluidos en el Presupuesto de
la Entidad local.

21.- EL DEFENSOR DEL PUEBLO DA CUENTA DE SUS ATRIBUCIONES
AL/A LAS:

21.a) Tribunal Constitucional.
21.b) Cortes Generales.
21.c) Gobierno.

21.d) Poder Judicial.

22.- LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO, A TRAVES DE LAS
CUALES LA ADMINISTRACION LOCAL ESTRUCTURA SU
ORGANIZACION, HAN DE COMPRENDER:

22.a) Las retribuciones complementarias.
22.b) Los sistemas de provision.
22.c) Los grupos de clasificacion profesional.

22.d) Todas las respuestas anteriores son correctas
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23.- SEGUN LA CONSTITUCION, EL ESTADO TIENE COMPETENCIA
EXCLUSIVA SOBRE TODAS LAS MATERIAS SIGUIENTES, MENOS
SOBRE UNA:

23.a) Ordenacion del territorio, urbanismo y medio ambiente.
23.b) Régimen aduanero y arancelario.
23.c) Comercio exterior.

23.d) Sistema monetario.

24.- EN EL MARCO DE LO DISPUESTO CONSTITUCIONALMENTE EN
TORNO A LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE CONSUMIDORES Y
USUARIOS, SERA LA LEY LA QUE REGULE:

24.a) El comercio interior.
24.b) El comercio exterior.
24.c) El régimen de formulacion de servicios publicos.

24.d) El régimen de formulacion de quejas y reclamaciones.

25.- DE ACUERDO CON LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, CUALQUIER CARACTERISTICA DEL PUESTO DE TRABAJO
QUE PUEDA TENER UNA INFLUENCIA SIGNIFICATIVA EN LA
GENERACION DE RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD DEL
TRABAJADOR, SE ENTENDERA COMO:

25.a) Estudio de riesgos de proteccion.
25.b) Condicion de trabajo.
25.c) Prevencion Laboral.

25.d) Riesgo Laboral.
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26.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO, A
INSTANCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, EL ORGANO
COMPETENTE DEBERA CONVOCAR LOS CONCURSOS Y OPOSICIONES
PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE MAGISTRADOS, JUECES Y
SECRETARIOS EN EL PAIS VASCO, DE ACUERDO CON LO QUE
DISPONGA:

26.a) La Ley Organica del Poder Judicial.
26.b) La Ley de la Funcion Publica Vasca.
26.c) El Estatuto Basico del Empleado Publico.

26.d) Todas las respuestas son correctas.

27.- LA SOBERANIA NACIONAL:

27.a) Reside en los ciudadanos mayores de edad.
27.b) Reside en el Congreso y en el Senado.

27.c) Reside en el pueblo.

27.d) Reside en el Rey.

28.- DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO (UE) 2016/679, EN EL MARCO
DEL DERECHO DE ACCESO DEL INTERESADO...

28.a) ...la informacidn se facilitara al interesado en un formato electronico de uso
comun, en todo caso.

28.b) ...la informacion se facilitara al interesado en un formato electrénico de uso
comun, a menos que éste solicite que se facilite de otro modo.

28.c) ...cuando éste presente la solicitud por medios electronicos, y a menos que
dicho interesado solicite que se facilite de otro modo, la informacion se facilitara
en un formato electrénico de uso comun.

28.d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.
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29.- EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSE]JO DE LAS MUJERES DE BILBAO POR LA IGUALDAD, DECLARA
COMO FINES ESENCIALES DEL MISMO:

29.a) Ofrecer un cauce de libre adhesion para propiciar la participacion
democratica de las mujeres de Bilbao en el desarrollo politico, cultural, social,
laboral o econémico de la Villa a través de las asociaciones y entidades que las

representen.

29.b) Impulsar el reconocimiento al movimiento de mujeres, defender los
derechos de éstas y promover su efectiva participacion en los diferentes &mbitos

de la sociedad.
29.c) Las respuestas a) y b) son correctas.

29.d) Todas las respuestas son falsas.

30.- SEGUN LA CONSTITUCION, POR EL FUNCIONAMIENTO ANORMAL
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEBE RESPONDER:

30.a) La Propia Administracion.

30.b) El Estado.
30.c) El Ministerio de Justicia.

30.d) El Consejo General del Poder Judicial.

31.- EL DEFENSOR DEL PUEBLO SE CONFIGURA
CONSTITUCIONALMENTE COMO ALTO COMISIONADO:

31.a) Del pueblo.

31.b) De las Cortes Generales.
31.c) Del Rey.

31.d) Del Senado.
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32.- SEGUN LA LEY 4/2005 DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN
LA C.A. DEL PAIS VASCO, NO SE CONSIDERARAN CONSTITUTIVAS DE
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO:

32.a) Las medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las

mujeres y hombres, no tienen una justificacion objetiva y razonable.

32.b) Las medidas que, aunque planteen un tratamiento igualitario para las

mujeres y hombres, tienen una justificacion objetiva y razonable.

32.c) Las medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las

mujeres y hombres, tienen una justificacion objetiva y razonable.

32.d) Todas las respuestas son correctas

33.- SEGUN EL ARTICULO 67 DE LA LEY 4/2005 DE IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES EN LA C.A. DEL PAIS VASCO, PUEDE
CONSTITUIR IMPEDIMENTO PARA DIRIGIRSE A EMAKUNDE-
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER:

33.a) La nacionalidad.
33.b) La residencia.
33.c) La edad.

33.d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

34- EL ARARTEKO ES UNA INSTITUCION PUBLICA PREVISTA
DIRECTAMENTE POR...

34.a) ...el Estatuto de autonomia.

34.b) ...1a Constitucion espanola.

34.c) ...]a Ley Orgénica del Defensor del Pueblo.
34.d) ...la Ley 40/2015 de 1 de octubre.
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35.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO
(ARTICULO 10), CUAL DE LAS COMPETENCIAS INDICADAS ES
EXCLUSIVA:

35.a) Ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda.
35.b) Medio Ambiente y ecologia.
35.c) Ordenacion del crédito, banca y seguros.

35.d) Ordenacién del sector pesquero del Pais Vasco.

36.- EN MATERIA DE JURISDICCION INDIQUE CUAL ES EL ORGANO
JURISDICCIONAL SUPERIOR EN ESPANA:

36.a) El Tribunal Constitucional.
36.b) El Tribunal Supremo.
36.c) La Audiencia Nacional.

36.d) El Consejo General del Poder Judicial.

37.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 87 DE LA
LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, LA
SEPARACION DEFINITIVA DEL SERVICIO:

37.a) Es una sancidon que en ningin caso podra imponerse al personal
funcionario.

37.b) Es una sancion que podra imponerse iinicamente por la comision de faltas
muy graves.

37.c) Es una sancién que podra imponerse por la comision de faltas graves y muy
graves.

37.d) Todas las anteriores son correctas.
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38.- LA LEY 4/2005, LEY DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA
C.A. DEL PAIS VASCO, ENTRO EN VIGOR:

38.a) Al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
38.b) Al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
38.c) A los veinte dias de su completa publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

38.d) A los veinte dias de su completa publicacion en el Boletin Oficial del Pais

Vasco.

39.- (ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO DE AMPARO?
39.a) Ante cualquier juzgado o tribunal.

39.b) Ante el Consejo General del Poder Judicial.

39.c) Ante el Tribunal Constitucional.

39.d) Ante el Tribunal Supremo.

40.- (PUEDE EL ARARTEKO CONOCER DE UN DOCUMENTO
DECLARADO COMO SECRETO?

40.a) No, nunca.

40.b) Si, salvo acuerdo expreso del Gobierno que deniegue el acceso a dicho
documento.

40.c) Si, previa autorizacion del Parlamento.

40.d) Si, en todo caso, salvo aquellos documentos relativos a agentes de la
autoridad en funciones recogidas en el art. 282. bis de la LECrim.
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41.- SEGUN LA LEY 4/2005 DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN
LA C.A. DEL PAIS VASCO, EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA
MUJER ES EL ORGANISMO ENCARGADO DEL:

41.a) asesoramiento, planificacion y ejecucion de las politicas de igualdad de

mujeres y hombres en el ambito de las Diputaciones Forales.

41.b) impulso, asesoramiento, planificacion y evaluacion de las politicas de

igualdad de mujeres y hombres en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

41.c) impulso, asesoramiento, planificacion y ejecucion de las politicas de

igualdad de mujeres y hombres en el &mbito de la Administracion Local.

41.d) Todas las respuestas son erroneas.

42.- DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO (UE) 2016/679, CUANDO EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES TENGA POR OBJETO LA
MERCADOTECNIA DIRECTA, EL INTERESADO TENDRA DERECHO A
OPONERSE...

42.a) ...en todo momento al tratamiento de los datos personales que le
conciernan, excluida la elaboracion de perfiles en la medida en que esté
relacionada con la citada mercadotecnia.

42.b) ...en los dos primeros afios desde la cesion de los datos al tratamiento de
los datos personales que le conciernan, incluida la elaboracion de perfiles en la
medida en que esté relacionada con la citada mercadotecnia.

42.c) ...en todo momento al tratamiento de los datos personales que le
conciernan, incluida la elaboracion de perfiles en la medida en que esté
relacionada con la citada mercadotecnia.

42.d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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43.- EN LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION LOCAL PUEDE PARTICIPAR:

43.a) Unicamente el personal funcionario propio de la entidad convocante.

43b) El personal funcionario que pertenezca a cualquiera de las
Administraciones publicas, en todo caso.

43.c) El personal funcionario que pertenezca a cualquiera de las
Administraciones publicas, quedando supeditada su participacién a lo que al
respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

43.d) El personal funcionario que pertenezca a cualquiera de las
Administraciones publicas, quedando supeditada su participacion a lo que al
respecto establezcan las plantillas presupuestarias.

44.- LA ENTIDAD BASICA DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL
ESTADO ES:

44.a) La Comunidad Auténoma.
44 .b) La region.
44.c) La provincia.

44.d) El municipio.

45.- SEGUN LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES
DEL REGIMEN LOCAL, CORRESPONDE ESTABLECER LAS NORMAS
CON ARREGLO A LAS CUALES HAN DE CONFECCIONARSE LAS
RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO:

45.a) A cada Administracion publica.
45.b) A la correspondiente Comunidad Auténoma.

45.c) A la Diputacion Foral del correspondiente Territorio Historico.

45.d) Al Estado.
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46.- DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 73 DE LA LEY
6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, SON DEBERES
DE LOS FUNCIONARIOS:

46.a) Conocer y no acceder a su expediente individual.
46.b) El no ejercicio de los derechos y las libertades sindicales.

46.c) El desempenio eficaz de las funciones que tenga encomendadas y el servicio
imparcial y objetivo a los intereses generales.

46.d) Todas las anteriores son correctas.

47.- CUANDO EL UNICO CRITERIO PARA SELECCIONAR AL
ADJUDICATARIO DEL CONTRATO SEA EL DEL PRECIO

47.a) La adjudicacion debera recaer en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias

a contar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones.

47.b) La adjudicacion debera recaer en el plazo maximo de cien dias a contar
desde el siguiente al de apertura de las proposiciones.

47.c) La adjudicacién deberd recaer en el plazo maximo de quince dias a contar

desde el siguiente al de apertura de las proposiciones.

47.d) La adjudicacion debera recaer en el plazo maximo de treinta dias a contar
desde el siguiente al de apertura de las proposiciones.

48.- SEGUN EL ARTICULO 10 DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL
PAIS VASCO, CUAL DE LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS SON
COMPARTIDAS CON EL ESTADO:

48.a) El Régimen Local.
48.b) El Derecho Civil.
48.c) Montes.

48.d) Todas las respuestas son correctas.
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49.- EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION LOCAL:

49.a) La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse
de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

49.b) La seleccion de todo el personal laboral debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

49.c) La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse
de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de oposicidn o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

49.d) La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse
de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

50.- SEGUN LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES
DEL REGIMEN LOCAL, LAS RETRIBUCIONES BASICAS DE LAS
FUNCIONARIAS Y DE LOS FUNCIONARIOS LOCALES:

50.a) Tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con
caracter general para toda la funcion publica.

50.b) Tendran la misma estructura, aunque no tienen por qué tener idéntica
cuantia, que las establecidas con caracter general para toda la funcion publica.

50.c) Tendran idéntica cuantia, aunque no tienen por qué tener la misma
estructura, que las establecidas con cardcter general para toda la funcion publica.

50.d) Tendran la estructura y cuantia que establezca libremente cada Corporacion
local.
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PREGUNTAS DE RESERVA

51.- CUAL DE LAS SIGUIENTES NO ES CAUSA DE INADMISION DE UN
RECURSO ADMINISTRATIVO:

51.a) El error o la ausencia de la calificacién del recurso por parte del recurrente

siempre que se deduzca su verdadero caracter.
51.b) Carecer de legitimacion el recurrente.
51.c) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

51.d) Ser incompetente el drgano administrativo, cuando el competente

perteneciera a otra Administracién Publica.

52.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO, EL
MANDO SUPREMO DE LA POLICIA AUTONOMA VASCA
CORRESPONDE:

52.a) Al Delegado del Gobierno.
52.b) Al Gobierno del Pais Vasco.
52.c) Al Lehendakari.

52.d) Al Consejero de Interior

53.- EN TORNO AL MEDIO AMBIENTE:

53.a) Se encuentra reconocido como Derecho en el articulo 44 de la Constitucion.
53.b) La Constitucién no impone el deber de conservarlo.

53.c) El derecho a disfrutarlo es fundamental para las personas.

53.d) Todos tienen derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el

desarrollo de la persona.
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54.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO FUE APROBADO
EN EL ANO:

54.a) 1978.
54.b) 1979.
54.c) 1980.
54.d) 1981.

55.- EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD REGULADO EN EL ARTICULO 25.1 DE
NUESTRA CONSTITUCION IMPLICA QUE:

55.a) Nadie podra ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en
el momento de producirse no constituyan delito segtin la legislacion vigente en

aquel momento.

55.b) Todos los ciudadanos y los poderes publicos estan sometidos al imperio de
la Ley.

55.¢) Podra ser sancionada una persona por la comision de una falta, aun cuando
no constituya infraccion penal en el momento de producirse, siempre que si lo

sea al dictarse sentencia.

55.d) Podra ser sancionada una persona por la comision de una infraccion
administrativa, ain cuando no constituya conducta sancionable en el momento

de producirse.

56.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, EL ORGANO CIENTIFICO
TECNICO ESPECIALIZADO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO, ES EL:

56.a) Instituto de Prevencion de Riesgos Laborales.
56.b) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
56.c) Instituto Nacional de la Seguridad Social.

56.d) Instituto Nacional de Servicios Sociales.
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57.- SEGUN EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO, EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE BILBAO ADOPTARA ACUERDOS A INICIATIVA
DE:

57.a) el Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Portavoces, de los Concejales y

Concejalas y de los Grupos Politicos.

57.b) el Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los

Concejales y Concejalas restantes, de los Grupos Politicos y a iniciativa popular.

57.c) el Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los

Concejales y Concejales restantes.

57.d) el Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los

Concejales y Concejalas restantes y a iniciativa popular.

58.- EL ALCALDE ES EL PRESIDENTE DE LA CORPORACION Y OSTENTA
LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

58.a) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
58.b) Dictar bandos.
58.c) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

58.d) Todas las respuestas son correctas.

59.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LOS FABRICANTES DE
MAQUINARIA, EQUIPOS, PRODUCTOS Y UTILES DE TRABAJO ESTAN
OBLIGADOS A ASEGURAR QUE ESTOS NO CONSTITUYAN:

59.a) Una fuente de peligro para el trabajador.
59.b) Una fuente de temperatura para el trabajador.
59.c) Una fuente de problemas de esfuerza para el trabajador.

59.d) Ninguna de las respuestas es correcta.
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60.- ;A TRAVES DE QUE SISTEMA O SISTEMAS DEBE REALIZARSE LA
SELECCION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES
LOCALES?

60.a) A través de los sistemas de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre.
60.b) Exclusivamente a traveés del sistema de concurso.
60.c) Exclusivamente a través del sistema de oposicion.

60.d) Exclusivamente a través de los sistemas de concurso o de oposicion.
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