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Acceso al empleo público 

TÍTULO V 

CAPÍTULO II 

Principios y requisitos de acceso al empleo en el sector 
público vasco 

Artículo 70. Principios rectores que informan el acceso al empleo en el sector 
público vasco. 

1. El acceso al empleo en el sector público vasco se regirá por el pleno respeto a 
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, debiendo 
desarrollarse los diferentes procesos selectivos de acuerdo con lo previsto en esta 
ley y en las normas que la desarrollen. 

2. Las administraciones públicas vascas y las entidades que integran su sector 
público seleccionarán a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos 
que, además de desarrollarse de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 de este 
artículo, respeten en todo caso los siguientes principios: 

a) Publicidad de las convocatorias, de sus bases y del resto del proceso 
selectivo mediante su difusión por medios telemáticos, sin perjuicio de la utilización 
de otros medios de publicidad en los supuestos previstos en esta ley. 

b) Libre concurrencia, salvo lo previsto para la promoción interna y en las 
medidas de acción positiva que se prevén en esta ley. 

c) Transparencia en la gestión del proceso selectivo y en el funcionamiento de 
los órganos de selección. 

d) Imparcialidad y profesionalidad de las personas miembros de los órganos de 
selección. 

e) Independencia y discrecionalidad técnica de los órganos de selección. 



f) Pertinencia de los instrumentos utilizados para medir la capacidad e idoneidad 
de las y los aspirantes. 

g) Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las tareas a 
desempeñar en las plazas convocadas. 

h) Agilidad de los procesos de selección, sin perjuicio de la objetividad y el 
respeto a todas las garantías que deben acompañar la ejecución de aquellos. 

i) Garantía del uso de cualquiera de las lenguas oficiales en el proceso de 
selección. 

j) Carácter unitario de las convocatorias para la realización de los ejercicios y 
pruebas de los procesos selectivos, con respeto, en todo caso, del principio de 
igualdad en el acceso al empleo público. 

k) Participación de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones 
que el resto de los aspirantes. 

Artículo 71. Requisitos para el acceso al empleo público vasco. 

1. Podrán participar en los procesos selectivos para el acceso al empleo público 
vasco quienes reúnan los siguientes requisitos: 

a) Ser nacional de un estado miembro de la Unión Europea, con las salvedades 
previstas en el artículo 72 de esta ley. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder de la edad de jubilación 
ordinaria establecida legalmente, a salvo de las especificidades reguladas mediante 
ley en relación con las condiciones de acceso a determinados cuerpos, escalas, 
especialidades o agrupaciones profesionales sin requisito de titulación. 

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de 
cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 
cuerpo o escala de personal funcionario, o, en el caso del personal laboral, para 
ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el empleo o cargo público 
del que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro 
estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sancionado 
disciplinariamente o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, 
el acceso al empleo público. 

e) No haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones similares a las que se 
desempeñaban, derivada de una sanción de despido disciplinario de personal 
laboral por la comisión de una falta muy grave. 



f) Poseer la titulación académica oficial exigida. 

g) Aquellos otros requisitos específicos previstos en la convocatoria, de 
conformidad con lo previsto en esta ley y en la correspondiente relación de puestos 
de trabajo o instrumentos complementarios de ordenación del empleo público, así 
como aquellos requisitos regulados en relación con las condiciones de acceso. 

2. Las administraciones públicas vascas informarán, en cada convocatoria, sobre 
el número de dotaciones de puestos de trabajo que tienen perfil lingüístico 
preceptivo, de acuerdo con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo o 
instrumentos similares, para cuyo acceso será requisito imprescindible acreditar la 
competencia lingüística exigida para el desempeño del puesto convocado. En las 
bases de las convocatorias se individualizará qué número de plazas tienen perfil 
lingüístico con fecha de preceptividad vencida, valorándose en el resto de plazas el 
conocimiento del euskera como mérito. 

3. En las bases de la convocatoria del proceso selectivo se podrán incluir otros 
requisitos específicos adecuados a las funciones y tareas que deban desempeñarse 
en los puestos de trabajo. Tales requisitos serán fijados con criterios objetivos y de 
forma proporcionada. 

4. Finalizado el proceso selectivo, la adjudicación de destinos se realizará entre 
las personas aspirantes que cumplan los requisitos exigidos, incluido el perfil 
lingüístico si fuera preceptivo, atendiendo al orden de puntuación de cada aspirante 
y a las preferencias manifestadas por ellas. En ningún caso el cumplimiento de los 
requisitos exigidos para el acceso a determinados destinos podrá suponer una 
merma en el derecho de las personas aspirantes a elegir otros puestos en los que 
no se exija un requisito acreditado por la persona aspirante. 

5. Los destinos adjudicados tendrán carácter definitivo y se considerarán, a 
todos los efectos, como obtenidos por el sistema al que estuviera reservada su 
provisión. 

El personal funcionario de nuevo ingreso, por superación de un proceso selectivo 
o como consecuencia de un proceso de funcionarización, no podrá tomar parte en 
los concursos de traslados que se convoquen dentro de los dos años siguientes a la 
fecha de toma de posesión del destino adjudicado en el proceso correspondiente. 

Artículo 72. Acceso al empleo público de personas nacionales de otros 
estados. 

1. Las personas nacionales de otros estados miembros de la Unión Europea 
podrán acceder a la condición de personal funcionario en las administraciones 
públicas vascas, salvo en aquellos empleos que directa o indirectamente impliquen 
una participación en el ejercicio del poder público o en los que se ejerzan funciones 
que impliquen la salvaguardia de los intereses de esas administraciones. Los 



órganos de gobierno de las administraciones públicas vascas determinarán, en su 
caso, las agrupaciones de personal funcionario, las agrupaciones de puestos de 
trabajo o los puestos de trabajo concretos a los que no podrán acceder las 
ciudadanas y ciudadanos comunitarios en virtud de los criterios recogidos en este 
apartado. 

2. El mismo régimen previsto en el apartado anterior será de aplicación, 
cualquiera que sea su nacionalidad, al cónyuge de un nacional de cualquier estado 
miembro de la Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus 
descendientes y a los de su cónyuge, siempre que igualmente no estén separados 
de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes. 

3. El acceso al empleo público vasco como personal funcionario se extenderá 
igualmente a las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que 
sea de aplicación la libre circulación de personas trabajadoras, en los términos 
previstos en el apartado 1 de este artículo. 

4. Las ciudadanas y ciudadanos extranjeros que tengan residencia legal en el 
estado español podrán acceder a un empleo en el sector público vasco, como 
personal laboral, siempre que cumplan los requisitos exigidos en cada convocatoria. 

5. Sin perjuicio de lo previsto en este artículo, por medio de ley del Parlamento 
Vasco se podrá eximir del requisito de la nacionalidad por razones de interés 
general para el acceso a la condición de personal funcionario en determinados 
ámbitos o sectores de actividad de las administraciones públicas vascas. 

En concreto, teniendo en cuenta las necesidades objetivas, en las diferentes 
convocatorias de pruebas selectivas se podrá eximir del requisito de la nacionalidad 
previsto en el artículo 71 en los ámbitos y sectores que a continuación se indican: 

a) Sistemas y tecnologías de la información y de las comunicaciones. 

b) Personal médico especialista y personal de enfermería de Osakidetza-Servicio 
Vasco de Salud. 

c) Plazas de la Ertzaintza y de la policía local que requieran para su provisión el 
conocimiento de las lenguas y de la cultura de aquellos sectores de inmigración 
especialmente implantados en el territorio. 

Artículo 73. Acceso al empleo público en el sector público vasco de personal 
funcionario de organismos internacionales. 

Las administraciones públicas vascas establecerán los requisitos y condiciones 
para el acceso a las mismas de personal funcionario que tenga la nacionalidad 
española y que pertenezca a organizaciones internacionales, siempre que posea la 
titulación adecuada y supere los diferentes procesos selectivos. En las bases de 



convocatoria de las correspondientes pruebas selectivas, las administraciones 
públicas vascas podrán determinar el tipo de pruebas de las que estará eximido de 
realizar el citado personal funcionario internacional, por considerar que sus 
conocimientos ya han quedado suficientemente acreditados en el procedimiento de 
acceso a la función pública del organismo internacional. 

Artículo 74. Acceso al empleo público en el sector público vasco de personas 
con discapacidad. 

1. En las ofertas de empleo público del sector público vasco se reservará un 
cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes convocadas para ser cubiertas 
por personas con discapacidades, considerando como tales las que así se 
determinan en la legislación vigente, de modo que se alcance progresivamente el 
dos por ciento de los efectivos totales de cada administración. El acceso al empleo 
público se producirá siempre que tales aspirantes superen los procesos selectivos y 
acrediten su discapacidad, así como la compatibilidad entre su discapacidad y el 
desempeño de las tareas. 

2. La reserva del siete por ciento se realizará de manera que, al menos, el dos 
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas con 
discapacidad intelectual o mental y el resto de las plazas ofertadas lo sea para 
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. 

3. Las administraciones públicas vascas regularán el tipo de empleos y 
condiciones para que se lleve a cabo la cobertura de puestos de trabajo por 
personas con discapacidad. Asimismo, procederán a regular medidas de fomento 
que persigan la incorporación de forma progresiva de personas con discapacidad en 
el conjunto de las administraciones públicas vascas. 

4. Cada administración pública vasca adoptará las medidas precisas para 
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en los 
procesos selectivos que se lleven a cabo y, una vez superados dichos procesos, 
realizarán las adaptaciones necesarias en los puestos de trabajo para que las 
personas con discapacidad puedan desempeñar adecuadamente sus tareas 
profesionales. 

5. Las administraciones públicas vascas velarán para que la cuota de reserva 
proporcione una distribución equilibrada en los diversos grupos funcionales de las 
plazas ofertadas. 

Artículo 75. Sistemas de acceso al empleo público de personas con 
discapacidad y reserva de plazas. 

1. El acceso al empleo en el sector público vasco de personas con discapacidad 
y la reserva de plazas en su favor podrá realizarse a través de dos sistemas 
diferenciados: 



a) El sistema general de acceso de personas con discapacidad, que consistirá 
en la reserva de un cupo de plazas dentro de las convocatorias derivadas de la 
oferta de empleo público. 

b) El sistema específico de acceso de personas con discapacidad intelectual o 
mental, que consistirá en la convocatoria de procesos de selección independientes. 

2. El acceso de personas con discapacidad mediante el sistema general se 
producirá de acuerdo con las bases, reglas, y niveles de exigencia aplicables al 
resto de personas que participen en la misma convocatoria por otros turnos o 
modalidades de selección. 

3. Asimismo, el personal con discapacidad que se encuentre en condiciones de 
acceder a un empleo público mediante el sistema general deberá solicitar 
preferentemente la adjudicación de los destinos ofertados en el proceso selectivo 
que las administraciones públicas vascas y las entidades dependientes de las 
mismas hubieran reservado, en su relación de puestos de trabajo o instrumento 
similar, para su cobertura por dicho personal. 

4. El sistema específico de acceso para personas con discapacidad intelectual o 
mental consistirá en la convocatoria de procesos selectivos independientes, en los 
que podrán participar, exclusivamente, las personas con un grado de limitaciones en 
la actividad intelectual o mental de, al menos, un treinta y tres por ciento. 

5. Dicho sistema específico de acceso se define por los siguientes aspectos: 

a) Las plazas que podrán cubrirse mediante este sistema serán aquellas que las 
administraciones públicas hubieran reservado, en su relación de puestos de trabajo 
o instrumento similar, para su cobertura por personas en las que concurran las 
características previstas en el apartado anterior. 

b) Las pruebas de los procesos selectivos realizados mediante este sistema 
específico deberán estar fundamentalmente dirigidas a la acreditación de los 
repertorios básicos de conducta que posean las personas aspirantes para la 
realización de las tareas o funciones propias del puesto de trabajo. 

c) Las personas que accedan a la Administración mediante este sistema 
específico podrán pasar a desempeñar otros puestos de trabajo en la 
Administración pública, a través del correspondiente proceso de movilidad, siempre 
que se acredite la capacidad para el desempeño de los puestos de que se trate. 

 
 
 
 
 



Provisión de puestos de trabajo  
 

TÍTULO VIII 

Provisión de puestos de trabajo y movilidad 

CAPÍTULO I 

Modalidades de provisión de puestos de trabajo del personal 
funcionario 

Artículo 94. La provisión de puestos de trabajo del personal funcionario de las 
administraciones públicas vascas. 

1. Las administraciones públicas vascas proveerán sus puestos de trabajo 
mediante los procedimientos previstos en este título, de acuerdo con los principios 
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia. 

2. La provisión definitiva de puestos de trabajo de las administraciones públicas 
vascas se llevará a cabo a través de los siguientes sistemas: 

a) Concurso. 

b) Libre designación. 

3. Tendrán la consideración de procedimientos de provisión temporal de puestos 
de trabajo los siguientes: 

a) Adscripción provisional. 

b) Comisión de servicios, en sus diferentes modalidades reguladas en esta ley. 

c) Movilidad por razones de salud y por supuestos de acoso laboral y sexual. 

d) Movilidad por razones de violencia de género y por violencia terrorista. 

e) Movilidad entre las administraciones públicas vascas. 

f) Movilidad por sanción disciplinaria de traslado forzoso. 

4. Asimismo, la reasignación y la redistribución de efectivos tendrán la 
consideración de procedimientos de provisión de puestos de trabajo. 



5. En los procesos de reingreso se procederá a la adscripción provisional, salvo 
en los supuestos de participación del personal funcionario en los procedimientos de 
provisión definitiva mediante concurso o libre designación. 

6. La rehabilitación de la condición de personal funcionario conllevará la 
adscripción provisional a un puesto de trabajo cuando la pérdida de la condición de 
funcionario se haya producido por la pérdida de la nacionalidad o por una condena a 
la pena principal o accesoria de inhabilitación. En el supuesto de que la 
rehabilitación se produzca tras la declaración de jubilación por incapacidad 
permanente revisable, la incorporación de la persona funcionaria se producirá con 
carácter definitivo al puesto que esta tuviera reservado. 

7. Para la provisión de un puesto de trabajo será necesario cumplir todos los 
requisitos y demás exigencias establecidos en la relación de puestos de trabajo o, 
en su caso, en los instrumentos de gestión complementaria, salvo las excepciones 
que sean establecidas por cada administración pública en los distintos supuestos de 
provisión temporal del puesto de trabajo o cuando así se prevea en un plan de 
ordenación del empleo público. 

8. El desarrollo de los procedimientos de provisión de puestos de trabajo 
recogidos en esta ley se llevará a cabo por medio de decreto del Gobierno Vasco. 

9. Las convocatorias de provisión de puestos, sean por concurso o por libre 
designación, y las respectivas resoluciones que dan fin a tales procedimientos se 
publicarán en el «Boletín Oficial del País Vasco» o en los boletines oficiales de los 
territorios históricos, según afecten, respectivamente, a puestos de trabajo de la 
Administración pública de la Comunidad Autónoma o del resto de administraciones 
públicas vascas. No obstante, las convocatorias de provisión de puestos de trabajo 
abiertas a personal funcionario de otras administraciones públicas deberán 
publicarse además en el «Boletín Oficial del País Vasco» a efectos de conocimiento 
general. Las convocatorias de todos los concursos se publicarán en la sede 
electrónica de cada administración pública vasca. 

10. En todo caso, y sin perjuicio de la estabilidad de la relación estatutaria, la 
ocupación de un puesto de trabajo no constituirá un derecho adquirido de la persona 
funcionaria. 

Artículo 95. Pérdida de la adscripción definitiva a un puesto de trabajo. 

1. El personal funcionario de carrera perderá la adscripción definitiva a un puesto 
de trabajo por: 

a) Remoción de puesto obtenido por concurso de traslados o cese en puesto de 
libre designación. 

b) Renuncia, si fuera aceptada por el órgano que efectuó el nombramiento. 



c) Supresión del puesto. 

d) Pase a una situación administrativa que no conlleve reserva de puesto. 

e) Nombramiento con carácter definitivo en otro puesto de trabajo. 

2. En todos los supuestos, salvo en el caso de los apartados d) y e), se 
adscribirá provisionalmente al personal a un puesto de trabajo en el que cumpla los 
requisitos exigidos en la relación de puestos de trabajo conforme al sistema de 
carrera profesional de cada administración pública y con las garantías inherentes a 
dicho sistema. 

3. La modificación del sistema de provisión de un puesto de trabajo no supondrá 
la pérdida de adscripción definitiva a este. El personal funcionario que ocupe 
puestos de trabajo cuya forma de provisión se modifique continuará 
desempeñándolos, y a efectos del cese, se regirá por las reglas del sistema por el 
que fue nombrado. 

Artículo 96. Provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral. 

La provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral se realizará 
de conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de 
aplicación y, en su defecto, el sistema de provisión de puestos de trabajo y 
movilidad del personal funcionario regulado en este título. 

CAPÍTULO II 

Concurso 

Artículo 97. Provisión de puestos de trabajo mediante concurso. 

1. El concurso es el procedimiento ordinario de provisión de puestos de trabajo. 

2. Los concursos para la provisión de puestos de trabajo podrán ser generales o 
específicos. Serán generales cuando se convoquen puestos de trabajo cuyas tareas 
no requieran la valoración de conocimientos o destrezas específicas. Serán 
específicos cuando las tareas atribuidas a los puestos objeto de la convocatoria 
requieran la valoración de unos conocimientos o destrezas específicas. 

3. El concurso consistirá en la medición de conocimientos, destrezas, aptitudes y 
actitudes de las y los candidatos, así como en la valoración de los méritos, que será 
realizado por el órgano colegiado de carácter técnico previsto en el artículo 104 de 
esta ley. 

4. Con carácter previo a las convocatorias de procesos selectivos para el ingreso 
en las administraciones públicas vascas, y a salvo de lo que pueda indicarse al 



respecto en sus planes de ordenación del empleo público, estas convocarán 
concurso de traslados, en las condiciones previstas en el artículo 98 de esta ley. 

5. Las administraciones públicas vascas convocarán, con carácter general, 
concursos para la provisión de puestos de trabajo con una periodicidad máxima de 
tres años, contados desde la fecha de la convocatoria precedente, salvo que 
circunstancias contempladas en los respectivos planes de ordenación de empleo 
público justifiquen la superación de dicho plazo. 

Artículo 98. La convocatoria del concurso. 

1. Los concursos para la provisión de puestos de trabajo podrán convocarse 
para la generalidad de los puestos, para puestos de trabajo de una determinada 
área o sector especializado, o referidos a vacantes de uno o más cuerpos, escala o 
agrupaciones profesionales sin requisito de titulación, tipología de puestos o de 
méritos, o para puestos de trabajo de manera individualizada, en atención a las 
necesidades de servicio. 

2. En todo caso, en las convocatorias de concursos para la provisión de puestos 
de trabajo efectuados por las administraciones públicas vascas, deberán incluirse 
los puestos vacantes desempeñados por personal funcionario en adscripción 
provisional y en comisión de servicios. 

3. Las convocatorias de los concursos deberán contener, al menos, la siguiente 
información: 

a) Denominación, localización, retribuciones asignadas a los puestos a proveer y, 
en su caso, régimen de jornada de estos. 

b) Requisitos exigidos para el desempeño del puesto, entre los que únicamente 
podrán figurar los contenidos en la relación de puestos de trabajo y, en su caso, los 
que se recojan en el instrumento complementario de ordenación del empleo público. 

c) Baremo de méritos, con expresión de las pruebas específicas que se puedan 
incluir, y la puntuación mínima exigida, en su caso, para superar las mismas. 

d) Composición del órgano encargado de la valoración de las personas 
aspirantes. 

e) Plazo de presentación de solicitudes, que, en ningún caso, podrá ser inferior a 
10 días hábiles. 

4. Podrá participar en las convocatorias de provisión de puestos de trabajo el 
personal funcionario que se halle en servicio activo, servicios especiales y en las 
situaciones de excedencia previstas en esta ley, así como en las situaciones de 
servicio en otras administraciones públicas y en situación de suspensión de 



funciones no firme, siempre que haya cumplido el tiempo de permanencia 
establecido para tales situaciones. 

5. El personal funcionario con adscripción provisional vendrá obligado, en tanto 
que permanezca en dicha situación, a participar en los concursos que se convoquen 
para la provisión de puestos de trabajo propios de su cuerpo, escala o agrupación 
de personal funcionario correspondiente. En caso de no participar, se le adjudicará 
un puesto de oficio y con carácter definitivo, de acuerdo a los criterios establecidos 
en la convocatoria. 

6. El personal funcionario que obtenga un puesto mediante concurso no podrá 
tomar parte en los sucesivos que se convoquen dentro de los dos años siguientes. 
Dicho límite temporal no será aplicable cuando el personal funcionario hubiera 
perdido la adscripción al puesto de trabajo en virtud de remoción o por la supresión 
del puesto de trabajo. 

7. La convocatoria y determinación de los puestos a incluir en el concurso, la 
proporción que se atribuya a los distintos factores a valorar en cada puesto de 
trabajo y la información que habrá de contener la convocatoria deberán ser 
negociados con la representación de personal. 

Artículo 99. Convocatoria unitaria de concursos. 

Las administraciones públicas vascas, a propuesta de la Comisión de 
Coordinación del Empleo Público de Euskadi, podrán acordar la celebración de 
procesos de provisión de manera unitaria en varias administraciones públicas. 

Artículo 100. Valoración de los concursos y reglas adicionales. 

1. En los concursos para la provisión de puestos de trabajo se valorará, 
especialmente, la adecuación de las competencias del candidato o la candidata al 
perfil funcional del puesto de trabajo. En todo caso, serán objeto de valoración: 

a) Los resultados de la evaluación del desempeño, siempre que exista. 

b) La experiencia en puestos de naturaleza similar o de la misma área funcional. 

c) Las titulaciones que procedan, siempre que guarden relación con el puesto de 
trabajo convocado. 

d) Los cursos de formación y perfeccionamiento adecuados al puesto de trabajo 
objeto de la convocatoria. 

e) El nivel de conocimiento acreditado del euskera cuando no constituya 
requisito. 



f) El grado o grados de desarrollo profesional adquiridos por el personal 
funcionario en su carrera profesional, al margen de los que sean un requisito exigido 
en su caso para el desempeño del citado puesto de trabajo. 

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en los concursos para la 
provisión de puestos de trabajo se podrá valorar el conocimiento de idiomas, la 
actividad docente e investigadora, la participación en proyectos, comisiones, la 
formación, así como otras actividades incluidas en planes estratégicos de la 
Administración. 

3. Para valorar la adecuación de las personas candidatas al puesto de trabajo, 
aparte de la valoración de los méritos respectivos, se podrán utilizar cualquiera de 
los instrumentos siguientes: 

a) Pruebas de conocimiento. 

b) Elaboración y participación en proyectos de mejora, así como la presentación 
de memorias que tengan como finalidad la modernización, innovación u 
optimización de los servicios y procedimientos desempeñados en los puestos de 
trabajo correspondientes. 

c) Pruebas de aptitud y de capacidades cognitivas. 

d) Ejercicios y simulaciones demostrativos de la posesión de destrezas. 

4. Las convocatorias podrán determinar la necesidad de obtener una puntuación 
mínima en la valoración de los méritos para poder acceder al puesto objeto de la 
convocatoria. 

Artículo 101. Remoción del personal funcionario que haya obtenido un puesto 
de trabajo por concurso. 

1. El personal funcionario que desempeñe un puesto de trabajo al que accedió a 
través de concurso podrá ser removido del mismo cuando concurran alguna de las 
siguientes circunstancias: 

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una alteración en el contenido del 
puesto de trabajo que modifique los presupuestos que sirvieron de base a la 
convocatoria. Tal modificación deberá tener reflejo en la relación de puestos de 
trabajo o, en su caso, en el instrumento complementario de gestión. 

b) Cuando su rendimiento sea notoriamente insuficiente y no comporte inhibición 
en el cumplimiento de las tareas encomendadas. 

c) En aquellos casos en que se acredite fehacientemente mediante la evaluación 
del desempeño la inadaptación funcional de la persona funcionaria a los nuevos 



requerimientos del puesto de trabajo y tales carencias no puedan ser subsanadas 
mediante un proceso de formación o, una vez realizado este, la persona funcionaria 
no supere las exigencias del mismo. 

d) Cuando se constate fehacientemente, de acuerdo con lo que se determine 
reglamentariamente, que el grado profesional reconocido no garantiza un 
desempeño eficaz de las tareas vinculadas al puesto de trabajo tras la primera 
evaluación del desempeño realizada desde el momento de la obtención del citado 
puesto. 

e) Cuando debido a circunstancias de carácter económico, técnico, organizativo 
o de producción del sector público se produzca la amortización del puesto de 
trabajo. 

f) Y en todos aquellos supuestos previstos en esta ley que conlleven 
procedimientos de reasignación o redistribución de efectivos, de readscripción de 
puestos de trabajo o de cualquier otra medida de remoción, derivada de planes de 
ordenación del empleo público. 

2. La remoción, salvo en el supuesto e) del apartado anterior, que se regirá por 
su propio procedimiento, se efectuará previo expediente contradictorio, mediante 
resolución motivada del órgano que realizó el nombramiento, previa audiencia de la 
persona interesada y oído el órgano de representación unitaria correspondiente. 

3. El personal funcionario que cese en un puesto de trabajo obtenido por 
concurso por las causas previstas en el apartado primero de este artículo, sin 
obtener otro por los sistemas de concurso o libre designación, quedará adscrito 
provisionalmente en los términos previstos en esta ley. 

CAPÍTULO III 

Libre designación 

Artículo 102. Libre designación como sistema de provisión de puestos de 
trabajo. 

1. La libre designación con convocatoria pública consiste en la apreciación 
discrecional, por el órgano competente, de la idoneidad y de las competencias de 
las personas candidatas en relación con los requisitos exigidos para el desempeño 
del puesto de trabajo. 

2. Podrán ser cubiertos por el sistema de libre designación únicamente los 
puestos de trabajo reservados a dicha forma de provisión en las relaciones de 
puestos de trabajo, en razón de su especial responsabilidad y que no estén 
reservados a personal directivo público profesional, así como los puestos de trabajo 
que requieran para su desempeño especial confianza personal. 



En concreto, podrán ser objeto de provisión por el sistema de libre designación: 

a) Los puestos de titular de las subdirecciones y delegaciones territoriales de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi. 

b) Los puestos de especial responsabilidad, de carácter no directivo, siempre 
que no se encuentren subordinados jerárquicamente a otro así mismo reservado a 
personal funcionario. 

c) Los puestos de secretaría de alto cargo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi o de otros cargos públicos, electos o de designación, de las 
restantes Administraciones públicas vascas. 

d) Los puestos de trabajo que desarrollen actividades de protección de 
autoridades. 

e) Aquellos puestos de trabajo en que, con carácter excepcional y por su 
especial responsabilidad, así se determine en la relación de puestos de trabajo. 

3. En este supuesto, el órgano técnico elaborará una relación de personas que 
acrediten las competencias requeridas por la monografía del puesto de trabajo, y 
propondrá al órgano competente para el nombramiento un listado de un máximo de 
cinco personas que acrediten la idoneidad y las competencias profesionales para el 
desempeño del puesto de trabajo, sobre las cuales el órgano competente del 
nombramiento procederá a la designación discrecional de la persona que deba 
cubrir el puesto de trabajo. 

4. El personal funcionario nombrado por libre designación podrá mantener la 
reserva, dentro de su propia administración, del puesto cuya titularidad haya 
obtenido bien mediante concurso, bien mediante asignación de destino tras el 
correspondiente proceso de acceso a la condición de funcionario de carrera, a salvo 
de lo previsto en el artículo 118.5 de esta ley. 

Las administraciones públicas vascas determinarán las circunstancias y 
condiciones en las que puede producirse dicha reserva, atendiendo al número de 
puestos de libre designación existentes en la respectiva relación de puestos de 
trabajo, a las características de dichos puestos y al modelo organizativo de cada 
administración, organismo o entidad. Los planes de ordenación de empleo público o 
instrumentos similares establecerán las condiciones en las que se podrá producir la 
reserva del puesto originario de quien pase a otro puesto por libre designación. 

5. La libre designación en los puestos de titular de las subdirecciones y 
delegaciones territoriales de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi conllevará la reserva del puesto cuya titularidad la persona interesada haya 
obtenido bien por concurso, bien mediante asignación de destino tras el 



correspondiente proceso de acceso a la condición de personal funcionario de 
carrera. 

6. A efectos de consolidación de grado o de carrera profesional, se tomará en 
consideración el puesto ocupado por el sistema de libre designación. 

Artículo 103. Cese del personal funcionario en los puestos de libre 
designación. 

El personal funcionario que desempeñe los puestos de trabajo cuya forma de 
provisión sea la libre designación podrá ser cesado discrecionalmente. 

CAPÍTULO IV 

Órganos técnicos de provisión de puestos de trabajo 

Artículo 104. Órganos técnicos de provisión de puestos de trabajo. 

1. Corresponde al órgano competente en materia de empleo público de cada 
administración pública la designación de las personas que integrarán el órgano 
técnico de provisión. 

2. La composición de dicho órgano se adecuará a los principios de imparcialidad, 
objetividad, profesionalidad y especialización de sus miembros. Asimismo, salvo que 
se justifique debidamente su imposibilidad, la composición de los órganos de 
selección ha de ser equilibrada de mujeres y hombres con capacitación, 
competencia y preparación adecuada. Se considera que existe una representación 
equilibrada cuando en el órgano técnico de provisión cada sexo esté representado 
al menos al cuarenta por cien. 

3. Al menos una de las personas que forme parte de los órganos técnicos de 
provisión de puestos deberá poseer formación o experiencia en selección en el 
empleo público. 

4. Excepcionalmente, cuando la respectiva administración considere pertinente 
acudir a un juicio experto en función de las peculiaridades del puesto de trabajo, los 
órganos técnicos de provisión podrán recurrir a personal asesor externo que, 
exclusivamente, ejercerá la función de informar sobre la adecuación de las personas 
candidatas a los puestos a cubrir. No dispondrán de voz ni voto en las 
deliberaciones previas a la propuesta de resolución. 

CAPÍTULO V 

Otros procedimientos de provisión de puestos de trabajo 

Artículo 105. La adscripción provisional. 



1. El personal funcionario de las administraciones públicas vascas será objeto de 
adscripción provisional en los siguientes supuestos: 

a) Como consecuencia de su remoción en el puesto de trabajo obtenido por 
concurso. 

b) Tras el cese en un puesto de libre designación, siempre que no mantenga la 
reserva de un puesto de trabajo obtenido por concurso. 

c) Por renuncia al desempeño del puesto, previa aceptación de dicha renuncia 
por el órgano que efectuó el nombramiento. 

d) En los supuestos de rehabilitación que tengan su origen en la pérdida de 
nacionalidad o en la condena a una pena principal o accesoria de inhabilitación, 
previa solicitud de la persona funcionaria realizada a dicho efecto. 

e) Con motivo de la supresión del puesto de trabajo y destino desempeñado por 
la persona funcionaria, salvo en el supuesto previsto en el artículo 112 de esta ley. 

f) Si se produce el reingreso al servicio activo, proveniente de una situación 
administrativa que no conlleve reserva de puesto y destino. 

g) Por haber quedado sin efecto la adscripción provisional en los supuestos de 
las letras a) y b) del apartado 6 de este artículo. 

h) Por provisión definitiva de puesto o reincorporación del titular. 

2. La adscripción provisional del personal funcionario que resulte afectado por 
alguna de las circunstancias del apartado anterior se llevará a efecto en otro puesto 
y destino de su cuerpo y escala o agrupación profesional sin requisito de titulación, y 
deberá reunir en todo caso las condiciones exigidas para el acceso a dicho puesto. 

La adscripción provisional que tenga su origen en los supuestos de remoción, 
cese, y supresión o desplazamiento de otro puesto y destino contemplados en el 
apartado primero de este artículo, surtirá efectos desde el día siguiente al de la 
fecha en la que se haya producido tal circunstancia. En el supuesto de renuncia, la 
adscripción provisional tendrá efectos desde el día siguiente de la fecha en la que 
se haya producido la aceptación de dicha renuncia por el órgano que efectuó el 
nombramiento. 

3. La asignación del nuevo puesto de trabajo deberá llevarse a efecto conforme 
al sistema de carrera profesional propio de cada administración pública vasca, con 
las garantías de dicho sistema y con respeto a las previsiones establecidas en los 
artículos 157.2 y 158.2 de esta ley. 

4. Mientras permanezcan en el desempeño provisional de un puesto de trabajo, 
el personal funcionario percibirá las retribuciones complementarias asignadas a 



dicho puesto y, en todo caso, las correspondientes al grado personal o nivel de 
desarrollo profesional consolidado. 

5. Asimismo, cuando la adscripción provisional traiga su causa del cese por 
supresión o remoción por alteración sobrevenida del contenido del puesto 
anteriormente ocupado, se reconocerán las siguientes garantías: 

a) Si las retribuciones asignadas al nuevo puesto fueran inferiores a las del 
anteriormente desempeñado, el personal funcionario percibirá un complemento 
transitorio por la diferencia. 

El citado complemento se mantendrá hasta que obtenga destino definitivo. 

A tal efecto, para seguir percibiendo dicho complemento, el personal funcionario 
afectado estará obligado a participar en todos los concursos de traslados en los que 
se den las condiciones previstas en el artículo 98.5 de esta ley y deberá solicitar la 
totalidad de los destinos ofertados susceptibles de resultarle adjudicados. 

b) Dicho personal funcionario tendrá igualmente derecho preferente en el 
siguiente concurso que se celebre, y por una sola vez, a cubrir las vacantes de su 
mismo cuerpo, escala o agrupación profesional sin requisito de titulación, en la 
misma localidad, que fueran de igual o inferior nivel de complemento de destino del 
puesto objeto de supresión o alteración. 

6. La adscripción provisional a un puesto quedará sin efecto en los siguientes 
casos: 

a) Por el reingreso o reincorporación de la persona con reserva del puesto. 

b) La provisión definitiva o la supresión del puesto. 

c) Cuando la persona adscrita provisional pase a desempeñar otro puesto, de 
forma provisional o definitiva, o pase a una situación distinta de la de servicio activo. 

Artículo 106. Comisión de servicios. 

1. El personal funcionario, en los casos de urgente e inaplazable necesidad, 
podrá ser asignado en comisión de servicios, con reserva de puesto de trabajo, al 
desempeño de puestos propios de su cuerpo, escala, agrupación profesional sin 
requisito de titulación, grupo profesional, o a la realización de funciones distintas de 
las específicas del puesto al que estén adscritos. 

2. Las administraciones públicas vascas se dotarán de instrumentos que 
permitan una provisión ágil y objetiva de las comisiones de servicios ordinarias, en 
los que deberán tenerse en cuenta los méritos referidos al puesto objeto de la 
convocatoria. 



3. La comisión de servicios ordinaria será desempeñada voluntariamente. 

4. El personal funcionario en comisión de servicios percibirá las retribuciones 
asignadas al puesto de trabajo desempeñado. 

5. Cuando la comisión de servicios se confiera para la realización de tareas 
especiales no asignadas específicamente a un puesto de trabajo, o para el 
desempeño de aquellas que no pueden ser atendidas coyunturalmente por los 
titulares de los puestos de trabajo que las tengan atribuidas, la persona funcionaria 
percibirá como mínimo las retribuciones señaladas al puesto de trabajo propio. 

6. Las administraciones públicas vascas podrán determinar, entre otras 
cuestiones, el establecimiento de un tiempo máximo de permanencia en el 
desempeño de un puesto de trabajo en comisión de servicios, así como el tiempo 
mínimo que debe transcurrir entre la adjudicación de una comisión de servicios y la 
posibilidad de participar en un nuevo proceso de provisión en comisión de servicios. 

Artículo 107. Comisión de servicios en otra administración pública. 

1. El personal funcionario podrá ser asignado, con carácter voluntario y con 
reserva de puesto de trabajo, en comisión de servicios a un puesto de trabajo de 
otra administración pública. El límite temporal por el que se reconocerá esta 
comisión de servicios será de un año, prorrogable hasta un máximo de cuatro años. 
Dicha comisión de servicios finalizará, además de por la expiración de los plazos 
establecidos, por decisión expresa y motivada de cualquiera de las administraciones 
públicas afectadas por la comisión de servicios otorgada. 

2. Quienes se encuentren en comisión de servicios en otra administración 
pública se sujetarán a las condiciones de trabajo de esta última, excepto en lo 
relativo a carrera profesional y a la sanción por separación del servicio. 

3. El personal funcionario destinado en comisión de servicios en otra 
administración pública percibirá las retribuciones del puesto efectivamente 
desempeñado. 

Artículo 108. Comisión de servicios en programas de cooperación. 

1. La comisión de servicios para participar, de manera voluntaria y con reserva 
de puesto, por un período inferior a seis meses, en programas o misiones de 
cooperación al servicio de organizaciones, entidades o gobiernos puede acordarse 
siempre y cuando conste el interés de ambas instituciones y previa justificación de la 
imposibilidad de realización de las funciones que han de ser encomendadas por 
parte del personal a su servicio. 

2. La resolución que acuerde la comisión de servicios determinará si se percibe 
la retribución correspondiente al puesto de origen o al puesto de destino. 



Artículo 109. Comisión de servicios forzosa. 

1. Las comisiones de servicios se podrán acordar con carácter forzoso cuando 
no sea posible su desempeño voluntario, siempre que su provisión sea urgente e 
inaplazable para el servicio. 

2. La comisión de servicios forzosa se resolverá teniendo en cuenta las 
circunstancias objetivas que concurran en el personal funcionario, así como, 
especialmente, las necesidades funcionales de los puestos a cubrir, que se 
establecerán reglamentariamente mediante decreto del Gobierno Vasco, y deberá 
otorgarse, en todo caso, el correspondiente trámite de audiencia al personal 
funcionario afectado e informar a la representación de personal. 

3. Las comisiones de servicios forzosas tendrán una duración máxima de un 
año, prorrogable por otro más si no ha sido posible la provisión reglamentaria del 
puesto de trabajo, y no podrán finalizar por renuncia del personal funcionario 
comisionado. 

4. Si el puesto desempeñado en comisión de servicios tuviera asignadas unas 
retribuciones inferiores a las del propio, la persona interesada percibirá, mientras 
permanezca en tal situación, un complemento transitorio por la diferencia. 

5. El personal funcionario que, como consecuencia de la asignación de una 
comisión de servicios forzosa, vea modificado su lugar de residencia tendrá derecho 
a las indemnizaciones que por tal concepto se establezcan legalmente. 

Artículo 110. Comisión de servicios para la puesta en marcha de proyectos y 
desempeño de funciones especiales no asignadas específicamente a un 
puesto de trabajo. 

1. La comisión de servicios para la realización de tareas de naturaleza especial y 
programas, proyectos o planes aprobados por el correspondiente órgano de 
gobierno, o para el desempeño de funciones especiales no asignadas 
específicamente a un puesto de trabajo, tendrá una duración máxima de dos años, 
prorrogable por dos años más. La administración convocante deberá determinar las 
funciones asignadas, los requisitos de provisión y las retribuciones que le 
correspondan. 

Su convocatoria, así como las tareas especiales, programas, proyectos y planes 
que la justifican, al igual que las retribuciones por su desempeño, serán públicos. 

2. El personal funcionario percibirá las retribuciones que para el desempeño de 
las funciones encomendadas se hayan establecido en el acuerdo del órgano de 
gobierno que haya aprobado el proyecto. 

Artículo 111. Causas de finalización de las comisiones de servicio. 



Las comisiones de servicios para la provisión transitoria de puestos tendrán 
siempre carácter temporal y finalizarán por las siguientes causas: 

a) El reingreso o reincorporación de la persona funcionaria con reserva de 
puesto. 

b) La provisión definitiva del puesto o la adscripción provisional de persona 
funcionaria de carrera. 

c) Cuando se considere que ya no existen las razones de urgencia e inaplazable 
necesidad que las motivaron. 

d) Renuncia aceptada del personal comisionado, salvo en el supuesto de 
comisión de servicios forzosa. 

e) Revocación expresa, que deberá ser motivada. 

f) Por el transcurso del tiempo para el que se concedió. 

Artículo 112. Reasignación de efectivos. 

1. Cuando sea suprimido un puesto de trabajo como consecuencia de la 
aplicación de un plan de ordenación del empleo público, el personal funcionario de 
carrera y el personal laboral fijo deberá ser destinado a otro puesto de trabajo por el 
procedimiento de reasignación de efectivos. La adscripción al puesto de trabajo 
obtenido por reasignación tendrá carácter definitivo. 

2. Cuando la reasignación conlleve cambio de lugar de residencia, el personal 
afectado tendrá derecho a las indemnizaciones que se establecen en la normativa 
sobre la materia. 

3. Las administraciones públicas vascas reglamentarán el procedimiento para 
reasignar a su personal con arreglo a criterios objetivos y teniendo en cuenta su 
experiencia, formación y cualificación. Se podrán definir proyectos de reorientación 
profesional para desempeñar puestos en otros ámbitos funcionales o en otros 
sectores de la Administración. Asimismo, la reasignación podrá ser temporal, 
conforme a las necesidades de cada administración. 

Artículo 113. Redistribución de efectivos. 

1. La redistribución de efectivos será consecuencia de un plan o de medidas 
puntuales concretas de ordenación del empleo público, debiendo ser objeto de 
motivación suficiente. A iniciativa del órgano competente en materia de empleo 
público, el personal funcionario de carrera o laboral fijo adscrito a puestos no 
singularizados puede ser trasladado, previa audiencia de la persona interesada, por 
necesidades del servicio o con la finalidad de optimizar los recursos humanos 
existentes en la organización, a otros puestos vacantes de similares características. 



A estos efectos, se entienden por puestos de trabajo similares los que tienen 
asignadas funciones equivalentes en las respectivas monografías de puestos de 
trabajo, guardan semejanzas en su provisión y el conjunto de retribuciones 
percibidas no es ni inferior ni superior en un diez por ciento a las del puesto de 
trabajo que inicialmente ocupaban. 

El puesto asignado por redistribución de efectivos no implicará cambio de 
municipio, salvo que exista conformidad por parte de la persona afectada. En todo 
caso, el personal funcionario de carrera o personal laboral fijo que, como 
consecuencia de la redistribución de servicios, vea modificado su lugar de trabajo, 
tendrá derecho a las indemnizaciones que por tal concepto se establecen en la 
normativa sobre la materia. 

2. El personal afectado pasará a ocupar el nuevo puesto con el tipo de 
adscripción que tuviera en el anterior. 

3. El cómputo de los años a los que se refiere el artículo 98.6 se iniciará desde la 
fecha en la que el personal funcionario de carrera o personal laboral fijo accedió con 
carácter definitivo al puesto que desempeñaba con anterioridad a la aplicación de la 
medida de redistribución de efectivos. 

 

 
Situaciones Administrativas 

 
 

TÍTULO X 

Situaciones administrativas del personal en las 
administraciones públicas vascas 

Artículo 136. Situaciones administrativas del personal funcionario. Criterios 
generales. 

1. El personal funcionario de carrera podrá encontrarse en alguna de las 
situaciones administrativas siguientes: 

a) Servicio activo. 

b) Servicios especiales. 

c) Servicio en otras administraciones públicas. 

d) Servicio como personal directivo público profesional en el sector público. 



e) Excedencia voluntaria por interés particular. 

f) Excedencia voluntaria con reserva de puesto y destino. 

g) Excedencia voluntaria por agrupación familiar. 

h) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares. 

i) Excedencia voluntaria por motivos de violencia de género. 

j) Excedencia voluntaria por motivos de violencia terrorista. 

k) Excedencia voluntaria incentivada. 

l) Excedencia voluntaria para prestar servicios en el sector público. 

m) Expectativa de destino. 

n) Excedencia forzosa temporal. 

ñ) Excedencia forzosa. 

o) Suspensión de funciones. 

2. Las situaciones administrativas distintas de la de servicio activo surtirán efecto 
a partir de la fecha que se determine en la resolución de concesión de las mismas. 

3. No podrá concederse la excedencia voluntaria, en cualquiera de sus 
modalidades, cuando el personal funcionario prolongue voluntariamente su 
permanencia en el servicio activo una vez rebasada la edad legal de jubilación 
ordinaria. 

4. No se concederá la prórroga en el servicio activo al personal funcionario que, 
al cumplir la edad legal de jubilación ordinaria, se encuentre en alguna de las 
distintas opciones de excedencia voluntaria, debiendo, en dicho supuesto, 
procederse a la declaración de oficio de su jubilación ordinaria. 

5. Los cambios de situación administrativa se acordarán por resolución del 
órgano competente en materia de empleo público de la administración u organismo 
público correspondiente y deberán anotarse en el registro de personal. Estos 
cambios de situación podrán efectuarse, si se reúnen los requisitos exigidos para 
ello en cada caso, sin necesidad de reingreso al servicio activo. 

6. El personal funcionario que permanezca en situaciones con derecho a reserva 
de puesto podrá participar en las convocatorias de provisión de puestos de trabajo y 
promoción profesional. 

7. Los cambios de situaciones administrativas de personal funcionario en 
situación de servicio en otras administraciones públicas que no haya sido integrado 
en las mismas serán efectuados por la administración de origen y deberán ser 



comunicados a la administración de destino, una vez anotados en el registro de 
personal. 

Artículo 137. Servicio activo. 

1. El personal funcionario de carrera se halla en situación de servicio activo en 
las siguientes situaciones: 

a) Cuando preste servicios como personal funcionario, con carácter provisional o 
definitivo, en una plaza de plantilla dotada presupuestariamente, desempeñe un 
puesto de trabajo reservado a personal funcionario o le haya sido conferida una 
comisión de servicios, cualquiera que sea la administración u organismo público en 
el que se encuentre destinado, y no le corresponda quedar en otra situación 
conforme a lo previsto en esta ley. 

b) Cuando cese en un puesto de trabajo por haber obtenido otro, mediante 
provisión de puestos de trabajo, durante el plazo posesorio, que será el que 
transcurra entre el cese en el anterior puesto y la toma de posesión en el nuevo. 

c) Cuando preste servicios en el sector público y así se establezca por 
disposición legal. 

d) Cuando, con los derechos que en cada caso correspondan, disfrute de 
vacaciones o permisos, o se encuentre en las situaciones de incapacidad temporal, 
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural. 

2. El personal funcionario de carrera en situación de servicio activo goza de 
todos los derechos inherentes a su condición de funcionaria o funcionario y queda 
sujeto a los deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se regirá por las 
normas de esta ley, la normativa de desarrollo y las condiciones de trabajo de la 
administración o entidad del sector público en que preste sus servicios. 

Artículo 138. Servicios especiales. 

1. El personal funcionario de carrera será declarado en situación de servicios 
especiales cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias: 

a) Cuando sea nombrado personal miembro del Gobierno Vasco, de los órganos 
de gobierno de los territorios históricos, del Gobierno del Estado o de los órganos de 
gobierno de las asambleas legislativas de las comunidades autónomas y ciudades 
autónomas de Ceuta y Melilla, personal miembro de las instituciones europeas o de 
las organizaciones internacionales, o personal alto cargo de cualquiera de esas 
administraciones o instituciones citadas. 

b) Cuando sea autorizado por su administración para realizar una misión por un 
período determinado superior a seis meses en organismos internacionales, 



gobiernos o entidades públicas extranjeras o participe en programas y proyectos de 
cooperación para el desarrollo o en acciones humanitarias en calidad de personal 
cooperante profesional o voluntario, conforme a lo previsto en la Ley 1/2007, de 22 
de febrero, de Cooperación para el Desarrollo. 

c) Cuando sea nombrado para desempeñar puestos o cargos en organismos 
públicos o entidades, dependientes o vinculados a las administraciones públicas, 
que, de conformidad con lo que establezca la respectiva administración pública, 
estén asimilados en su rango administrativo a alto cargo. 

d) Cuando sea adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional, del Defensor 
del Pueblo, del Ararteko, a los órganos técnicos del Consejo General del Poder 
Judicial o destinado al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el artículo 
93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril. 

e) Cuando sea nombrado personal miembro de la Comisión Jurídica Asesora de 
Euskadi. 

f) Cuando acceda a la condición de personal miembro del Parlamento Vasco, de 
las juntas generales de los territorios históricos o de las asambleas legislativas de 
las comunidades autónomas, salvo en aquellos casos en los que, no incurriendo en 
incompatibilidad, opte por permanecer en situación de servicio activo. 

g) Cuando acceda a la condición de diputado o senador de las Cortes 
Generales, o a la de diputado del Parlamento Europeo. 

h) Cuando se desempeñen cargos electivos retribuidos y de dedicación exclusiva 
en las asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla, en las entidades locales, 
cuando se desempeñen responsabilidades de órganos superiores y directivos 
municipales, y cuando se desempeñen responsabilidades como personal miembro 
de los órganos locales para el conocimiento y resolución de las reclamaciones 
económico-administrativas. 

i) Cuando sea designado para formar parte, en calidad de vocal, del Consejo 
General del Poder Judicial o, en su caso, de los consejos de justicia de las 
comunidades autónomas. 

j) Cuando sea elegido o designado para formar parte de los órganos 
constitucionales o de los órganos estatutarios de la Comunidad Autónoma Vasca o 
de cualquier otra comunidad autónoma, así como cuando sea nombrado para 
cualquier otro cargo de características similares, y cuya elección corresponda al 
Parlamento Vasco, a las juntas generales, al Congreso de los Diputados, al Senado, 
a las asambleas legislativas de las comunidades autónomas, o al pleno de las 
entidades locales. 

k) Cuando adquieran la condición de personal miembro del Tribunal Vasco de 
Cuentas Públicas o como titular de la Secretaría General. 



l) Cuando sea designado como personal eventual por ocupar puestos de trabajo 
con funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento 
político. 

m) Cuando adquiera la condición de personal funcionario al servicio de 
organizaciones internacionales o supranacionales. 

n) Cuando sea designado personal asesor de los grupos parlamentarios del 
Parlamento Vasco, de otras asambleas legislativas de comunidades autónomas, de 
los grupos junteros de las juntas generales o de los grupos parlamentarios del 
Congreso o del Senado, así como del Parlamento Europeo. 

ñ) Cuando sea nombrado para cualquier cargo de carácter político que sea 
incompatible con el ejercicio de la función pública. 

o) Cuando sea activado como personal reservista voluntario para prestar 
servicios en las Fuerzas Armadas. 

p) En cualesquiera otros supuestos en que así se determine mediante ley del 
Parlamento Vasco. 

2. El personal funcionario de carrera en situación de servicios especiales 
percibirá las retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempeñe y no las que 
le correspondan al puesto desempeñado como personal funcionario de carrera, sin 
perjuicio del derecho a percibir los trienios que tenga reconocidos en cada momento 
como personal funcionario. 

3. Las retribuciones por los trienios del personal en situación de servicios 
especiales serán abonadas por la administración donde presta sus servicios. 
Excepcionalmente, y cuando las retribuciones por los trienios que tuvieran 
reconocidos no pudieran, por causa legal, ser percibidas con cargo a los 
correspondientes presupuestos, deberán ser retribuidas por la administración o 
entidad pública que declaró los servicios especiales. 

4. El tiempo de permanencia en la situación de servicios especiales se 
computará a efectos de la carrera profesional del personal funcionario, del 
reconocimiento de trienios, de la promoción interna, y de los derechos en el régimen 
de la Seguridad Social que le sea de aplicación. Estos efectos no le serán 
reconocidos al personal funcionario que, habiendo ingresado al servicio de las 
instituciones comunitarias europeas o al de entidades y organismos asimilados, 
ejercite el derecho de transferencia establecido en el Estatuto del Personal 
Funcionario de las Comunidades Europeas. 

5. El personal funcionario de carrera que se encuentre en situación de servicios 
especiales tendrá derecho a la reserva del puesto obtenido por concurso con 
anterioridad a encontrarse en dicha situación o durante su permanencia en la 
misma. La Administración garantizará el reingreso al servicio activo del personal 



funcionario, conforme a los derechos que tuviera consolidados y de acuerdo con el 
sistema de carrera administrativa vigente en la administración pública a la que 
pertenezca. 

6. El personal funcionario de carrera dispondrá de treinta días naturales desde la 
fecha del cese para solicitar el reingreso al servicio activo, y, en caso de no hacerlo, 
serán declarados de oficio en la situación administrativa de excedencia voluntaria 
por interés particular, situación en la que deberán permanecer un mínimo de dos 
años continuados contados a partir del día siguiente a la finalización del plazo 
establecido para efectuar la solicitud de reingreso. 

7. Durante el período transcurrido entre la pérdida de la condición que originó la 
situación de servicios especiales y el reingreso al servicio activo, el personal 
funcionario continuará en la situación de servicios especiales. 

8. El personal funcionario que tenga la condición de diputado, senador y 
personal miembro del Parlamento Vasco, juntas generales de los territorios 
históricos, asambleas legislativas de otras comunidades autónomas o del 
Parlamento Europeo que pierda esta condición por la disolución de las 
correspondientes cámaras, o por el fin de su mandato, podrá permanecer en la 
situación de servicios especiales hasta la constitución de la nueva cámara. 

9. La situación de servicios especiales será declarada de oficio cuando el 
supuesto que origine el pase a dicha situación se produzca dentro de la misma 
administración o entidad pública. En los demás supuestos, se declarará a instancia 
del personal funcionario interesado, previa acreditación. 

10. La declaración será efectiva a partir de la fecha en que se produzcan los 
supuestos que dan origen a la misma. 

11. El personal funcionario de carrera que haya sido declarado en la situación de 
servicios especiales no sufrirá menoscabo alguno en el derecho a la promoción 
profesional por haber sido nombrado alto cargo, miembro del poder judicial o de 
otros órganos constitucionales o estatutarios o haber sido elegido alcaldesa o 
alcalde, retribuidos y con dedicación exclusiva, presidenta o presidente de 
diputaciones o de cabildos o consejos insulares, diputada o diputado o senadora o 
senador de las Cortes Generales, miembro del Parlamento Vasco o de las 
asambleas legislativas de las comunidades autónomas, vocal de la Comisión 
Jurídica Asesora de Euskadi u órgano consultivo de naturaleza y funciones 
equivalentes, o Titular del Órgano Administrativo de Recursos Contractuales de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi. 

Este personal funcionario recibirá, en todo caso, el tratamiento previsto en la 
disposición transitoria quinta de la presente ley, en relación con el régimen de 
consolidación de grado. Cualquier otra previsión en materia de progresión de la 
carrera profesional del personal funcionario de carrera que ostente la condición de 
alto cargo de la Comunidad Autónoma de Euskadi deberá ser expresamente 



reconocida en la correspondiente ley de presupuestos generales de la Comunidad 
Autónoma, que resultará asimismo de aplicación a quienes hayan sido designados 
para el desempeño de los cargos relacionados en el párrafo anterior de este 
apartado. 

Artículo 139. Servicio en otras administraciones públicas. 

1. El personal funcionario de carrera será declarado en la situación de servicio 
en otras administraciones públicas en los siguientes supuestos: 

a) Cuando mediante los procedimientos de concurso o libre designación 
obtengan un puesto de trabajo en otra administración pública. 

b) Cuando, en virtud de los procesos de transferencias o por disposición legal de 
la administración a la que acceda, se integren como personal funcionario propio de 
la misma. 

c) Cuando se integren en otra administración pública como consecuencia de 
supuestos de reasignación de efectivos o movilidad interadministrativa derivados de 
un convenio suscrito a partir de un plan de ordenación del empleo público. 

2. La Administración garantizará, en todo caso, el reingreso al servicio activo del 
personal funcionario, conforme a los derechos que tuviera consolidados y de 
acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en la administración 
pública a la que pertenezca. 

3. El personal funcionario en situación de servicio en otras administraciones 
públicas conservará la condición de personal funcionario de carrera en la 
administración de origen, sin reserva de puesto ni destino, y se le aplicará el 
régimen de la administración en la que esté destinado de forma efectiva. 

4. El tiempo de servicios en esta situación será computable a los efectos de 
trienios y carrera profesional como servicio prestado en la administración de origen. 

5. El personal funcionario que reingrese al servicio activo en la administración de 
origen, procedente de la situación de servicio en otras administraciones públicas, 
obtendrá el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema 
de carrera profesional y sus efectos sobre la posición retributiva, conforme al 
procedimiento previsto en los convenios y demás instrumentos de colaboración 
suscritos al objeto de facilitar la movilidad interadministrativa entre las 
administraciones públicas vascas. En defecto de tales convenios o instrumentos, el 
reconocimiento se realizará por la administración o entidad pública en la que se 
produzca el reingreso. 



6. La situación de servicios en otras administraciones públicas se concederá de 
oficio cuando sea en virtud de procesos de transferencias; en los demás casos, se 
declarará a instancia del personal funcionario interesado. 

7. La solicitud de reingreso al servicio activo en la administración de origen 
deberá realizarse en el plazo de treinta días naturales desde la fecha del cese en la 
administración pública de destino. Caso de no hacerlo, será declarado de oficio en 
la situación administrativa de excedencia voluntaria por interés particular, situación 
en la que deberán permanecer un mínimo de dos años continuados, contados a 
partir del día siguiente a la finalización del plazo establecido para efectuar la 
solicitud de reingreso. 

En todo caso, si el cese afectara a personal funcionario en situación 
administrativa de servicio en otras administraciones públicas que desempeñe un 
puesto de libre designación, las circunstancias y condiciones sobre el reingreso se 
ajustarán a lo previsto en el artículo 118.5.d) de esta ley. 

8. El personal funcionario que se encuentre en la situación de servicio en otras 
administraciones públicas como consecuencia de haber obtenido un puesto de 
trabajo mediante los sistemas de provisión de puestos previstos en esta ley, 
conservará el derecho a participar en las convocatorias para la provisión de puestos 
de trabajo que se efectúen por la administración de origen. 

9. El personal funcionario que sea objeto de un proceso de transferencias o de 
movilidad en los supuestos previstos en las letras b) y c) del apartado 1 de este 
artículo, se integrará plenamente en la administración de destino y se hallará en la 
situación de servicio activo en la misma. Le serán reconocidos los derechos 
económicos inherentes a la posición en la carrera que tuviese adquirida, así como 
mantendrá todos sus derechos en la administración de origen como si estuviera en 
activo en la misma. 

Las administraciones públicas vascas, al proceder a la integración del personal 
transferido como personal funcionario propio, respetarán el grupo o subgrupo del 
cuerpo, escala o agrupación profesional sin requisito de titulación de procedencia. 

En los supuestos de cese del personal transferido o de supresión del puesto que 
desempeña, dicho personal permanecerá en la administración de destino, la cual 
deberá asignarle un puesto y destino conforme a los sistemas de carrera y provisión 
de puestos vigente en dicha administración. 

Se reconoce la igualdad entre el personal funcionario de carrera propio de cada 
una de las administraciones públicas vascas, con independencia de su 
administración de procedencia. 

Artículo 140. Servicios como personal directivo público profesional en el 
sector público. 



1. El personal funcionario de carrera que desempeñe puestos directivos en el 
sector público, conforme a lo previsto en el artículo 39 de esta ley, pasará a la 
situación de servicios como personal directivo público profesional, excepto los que 
sean declarados en servicios especiales conforme a lo previsto en los apartados h) 
y ñ) del artículo 138.1 de esta ley. 

2. El personal funcionario de carrera que se encuentre en la situación de 
servicios como personal directivo público profesional en el sector público tendrá 
derecho a la reserva del puesto del que resulta ser titular, bien por concurso, bien 
mediante asignación de destino tras el correspondiente proceso de acceso a la 
condición de personal funcionario de carrera, con anterioridad a encontrarse en 
dicha situación o durante su permanencia en la misma. La Administración 
garantizará el reingreso al servicio activo del personal funcionario conforme a los 
derechos que tuviera consolidados y de acuerdo con el sistema de carrera 
administrativa vigente en la administración pública a la que pertenezca. 

3. El personal funcionario en situación de servicios como personal directivo 
público profesional en el sector público conservará la condición de personal 
funcionario de carrera en la administración de origen. 

4. El personal funcionario que reingrese al servicio activo en la administración de 
origen, procedente de la situación de servicios como personal directivo público 
profesional en el sector público, obtendrá el reconocimiento profesional de los 
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la 
posición retributiva conforme a lo previsto en los convenios o instrumentos de 
colaboración que establecen medidas de movilidad interadministrativa. 

En defecto de tales convenios o instrumentos, el reconocimiento se realizará por 
la administración o entidad pública en la que se produzca el reingreso. 

El tiempo de servicios en esta situación será computable a los efectos de 
antigüedad y carrera profesional como servicio prestado en la administración de 
origen. 

5. El personal funcionario que se encuentre en la situación de servicios como 
personal directivo público profesional en el sector conservará el derecho a participar 
en las convocatorias para la provisión de puestos de trabajo que se efectúen por la 
administración de origen. 

6. La solicitud de reingreso al servicio activo en la administración de origen 
deberá realizarse en el plazo de treinta días naturales desde la fecha del cese en la 
administración pública de destino y, caso de no hacerlo, será declarado de oficio en 
la situación administrativa de excedencia voluntaria por interés particular, situación 
en la que deberá permanecer un mínimo de dos años continuados, contados a partir 
del día siguiente a la finalización del plazo establecido para efectuar la solicitud de 
reingreso. 



Artículo 141. Excedencia voluntaria por interés particular. 

1. El personal funcionario de carrera podrá obtener la excedencia voluntaria por 
interés particular cuando haya prestado servicios efectivos de forma continuada en 
cualquiera de las administraciones públicas o en el sector público durante un 
período mínimo de dos años inmediatamente anteriores. Se deberá permanecer un 
mínimo de dos años continuados en esa situación para solicitar el reingreso. Una 
vez reingresado, el personal funcionario no podrá solicitar otra excedencia voluntaria 
por interés particular hasta que transcurran un mínimo de tres años de servicios 
efectivos. 

A efectos del cómputo de los plazos indicados, se considerarán como de 
servicios efectivos los años de permanencia en las situaciones de servicios 
especiales, expectativa de destino, excedencia para el cuidado de familiares, 
excedencia por motivos de violencia de género, excedencia por motivos de violencia 
terrorista, excedencia forzosa temporal y excedencia forzosa. Por el contrario, no 
será computable el período de suspensión firme de funciones. 

2. La excedencia voluntaria por interés particular se declarará a instancia de 
parte y quedará subordinada a las necesidades temporales del servicio, y deberá 
motivarse en todo caso su denegación. No podrá declararse cuando al personal 
funcionario se le instruya expediente disciplinario o se encuentre pendiente del 
cumplimiento de una sanción. 

3. En todo caso, procederá declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés 
particular, cuando, finalizada la causa que determinó el pase a una situación distinta 
a la de servicio activo, se incumpla la obligación de solicitar el reingreso al servicio 
activo en el plazo establecido. 

4. Quienes se encuentren en situación de excedencia voluntaria por interés 
particular no mantendrán la reserva del puesto, no devengarán retribuciones, ni les 
será computable el tiempo de permanencia en esa situación a efectos de carrera 
profesional, trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social que les sea de 
aplicación. 

5. El personal funcionario que hallándose en esta situación solicitara el reingreso 
al servicio activo y no pudiera obtenerlo por falta de vacante continuara en dicha 
situación hasta tanto se produzca aquella. 

Artículo 142. Excedencia voluntaria con reserva de puesto y destino. 

1. El personal funcionario de carrera, cuando haya prestado servicios efectivos 
de forma continuada en cualquiera de las administraciones públicas o en el sector 
público como personal funcionario durante un período mínimo de tres años 
inmediatamente anteriores, podrá solicitar una excedencia voluntaria con reserva de 
puesto, con una duración de entre seis meses y un año. En este caso, no cabrá 



nueva solicitud hasta haberse acumulado tres años de servicios efectivos desde la 
finalización de su disfrute. 

A efectos del cómputo de los plazos indicados, se considerarán como de 
servicios efectivos los años de permanencia en las situaciones de servicios 
especiales, expectativa de destino, excedencia para el cuidado de familiares, 
excedencia voluntaria por violencia de género, excedencia voluntaria por motivos de 
violencia terrorista, excedencia forzosa temporal y excedencia forzosa. Por el 
contrario, no será computable el período de suspensión firme de funciones. 

2. La excedencia voluntaria con reserva de puesto y destino quedará 
subordinada a las necesidades temporales del servicio, y deberá motivarse en todo 
caso su denegación. No podrá declararse cuando al personal funcionario se le 
instruya expediente disciplinario o se encuentre pendiente del cumplimiento de una 
sanción. Tampoco se podrá declarar en el caso de que se haya aprobado un plan de 
ordenación del empleo público que suponga, temporal o definitivamente, supresión 
o reducción de puestos de trabajo en la unidad en la que preste sus servicios. 

3. Quienes se encuentren en situación de excedencia voluntaria con reserva de 
puesto no devengarán retribuciones, ni les será computable el tiempo de 
permanencia en esa situación a efectos de carrera profesional, trienios y derechos 
en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicación. 

4. El personal funcionario de carrera dispondrá de treinta días naturales desde la 
conclusión del período de permanencia en la situación de excedencia para solicitar 
el reingreso al servicio activo. Caso de no hacerlo, será declarado de oficio en la 
situación administrativa de excedencia voluntaria por interés particular, situación en 
la que deberá permanecer un mínimo de dos años continuados, contados a partir 
del día siguiente a la finalización del plazo establecido para efectuar la solicitud de 
reingreso. 

5. El disfrute de la excedencia voluntaria con reserva de puesto y destino 
impedirá desempeñar puestos de trabajo en el sector público bajo ningún tipo de 
relación funcionarial o contractual, ya sea esta de carácter laboral o administrativo, 
así como desempeñar puestos en calidad de personal eventual o de personal 
directivo público profesional. 

Artículo 143. Excedencia voluntaria por agrupación familiar. 

1. Al personal funcionario de carrera se le podrá conceder la excedencia 
voluntaria por agrupación familiar cuando el cónyuge o persona con la que conviva 
de hecho resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempeñando un 
puesto de trabajo de carácter definitivo como personal funcionario de carrera o 
como laboral fijo en cualquiera de las administraciones públicas, en los organismos 
públicos y entidades de derecho público dependientes o vinculados a ellas, en el 
Tribunal Vasco de Cuentas Públicas y demás órganos estatutarios de la Comunidad 



Autónoma de Euskadi, en la Agencia de Protección de Datos, en el Consejo de 
Relaciones Laborales, en las diputaciones forales, en las administraciones locales o 
en las juntas generales de los territorios históricos, así como en los órganos 
constitucionales o del Poder Judicial, órganos similares de las demás comunidades 
autónomas, y en la Unión Europea o en organizaciones internacionales. 

2. Esta excedencia se concederá a instancia de parte y por una duración mínima 
de dos años. 

3. Para ser declarado en situación de excedencia voluntaria por agrupación 
familiar, no será necesario haber prestado servicios efectivos en la Administración 
pública. 

4. La situación de excedencia voluntaria por agrupación familiar no dará lugar a 
la reserva de puesto. Tampoco se devengarán retribuciones, ni será computable el 
tiempo que se permanezca en tal situación a efectos de carrera profesional, trienios 
y derechos en el régimen de la Seguridad Social. 

5. El personal funcionario de carrera dispondrá de treinta días naturales desde la 
conclusión del período de permanencia en la situación de excedencia voluntaria por 
agrupación familiar, para solicitar el reingreso al servicio activo. Caso de no hacerlo, 
será declarado de oficio en la situación administrativa de excedencia voluntaria por 
interés particular, debiendo permanecer en dicha situación un mínimo de dos años 
continuados, contados a partir del día siguiente a la finalización del plazo 
establecido para efectuar la solicitud de reingreso. 

Artículo 144. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares. 

1. El personal funcionario de carrera tendrá derecho a un período de excedencia 
de duración no superior a tres años para atender al cuidado de cada hija o hijo, ya lo 
sea por naturaleza o por adopción o acogimiento permanente o preadoptivo, a 
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o 
administrativa de adopción o acogimiento. 

También tendrá derecho a un período de excedencia de duración no superior a 
tres años para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta 
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, 
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo y no 
desempeñe actividad retribuida. 

2. El período de excedencia, que podrá ser disfrutado de manera fraccionada si 
resultara compatible con las necesidades del servicio, será único para cada sujeto 
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, 
el inicio del período de la misma pondrá fin al que se viniera disfrutando. 

3. Esta excedencia constituye un derecho individual del personal funcionario. En 
caso de que dos personas funcionarias generasen el derecho a disfrutarla por el 



mismo sujeto causante, la Administración podrá limitar su ejercicio simultáneo por 
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. 

4. El tiempo de permanencia en esta situación será computable a efectos de 
trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social. Asimismo, será 
computable a efectos de carrera profesional y se le reservará durante los tres años 
el puesto y destino que haya desempeñado con carácter inmediatamente anterior a 
su declaración en situación de excedencia voluntaria por cuidado de familiares, 
salvo que se trate de un puesto de trabajo reservado a personal eventual o a 
personal directivo público profesional. 

5. El personal funcionario en esta situación podrá participar en los cursos de 
formación que convoque la Administración. 

6. A la conclusión del período de excedencia concedido, se producirá la 
reincorporación inmediata del personal funcionario al puesto y destino que mantiene 
reservado, previa solicitud de reingreso al servicio activo. Caso de no hacerlo, será 
declarado de oficio en la situación administrativa de excedencia voluntaria por 
interés particular, y deberá permanecer en dicha situación un mínimo de dos años 
continuados, contados a partir del día siguiente a la finalización del plazo 
establecido para efectuar la solicitud de reingreso. 

7. El desarrollo de actividades remuneradas durante el tiempo de permanencia 
en esta situación se sujetará al régimen de incompatibilidades aplicable al personal 
al servicio de las administraciones públicas y no podrá impedir o menoscabar el 
cuidado del hijo o hija o familiar. 

Artículo 145. Excedencia voluntaria por motivos de violencia de género. 

1. Con la finalidad de hacer efectiva su protección o el derecho a la asistencia 
social integral, las funcionarias de carrera víctimas de violencia de género tendrán 
derecho a solicitar la situación de excedencia, sin que para ello se requiera haber 
prestado un tiempo mínimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de 
permanencia en la misma. 

2. Durante los seis primeros meses de la excedencia las funcionarias tendrán 
derecho a la reserva del puesto que desempeñen. Dicho período será computable a 
efectos de antigüedad, carrera profesional y derechos del régimen de la Seguridad 
Social que sea de aplicación. Cuando las actuaciones judiciales lo exijan y con la 
finalidad de garantizar la efectividad del derecho de protección de las víctimas, se 
podrá prorrogar este período por otros períodos de tres meses, con un límite de 
dieciocho meses, y con idénticos efectos a los señalados anteriormente. 

3. Durante los seis primeros meses de esta excedencia, la funcionaria tendrá 
derecho a percibir las retribuciones íntegras, y, en su caso, las prestaciones 
familiares por hijas e hijos a su cargo. Los seis meses siguientes percibirá las 
retribuciones básicas más los trienios. 



4. El reingreso al servicio activo se producirá previa solicitud de la persona 
interesada. 

Artículo 146. Excedencia voluntaria por motivos de violencia terrorista. 

1. El personal funcionario de carrera señalado en el artículo 24 de la Ley 4/2008, 
de 19 de junio, de Reconocimiento y Reparación a las Víctimas del Terrorismo, 
tendrá derecho a una excedencia de carácter excepcional para hacer efectiva su 
protección o recibir asistencia cuando haya sido víctima de daños personales físicos 
o psicofísicos, o amenazas de singular gravedad derivados de acciones terroristas, 
sin que para ello se requiera haber prestado un tiempo mínimo de servicios previos 
y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma. 

2. Durante los seis primeros meses de esta excedencia se tendrá derecho a la 
reserva del puesto y destino, siendo computable dicho período a efectos de 
antigüedad, carrera profesional y derechos del régimen de la Seguridad Social que 
sea de aplicación. Se podrá prorrogar este período por otros períodos de tres 
meses, con un límite de dieciocho meses, y con idénticos efectos a los señalados 
anteriormente. 

3. En los seis primeros meses desde la incorporación a esta excedencia se 
devengarán en su integridad las retribuciones que se vinieran devengando a la 
fecha de acceso a la misma. Los seis meses siguientes la persona percibirá las 
retribuciones básicas más los trienios. 

4. El reingreso al servicio activo se producirá previa solicitud de la persona 
interesada. 

Artículo 147. Excedencia voluntaria incentivada. 

1. El personal funcionario de carrera que, como consecuencia de la aplicación de 
planes de ordenación del empleo público, se encuentre en el proceso de 
reasignación de efectivos a que se refiere el artículo 112 de esta ley, podrá ser 
declarado, previa solicitud individual de carácter voluntario, en situación de 
excedencia incentivada. 

Igualmente, y previa solicitud al efecto, podrá pasar a esta situación el personal 
funcionario que se encuentre en la situación de expectativa de destino o de 
excedencia forzosa como consecuencia de la aplicación de los citados programas 
de ordenación del empleo público. 

2. La excedencia voluntaria incentivada podrá solicitarse por una duración de 
cinco años e impedirá durante ese período desempeñar puestos de trabajo en el 
sector público bajo ningún tipo de relación funcionarial o contractual, ya sea esta de 
carácter laboral o administrativo, así como desempeñar puestos en calidad de 
personal eventual o de personal directivo público profesional. 



3. El personal funcionario de carrera dispondrá de treinta días naturales, desde 
la fecha de conclusión del período de permanencia en la situación de excedencia 
voluntaria incentivada, para solicitar el reingreso al servicio activo. Caso de no 
hacerlo, será declarado de oficio en la situación administrativa de excedencia 
voluntaria por interés particular, y deberá permanecer en la misma un mínimo de 
dos años continuados, contados a partir del día siguiente a la finalización del plazo 
establecido para efectuar la solicitud de reingreso. 

4. El personal funcionario que hallándose en situación voluntaria incentivada no 
pudiera obtener el reingreso al servicio activo por falta de vacante continuará en 
dicha situación hasta tanto se produzca dicha vacante. 

5. Quienes pasen a la situación de excedencia voluntaria incentivada tendrán 
derecho a una mensualidad de las retribuciones básicas y complementarias, 
excepto las relativas a los objetivos de la gestión y gratificaciones extraordinarias, 
así como a la parte proporcional de las pagas extraordinarias, devengadas en el 
último puesto de trabajo desempeñado, por cada año de servicios efectivos y con un 
máximo de veinticuatro mensualidades. 

6. Esta excedencia no dará lugar a la reserva del puesto de trabajo y destino, y 
el tiempo de permanencia en la misma no se computará a efectos de carrera 
profesional, trienios y derechos del régimen de la Seguridad Social que sea de 
aplicación. 

7. El personal funcionario de carrera que se encuentre en situación de 
excedencia voluntaria incentivada podrá renunciar al disfrute de la misma, con la 
obligación de devolver la parte proporcional de la indemnización percibida. 

Artículo 148. Excedencia voluntaria para prestar servicios en el sector público. 

1. El personal funcionario de carrera podrá acogerse a la excedencia voluntaria 
para prestar servicios en el sector público por encontrarse en servicio activo como 
personal funcionario de carrera o interino, estatutario fijo o temporal en otro cuerpo, 
o escala o agrupación profesional sin requisito de titulación o como personal laboral 
fijo o temporal de cualquier administración pública, salvo que hubiese obtenido la 
oportuna compatibilidad, o pase a prestar servicios en entidades del sector público y 
no le corresponda quedar en otra situación. 

2. La excedencia se concederá de oficio en el supuesto de pasar a prestar 
servicios en otro cuerpo, escala o agrupación profesional sin requisito de titulación o 
como personal laboral de la misma administración o entidad pública. En los demás 
casos, se declarará a instancia del personal funcionario interesado. 

3. El personal funcionario de carrera podrá permanecer en esta situación en 
tanto se mantenga la relación de servicios que dio lugar a la misma. 



4. El personal funcionario de carrera dispondrá de treinta días naturales desde la 
fecha del cese para solicitar el reingreso al servicio activo. Caso de no hacerlo, será 
declarado de oficio en la situación administrativa de excedencia voluntaria por 
interés particular, y deberá permanecer en la misma un mínimo de dos años 
continuados, contados a partir del día siguiente a la finalización del plazo 
establecido para efectuar la solicitud de reingreso. 

5. El personal funcionario de carrera en situación de excedencia voluntaria para 
prestar servicios en el sector público conservará la condición de personal 
funcionario de carrera en la administración de origen, sin reserva de puesto ni 
destino, y se le aplicará el régimen de la administración pública en la que esté 
destinado de forma efectiva. 

6. En los casos en que la Administración pública proceda a la creación de una 
entidad instrumental en el sector público propio, incluidas las reguladas en el 
artículo 7 de esta ley, o a la adscripción de personal funcionario a una entidad ya 
creada, el personal funcionario de carrera que sea asignado a esas entidades o que 
vaya a prestar servicios en las mismas a través de programas específicos o 
convenios suscritos se acogerá a la situación de excedencia para prestar servicios 
en el sector público. En estos casos, el tiempo de permanencia en la misma será 
computado a efectos de trienios y carrera profesional, y tendrá, asimismo, derecho a 
participar en todos los procedimientos de provisión de puestos en la administración 
en la que se encuentra en excedencia sin necesidad de renunciar al puesto de 
trabajo que desempeñe en la citada entidad. 

7. El personal funcionario de carrera que preste servicios en organismos o 
entidades que como consecuencia del cambio de su naturaleza queden excluidos 
de la consideración de sector público, a los efectos de la declaración de la 
excedencia voluntaria para prestar servicios en el sector público, será declarado en 
situación de excedencia por interés particular sin que le sea aplicable la exigencia 
de un período mínimo de prestación de servicios efectivos en el sector público. 

El régimen de permanencia y reingreso se regirá por lo dispuesto para la 
excedencia voluntaria para prestar servicios en el sector público. 

Artículo 149. Expectativa de destino. 

1. El personal funcionario de carrera afectado por un proceso de reasignación de 
efectivos será declarado en situación de expectativa de destino. 

2. El personal funcionario de carrera en expectativa de destino percibirá las 
retribuciones básicas, el complemento de carrera profesional o, en su defecto, el del 
grado personal consolidado, así como el cincuenta por ciento del complemento de 
puesto que le corresponda en el puesto de trabajo que desempeñaba antes de 
pasar a esta situación. 



3. El personal funcionario de carrera que se encuentre en expectativa de destino 
vendrá obligado a: 

a) Aceptar los destinos en puestos de características similares a las 
desempeñadas anteriormente siempre que se le ofrezcan en el ámbito espacial del 
territorio histórico donde estaba destinado. 

b) Desempeñar temporalmente puestos de trabajo de características similares a 
las que tenía el anterior, siempre que se requiera por necesidades del servicio. El 
desempeño temporal de estos puestos interrumpirá el cómputo del plazo previsto en 
el apartado cuarto de este artículo. 

c) Participar en los concursos de provisión de puestos siempre que se 
convoquen plazas adecuadas a su cuerpo, escala, especialidad o agrupación 
profesional sin requisito de titulación situados asimismo en el territorio histórico 
donde estaba destinado. 

d) Participar obligatoriamente en los programas evaluados de formación a los 
que se le convoque con la finalidad de reforzar sus competencias profesionales. 

4. El período máximo de duración de la situación de expectativa de destino será 
de un año, transcurrido el cual se pasará a la situación de excedencia forzosa 
temporal. 

5. A los restantes efectos, esta situación se equipara a la de servicio activo. 

Artículo 150. Excedencia forzosa temporal. 

1. El personal funcionario de carrera pasará a la situación de excedencia forzosa 
temporal por el transcurso del tiempo máximo de permanencia en la situación de 
expectativa de destino o por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la 
misma. 

2. La duración máxima de la excedencia forzosa temporal será de tres años, 
transcurridos los cuales se pasará a la situación de excedencia forzosa. 

3. El personal funcionario de carrera declarado en situación de excedencia 
forzosa temporal tendrá derecho a la percepción de las retribuciones básicas y el 
complemento de carrera profesional o, en su defecto, el grado personal consolidado. 
El tiempo de permanencia en tal situación será computable a efectos de trienios, 
derechos pasivos y, en su caso, consolidación del grado personal o de nivel de 
carrera profesional. 

Artículo 151. Excedencia forzosa. 

1. El personal funcionario de carrera pasará a la situación de excedencia forzosa 
en los siguientes supuestos: 



a) En los supuestos en los que debiendo procederse a la adscripción provisional, 
no sea posible por la falta de un puesto vacante propio de su cuerpo, escala o 
agrupación sin requisito de titulación o no reúna los requisitos para su provisión, a 
salvo de lo previsto en el artículo 141.5 de esta ley. 

b) Si cumplido el período de suspensión firme de funciones, en las condiciones 
señaladas en el artículo 155.4, el personal funcionario solicita el reingreso y no 
hubiera puesto vacante de su cuerpo, escala o agrupación sin requisito de titulación 
o no reúna los requisitos para su provisión. 

c) Cuando proceda de la situación de excedencia forzosa temporal, por 
transcurso del tiempo máximo de permanencia en la misma o por incumplimiento de 
las obligaciones determinadas en el artículo 149.3 de esta ley. 

2. El personal funcionario de carrera en situación de excedencia forzosa tendrá 
derecho a la percepción de las retribuciones básicas y al cincuenta por ciento del 
complemento de carrera profesional reconocido o, en su defecto, al cincuenta por 
ciento del grado personal consolidado. El período de permanencia en tal situación 
será computable a efectos de carrera profesional, trienios y derechos en el régimen 
de la Seguridad Social que les sea de aplicación. 

3. El personal funcionario de carrera al que, encontrándose en situación de 
excedencia forzosa, se le asigne un destino en el marco de la aplicación de planes 
de ordenación del empleo público, por el que vea modificado su lugar de residencia, 
tendrá derecho a las indemnizaciones que por tal concepto se establecen en la 
normativa sobre la materia. 

Artículo 152. Régimen jurídico de la excedencia forzosa. 

1. El personal funcionario de carrera en situación de excedencia forzosa deberá 
participar en todos los concursos que se convoquen para la provisión de puestos de 
trabajo de su cuerpo, escala, especialidad o agrupación profesional sin requisito de 
titulación y, asimismo, podrá estar obligado, en función de que así se considere 
necesario por el órgano competente en materia de función pública, a participar en 
los programas de formación evaluada que oferte la administración correspondiente, 
con la finalidad de adaptar sus conocimientos y destrezas a las necesidades 
funcionales de la Administración y a los posibles puestos de trabajo que pueda 
cubrir. 

2. En todo caso, la Administración dispondrá el reingreso obligatorio al servicio 
activo en el momento en que exista vacante dotada presupuestariamente y el 
personal funcionario de carrera vendrá obligado a aceptar el destino que se le 
adjudique, siempre que se trate de puestos de trabajo propios de su cuerpo, escala, 
especialidad o agrupación profesional sin requisito de titulación, y cumpla los 
requisitos exigidos en las relaciones de puestos de trabajo o instrumentos similares. 



3. El personal funcionario de carrera que incumpliera las obligaciones a que se 
refiere este artículo o no se reincorpore al servicio activo en el plazo de treinta días 
naturales, cuando la Administración así lo hubiera dispuesto con carácter 
obligatorio, será declarado de oficio en situación de excedencia voluntaria por 
interés particular, y deberá permanecer en la misma un mínimo de dos años 
continuados. 

El cómputo de dicho período de dos años se iniciará al día siguiente, 
respectivamente, de la fecha en la que se dé alguna de las siguientes 
circunstancias: 

a) Terminación del plazo de solicitudes para tomar parte en el concurso. 

b) Último día habilitado para participar en los programas obligatorios de 
formación evaluada. 

c) Finalización del plazo de treinta días naturales dispuestos por la 
Administración para la reincorporación obligatoria al servicio activo del personal 
funcionario afectado. 

4. El personal funcionario de carrera en situación de excedencia forzosa no 
podrá desempeñar puestos de trabajo en el sector público bajo ningún tipo de 
relación funcionarial o contractual, sea esta de naturaleza administrativa o laboral, 
así como tampoco puestos reservados al personal eventual o al personal directivo. 
Si obtuviera un puesto de trabajo en el sector público, pasaría a la situación 
administrativa que correspondiera conforme a lo previsto en esta ley. 

Artículo 153. Suspensión de funciones. 

1. La suspensión de funciones podrá ser provisional o firme. 

2. El personal funcionario declarado en suspensión de funciones quedará 
privado, durante el período de permanencia en tal situación, del ejercicio de sus 
funciones y de todos los derechos inherentes a su condición, sin perjuicio de lo 
dispuesto en esta ley para el supuesto de suspensión provisional. 

3. El personal funcionario declarado en la situación de suspensión de funciones, 
durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sanción, no podrá prestar servicios 
en ninguna administración pública, organismos públicos, agencias o entidades 
públicas de derecho público o privado, fundaciones, empresas o sociedades 
públicas y demás entidades instrumentales dependientes y vinculadas al sector 
público de las mismas, incluidas las reguladas en el artículo 7 de esta ley. 

Artículo 154. Suspensión provisional de funciones. 



1. Podrá acordarse la suspensión de funciones con carácter provisional como 
consecuencia de la tramitación de un procedimiento judicial o expediente 
disciplinario cuando, con carácter excepcional, así lo exija la protección del interés 
público. 

2. La suspensión provisional durante la tramitación de un expediente disciplinario 
será declarada por el órgano competente para ordenar su incoación. El tiempo de 
suspensión provisional durante la tramitación de un expediente disciplinario no 
podrá exceder de seis meses, salvo que la demora hubiera sido imputable al 
personal funcionario expedientado. 

3. El tiempo de suspensión provisional del personal funcionario sometido a 
procedimiento judicial podrá prolongarse durante toda la tramitación de la causa 
penal. 

En todo caso, si durante la misma el órgano judicial decretara su prisión 
provisional u otras medidas que determinen la imposibilidad de desarrollar su 
trabajo, se le declarará en suspensión provisional por el tiempo en que se extiendan 
dichas medidas. 

La declaración de suspensión provisional en este caso, será efectuada por el 
órgano competente en materia de función pública de cada administración o entidad 
pública, con efectos desde la decisión judicial. 

4. Asimismo, el personal funcionario suspenso provisional perderá el puesto de 
trabajo en aquellos casos en que la medida cautelar exceda del período de seis 
meses como consecuencia de la paralización del procedimiento por causas 
imputables a la persona afectada. 

5. El personal funcionario suspenso provisional tendrá derecho a percibir en esta 
situación sus retribuciones básicas y, en su caso, las prestaciones familiares por 
hijas e hijos a su cargo, salvo en los supuestos de incomparecencia o dilación del 
expediente imputable a él, que determinará la pérdida del derecho a toda 
retribución. 

6. Si, resuelto el expediente, la suspensión no fuera declarada firme, procederá 
la reincorporación inmediata del personal funcionario a su puesto de trabajo, el 
abono de las retribuciones dejadas de percibir y el cómputo como servicio activo del 
tiempo de permanencia en la situación de suspenso provisional, incluidos los 
derechos en relación con la carrera profesional, el reconocimiento de trienios, la 
promoción interna y los derechos en el régimen de la Seguridad Social que le sea 
de aplicación. 

Artículo 155. Suspensión firme de funciones. 

1. La suspensión firme se impondrá en virtud de sentencia dictada en causa 
penal o en virtud de sanción disciplinaria firme. La suspensión firme por sanción 



disciplinaria no podrá exceder de seis años, se cumplirá desde que la sanción 
adquiera firmeza en vía administrativa, y a efectos de su cumplimiento se computará 
el tiempo de suspensión provisional. 

La suspensión firme como consecuencia de sentencia judicial se impondrá en 
sus propios términos. 

2. La suspensión firme determinará la pérdida del puesto y destino cuando 
exceda de seis meses. 

3. Una vez cumplida la sanción, el personal funcionario dispondrá de treinta días 
naturales para solicitar y hacer efectivo el reingreso al servicio activo y, caso de no 
hacerlo, será declarado de oficio en la situación administrativa de excedencia 
voluntaria por interés particular. 

Cuando la suspensión no fuese superior a seis meses, la reincorporación será 
automática en el puesto y destino anterior. 

4. Si, cumplida la sanción de suspensión que haya determinado la pérdida del 
puesto y destino, se solicita el reingreso al servicio activo y no se concede en el 
plazo de seis meses por falta de vacante, será declarado en excedencia forzosa con 
efectos desde la fecha de extinción de la responsabilidad penal o disciplinaria. Si se 
concede durante ese plazo, la resolución de reingreso determinará los efectos 
económicos y administrativos del mismo. 

5. Mientras dure la suspensión firme no se podrá participar en los procesos para 
la provisión de puestos de trabajo. 

Artículo 156. Reingreso al servicio activo. 

1. El personal funcionario deberá solicitar el reingreso en su administración de 
origen dentro del plazo establecido para cada situación administrativa concreta. 

2. El reingreso al servicio activo se acordará por resolución del órgano 
competente en materia de función pública correspondiente y deberá efectuarse en la 
fecha que se determine en la misma, a partir de la cual desplegará sus efectos 
económicos. 

3. La falta de toma de posesión en el plazo establecido en la resolución, salvo 
causas justificadas, dará lugar a la declaración de excedencia voluntaria por interés 
particular, y deberá permanecer en la misma un mínimo de dos años continuados, 
contados a partir del día siguiente a la finalización del plazo establecido para 
efectuar la solicitud de reingreso. 

4. El reingreso al servicio activo estará condicionado al cumplimiento del régimen 
de incompatibilidades aplicable al personal al servicio de las administraciones 
públicas. 



El reingreso al servicio activo se realizará a un puesto o dotación sin titular que 
se adecue al cuerpo, escala, subescala, opción, agrupación profesional sin requisito 
de titulación, clase o categoría, así como a las competencias profesionales que se 
acrediten mediante el reconocimiento del grado de desarrollo profesional o, en su 
defecto, del grado personal consolidado por el personal funcionario. Dicho reingreso 
no podrá realizarse a aquellos puestos comprometidos e identificados de manera 
individualizada en procesos de selección o provisión definitiva. 

Artículo 157. Reingreso al servicio activo proveniente de una situación que 
conlleve reserva de puesto. 

1. El reingreso al servicio activo del personal funcionario que provenga de una 
situación que conlleve reserva de puesto de trabajo se efectuará dentro del plazo 
establecido para cada situación, será efectivo a partir de la fecha de la notificación 
de la resolución correspondiente y deberá realizarse en el plazo máximo de tres 
días a contar desde el mismo día de la notificación. 

2. Al personal funcionario que durante su permanencia en una situación que 
conlleva reserva de puesto de trabajo haya perdido dicha reserva y cese 
posteriormente en su puesto de trabajo en virtud de lo dispuesto en los artículos 
95.1, apartados a) y c), 101 y 103 de esta ley se le adscribirá provisionalmente en 
su administración de origen, con ocasión de su reingreso, en tanto no obtenga otro 
con carácter definitivo, a un puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o 
agrupación profesional sin requisito de titulación para el que cumpla los requisitos 
exigidos en la relación de puestos de trabajo, preferentemente en la misma localidad 
y, en su defecto, en el mismo territorio histórico, conforme al procedimiento que 
establezca cada administración, y cuyo nivel no sea inferior en más de dos niveles 
al anteriormente desempeñado, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 105.5 de 
la propia ley. 

Artículo 158. Reingreso al servicio activo proveniente de una situación que no 
conlleve reserva de puesto. 

1. El reingreso del personal funcionario que no tenga reserva de puesto de 
trabajo se producirá preferentemente mediante la participación en los 
procedimientos de provisión de puestos de trabajo a través de los sistemas de 
concurso y de libre designación. También podrán reingresar mediante su adscripción 
con carácter provisional a una vacante propia de su cuerpo, escala o agrupación 
profesional sin requisito de titulación, situación en la que permanecerán hasta tanto 
obtengan destino definitivo por alguno de los procedimientos ordinarios de provisión 
de puestos de trabajo. 

2. Al personal funcionario que reingrese por adscripción provisional, en tanto no 
obtenga otro con carácter definitivo, se le adscribirá a un puesto de trabajo propio de 
su cuerpo, escala o agrupación profesional sin requisito de titulación, para el que 



cumpla los requisitos en la relación de puestos de trabajo, conforme al 
procedimiento que establezca cada una de las administraciones públicas vascas, y 
cuyo nivel no sea inferior en más de dos niveles al de su grado consolidado. 

3. El reingreso al servicio activo de personal funcionario que no tenga reserva de 
puesto de trabajo se condicionará a la existencia de vacante dotada 
presupuestariamente y se efectuará conforme al siguiente orden de prelación de las 
posibles situaciones administrativas en que puede encontrarse el personal 
funcionario: 

a) Excedencia forzosa temporal. 

b) Expectativa de destino. 

c) Excedencia forzosa. 

d) Excedencia voluntaria por motivos de violencia de género. 

e) Excedencia voluntaria por motivos de violencia terrorista. 

f) Excedencia voluntaria para prestar servicios en el sector público en el caso 
regulado en el artículo 148.6 de esta ley. 

g) Resto de excedencias voluntarias para prestar servicios en el sector público. 

h) Excedencia voluntaria por agrupación familiar. 

i) Excedencia voluntaria por interés particular. 

j) Servicio en otras administraciones públicas. 

k) Excedencia voluntaria incentivada. 

l) Suspensión de funciones. 

4. El personal funcionario que solicite el reingreso al servicio activo y no pueda 
obtenerlo, bien por falta de vacante dotada presupuestariamente propia de su 
cuerpo, escala o agrupación profesional sin requisito de titulación, bien porque 
existiendo dicha vacante no cumple los requisitos de acceso a la misma 
establecidos en la relación de puestos de trabajo, pasará a la situación de 
excedencia forzosa hasta que sea posible el reingreso al servicio activo con ocasión 
de vacante, salvo lo dispuesto en el artículo 141.5 y 149.4 de esta ley. 

Artículo 159. Situaciones administrativas del personal funcionario interino. 

1. Al personal funcionario interino se le aplicará, con las particularidades 
derivadas de la naturaleza de su condición, las situaciones administrativas de 
servicio activo y suspensión de funciones. 



2. Además de las situaciones previstas en el apartado anterior, el personal 
funcionario interino podrá acogerse, manteniendo la reserva de su puesto, a las 
situaciones administrativas siguientes: 

a) Excedencia por cuidado de familiares. 

b) Excedencia por razón de violencia de género y por violencia terrorista. 

3. El personal interino que se encuentre en situación de excedencia conforme al 
apartado segundo de este artículo mantendrá la reserva del puesto y destino, salvo 
que se haya procedido a la provisión reglamentaria del puesto por personal 
funcionario de carrera, deje de existir el supuesto de hecho que justificó el 
nombramiento como funcionario interino o concurra cualquiera de las circunstancias 
de cese previstas para este tipo de personal en esta ley. 

Artículo 160. Situaciones del personal laboral. 

1. El personal laboral al servicio de las administraciones públicas vascas se 
regirá por el Estatuto de los Trabajadores y por los convenios colectivos que les 
sean de aplicación. 

2. Los convenios colectivos podrán determinar la aplicación de este título al 
personal laboral fijo incluido en su ámbito de aplicación en todo aquello que resulte 
compatible con el Estatuto de los Trabajadores. 

 


	TÍTULO V 
	CAPÍTULO II 
	Principios y requisitos de acceso al empleo en el sector público vasco 
	Artículo 70. Principios rectores que informan el acceso al empleo en el sector público vasco. 
	Artículo 71. Requisitos para el acceso al empleo público vasco. 
	Artículo 72. Acceso al empleo público de personas nacionales de otros estados. 
	Artículo 73. Acceso al empleo público en el sector público vasco de personal funcionario de organismos internacionales. 
	Artículo 74. Acceso al empleo público en el sector público vasco de personas con discapacidad. 
	Artículo 75. Sistemas de acceso al empleo público de personas con discapacidad y reserva de plazas. 

	TÍTULO VIII 
	Provisión de puestos de trabajo y movilidad 
	CAPÍTULO I 
	Modalidades de provisión de puestos de trabajo del personal funcionario 
	Artículo 94. La provisión de puestos de trabajo del personal funcionario de las administraciones públicas vascas. 
	Artículo 95. Pérdida de la adscripción definitiva a un puesto de trabajo. 
	Artículo 96. Provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral. 

	CAPÍTULO II 
	Concurso 
	Artículo 97. Provisión de puestos de trabajo mediante concurso. 
	Artículo 98. La convocatoria del concurso. 
	Artículo 99. Convocatoria unitaria de concursos. 
	Artículo 100. Valoración de los concursos y reglas adicionales. 
	Artículo 101. Remoción del personal funcionario que haya obtenido un puesto de trabajo por concurso. 

	CAPÍTULO III 
	Libre designación 
	Artículo 102. Libre designación como sistema de provisión de puestos de trabajo. 
	Artículo 103. Cese del personal funcionario en los puestos de libre designación. 

	CAPÍTULO IV 
	Órganos técnicos de provisión de puestos de trabajo 
	Artículo 104. Órganos técnicos de provisión de puestos de trabajo. 

	CAPÍTULO V 
	Otros procedimientos de provisión de puestos de trabajo 
	Artículo 105. La adscripción provisional. 
	Artículo 106. Comisión de servicios. 
	Artículo 107. Comisión de servicios en otra administración pública. 
	Artículo 108. Comisión de servicios en programas de cooperación. 
	Artículo 109. Comisión de servicios forzosa. 
	Artículo 110. Comisión de servicios para la puesta en marcha de proyectos y desempeño de funciones especiales no asignadas específicamente a un puesto de trabajo. 
	Artículo 111. Causas de finalización de las comisiones de servicio. 
	Artículo 112. Reasignación de efectivos. 
	Artículo 113. Redistribución de efectivos. 

	TÍTULO X 
	Situaciones administrativas del personal en las administraciones públicas vascas 
	Artículo 136. Situaciones administrativas del personal funcionario. Criterios generales. 
	Artículo 137. Servicio activo. 
	Artículo 138. Servicios especiales. 
	Artículo 139. Servicio en otras administraciones públicas. 
	Artículo 140. Servicios como personal directivo público profesional en el sector público. 
	Artículo 141. Excedencia voluntaria por interés particular. 
	Artículo 142. Excedencia voluntaria con reserva de puesto y destino. 
	Artículo 143. Excedencia voluntaria por agrupación familiar. 
	Artículo 144. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares. 
	Artículo 145. Excedencia voluntaria por motivos de violencia de género. 
	Artículo 146. Excedencia voluntaria por motivos de violencia terrorista. 
	Artículo 147. Excedencia voluntaria incentivada. 
	Artículo 148. Excedencia voluntaria para prestar servicios en el sector público. 
	Artículo 149. Expectativa de destino. 
	Artículo 150. Excedencia forzosa temporal. 
	Artículo 151. Excedencia forzosa. 
	Artículo 152. Régimen jurídico de la excedencia forzosa. 
	Artículo 153. Suspensión de funciones. 
	Artículo 154. Suspensión provisional de funciones. 
	Artículo 155. Suspensión firme de funciones. 
	Artículo 156. Reingreso al servicio activo. 
	Artículo 157. Reingreso al servicio activo proveniente de una situación que conlleve reserva de puesto. 
	Artículo 158. Reingreso al servicio activo proveniente de una situación que no conlleve reserva de puesto. 
	Artículo 159. Situaciones administrativas del personal funcionario interino. 
	Artículo 160. Situaciones del personal laboral. 


