18.— Acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
en las administraciones publicas vascas. Situaciones
administrativas.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Acceso al empleo publico

TiTULO V

CAPITULO Il

Principios y requisitos de acceso al empleo en el sector
publico vasco

Articulo 70. Principios rectores que informan el acceso al empleo en el sector
publico vasco.

1. El acceso al empleo en el sector publico vasco se regira por el pleno respeto a
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, debiendo
desarrollarse los diferentes procesos selectivos de acuerdo con lo previsto en esta
ley y en las normas que la desarrollen.

2. Las administraciones publicas vascas y las entidades que integran su sector
publico seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
que, ademas de desarrollarse de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 de este
articulo, respeten en todo caso los siguientes principios:

a) Publicidad de las convocatorias, de sus bases y del resto del proceso
selectivo mediante su difusion por medios telematicos, sin perjuicio de la utilizacién
de otros medios de publicidad en los supuestos previstos en esta ley.

b) Libre concurrencia, salvo lo previsto para la promocion interna y en las
medidas de accidn positiva que se prevén en esta ley.

c) Transparencia en la gestiéon del proceso selectivo y en el funcionamiento de
los 6rganos de seleccion.

d) Imparcialidad y profesionalidad de las personas miembros de los érganos de
seleccion.

e) Independencia y discrecionalidad técnica de los 6rganos de seleccion.
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f) Pertinencia de los instrumentos utilizados para medir la capacidad e idoneidad
de las y los aspirantes.

g) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las tareas a
desempenar en las plazas convocadas.

h) Agilidad de los procesos de seleccion, sin perjuicio de la objetividad y el
respeto a todas las garantias que deben acompanar la ejecucion de aquellos.

i) Garantia del uso de cualquiera de las lenguas oficiales en el proceso de
seleccion.

j) Caracter unitario de las convocatorias para la realizacién de los ejercicios y
pruebas de los procesos selectivos, con respeto, en todo caso, del principio de
igualdad en el acceso al empleo publico.

k) Participacién de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que el resto de los aspirantes.

Articulo 71. Requisitos para el acceso al empleo publico vasco.

1. Podran participar en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
vasco quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea, con las salvedades
previstas en el articulo 72 de esta ley.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion
ordinaria establecida legalmente, a salvo de las especificidades reguladas mediante
ley en relacion con las condiciones de acceso a determinados cuerpos, escalas,
especialidades o agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o, en el caso del personal laboral, para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el empleo o cargo publico
del que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sancionado
disciplinariamente o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) No haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones similares a las que se
desempenaban, derivada de una sancion de despido disciplinario de personal
laboral por la comision de una falta muy grave.
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f) Poseer la titulacion académica oficial exigida.

g) Aquellos otros requisitos especificos previstos en la convocatoria, de
conformidad con lo previsto en esta ley y en la correspondiente relacién de puestos
de trabajo o instrumentos complementarios de ordenacién del empleo publico, asi
como aquellos requisitos regulados en relacion con las condiciones de acceso.

2. Las administraciones publicas vascas informaran, en cada convocatoria, sobre
el numero de dotaciones de puestos de trabajo que tienen perfil linguistico
preceptivo, de acuerdo con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo o
instrumentos similares, para cuyo acceso sera requisito imprescindible acreditar la
competencia linglistica exigida para el desempefo del puesto convocado. En las
bases de las convocatorias se individualizara qué numero de plazas tienen perfil
linguistico con fecha de preceptividad vencida, valorandose en el resto de plazas el
conocimiento del euskera como mérito.

3. En las bases de la convocatoria del proceso selectivo se podran incluir otros
requisitos especificos adecuados a las funciones y tareas que deban desempenarse
en los puestos de trabajo. Tales requisitos seran fijados con criterios objetivos y de
forma proporcionada.

4. Finalizado el proceso selectivo, la adjudicacion de destinos se realizara entre
las personas aspirantes que cumplan los requisitos exigidos, incluido el perfil
linguistico si fuera preceptivo, atendiendo al orden de puntuacion de cada aspirante
y a las preferencias manifestadas por ellas. En ningun caso el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el acceso a determinados destinos podra suponer una
merma en el derecho de las personas aspirantes a elegir otros puestos en los que
no se exija un requisito acreditado por la persona aspirante.

5. Los destinos adjudicados tendran caracter definitivo y se consideraran, a
todos los efectos, como obtenidos por el sistema al que estuviera reservada su
provision.

El personal funcionario de nuevo ingreso, por superaciéon de un proceso selectivo
0 como consecuencia de un proceso de funcionarizacién, no podra tomar parte en
los concursos de traslados que se convoquen dentro de los dos afos siguientes a la
fecha de toma de posesion del destino adjudicado en el proceso correspondiente.

Articulo 72. Acceso al empleo publico de personas nacionales de otros
estados.

1. Las personas nacionales de otros estados miembros de la Union Europea
podran acceder a la condicion de personal funcionario en las administraciones
publicas vascas, salvo en aquellos empleos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en los que se ejerzan funciones
que impliquen la salvaguardia de los intereses de esas administraciones. Los
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organos de gobierno de las administraciones publicas vascas determinaran, en su
caso, las agrupaciones de personal funcionario, las agrupaciones de puestos de
trabajo o los puestos de trabajo concretos a los que no podran acceder las
ciudadanas y ciudadanos comunitarios en virtud de los criterios recogidos en este
apartado.

2. El mismo régimen previsto en el apartado anterior sera de aplicacion,
cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de un nacional de cualquier estado
miembro de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus
descendientes y a los de su cényuge, siempre que igualmente no estén separados
de derecho, sean menores de veintiun ainos o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico vasco como personal funcionario se extendera
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacidén de personas trabajadoras, en los términos
previstos en el apartado 1 de este articulo.

4. Las ciudadanas y ciudadanos extranjeros que tengan residencia legal en el
estado espafol podran acceder a un empleo en el sector publico vasco, como
personal laboral, siempre que cumplan los requisitos exigidos en cada convocatoria.

5. Sin perjuicio de lo previsto en este articulo, por medio de ley del Parlamento
Vasco se podra eximir del requisito de la nacionalidad por razones de interés
general para el acceso a la condicion de personal funcionario en determinados
ambitos o sectores de actividad de las administraciones publicas vascas.

En concreto, teniendo en cuenta las necesidades obijetivas, en las diferentes
convocatorias de pruebas selectivas se podra eximir del requisito de la nacionalidad
previsto en el articulo 71 en los ambitos y sectores que a continuacién se indican:

a) Sistemas y tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

b) Personal médico especialista y personal de enfermeria de Osakidetza-Servicio
Vasco de Salud.

c) Plazas de la Ertzaintza y de la policia local que requieran para su provision el
conocimiento de las lenguas y de la cultura de aquellos sectores de inmigracién
especialmente implantados en el territorio.

Articulo 73. Acceso al empleo publico en el sector publico vasco de personal
funcionario de organismos internacionales.

Las administraciones publicas vascas estableceran los requisitos y condiciones
para el acceso a las mismas de personal funcionario que tenga la nacionalidad
espafola y que pertenezca a organizaciones internacionales, siempre que posea la
titulacion adecuada y supere los diferentes procesos selectivos. En las bases de
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convocatoria de las correspondientes pruebas selectivas, las administraciones
publicas vascas podran determinar el tipo de pruebas de las que estara eximido de
realizar el citado personal funcionario internacional, por considerar que sus
conocimientos ya han quedado suficientemente acreditados en el procedimiento de
acceso a la funcion publica del organismo internacional.

Articulo 74. Acceso al empleo publico en el sector publico vasco de personas
con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico del sector publico vasco se reservara un
cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes convocadas para ser cubiertas
por personas con discapacidades, considerando como tales las que asi se
determinan en la legislacion vigente, de modo que se alcance progresivamente el
dos por ciento de los efectivos totales de cada administracion. El acceso al empleo
publico se producira siempre que tales aspirantes superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad, asi como la compatibilidad entre su discapacidad y el
desempenio de las tareas.

2. La reserva del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas con
discapacidad intelectual o mental y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

3. Las administraciones publicas vascas regularan el tipo de empleos y
condiciones para que se lleve a cabo la cobertura de puestos de trabajo por
personas con discapacidad. Asimismo, procederan a regular medidas de fomento
que persigan la incorporacién de forma progresiva de personas con discapacidad en
el conjunto de las administraciones publicas vascas.

4. Cada administracion publica vasca adoptara las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en los
procesos selectivos que se lleven a cabo y, una vez superados dichos procesos,
realizaran las adaptaciones necesarias en los puestos de trabajo para que las
personas con discapacidad puedan desempenar adecuadamente sus tareas
profesionales.

5. Las administraciones publicas vascas velaran para que la cuota de reserva
proporcione una distribucién equilibrada en los diversos grupos funcionales de las
plazas ofertadas.

Articulo 75. Sistemas de acceso al empleo publico de personas con
discapacidad y reserva de plazas.

1. El acceso al empleo en el sector publico vasco de personas con discapacidad
y la reserva de plazas en su favor podra realizarse a través de dos sistemas
diferenciados:
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a) El sistema general de acceso de personas con discapacidad, que consistira
en la reserva de un cupo de plazas dentro de las convocatorias derivadas de la
oferta de empleo publico.

b) El sistema especifico de acceso de personas con discapacidad intelectual o
mental, que consistira en la convocatoria de procesos de seleccidon independientes.

2. El acceso de personas con discapacidad mediante el sistema general se
producira de acuerdo con las bases, reglas, y niveles de exigencia aplicables al
resto de personas que participen en la misma convocatoria por otros turnos o
modalidades de seleccion.

3. Asimismo, el personal con discapacidad que se encuentre en condiciones de
acceder a un empleo publico mediante el sistema general debera solicitar
preferentemente la adjudicacion de los destinos ofertados en el proceso selectivo
que las administraciones publicas vascas y las entidades dependientes de las
mismas hubieran reservado, en su relaciéon de puestos de trabajo o instrumento
similar, para su cobertura por dicho personal.

4. El sistema especifico de acceso para personas con discapacidad intelectual o
mental consistira en la convocatoria de procesos selectivos independientes, en los
que podran participar, exclusivamente, las personas con un grado de limitaciones en
la actividad intelectual o mental de, al menos, un treinta y tres por ciento.

5. Dicho sistema especifico de acceso se define por los siguientes aspectos:

a) Las plazas que podran cubrirse mediante este sistema seran aquellas que las
administraciones publicas hubieran reservado, en su relacion de puestos de trabajo
o instrumento similar, para su cobertura por personas en las que concurran las
caracteristicas previstas en el apartado anterior.

b) Las pruebas de los procesos selectivos realizados mediante este sistema
especifico deberan estar fundamentalmente dirigidas a la acreditacion de los
repertorios basicos de conducta que posean las personas aspirantes para la
realizacion de las tareas o funciones propias del puesto de trabajo.

c) Las personas que accedan a la Administracion mediante este sistema
especifico podran pasar a desempefar otros puestos de trabajo en la
Administracion publica, a través del correspondiente proceso de movilidad, siempre
que se acredite la capacidad para el desempefio de los puestos de que se trate.
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Provision de puestos de trabajo

TiTULO VIII

Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad

CAPITULO |
Modalidades de provision de puestos de trabajo del personal
funcionario
Articulo 94. La provision de puestos de trabajo del personal funcionario de las

administraciones publicas vascas.

1. Las administraciones publicas vascas proveeran sus puestos de trabajo
mediante los procedimientos previstos en este titulo, de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

2. La provision definitiva de puestos de trabajo de las administraciones publicas
vascas se llevara a cabo a través de los siguientes sistemas:

a) Concurso.

b) Libre designacion.

3. Tendran la consideracion de procedimientos de provision temporal de puestos
de trabajo los siguientes:

a) Adscripcion provisional.

b) Comision de servicios, en sus diferentes modalidades reguladas en esta ley.

c) Movilidad por razones de salud y por supuestos de acoso laboral y sexual.

d) Movilidad por razones de violencia de género y por violencia terrorista.

e) Movilidad entre las administraciones publicas vascas.

f) Movilidad por sancién disciplinaria de traslado forzoso.

4. Asimismo, la reasignacion y la redistribucién de efectivos tendran la
consideracion de procedimientos de provision de puestos de trabajo.
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5. En los procesos de reingreso se procedera a la adscripcion provisional, salvo
en los supuestos de participacion del personal funcionario en los procedimientos de
provision definitiva mediante concurso o libre designacion.

6. La rehabilitacion de la condicion de personal funcionario conllevara la
adscripcion provisional a un puesto de trabajo cuando la pérdida de la condicion de
funcionario se haya producido por la pérdida de la nacionalidad o por una condena a
la pena principal o accesoria de inhabilitacion. En el supuesto de que la
rehabilitacion se produzca tras la declaracién de jubilacion por incapacidad
permanente revisable, la incorporacion de la persona funcionaria se producira con
caracter definitivo al puesto que esta tuviera reservado.

7. Para la provisidn de un puesto de trabajo sera necesario cumplir todos los
requisitos y demas exigencias establecidos en la relacién de puestos de trabajo o,
en su caso, en los instrumentos de gestion complementaria, salvo las excepciones
que sean establecidas por cada administracién publica en los distintos supuestos de
provision temporal del puesto de trabajo o cuando asi se prevea en un plan de
ordenacion del empleo publico.

8. El desarrollo de los procedimientos de provision de puestos de trabajo
recogidos en esta ley se llevara a cabo por medio de decreto del Gobierno Vasco.

9. Las convocatorias de provision de puestos, sean por concurso o por libre
designacion, y las respectivas resoluciones que dan fin a tales procedimientos se
publicaran en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» o en los boletines oficiales de los
territorios histéricos, segun afecten, respectivamente, a puestos de trabajo de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma o del resto de administraciones
publicas vascas. No obstante, las convocatorias de provision de puestos de trabajo
abiertas a personal funcionario de otras administraciones publicas deberan
publicarse ademas en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» a efectos de conocimiento
general. Las convocatorias de todos los concursos se publicaran en la sede
electronica de cada administracion publica vasca.

10. En todo caso, y sin perjuicio de la estabilidad de la relacidon estatutaria, la
ocupacion de un puesto de trabajo no constituira un derecho adquirido de la persona
funcionaria.

Articulo 95. Pérdida de la adscripcion definitiva a un puesto de trabajo.

1. El personal funcionario de carrera perdera la adscripcion definitiva a un puesto
de trabajo por:

a) Remocién de puesto obtenido por concurso de traslados o cese en puesto de

libre designacion.

b) Renuncia, si fuera aceptada por el érgano que efectué el nombramiento.
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c) Supresion del puesto.
d) Pase a una situacion administrativa que no conlleve reserva de puesto.

e) Nombramiento con caracter definitivo en otro puesto de trabajo.

2. En todos los supuestos, salvo en el caso de los apartados d) y e), se
adscribira provisionalmente al personal a un puesto de trabajo en el que cumpla los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo conforme al sistema de
carrera profesional de cada administracién publica y con las garantias inherentes a
dicho sistema.

3. La modificacion del sistema de provision de un puesto de trabajo no supondra
la pérdida de adscripcion definitiva a este. El personal funcionario que ocupe
puestos de trabajo cuya forma de provision se modifique continuara
desempenandolos, y a efectos del cese, se regira por las reglas del sistema por el
que fue nombrado.

Articulo 96. Provision de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral.

La provisidon de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral se realizara
de conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de
aplicacién y, en su defecto, el sistema de provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal funcionario regulado en este titulo.

CAPITULO Il

Concurso

Articulo 97. Provisidon de puestos de trabajo mediante concurso.
1. El concurso es el procedimiento ordinario de provision de puestos de trabajo.

2. Los concursos para la provision de puestos de trabajo podran ser generales o
especificos. Seran generales cuando se convoquen puestos de trabajo cuyas tareas
no requieran la valoracibn de conocimientos o destrezas especificas. Seran
especificos cuando las tareas atribuidas a los puestos objeto de la convocatoria
requieran la valoracion de unos conocimientos o destrezas especificas.

3. El concurso consistira en la medicion de conocimientos, destrezas, aptitudes y
actitudes de las y los candidatos, asi como en la valoracion de los méritos, que sera
realizado por el 6rgano colegiado de caracter técnico previsto en el articulo 104 de
esta ley.

4. Con caracter previo a las convocatorias de procesos selectivos para el ingreso
en las administraciones publicas vascas, y a salvo de lo que pueda indicarse al
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respecto en sus planes de ordenacion del empleo publico, estas convocaran
concurso de traslados, en las condiciones previstas en el articulo 98 de esta ley.

5. Las administraciones publicas vascas convocaran, con caracter general,
concursos para la provision de puestos de trabajo con una periodicidad maxima de
tres anos, contados desde la fecha de la convocatoria precedente, salvo que
circunstancias contempladas en los respectivos planes de ordenacion de empleo
publico justifiquen la superacién de dicho plazo.

Articulo 98. La convocatoria del concurso.

1. Los concursos para la provision de puestos de trabajo podran convocarse
para la generalidad de los puestos, para puestos de trabajo de una determinada
area o sector especializado, o referidos a vacantes de uno o mas cuerpos, escala o
agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién, tipologia de puestos o de
méritos, o0 para puestos de trabajo de manera individualizada, en atencion a las
necesidades de servicio.

2. En todo caso, en las convocatorias de concursos para la provision de puestos
de trabajo efectuados por las administraciones publicas vascas, deberan incluirse
los puestos vacantes desempefiados por personal funcionario en adscripcion
provisional y en comisién de servicios.

3. Las convocatorias de los concursos deberan contener, al menos, la siguiente
informacion:

a) Denominacidn, localizacion, retribuciones asignadas a los puestos a proveery,
en su caso, régimen de jornada de estos.

b) Requisitos exigidos para el desempeno del puesto, entre los que Unicamente
podran figurar los contenidos en la relacidn de puestos de trabajo y, en su caso, los
que se recojan en el instrumento complementario de ordenacion del empleo publico.

c) Baremo de méritos, con expresion de las pruebas especificas que se puedan
incluir, y la puntuacion minima exigida, en su caso, para superar las mismas.

d) Composicion del o6rgano encargado de la valoracion de las personas
aspirantes.

e) Plazo de presentacién de solicitudes, que, en ningun caso, podra ser inferior a
10 dias habiles.

4. Podra participar en las convocatorias de provision de puestos de trabajo el
personal funcionario que se halle en servicio activo, servicios especiales y en las
situaciones de excedencia previstas en esta ley, asi como en las situaciones de
servicio en otras administraciones publicas y en situacidn de suspension de
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funciones no firme, siempre que haya cumplido el tiempo de permanencia
establecido para tales situaciones.

5. El personal funcionario con adscripcion provisional vendra obligado, en tanto
que permanezca en dicha situacion, a participar en los concursos que se convoquen
para la provision de puestos de trabajo propios de su cuerpo, escala o agrupacion
de personal funcionario correspondiente. En caso de no participar, se le adjudicara
un puesto de oficio y con caracter definitivo, de acuerdo a los criterios establecidos
en la convocatoria.

6. El personal funcionario que obtenga un puesto mediante concurso no podra
tomar parte en los sucesivos que se convoquen dentro de los dos afos siguientes.
Dicho limite temporal no sera aplicable cuando el personal funcionario hubiera
perdido la adscripcion al puesto de trabajo en virtud de remocidn o por la supresion
del puesto de trabajo.

7. La convocatoria y determinacion de los puestos a incluir en el concurso, la
proporcion que se atribuya a los distintos factores a valorar en cada puesto de
trabajo y la informacién que habra de contener la convocatoria deberan ser
negociados con la representacion de personal.

Articulo 99. Convocatoria unitaria de concursos.

Las administraciones publicas vascas, a propuesta de la Comision de
Coordinacion del Empleo Publico de Euskadi, podran acordar la celebracion de
procesos de provisidon de manera unitaria en varias administraciones publicas.

Articulo 100. Valoracion de los concursos y reglas adicionales.

1. En los concursos para la provision de puestos de trabajo se valorara,
especialmente, la adecuacion de las competencias del candidato o la candidata al
perfil funcional del puesto de trabajo. En todo caso, seran objeto de valoracion:

a) Los resultados de la evaluaciéon del desempefio, siempre que exista.

b) La experiencia en puestos de naturaleza similar o de la misma area funcional.

c) Las titulaciones que procedan, siempre que guarden relacion con el puesto de
trabajo convocado.

d) Los cursos de formacion y perfeccionamiento adecuados al puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

e) El nivel de conocimiento acreditado del euskera cuando no constituya
requisito.

By oaskito



f) El grado o grados de desarrollo profesional adquiridos por el personal
funcionario en su carrera profesional, al margen de los que sean un requisito exigido
en su caso para el desempefio del citado puesto de trabajo.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en los concursos para la
provision de puestos de trabajo se podra valorar el conocimiento de idiomas, la
actividad docente e investigadora, la participacion en proyectos, comisiones, la
formacién, asi como otras actividades incluidas en planes estratégicos de la
Administracion.

3. Para valorar la adecuacién de las personas candidatas al puesto de trabajo,
aparte de la valoracidon de los méritos respectivos, se podran utilizar cualquiera de
los instrumentos siguientes:

a) Pruebas de conocimiento.

b) Elaboracion y participacion en proyectos de mejora, asi como la presentacion
de memorias que tengan como finalidad la modernizacién, innovacion u
optimizacién de los servicios y procedimientos desempefiados en los puestos de
trabajo correspondientes.

c) Pruebas de aptitud y de capacidades cognitivas.

d) Ejercicios y simulaciones demostrativos de la posesion de destrezas.

4. Las convocatorias podran determinar la necesidad de obtener una puntuacion
minima en la valoracion de los méritos para poder acceder al puesto objeto de la
convocatoria.

Articulo 101. Remocién del personal funcionario que haya obtenido un puesto
de trabajo por concurso.

1. El personal funcionario que desempefie un puesto de trabajo al que accedio a
través de concurso podra ser removido del mismo cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del
puesto de trabajo que modifique los presupuestos que sirvieron de base a la
convocatoria. Tal modificacion debera tener reflejo en la relacion de puestos de
trabajo o, en su caso, en el instrumento complementario de gestion.

b) Cuando su rendimiento sea notoriamente insuficiente y no comporte inhibicién
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

c) En aquellos casos en que se acredite fehacientemente mediante la evaluacién
del desempefio la inadaptacion funcional de la persona funcionaria a los nuevos
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requerimientos del puesto de trabajo y tales carencias no puedan ser subsanadas
mediante un proceso de formacidn o, una vez realizado este, la persona funcionaria
no supere las exigencias del mismo.

d) Cuando se constate fehacientemente, de acuerdo con lo que se determine
reglamentariamente, que el grado profesional reconocido no garantiza un
desempeio eficaz de las tareas vinculadas al puesto de trabajo tras la primera
evaluacion del desempefio realizada desde el momento de la obtencidn del citado
puesto.

e) Cuando debido a circunstancias de caracter econémico, técnico, organizativo
o de produccion del sector publico se produzca la amortizacion del puesto de
trabajo.

f) Y en todos aquellos supuestos previstos en esta ley que conlleven
procedimientos de reasignacion o redistribucion de efectivos, de readscripcion de
puestos de trabajo o de cualquier otra medida de remocién, derivada de planes de
ordenacion del empleo publico.

2. La remocion, salvo en el supuesto e) del apartado anterior, que se regira por
su propio procedimiento, se efectuara previo expediente contradictorio, mediante
resolucién motivada del érgano que realizé el nombramiento, previa audiencia de la
persona interesada y oido el érgano de representacion unitaria correspondiente.

3. El personal funcionario que cese en un puesto de trabajo obtenido por
concurso por las causas previstas en el apartado primero de este articulo, sin
obtener otro por los sistemas de concurso o libre designacion, quedara adscrito
provisionalmente en los términos previstos en esta ley.

CAPITULO Il

Libre designacion

Articulo 102. Libre designacion como sistema de provision de puestos de
trabajo.

1. La libre designaciéon con convocatoria publica consiste en la apreciacion
discrecional, por el érgano competente, de la idoneidad y de las competencias de
las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto de trabajo.

2. Podran ser cubiertos por el sistema de libre designacién unicamente los
puestos de trabajo reservados a dicha forma de provision en las relaciones de
puestos de trabajo, en razén de su especial responsabilidad y que no estén
reservados a personal directivo publico profesional, asi como los puestos de trabajo
que requieran para su desempeno especial confianza personal.
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En concreto, podran ser objeto de provision por el sistema de libre designacién:

a) Los puestos de titular de las subdirecciones y delegaciones territoriales de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

b) Los puestos de especial responsabilidad, de caracter no directivo, siempre
que no se encuentren subordinados jerarquicamente a otro asi mismo reservado a
personal funcionario.

c) Los puestos de secretaria de alto cargo de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Euskadi o de otros cargos publicos, electos o de designacion, de las
restantes Administraciones publicas vascas.

d) Los puestos de trabajo que desarrollen actividades de proteccion de
autoridades.

e) Aquellos puestos de trabajo en que, con caracter excepcional y por su
especial responsabilidad, asi se determine en la relacion de puestos de trabajo.

3. En este supuesto, el 6rgano técnico elaborara una relacion de personas que
acrediten las competencias requeridas por la monografia del puesto de trabajo, y
propondra al érgano competente para el nombramiento un listado de un maximo de
cinco personas que acrediten la idoneidad y las competencias profesionales para el
desempeno del puesto de trabajo, sobre las cuales el érgano competente del
nombramiento procedera a la designacion discrecional de la persona que deba
cubrir el puesto de trabajo.

4. El personal funcionario nombrado por libre designacion podra mantener la
reserva, dentro de su propia administracion, del puesto cuya titularidad haya
obtenido bien mediante concurso, bien mediante asignacion de destino tras el
correspondiente proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera, a salvo
de lo previsto en el articulo 118.5 de esta ley.

Las administraciones publicas vascas determinaran las circunstancias vy
condiciones en las que puede producirse dicha reserva, atendiendo al numero de
puestos de libre designacion existentes en la respectiva relacion de puestos de
trabajo, a las caracteristicas de dichos puestos y al modelo organizativo de cada
administracion, organismo o entidad. Los planes de ordenacion de empleo publico o
instrumentos similares estableceran las condiciones en las que se podra producir la
reserva del puesto originario de quien pase a otro puesto por libre designacion.

5. La libre designacion en los puestos de titular de las subdirecciones vy
delegaciones territoriales de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Euskadi conllevara la reserva del puesto cuya titularidad la persona interesada haya
obtenido bien por concurso, bien mediante asignacion de destino tras el
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correspondiente proceso de acceso a la condicién de personal funcionario de
carrera.

6. A efectos de consolidacién de grado o de carrera profesional, se tomara en
consideracion el puesto ocupado por el sistema de libre designacion.

Articulo 103. Cese del personal funcionario en los puestos de libre
designacion.

El personal funcionario que desempenfe los puestos de trabajo cuya forma de
provision sea la libre designacion podra ser cesado discrecionalmente.

CAPITULO IV

Organos técnicos de provision de puestos de trabajo

Articulo 104. Organos técnicos de provision de puestos de trabajo.

1. Corresponde al érgano competente en materia de empleo publico de cada
administracion publica la designacion de las personas que integraran el 6rgano
técnico de provision.

2. La composicion de dicho érgano se adecuara a los principios de imparcialidad,
objetividad, profesionalidad y especializacion de sus miembros. Asimismo, salvo que
se justifique debidamente su imposibilidad, la composicién de los 6rganos de
seleccion ha de ser equilibbrada de mujeres y hombres con capacitacion,
competencia y preparacién adecuada. Se considera que existe una representacion
equilibrada cuando en el érgano técnico de provisidn cada sexo esté representado
al menos al cuarenta por cien.

3. Al menos una de las personas que forme parte de los 6rganos técnicos de
provision de puestos debera poseer formacion o experiencia en seleccion en el
empleo publico.

4. Excepcionalmente, cuando la respectiva administracion considere pertinente
acudir a un juicio experto en funcion de las peculiaridades del puesto de trabajo, los
organos técnicos de provisibn podran recurrir a personal asesor externo que,
exclusivamente, ejercera la funcion de informar sobre la adecuacion de las personas
candidatas a los puestos a cubrir. No dispondran de voz ni voto en las
deliberaciones previas a la propuesta de resolucion.

CAPITULO V

Otros procedimientos de provision de puestos de trabajo

Articulo 105. La adscripcion provisional.

By oaskito



1. El personal funcionario de las administraciones publicas vascas sera objeto de
adscripcion provisional en los siguientes supuestos:

a) Como consecuencia de su remocidon en el puesto de trabajo obtenido por
CoNcurso.

b) Tras el cese en un puesto de libre designacién, siempre que no mantenga la
reserva de un puesto de trabajo obtenido por concurso.

c) Por renuncia al desempeno del puesto, previa aceptacion de dicha renuncia
por el 6rgano que efectué el nombramiento.

d) En los supuestos de rehabilitacibn que tengan su origen en la pérdida de
nacionalidad o en la condena a una pena principal o accesoria de inhabilitacion,
previa solicitud de la persona funcionaria realizada a dicho efecto.

e) Con motivo de la supresion del puesto de trabajo y destino desempefiado por
la persona funcionaria, salvo en el supuesto previsto en el articulo 112 de esta ley.

f) Si se produce el reingreso al servicio activo, proveniente de una situacion
administrativa que no conlleve reserva de puesto y destino.

g) Por haber quedado sin efecto la adscripcion provisional en los supuestos de
las letras a) y b) del apartado 6 de este articulo.

h) Por provision definitiva de puesto o reincorporacién del titular.

2. La adscripciéon provisional del personal funcionario que resulte afectado por
alguna de las circunstancias del apartado anterior se llevara a efecto en otro puesto
y destino de su cuerpo y escala o agrupacion profesional sin requisito de titulacién, y
debera reunir en todo caso las condiciones exigidas para el acceso a dicho puesto.

La adscripcion provisional que tenga su origen en los supuestos de remocion,
cese, y supresion o desplazamiento de otro puesto y destino contemplados en el
apartado primero de este articulo, surtira efectos desde el dia siguiente al de la
fecha en la que se haya producido tal circunstancia. En el supuesto de renuncia, la
adscripcion provisional tendra efectos desde el dia siguiente de la fecha en la que
se haya producido la aceptacién de dicha renuncia por el érgano que efectud el
nombramiento.

3. La asignacién del nuevo puesto de trabajo debera llevarse a efecto conforme
al sistema de carrera profesional propio de cada administracién publica vasca, con
las garantias de dicho sistema y con respeto a las previsiones establecidas en los
articulos 157.2 y 158.2 de esta ley.

4. Mientras permanezcan en el desempeino provisional de un puesto de trabajo,
el personal funcionario percibira las retribuciones complementarias asignadas a
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dicho puesto y, en todo caso, las correspondientes al grado personal o nivel de
desarrollo profesional consolidado.

5. Asimismo, cuando la adscripcion provisional traiga su causa del cese por
supresion o remocidén por alteracidon sobrevenida del contenido del puesto
anteriormente ocupado, se reconoceran las siguientes garantias:

a) Si las retribuciones asignadas al nuevo puesto fueran inferiores a las del
anteriormente desempenado, el personal funcionario percibira un complemento
transitorio por la diferencia.

El citado complemento se mantendra hasta que obtenga destino definitivo.

A tal efecto, para seguir percibiendo dicho complemento, el personal funcionario
afectado estara obligado a participar en todos los concursos de traslados en los que
se den las condiciones previstas en el articulo 98.5 de esta ley y debera solicitar la
totalidad de los destinos ofertados susceptibles de resultarle adjudicados.

b) Dicho personal funcionario tendra igualmente derecho preferente en el
siguiente concurso que se celebre, y por una sola vez, a cubrir las vacantes de su
mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional sin requisito de titulacién, en la
misma localidad, que fueran de igual o inferior nivel de complemento de destino del
puesto objeto de supresion o alteracion.

6. La adscripcidn provisional a un puesto quedara sin efecto en los siguientes
casos:

a) Por el reingreso o reincorporacion de la persona con reserva del puesto.
b) La provision definitiva o la supresion del puesto.

c) Cuando la persona adscrita provisional pase a desempenfar otro puesto, de
forma provisional o definitiva, o pase a una situacion distinta de la de servicio activo.

Articulo 106. Comision de servicios.

1. El personal funcionario, en los casos de urgente e inaplazable necesidad,
podra ser asignado en comision de servicios, con reserva de puesto de trabajo, al
desempefo de puestos propios de su cuerpo, escala, agrupacion profesional sin
requisito de titulacién, grupo profesional, o a la realizacion de funciones distintas de
las especificas del puesto al que estén adscritos.

2. Las administraciones publicas vascas se dotaran de instrumentos que
permitan una provision agil y objetiva de las comisiones de servicios ordinarias, en
los que deberan tenerse en cuenta los méritos referidos al puesto objeto de la
convocatoria.
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3. La comision de servicios ordinaria sera desempefada voluntariamente.

4. El personal funcionario en comision de servicios percibira las retribuciones
asignadas al puesto de trabajo desempefado.

5. Cuando la comision de servicios se confiera para la realizacion de tareas
especiales no asignadas especificamente a un puesto de trabajo, o para el
desempeno de aquellas que no pueden ser atendidas coyunturalmente por los
titulares de los puestos de trabajo que las tengan atribuidas, la persona funcionaria
percibira como minimo las retribuciones sefialadas al puesto de trabajo propio.

6. Las administraciones publicas vascas podran determinar, entre otras
cuestiones, el establecimiento de un tiempo maximo de permanencia en el
desempeino de un puesto de trabajo en comision de servicios, asi como el tiempo
minimo que debe transcurrir entre la adjudicacion de una comision de servicios y la
posibilidad de participar en un nuevo proceso de provision en comision de servicios.

Articulo 107. Comision de servicios en otra administracion publica.

1. El personal funcionario podra ser asignado, con caracter voluntario y con
reserva de puesto de trabajo, en comision de servicios a un puesto de trabajo de
otra administracion publica. El limite temporal por el que se reconocera esta
comisidon de servicios sera de un ano, prorrogable hasta un maximo de cuatro afnos.
Dicha comisién de servicios finalizara, ademas de por la expiracion de los plazos
establecidos, por decision expresa y motivada de cualquiera de las administraciones
publicas afectadas por la comisidn de servicios otorgada.

2. Quienes se encuentren en comision de servicios en otra administracion
publica se sujetaran a las condiciones de trabajo de esta ultima, excepto en lo
relativo a carrera profesional y a la sancion por separacion del servicio.

3. El personal funcionario destinado en comisién de servicios en otra
administracién publica percibira las retribuciones del puesto efectivamente
desempenado.

Articulo 108. Comision de servicios en programas de cooperacion.

1. La comisién de servicios para participar, de manera voluntaria y con reserva
de puesto, por un periodo inferior a seis meses, en programas 0 misiones de
cooperacion al servicio de organizaciones, entidades o gobiernos puede acordarse
siempre y cuando conste el interés de ambas instituciones y previa justificacion de la
imposibilidad de realizaciéon de las funciones que han de ser encomendadas por
parte del personal a su servicio.

2. La resolucion que acuerde la comision de servicios determinara si se percibe
la retribucion correspondiente al puesto de origen o al puesto de destino.
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Articulo 109. Comision de servicios forzosa.

1. Las comisiones de servicios se podran acordar con caracter forzoso cuando
no sea posible su desempeno voluntario, siempre que su provision sea urgente e
inaplazable para el servicio.

2. La comision de servicios forzosa se resolvera teniendo en cuenta las
circunstancias objetivas que concurran en el personal funcionario, asi como,
especialmente, las necesidades funcionales de los puestos a cubrir, que se
estableceran reglamentariamente mediante decreto del Gobierno Vasco, y debera
otorgarse, en todo caso, el correspondiente tramite de audiencia al personal
funcionario afectado e informar a la representacién de personal.

3. Las comisiones de servicios forzosas tendran una duracién maxima de un
afo, prorrogable por otro mas si no ha sido posible la provision reglamentaria del
puesto de trabajo, y no podran finalizar por renuncia del personal funcionario
comisionado.

4. Si el puesto desempenado en comision de servicios tuviera asignadas unas
retribuciones inferiores a las del propio, la persona interesada percibira, mientras
permanezca en tal situacién, un complemento transitorio por la diferencia.

5. El personal funcionario que, como consecuencia de la asignacion de una
comision de servicios forzosa, vea modificado su lugar de residencia tendra derecho
a las indemnizaciones que por tal concepto se establezcan legalmente.

Articulo 110. Comision de servicios para la puesta en marcha de proyectos y
desempeno de funciones especiales no asignadas especificamente a un
puesto de trabajo.

1. La comision de servicios para la realizacion de tareas de naturaleza especial y
programas, proyectos o planes aprobados por el correspondiente 6rgano de
gobierno, o para el desempeno de funciones especiales no asignadas
especificamente a un puesto de trabajo, tendra una duracion maxima de dos afios,
prorrogable por dos afios mas. La administracion convocante debera determinar las
funciones asignadas, los requisitos de provision y las retribuciones que le
correspondan.

Su convocatoria, asi como las tareas especiales, programas, proyectos y planes
que la justifican, al igual que las retribuciones por su desempeno, seran publicos.

2. El personal funcionario percibira las retribuciones que para el desempefio de
las funciones encomendadas se hayan establecido en el acuerdo del érgano de
gobierno que haya aprobado el proyecto.

Articulo 111. Causas de finalizacion de las comisiones de servicio.
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Las comisiones de servicios para la provision transitoria de puestos tendran
siempre caracter temporal y finalizaran por las siguientes causas:

a) El reingreso o reincorporacion de la persona funcionaria con reserva de
puesto.

b) La provision definitiva del puesto o la adscripcidon provisional de persona
funcionaria de carrera.

c) Cuando se considere que ya no existen las razones de urgencia e inaplazable
necesidad que las motivaron.

d) Renuncia aceptada del personal comisionado, salvo en el supuesto de
comision de servicios forzosa.

e) Revocacién expresa, que debera ser motivada.

f) Por el transcurso del tiempo para el que se concedié.

Articulo 112. Reasignacion de efectivos.

1. Cuando sea suprimido un puesto de trabajo como consecuencia de la
aplicacion de un plan de ordenacion del empleo publico, el personal funcionario de
carrera y el personal laboral fijo debera ser destinado a otro puesto de trabajo por el
procedimiento de reasignacion de efectivos. La adscripcion al puesto de trabajo
obtenido por reasignacién tendra caracter definitivo.

2. Cuando la reasignacion conlleve cambio de lugar de residencia, el personal
afectado tendra derecho a las indemnizaciones que se establecen en la normativa
sobre la materia.

3. Las administraciones publicas vascas reglamentaran el procedimiento para
reasignar a su personal con arreglo a criterios objetivos y teniendo en cuenta su
experiencia, formacion y cualificacion. Se podran definir proyectos de reorientacion
profesional para desempenar puestos en otros ambitos funcionales o en otros
sectores de la Administracion. Asimismo, la reasignacion podra ser temporal,
conforme a las necesidades de cada administracion.

Articulo 113. Redistribucion de efectivos.

1. La redistribucion de efectivos sera consecuencia de un plan o de medidas
puntuales concretas de ordenacion del empleo publico, debiendo ser objeto de
motivacion suficiente. A iniciativa del érgano competente en materia de empleo
publico, el personal funcionario de carrera o laboral fijo adscrito a puestos no
singularizados puede ser trasladado, previa audiencia de la persona interesada, por
necesidades del servicio o con la finalidad de optimizar los recursos humanos
existentes en la organizacion, a otros puestos vacantes de similares caracteristicas.
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A estos efectos, se entienden por puestos de trabajo similares los que tienen
asignadas funciones equivalentes en las respectivas monografias de puestos de
trabajo, guardan semejanzas en su provision y el conjunto de retribuciones
percibidas no es ni inferior ni superior en un diez por ciento a las del puesto de
trabajo que inicialmente ocupaban.

El puesto asignado por redistribucion de efectivos no implicara cambio de
municipio, salvo que exista conformidad por parte de la persona afectada. En todo
caso, el personal funcionario de carrera o personal laboral fijjo que, como
consecuencia de la redistribucion de servicios, vea modificado su lugar de trabajo,
tendra derecho a las indemnizaciones que por tal concepto se establecen en la
normativa sobre la materia.

2. El personal afectado pasara a ocupar el nuevo puesto con el tipo de
adscripcion que tuviera en el anterior.

3. El cdmputo de los afos a los que se refiere el articulo 98.6 se iniciara desde la
fecha en la que el personal funcionario de carrera o personal laboral fijo accedio con
caracter definitivo al puesto que desempefiaba con anterioridad a la aplicacion de la
medida de redistribucién de efectivos.

Situaciones Administrativas

TITULO X
Situaciones administrativas del personal en las
administraciones publicas vascas

Articulo 136. Situaciones administrativas del personal funcionario. Criterios
generales.

1. El personal funcionario de carrera podra encontrarse en alguna de las
situaciones administrativas siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras administraciones publicas.

d) Servicio como personal directivo publico profesional en el sector publico.
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e) Excedencia voluntaria por interés particular.

f) Excedencia voluntaria con reserva de puesto y destino.

g) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

h) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

i) Excedencia voluntaria por motivos de violencia de género.

j) Excedencia voluntaria por motivos de violencia terrorista.

k) Excedencia voluntaria incentivada.

[) Excedencia voluntaria para prestar servicios en el sector publico.

m) Expectativa de destino.

n) Excedencia forzosa temporal.

i) Excedencia forzosa.

0) Suspensién de funciones.

2. Las situaciones administrativas distintas de la de servicio activo surtiran efecto
a partir de la fecha que se determine en la resolucién de concesion de las mismas.

3. No podra concederse la excedencia voluntaria, en cualquiera de sus
modalidades, cuando el personal funcionario prolongue voluntariamente su
permanencia en el servicio activo una vez rebasada la edad legal de jubilacion
ordinaria.

4. No se concedera la prérroga en el servicio activo al personal funcionario que,
al cumplir la edad legal de jubilacidn ordinaria, se encuentre en alguna de las
distintas opciones de excedencia voluntaria, debiendo, en dicho supuesto,
procederse a la declaracion de oficio de su jubilacion ordinaria.

5. Los cambios de situacion administrativa se acordaran por resolucion del
organo competente en materia de empleo publico de la administracién u organismo
publico correspondiente y deberan anotarse en el registro de personal. Estos
cambios de situacion podran efectuarse, si se reunen los requisitos exigidos para
ello en cada caso, sin necesidad de reingreso al servicio activo.

6. El personal funcionario que permanezca en situaciones con derecho a reserva
de puesto podra participar en las convocatorias de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional.

7. Los cambios de situaciones administrativas de personal funcionario en
situacion de servicio en otras administraciones publicas que no haya sido integrado
en las mismas seran efectuados por la administracion de origen y deberan ser
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comunicados a la administracion de destino, una vez anotados en el registro de
personal.

Articulo 137. Servicio activo.

1. El personal funcionario de carrera se halla en situacion de servicio activo en
las siguientes situaciones:

a) Cuando preste servicios como personal funcionario, con caracter provisional o
definitivo, en una plaza de plantilla dotada presupuestariamente, desempefie un
puesto de trabajo reservado a personal funcionario o le haya sido conferida una
comision de servicios, cualquiera que sea la administracién u organismo publico en
el que se encuentre destinado, y no le corresponda quedar en otra situacion
conforme a lo previsto en esta ley.

b) Cuando cese en un puesto de trabajo por haber obtenido otro, mediante
provision de puestos de trabajo, durante el plazo posesorio, que sera el que
transcurra entre el cese en el anterior puesto y la toma de posesién en el nuevo.

c) Cuando preste servicios en el sector publico y asi se establezca por
disposicion legal.

d) Cuando, con los derechos que en cada caso correspondan, disfrute de
vacaciones 0 permisos, o se encuentre en las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

2. El personal funcionario de carrera en situacion de servicio activo goza de
todos los derechos inherentes a su condicién de funcionaria o funcionario y queda
sujeto a los deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se regira por las
normas de esta ley, la normativa de desarrollo y las condiciones de trabajo de la
administracion o entidad del sector publico en que preste sus servicios.

Articulo 138. Servicios especiales.

1. El personal funcionario de carrera sera declarado en situacion de servicios
especiales cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando sea nombrado personal miembro del Gobierno Vasco, de los 6rganos
de gobierno de los territorios historicos, del Gobierno del Estado o de los érganos de
gobierno de las asambleas legislativas de las comunidades autbnomas y ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla, personal miembro de las instituciones europeas o de
las organizaciones internacionales, o personal alto cargo de cualquiera de esas
administraciones o instituciones citadas.

b) Cuando sea autorizado por su administracion para realizar una misién por un
periodo determinado superior a seis meses en organismos internacionales,
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gobiernos o entidades publicas extranjeras o participe en programas y proyectos de
cooperacion para el desarrollo o en acciones humanitarias en calidad de personal
cooperante profesional o voluntario, conforme a lo previsto en la Ley 1/2007, de 22
de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo.

c) Cuando sea nombrado para desempefiar puestos o cargos en organismos
publicos o entidades, dependientes o vinculados a las administraciones publicas,
que, de conformidad con lo que establezca la respectiva administracion publica,
estén asimilados en su rango administrativo a alto cargo.

d) Cuando sea adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional, del Defensor
del Pueblo, del Ararteko, a los 6rganos técnicos del Consejo General del Poder
Judicial o destinado al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo
93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

e) Cuando sea nombrado personal miembro de la Comision Juridica Asesora de
Euskadi.

f) Cuando acceda a la condicién de personal miembro del Parlamento Vasco, de
las juntas generales de los territorios histéricos o de las asambleas legislativas de
las comunidades auténomas, salvo en aquellos casos en los que, no incurriendo en
incompatibilidad, opte por permanecer en situacién de servicio activo.

g) Cuando acceda a la condicion de diputado o senador de las Cortes
Generales, o a la de diputado del Parlamento Europeo.

h) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva
en las asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla, en las entidades locales,
cuando se desempefien responsabilidades de 6rganos superiores y directivos
municipales, y cuando se desemperfien responsabilidades como personal miembro
de los organos locales para el conocimiento y resolucion de las reclamaciones
economico-administrativas.

i) Cuando sea designado para formar parte, en calidad de vocal, del Consejo
General del Poder Judicial o, en su caso, de los consejos de justicia de las
comunidades autonomas.

j) Cuando sea elegido o designado para formar parte de los 6rganos
constitucionales o de los 6rganos estatutarios de la Comunidad Autbnoma Vasca o
de cualquier otra comunidad autébnoma, asi como cuando sea nombrado para
cualquier otro cargo de caracteristicas similares, y cuya eleccion corresponda al
Parlamento Vasco, a las juntas generales, al Congreso de los Diputados, al Senado,
a las asambleas legislativas de las comunidades autébnomas, o al pleno de las
entidades locales.

k) Cuando adquieran la condicién de personal miembro del Tribunal Vasco de
Cuentas Publicas o como titular de la Secretaria General.
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I) Cuando sea designado como personal eventual por ocupar puestos de trabajo
con funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
politico.

m) Cuando adquiera la condicion de personal funcionario al servicio de
organizaciones internacionales o supranacionales.

n) Cuando sea designado personal asesor de los grupos parlamentarios del
Parlamento Vasco, de otras asambleas legislativas de comunidades autbnomas, de
los grupos junteros de las juntas generales o de los grupos parlamentarios del
Congreso o del Senado, asi como del Parlamento Europeo.

A) Cuando sea nombrado para cualquier cargo de caracter politico que sea
incompatible con el ejercicio de la funcién publica.

o) Cuando sea activado como personal reservista voluntario para prestar
servicios en las Fuerzas Armadas.

p) En cualesquiera otros supuestos en que asi se determine mediante ley del
Parlamento Vasco.

2. El personal funcionario de carrera en situacidon de servicios especiales
percibira las retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempene y no las que
le correspondan al puesto desempenado como personal funcionario de carrera, sin
perjuicio del derecho a percibir los trienios que tenga reconocidos en cada momento
como personal funcionario.

3. Las retribuciones por los trienios del personal en situacion de servicios
especiales seran abonadas por la administracion donde presta sus servicios.
Excepcionalmente, y cuando las retribuciones por los trienios que tuvieran
reconocidos no pudieran, por causa legal, ser percibidas con cargo a los
correspondientes presupuestos, deberan ser retribuidas por la administracion o
entidad publica que declaré los servicios especiales.

4. El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales se
computara a efectos de la carrera profesional del personal funcionario, del
reconocimiento de trienios, de la promocidn interna, y de los derechos en el régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. Estos efectos no le seran
reconocidos al personal funcionario que, habiendo ingresado al servicio de las
instituciones comunitarias europeas o al de entidades y organismos asimilados,
ejercite el derecho de transferencia establecido en el Estatuto del Personal
Funcionario de las Comunidades Europeas.

5. El personal funcionario de carrera que se encuentre en situacion de servicios
especiales tendra derecho a la reserva del puesto obtenido por concurso con
anterioridad a encontrarse en dicha situacibn o durante su permanencia en la
misma. La Administracion garantizara el reingreso al servicio activo del personal
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funcionario, conforme a los derechos que tuviera consolidados y de acuerdo con el
sistema de carrera administrativa vigente en la administracion publica a la que
pertenezca.

6. El personal funcionario de carrera dispondra de treinta dias naturales desde la
fecha del cese para solicitar el reingreso al servicio activo, y, en caso de no hacerlo,
seran declarados de oficio en la situacion administrativa de excedencia voluntaria
por interés particular, situacién en la que deberan permanecer un minimo de dos
afos continuados contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo
establecido para efectuar la solicitud de reingreso.

7. Durante el periodo transcurrido entre la pérdida de la condicién que originé la
situacion de servicios especiales y el reingreso al servicio activo, el personal
funcionario continuara en la situacién de servicios especiales.

8. El personal funcionario que tenga la condicion de diputado, senador y
personal miembro del Parlamento Vasco, juntas generales de los territorios
historicos, asambleas legislativas de otras comunidades auténomas o del
Parlamento Europeo que pierda esta condicion por la disolucion de las
correspondientes camaras, o por el fin de su mandato, podra permanecer en la
situacion de servicios especiales hasta la constitucion de la nueva camara.

9. La situacion de servicios especiales sera declarada de oficio cuando el
supuesto que origine el pase a dicha situacién se produzca dentro de la misma
administracién o entidad publica. En los demas supuestos, se declarara a instancia
del personal funcionario interesado, previa acreditacion.

10. La declaracion sera efectiva a partir de la fecha en que se produzcan los
supuestos que dan origen a la misma.

11. El personal funcionario de carrera que haya sido declarado en la situacion de
servicios especiales no sufrira menoscabo alguno en el derecho a la promocion
profesional por haber sido nombrado alto cargo, miembro del poder judicial o de
otros oOrganos constitucionales o estatutarios o haber sido elegido alcaldesa o
alcalde, retribuidos y con dedicacién exclusiva, presidenta o presidente de
diputaciones o de cabildos o consejos insulares, diputada o diputado o senadora o
senador de las Cortes Generales, miembro del Parlamento Vasco o de las
asambleas legislativas de las comunidades autéonomas, vocal de la Comisidn
Juridica Asesora de Euskadi u drgano consultivo de naturaleza y funciones
equivalentes, o Titular del Organo Administrativo de Recursos Contractuales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

Este personal funcionario recibira, en todo caso, el tratamiento previsto en la
disposicion transitoria quinta de la presente ley, en relacion con el régimen de
consolidacion de grado. Cualquier otra prevision en materia de progresion de la
carrera profesional del personal funcionario de carrera que ostente la condicion de
alto cargo de la Comunidad Auténoma de Euskadi debera ser expresamente
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reconocida en la correspondiente ley de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma, que resultara asimismo de aplicacion a quienes hayan sido designados
para el desempefio de los cargos relacionados en el parrafo anterior de este
apartado.

Articulo 139. Servicio en otras administraciones publicas.

1. El personal funcionario de carrera sera declarado en la situacion de servicio
en otras administraciones publicas en los siguientes supuestos:

a) Cuando mediante los procedimientos de concurso o libre designacion
obtengan un puesto de trabajo en otra administracion publica.

b) Cuando, en virtud de los procesos de transferencias o por disposicion legal de
la administracion a la que acceda, se integren como personal funcionario propio de
la misma.

c) Cuando se integren en otra administracion publica como consecuencia de
supuestos de reasignacion de efectivos o movilidad interadministrativa derivados de
un convenio suscrito a partir de un plan de ordenacion del empleo publico.

2. La Administracion garantizara, en todo caso, el reingreso al servicio activo del
personal funcionario, conforme a los derechos que tuviera consolidados y de
acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en la administracion
publica a la que pertenezca.

3. El personal funcionario en situacién de servicio en otras administraciones
publicas conservara la condicion de personal funcionario de carrera en la
administracion de origen, sin reserva de puesto ni destino, y se le aplicara el
régimen de la administracion en la que esté destinado de forma efectiva.

4. El tiempo de servicios en esta situacion sera computable a los efectos de
trienios y carrera profesional como servicio prestado en la administracion de origen.

5. El personal funcionario que reingrese al servicio activo en la administracion de
origen, procedente de la situacion de servicio en otras administraciones publicas,
obtendra el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema
de carrera profesional y sus efectos sobre la posicién retributiva, conforme al
procedimiento previsto en los convenios y demas instrumentos de colaboracién
suscritos al objeto de facilitar la movilidad interadministrativa entre las
administraciones publicas vascas. En defecto de tales convenios o instrumentos, el
reconocimiento se realizara por la administracion o entidad publica en la que se
produzca el reingreso.
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6. La situacidén de servicios en otras administraciones publicas se concedera de
oficio cuando sea en virtud de procesos de transferencias; en los demas casos, se
declarara a instancia del personal funcionario interesado.

7. La solicitud de reingreso al servicio activo en la administracion de origen
debera realizarse en el plazo de treinta dias naturales desde la fecha del cese en la
administracion publica de destino. Caso de no hacerlo, sera declarado de oficio en
la situaciéon administrativa de excedencia voluntaria por interés particular, situacion
en la que deberan permanecer un minimo de dos afos continuados, contados a
partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo establecido para efectuar la
solicitud de reingreso.

En todo caso, si el cese afectara a personal funcionario en situacion
administrativa de servicio en otras administraciones publicas que desempefie un
puesto de libre designacién, las circunstancias y condiciones sobre el reingreso se
ajustaran a lo previsto en el articulo 118.5.d) de esta ley.

8. El personal funcionario que se encuentre en la situacion de servicio en otras
administraciones publicas como consecuencia de haber obtenido un puesto de
trabajo mediante los sistemas de provision de puestos previstos en esta ley,
conservara el derecho a participar en las convocatorias para la provision de puestos
de trabajo que se efectuen por la administracion de origen.

9. El personal funcionario que sea objeto de un proceso de transferencias o de
movilidad en los supuestos previstos en las letras b) y c) del apartado 1 de este
articulo, se integrara plenamente en la administracion de destino y se hallara en la
situacion de servicio activo en la misma. Le seran reconocidos los derechos
economicos inherentes a la posicion en la carrera que tuviese adquirida, asi como
mantendra todos sus derechos en la administracion de origen como si estuviera en
activo en la misma.

Las administraciones publicas vascas, al proceder a la integracién del personal
transferido como personal funcionario propio, respetaran el grupo o subgrupo del
cuerpo, escala o agrupacion profesional sin requisito de titulacion de procedencia.

En los supuestos de cese del personal transferido o de supresion del puesto que
desempena, dicho personal permanecera en la administracion de destino, la cual
debera asignarle un puesto y destino conforme a los sistemas de carrera y provision
de puestos vigente en dicha administracion.

Se reconoce la igualdad entre el personal funcionario de carrera propio de cada
una de las administraciones publicas vascas, con independencia de su
administracion de procedencia.

Articulo 140. Servicios como personal directivo publico profesional en el
sector publico.
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1. El personal funcionario de carrera que desempefe puestos directivos en el
sector publico, conforme a lo previsto en el articulo 39 de esta ley, pasara a la
situacién de servicios como personal directivo publico profesional, excepto los que
sean declarados en servicios especiales conforme a lo previsto en los apartados h)
y A) del articulo 138.1 de esta ley.

2. El personal funcionario de carrera que se encuentre en la situacion de
servicios como personal directivo publico profesional en el sector publico tendra
derecho a la reserva del puesto del que resulta ser titular, bien por concurso, bien
mediante asignacién de destino tras el correspondiente proceso de acceso a la
condicion de personal funcionario de carrera, con anterioridad a encontrarse en
dicha situacion o durante su permanencia en la misma. La Administracion
garantizara el reingreso al servicio activo del personal funcionario conforme a los
derechos que tuviera consolidados y de acuerdo con el sistema de carrera
administrativa vigente en la administracién publica a la que pertenezca.

3. El personal funcionario en situaciéon de servicios como personal directivo
publico profesional en el sector publico conservara la condicién de personal
funcionario de carrera en la administracion de origen.

4. El personal funcionario que reingrese al servicio activo en la administracion de
origen, procedente de la situacion de servicios como personal directivo publico
profesional en el sector publico, obtendra el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la
posicion retributiva conforme a lo previsto en los convenios o instrumentos de
colaboracion que establecen medidas de movilidad interadministrativa.

En defecto de tales convenios o instrumentos, el reconocimiento se realizara por
la administracion o entidad publica en la que se produzca el reingreso.

El tiempo de servicios en esta situacion sera computable a los efectos de
antigiedad y carrera profesional como servicio prestado en la administracion de
origen.

5. El personal funcionario que se encuentre en la situacion de servicios como
personal directivo publico profesional en el sector conservara el derecho a participar
en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectuen por la
administracion de origen.

6. La solicitud de reingreso al servicio activo en la administracion de origen
debera realizarse en el plazo de treinta dias naturales desde la fecha del cese en la
administracion publica de destino y, caso de no hacerlo, sera declarado de oficio en
la situacidn administrativa de excedencia voluntaria por interés particular, situacion
en la que debera permanecer un minimo de dos afos continuados, contados a partir
del dia siguiente a la finalizacion del plazo establecido para efectuar la solicitud de
reingreso.
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Articulo 141. Excedencia voluntaria por interés particular.

1. El personal funcionario de carrera podra obtener la excedencia voluntaria por
interés particular cuando haya prestado servicios efectivos de forma continuada en
cualquiera de las administraciones publicas o en el sector publico durante un
periodo minimo de dos afos inmediatamente anteriores. Se debera permanecer un
minimo de dos afios continuados en esa situacion para solicitar el reingreso. Una
vez reingresado, el personal funcionario no podra solicitar otra excedencia voluntaria
por interés particular hasta que transcurran un minimo de tres afos de servicios
efectivos.

A efectos del computo de los plazos indicados, se consideraran como de
servicios efectivos los afos de permanencia en las situaciones de servicios
especiales, expectativa de destino, excedencia para el cuidado de familiares,
excedencia por motivos de violencia de género, excedencia por motivos de violencia
terrorista, excedencia forzosa temporal y excedencia forzosa. Por el contrario, no
sera computable el periodo de suspensién firme de funciones.

2. La excedencia voluntaria por interés particular se declarara a instancia de
parte y quedara subordinada a las necesidades temporales del servicio, y debera
motivarse en todo caso su denegacidon. No podra declararse cuando al personal
funcionario se le instruya expediente disciplinario o se encuentre pendiente del
cumplimiento de una sancion.

3. En todo caso, procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés
particular, cuando, finalizada la causa que determiné el pase a una situacioén distinta
a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo establecido.

4. Quienes se encuentren en situacidon de excedencia voluntaria por interés
particular no mantendran la reserva del puesto, no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo de permanencia en esa situacién a efectos de carrera
profesional, trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

5. El personal funcionario que hallandose en esta situacién solicitara el reingreso
al servicio activo y no pudiera obtenerlo por falta de vacante continuara en dicha
situacion hasta tanto se produzca aquella.

Articulo 142. Excedencia voluntaria con reserva de puesto y destino.

1. El personal funcionario de carrera, cuando haya prestado servicios efectivos
de forma continuada en cualquiera de las administraciones publicas o en el sector
publico como personal funcionario durante un periodo minimo de tres afios
inmediatamente anteriores, podra solicitar una excedencia voluntaria con reserva de
puesto, con una duracién de entre seis meses y un afo. En este caso, no cabra
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nueva solicitud hasta haberse acumulado tres afos de servicios efectivos desde la
finalizacion de su disfrute.

A efectos del computo de los plazos indicados, se consideraran como de
servicios efectivos los afos de permanencia en las situaciones de servicios
especiales, expectativa de destino, excedencia para el cuidado de familiares,
excedencia voluntaria por violencia de género, excedencia voluntaria por motivos de
violencia terrorista, excedencia forzosa temporal y excedencia forzosa. Por el
contrario, no sera computable el periodo de suspension firme de funciones.

2. La excedencia voluntaria con reserva de puesto y destino quedara
subordinada a las necesidades temporales del servicio, y debera motivarse en todo
caso su denegacion. No podra declararse cuando al personal funcionario se le
instruya expediente disciplinario o se encuentre pendiente del cumplimiento de una
sancién. Tampoco se podra declarar en el caso de que se haya aprobado un plan de
ordenacion del empleo publico que suponga, temporal o definitivamente, supresion
o reduccion de puestos de trabajo en la unidad en la que preste sus servicios.

3. Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria con reserva de
puesto no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo de
permanencia en esa situacion a efectos de carrera profesional, trienios y derechos
en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. El personal funcionario de carrera dispondra de treinta dias naturales desde la
conclusion del periodo de permanencia en la situacién de excedencia para solicitar
el reingreso al servicio activo. Caso de no hacerlo, sera declarado de oficio en la
situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular, situacion en
la que debera permanecer un minimo de dos afos continuados, contados a partir
del dia siguiente a la finalizacion del plazo establecido para efectuar la solicitud de
reingreso.

5. El disfrute de la excedencia voluntaria con reserva de puesto y destino
impedira desempefar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de
relacion funcionarial o contractual, ya sea esta de caracter laboral o administrativo,
asi como desempenfar puestos en calidad de personal eventual o de personal
directivo publico profesional.

Articulo 143. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1. Al personal funcionario de carrera se le podra conceder la excedencia
voluntaria por agrupacién familiar cuando el conyuge o persona con la que conviva
de hecho resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como personal funcionario de carrera o
como laboral fijo en cualquiera de las administraciones publicas, en los organismos
publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en el
Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y demas érganos estatutarios de la Comunidad
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Autonoma de Euskadi, en la Agencia de Proteccién de Datos, en el Consejo de
Relaciones Laborales, en las diputaciones forales, en las administraciones locales o
en las juntas generales de los territorios historicos, asi como en los drganos
constitucionales o del Poder Judicial, érganos similares de las demas comunidades
autonomas, y en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

2. Esta excedencia se concedera a instancia de parte y por una duracion minima
de dos anos.

3. Para ser declarado en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, no sera necesario haber prestado servicios efectivos en la Administracion
publica.

4. La situacién de excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar no dara lugar a
la reserva de puesto. Tampoco se devengaran retribuciones, ni sera computable el
tiempo que se permanezca en tal situacion a efectos de carrera profesional, trienios
y derechos en el régimen de la Seguridad Social.

5. El personal funcionario de carrera dispondra de treinta dias naturales desde la
conclusion del periodo de permanencia en la situacion de excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, para solicitar el reingreso al servicio activo. Caso de no hacerlo,
sera declarado de oficio en la situacidon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular, debiendo permanecer en dicha situacion un minimo de dos afios
continuados, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo
establecido para efectuar la solicitud de reingreso.

Articulo 144. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

1. El personal funcionario de carrera tendra derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hija o hijo, ya lo
sea por naturaleza o por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa de adopcion o acogimiento.

También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
tres afios para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempenie actividad retribuida.

2. El periodo de excedencia, que podra ser disfrutado de manera fraccionada si
resultara compatible con las necesidades del servicio, sera unico para cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia,
el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

3. Esta excedencia constituye un derecho individual del personal funcionario. En
caso de que dos personas funcionarias generasen el derecho a disfrutarla por el
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mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

4. El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de
trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social. Asimismo, sera
computable a efectos de carrera profesional y se le reservara durante los tres afos
el puesto y destino que haya desempefado con caracter inmediatamente anterior a
su declaracion en situacion de excedencia voluntaria por cuidado de familiares,
salvo que se trate de un puesto de trabajo reservado a personal eventual o a
personal directivo publico profesional.

5. El personal funcionario en esta situacion podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

6. A la conclusion del periodo de excedencia concedido, se producira la
reincorporacion inmediata del personal funcionario al puesto y destino que mantiene
reservado, previa solicitud de reingreso al servicio activo. Caso de no hacerlo, sera
declarado de oficio en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular, y debera permanecer en dicha situacién un minimo de dos afos
continuados, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo
establecido para efectuar la solicitud de reingreso.

7. El desarrollo de actividades remuneradas durante el tiempo de permanencia
en esta situacion se sujetara al régimen de incompatibilidades aplicable al personal
al servicio de las administraciones publicas y no podra impedir o menoscabar el
cuidado del hijo o hija o familiar.

Articulo 145. Excedencia voluntaria por motivos de violencia de género.

1. Con la finalidad de hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia
social integral, las funcionarias de carrera victimas de violencia de género tendran
derecho a solicitar la situacion de excedencia, sin que para ello se requiera haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses de la excedencia las funcionarias tendran
derecho a la reserva del puesto que desemperien. Dicho periodo sera computable a
efectos de antigledad, carrera profesional y derechos del régimen de la Seguridad
Social que sea de aplicacion. Cuando las actuaciones judiciales lo exijan y con la
finalidad de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de las victimas, se
podra prorrogar este periodo por otros periodos de tres meses, con un limite de
dieciocho meses, y con idénticos efectos a los sefialados anteriormente.

3. Durante los seis primeros meses de esta excedencia, la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras, y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijas e hijos a su cargo. Los seis meses siguientes percibira las
retribuciones basicas mas los trienios.
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4. El reingreso al servicio activo se producira previa solicitud de la persona
interesada.

Articulo 146. Excedencia voluntaria por motivos de violencia terrorista.

1. El personal funcionario de carrera sefialado en el articulo 24 de la Ley 4/2008,
de 19 de junio, de Reconocimiento y Reparacion a las Victimas del Terrorismo,
tendra derecho a una excedencia de caracter excepcional para hacer efectiva su
proteccion o recibir asistencia cuando haya sido victima de dafios personales fisicos
o psicofisicos, 0 amenazas de singular gravedad derivados de acciones terroristas,
sin que para ello se requiera haber prestado un tiempo minimo de servicios previos
y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses de esta excedencia se tendra derecho a la
reserva del puesto y destino, siendo computable dicho periodo a efectos de
antiguedad, carrera profesional y derechos del régimen de la Seguridad Social que
sea de aplicacion. Se podra prorrogar este periodo por otros periodos de tres
meses, con un limite de dieciocho meses, y con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente.

3. En los seis primeros meses desde la incorporacion a esta excedencia se
devengaran en su integridad las retribuciones que se vinieran devengando a la
fecha de acceso a la misma. Los seis meses siguientes la persona percibira las
retribuciones basicas mas los trienios.

4. El reingreso al servicio activo se producira previa solicitud de la persona
interesada.

Articulo 147. Excedencia voluntaria incentivada.

1. El personal funcionario de carrera que, como consecuencia de la aplicacion de
planes de ordenacion del empleo publico, se encuentre en el proceso de
reasignaciéon de efectivos a que se refiere el articulo 112 de esta ley, podra ser
declarado, previa solicitud individual de caracter voluntario, en situacion de
excedencia incentivada.

Igualmente, y previa solicitud al efecto, podra pasar a esta situacion el personal
funcionario que se encuentre en la situacion de expectativa de destino o de
excedencia forzosa como consecuencia de la aplicacion de los citados programas
de ordenacion del empleo publico.

2. La excedencia voluntaria incentivada podra solicitarse por una duracion de
cinco afos e impedira durante ese periodo desempenar puestos de trabajo en el
sector publico bajo ningun tipo de relacion funcionarial o contractual, ya sea esta de
caracter laboral o administrativo, asi como desempefar puestos en calidad de
personal eventual o de personal directivo publico profesional.
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3. El personal funcionario de carrera dispondra de treinta dias naturales, desde
la fecha de conclusion del periodo de permanencia en la situacion de excedencia
voluntaria incentivada, para solicitar el reingreso al servicio activo. Caso de no
hacerlo, sera declarado de oficio en la situacién administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular, y debera permanecer en la misma un minimo de
dos afios continuados, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo
establecido para efectuar la solicitud de reingreso.

4. El personal funcionario que hallandose en situacién voluntaria incentivada no
pudiera obtener el reingreso al servicio activo por falta de vacante continuara en
dicha situacion hasta tanto se produzca dicha vacante.

5. Quienes pasen a la situacion de excedencia voluntaria incentivada tendran
derecho a una mensualidad de las retribuciones basicas y complementarias,
excepto las relativas a los objetivos de la gestion y gratificaciones extraordinarias,
asi como a la parte proporcional de las pagas extraordinarias, devengadas en el
ultimo puesto de trabajo desempeinado, por cada afo de servicios efectivos y con un
maximo de veinticuatro mensualidades.

6. Esta excedencia no dara lugar a la reserva del puesto de trabajo y destino, y
el tiempo de permanencia en la misma no se computara a efectos de carrera
profesional, trienios y derechos del régimen de la Seguridad Social que sea de
aplicacion.

7. El personal funcionario de carrera que se encuentre en situacién de
excedencia voluntaria incentivada podra renunciar al disfrute de la misma, con la
obligacion de devolver la parte proporcional de la indemnizacién percibida.

Articulo 148. Excedencia voluntaria para prestar servicios en el sector publico.

1. El personal funcionario de carrera podra acogerse a la excedencia voluntaria
para prestar servicios en el sector publico por encontrarse en servicio activo como
personal funcionario de carrera o interino, estatutario fijo o temporal en otro cuerpo,
o escala o agrupacion profesional sin requisito de titulacion o como personal laboral
fijo o temporal de cualquier administracion publica, salvo que hubiese obtenido la
oportuna compatibilidad, o pase a prestar servicios en entidades del sector publico y
no le corresponda quedar en otra situacion.

2. La excedencia se concedera de oficio en el supuesto de pasar a prestar
servicios en otro cuerpo, escala o agrupacion profesional sin requisito de titulacion o
como personal laboral de la misma administracion o entidad publica. En los demas
casos, se declarara a instancia del personal funcionario interesado.

3. El personal funcionario de carrera podra permanecer en esta situacion en
tanto se mantenga la relacién de servicios que dio lugar a la misma.
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4. El personal funcionario de carrera dispondra de treinta dias naturales desde la
fecha del cese para solicitar el reingreso al servicio activo. Caso de no hacerlo, sera
declarado de oficio en la situacidon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular, y debera permanecer en la misma un minimo de dos afos
continuados, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo
establecido para efectuar la solicitud de reingreso.

5. El personal funcionario de carrera en situacién de excedencia voluntaria para
prestar servicios en el sector publico conservara la condicion de personal
funcionario de carrera en la administracion de origen, sin reserva de puesto ni
destino, y se le aplicara el régimen de la administracién publica en la que esté
destinado de forma efectiva.

6. En los casos en que la Administracion publica proceda a la creacion de una
entidad instrumental en el sector publico propio, incluidas las reguladas en el
articulo 7 de esta ley, o a la adscripcion de personal funcionario a una entidad ya
creada, el personal funcionario de carrera que sea asignado a esas entidades o que
vaya a prestar servicios en las mismas a través de programas especificos o
convenios suscritos se acogera a la situacion de excedencia para prestar servicios
en el sector publico. En estos casos, el tiempo de permanencia en la misma sera
computado a efectos de trienios y carrera profesional, y tendra, asimismo, derecho a
participar en todos los procedimientos de provisién de puestos en la administracién
en la que se encuentra en excedencia sin necesidad de renunciar al puesto de
trabajo que desempeiie en la citada entidad.

7. El personal funcionario de carrera que preste servicios en organismos o
entidades que como consecuencia del cambio de su naturaleza queden excluidos
de la consideracion de sector publico, a los efectos de la declaracion de la
excedencia voluntaria para prestar servicios en el sector publico, sera declarado en
situacion de excedencia por interés particular sin que le sea aplicable la exigencia
de un periodo minimo de prestaciéon de servicios efectivos en el sector publico.

El régimen de permanencia y reingreso se regira por lo dispuesto para la
excedencia voluntaria para prestar servicios en el sector publico.

Articulo 149. Expectativa de destino.

1. El personal funcionario de carrera afectado por un proceso de reasignacion de
efectivos sera declarado en situacidn de expectativa de destino.

2. El personal funcionario de carrera en expectativa de destino percibira las
retribuciones basicas, el complemento de carrera profesional o, en su defecto, el del
grado personal consolidado, asi como el cincuenta por ciento del complemento de
puesto que le corresponda en el puesto de trabajo que desempefnaba antes de
pasar a esta situacion.
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3. El personal funcionario de carrera que se encuentre en expectativa de destino
vendra obligado a:

a) Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares a las
desempenadas anteriormente siempre que se le ofrezcan en el ambito espacial del
territorio histérico donde estaba destinado.

b) Desempenar temporalmente puestos de trabajo de caracteristicas similares a
las que tenia el anterior, siempre que se requiera por necesidades del servicio. El
desempeno temporal de estos puestos interrumpira el computo del plazo previsto en
el apartado cuarto de este articulo.

c) Participar en los concursos de provisibn de puestos siempre que se
convoquen plazas adecuadas a su cuerpo, escala, especialidad o agrupacion
profesional sin requisito de titulacién situados asimismo en el territorio histérico
donde estaba destinado.

d) Participar obligatoriamente en los programas evaluados de formacién a los
qgue se le convoque con la finalidad de reforzar sus competencias profesionales.

4. El periodo maximo de duracién de la situacién de expectativa de destino sera
de un ano, transcurrido el cual se pasara a la situacion de excedencia forzosa
temporal.

5. A los restantes efectos, esta situacion se equipara a la de servicio activo.

Articulo 150. Excedencia forzosa temporal.

1. El personal funcionario de carrera pasara a la situacion de excedencia forzosa
temporal por el transcurso del tiempo maximo de permanencia en la situacién de
expectativa de destino o por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
misma.

2. La duracion maxima de la excedencia forzosa temporal sera de tres afios,
transcurridos los cuales se pasara a la situacién de excedencia forzosa.

3. El personal funcionario de carrera declarado en situacién de excedencia
forzosa temporal tendra derecho a la percepcidon de las retribuciones basicas y el
complemento de carrera profesional o, en su defecto, el grado personal consolidado.
El tiempo de permanencia en tal situacion sera computable a efectos de trienios,
derechos pasivos y, en su caso, consolidacion del grado personal o de nivel de
carrera profesional.

Articulo 151. Excedencia forzosa.

1. El personal funcionario de carrera pasara a la situacion de excedencia forzosa
en los siguientes supuestos:
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a) En los supuestos en los que debiendo procederse a la adscripcion provisional,
no sea posible por la falta de un puesto vacante propio de su cuerpo, escala o
agrupacion sin requisito de titulacion o no reuna los requisitos para su provision, a
salvo de lo previsto en el articulo 141.5 de esta ley.

b) Si cumplido el periodo de suspension firme de funciones, en las condiciones
sefialadas en el articulo 155.4, el personal funcionario solicita el reingreso y no
hubiera puesto vacante de su cuerpo, escala o agrupacion sin requisito de titulacion
0 no reuna los requisitos para su provision.

c) Cuando proceda de la situacion de excedencia forzosa temporal, por
transcurso del tiempo maximo de permanencia en la misma o por incumplimiento de
las obligaciones determinadas en el articulo 149.3 de esta ley.

2. El personal funcionario de carrera en situacién de excedencia forzosa tendra
derecho a la percepcién de las retribuciones basicas y al cincuenta por ciento del
complemento de carrera profesional reconocido o, en su defecto, al cincuenta por
ciento del grado personal consolidado. El periodo de permanencia en tal situacion
sera computable a efectos de carrera profesional, trienios y derechos en el régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. El personal funcionario de carrera al que, encontrandose en situacion de
excedencia forzosa, se le asigne un destino en el marco de la aplicacion de planes
de ordenacion del empleo publico, por el que vea modificado su lugar de residencia,
tendra derecho a las indemnizaciones que por tal concepto se establecen en la
normativa sobre la materia.

Articulo 152. Régimen juridico de la excedencia forzosa.

1. El personal funcionario de carrera en situacién de excedencia forzosa debera
participar en todos los concursos que se convoquen para la provision de puestos de
trabajo de su cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional sin requisito de
titulacion y, asimismo, podra estar obligado, en funcién de que asi se considere
necesario por el érgano competente en materia de funcion publica, a participar en
los programas de formacion evaluada que oferte la administracion correspondiente,
con la finalidad de adaptar sus conocimientos y destrezas a las necesidades
funcionales de la Administracion y a los posibles puestos de trabajo que pueda
cubrir.

2. En todo caso, la Administracion dispondra el reingreso obligatorio al servicio
activo en el momento en que exista vacante dotada presupuestariamente y el
personal funcionario de carrera vendra obligado a aceptar el destino que se le
adjudique, siempre que se trate de puestos de trabajo propios de su cuerpo, escala,
especialidad o agrupacion profesional sin requisito de titulacion, y cumpla los
requisitos exigidos en las relaciones de puestos de trabajo o instrumentos similares.
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3. El personal funcionario de carrera que incumpliera las obligaciones a que se
refiere este articulo o no se reincorpore al servicio activo en el plazo de treinta dias
naturales, cuando la Administracion asi lo hubiera dispuesto con caracter
obligatorio, sera declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, y debera permanecer en la misma un minimo de dos anos
continuados.

El computo de dicho periodo de dos afios se iniciara al dia siguiente,
respectivamente, de la fecha en la que se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Terminacién del plazo de solicitudes para tomar parte en el concurso.

b) Ultimo dia habilitado para participar en los programas obligatorios de
formacion evaluada.

c) Finalizacion del plazo de treinta dias naturales dispuestos por la
Administracion para la reincorporacion obligatoria al servicio activo del personal
funcionario afectado.

4. El personal funcionario de carrera en situacidon de excedencia forzosa no
podra desempefar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de
relacion funcionarial o contractual, sea esta de naturaleza administrativa o laboral,
asi como tampoco puestos reservados al personal eventual o al personal directivo.
Si obtuviera un puesto de trabajo en el sector publico, pasaria a la situacion
administrativa que correspondiera conforme a lo previsto en esta ley.

Articulo 153. Suspension de funciones.
1. La suspension de funciones podra ser provisional o firme.

2. El personal funcionario declarado en suspension de funciones quedara
privado, durante el periodo de permanencia en tal situacién, del ejercicio de sus
funciones y de todos los derechos inherentes a su condicidn, sin perjuicio de lo
dispuesto en esta ley para el supuesto de suspensién provisional.

3. El personal funcionario declarado en la situacién de suspensiéon de funciones,
durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancién, no podra prestar servicios
en ninguna administracién publica, organismos publicos, agencias o entidades
publicas de derecho publico o privado, fundaciones, empresas o sociedades
publicas y demas entidades instrumentales dependientes y vinculadas al sector
publico de las mismas, incluidas las reguladas en el articulo 7 de esta ley.

Articulo 154. Suspension provisional de funciones.
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1. Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional como
consecuencia de la tramitacion de un procedimiento judicial o expediente
disciplinario cuando, con caracter excepcional, asi lo exija la proteccion del interés
publico.

2. La suspension provisional durante la tramitacion de un expediente disciplinario
sera declarada por el 6rgano competente para ordenar su incoacion. El tiempo de
suspension provisional durante la tramitacion de un expediente disciplinario no
podra exceder de seis meses, salvo que la demora hubiera sido imputable al
personal funcionario expedientado.

3. El tiempo de suspensidén provisional del personal funcionario sometido a
procedimiento judicial podra prolongarse durante toda la tramitacion de la causa
penal.

En todo caso, si durante la misma el érgano judicial decretara su prision
provisional u otras medidas que determinen la imposibilidad de desarrollar su
trabajo, se le declarara en suspension provisional por el tiempo en que se extiendan
dichas medidas.

La declaracién de suspension provisional en este caso, sera efectuada por el
organo competente en materia de funcién publica de cada administracion o entidad
publica, con efectos desde la decision judicial.

4. Asimismo, el personal funcionario suspenso provisional perdera el puesto de
trabajo en aquellos casos en que la medida cautelar exceda del periodo de seis
meses como consecuencia de la paralizacion del procedimiento por causas
imputables a la persona afectada.

5. El personal funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir en esta
situacion sus retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijas e hijos a su cargo, salvo en los supuestos de incomparecencia o dilacion del
expediente imputable a él, que determinara la pérdida del derecho a toda
retribucion.

6. Si, resuelto el expediente, la suspensién no fuera declarada firme, procedera
la reincorporacion inmediata del personal funcionario a su puesto de trabajo, el
abono de las retribuciones dejadas de percibir y el cdmputo como servicio activo del
tiempo de permanencia en la situacion de suspenso provisional, incluidos los
derechos en relacion con la carrera profesional, el reconocimiento de trienios, la
promocién interna y los derechos en el régimen de la Seguridad Social que le sea
de aplicacion.

Articulo 155. Suspension firme de funciones.

1. La suspensién firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa
penal o en virtud de sancidn disciplinaria firme. La suspension firme por sancion
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disciplinaria no podra exceder de seis afos, se cumplira desde que la sancion
adquiera firmeza en via administrativa, y a efectos de su cumplimiento se computara
el tiempo de suspensién provisional.

La suspension firme como consecuencia de sentencia judicial se impondra en
Sus propios términos.

2. La suspension firme determinara la pérdida del puesto y destino cuando
exceda de seis meses.

3. Una vez cumplida la sancion, el personal funcionario dispondra de treinta dias
naturales para solicitar y hacer efectivo el reingreso al servicio activo y, caso de no
hacerlo, sera declarado de oficio en la situacién administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular.

Cuando la suspensién no fuese superior a seis meses, la reincorporacion sera
automatica en el puesto y destino anterior.

4. Si, cumplida la sancién de suspension que haya determinado la pérdida del
puesto y destino, se solicita el reingreso al servicio activo y no se concede en el
plazo de seis meses por falta de vacante, sera declarado en excedencia forzosa con
efectos desde la fecha de extincion de la responsabilidad penal o disciplinaria. Si se
concede durante ese plazo, la resolucion de reingreso determinara los efectos
economicos y administrativos del mismo.

5. Mientras dure la suspension firme no se podra participar en los procesos para
la provision de puestos de trabajo.

Articulo 156. Reingreso al servicio activo.

1. El personal funcionario debera solicitar el reingreso en su administracion de
origen dentro del plazo establecido para cada situacion administrativa concreta.

2. El reingreso al servicio activo se acordara por resolucion del o6rgano
competente en materia de funcion publica correspondiente y debera efectuarse en la
fecha que se determine en la misma, a partir de la cual desplegara sus efectos
economicos.

3. La falta de toma de posesién en el plazo establecido en la resolucion, salvo
causas justificadas, dara lugar a la declaracion de excedencia voluntaria por interés
particular, y debera permanecer en la misma un minimo de dos anos continuados,
contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo establecido para
efectuar la solicitud de reingreso.

4. El reingreso al servicio activo estara condicionado al cumplimiento del régimen
de incompatibilidades aplicable al personal al servicio de las administraciones
publicas.
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El reingreso al servicio activo se realizara a un puesto o dotacion sin titular que
se adecue al cuerpo, escala, subescala, opcion, agrupacion profesional sin requisito
de titulacién, clase o categoria, asi como a las competencias profesionales que se
acrediten mediante el reconocimiento del grado de desarrollo profesional o, en su
defecto, del grado personal consolidado por el personal funcionario. Dicho reingreso
no podra realizarse a aquellos puestos comprometidos e identificados de manera
individualizada en procesos de seleccién o provision definitiva.

Articulo 157. Reingreso al servicio activo proveniente de una situaciéon que
conlleve reserva de puesto.

1. El reingreso al servicio activo del personal funcionario que provenga de una
situacion que conlleve reserva de puesto de trabajo se efectuara dentro del plazo
establecido para cada situacion, sera efectivo a partir de la fecha de la notificacion
de la resolucion correspondiente y debera realizarse en el plazo maximo de tres
dias a contar desde el mismo dia de la notificacion.

2. Al personal funcionario que durante su permanencia en una situacion que
conlleva reserva de puesto de trabajo haya perdido dicha reserva y cese
posteriormente en su puesto de trabajo en virtud de lo dispuesto en los articulos
95.1, apartados a) y c), 101 y 103 de esta ley se le adscribira provisionalmente en
su administracion de origen, con ocasidén de su reingreso, en tanto no obtenga otro
con caracter definitivo, a un puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o
agrupacion profesional sin requisito de titulacién para el que cumpla los requisitos
exigidos en la relacion de puestos de trabajo, preferentemente en la misma localidad
y, en su defecto, en el mismo territorio histérico, conforme al procedimiento que
establezca cada administracion, y cuyo nivel no sea inferior en mas de dos niveles
al anteriormente desempefiado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 105.5 de
la propia ley.

Articulo 158. Reingreso al servicio activo proveniente de una situaciéon que no
conlleve reserva de puesto.

1. El reingreso del personal funcionario que no tenga reserva de puesto de
trabajo se producira preferentemente mediante la participacion en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo a través de los sistemas de
concurso Yy de libre designacion. También podran reingresar mediante su adscripcion
con caracter provisional a una vacante propia de su cuerpo, escala o agrupacion
profesional sin requisito de titulacion, situacion en la que permaneceran hasta tanto
obtengan destino definitivo por alguno de los procedimientos ordinarios de provision
de puestos de trabajo.

2. Al personal funcionario que reingrese por adscripcion provisional, en tanto no
obtenga otro con caracter definitivo, se le adscribira a un puesto de trabajo propio de
su cuerpo, escala o agrupacion profesional sin requisito de titulacidon, para el que
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cumpla los requisitos en la relacion de puestos de trabajo, conforme al
procedimiento que establezca cada una de las administraciones publicas vascas, y
cuyo nivel no sea inferior en mas de dos niveles al de su grado consolidado.

3. El reingreso al servicio activo de personal funcionario que no tenga reserva de
puesto de trabajo se condicionara a la existencia de vacante dotada
presupuestariamente y se efectuara conforme al siguiente orden de prelacion de las
posibles situaciones administrativas en que puede encontrarse el personal
funcionario:

a) Excedencia forzosa temporal.

b) Expectativa de destino.

c) Excedencia forzosa.

d) Excedencia voluntaria por motivos de violencia de género.

e) Excedencia voluntaria por motivos de violencia terrorista.

f) Excedencia voluntaria para prestar servicios en el sector publico en el caso
regulado en el articulo 148.6 de esta ley.

g) Resto de excedencias voluntarias para prestar servicios en el sector publico.

h) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

i) Excedencia voluntaria por interés particular.

j) Servicio en otras administraciones publicas.

k) Excedencia voluntaria incentivada.

[) Suspension de funciones.

4. El personal funcionario que solicite el reingreso al servicio activo y no pueda
obtenerlo, bien por falta de vacante dotada presupuestariamente propia de su
cuerpo, escala o agrupacion profesional sin requisito de titulacién, bien porque
existiendo dicha vacante no cumple los requisitos de acceso a la misma
establecidos en la relacion de puestos de trabajo, pasara a la situacion de
excedencia forzosa hasta que sea posible el reingreso al servicio activo con ocasion
de vacante, salvo lo dispuesto en el articulo 141.5 y 149.4 de esta ley.

Articulo 159. Situaciones administrativas del personal funcionario interino.

1. Al personal funcionario interino se le aplicara, con las particularidades
derivadas de la naturaleza de su condicion, las situaciones administrativas de
servicio activo y suspension de funciones.
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2. Ademas de las situaciones previstas en el apartado anterior, el personal
funcionario interino podra acogerse, manteniendo la reserva de su puesto, a las
situaciones administrativas siguientes:

a) Excedencia por cuidado de familiares.

b) Excedencia por razén de violencia de género y por violencia terrorista.

3. El personal interino que se encuentre en situacién de excedencia conforme al
apartado segundo de este articulo mantendra la reserva del puesto y destino, salvo
que se haya procedido a la provision reglamentaria del puesto por personal
funcionario de carrera, deje de existir el supuesto de hecho que justifico el
nombramiento como funcionario interino o concurra cualquiera de las circunstancias
de cese previstas para este tipo de personal en esta ley.

Articulo 160. Situaciones del personal laboral.

1. El personal laboral al servicio de las administraciones publicas vascas se
regird por el Estatuto de los Trabajadores y por los convenios colectivos que les
sean de aplicacion.

2. Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este titulo al
personal laboral fijo incluido en su ambito de aplicacion en todo aquello que resulte
compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

By oaskito
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