Tema 22: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.) Titulo IV (Adquisicion y pérdida de la relaciéon
de servicio) y Titulo V (Ordenacion de la actividad profesional):
Capitulo | (Planificacion de recursos humanos) y Capitulo Il
(Estructuraciéon del empleo publico)

TITULO IV

Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio

CAPITULO I

Acceso al empleo publico y adquisicion de la
relacion de servicio

Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito vy
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se
refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen
los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos
a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los
organos de seleccién.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.
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f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias,
deberan prever la seleccion de empleados publicos debidamente
capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades
Autdénomas que gocen de dos lenguas oficiales.

3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que
guarden relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y
las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de establecerse de manera
abstracta y general.

Articulo 57. Acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.
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1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliguen una participacién en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas
determinaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el
articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera
gue sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln
afos o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espanoles.

5. Solo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas
de las comunidades auténomas podra eximirse del requisito de la
nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condicién
de personal funcionario.

Articulo 58. Acceso al empleo publico de funcionarios espanoles
de Organismos Internacionales.

Las Administraciones Publicas estableceran los requisitos y condiciones
para el acceso a las mismas de funcionarios de nacionalidad espafola de
Organismos Internacionales, siempre que posean la titulacidon requerida y
superen los correspondientes procesos selectivos. Podran quedar exentos
de la realizacién de aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de su puesto en el
organismo internacional correspondiente.
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Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al
siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempenfo de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos
por ciento de los efectivos totales en cada Administracién Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que,
al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto
de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

2. Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en
el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones
en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Articulo 60. Organos de seleccién.

1. Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

3. La pertenencia a los dérganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

Articulo 61. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la
libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion
interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este
Estatuto.
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Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempeno de las
tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las
pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos
y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o
escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de
habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas
extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas
pruebas de capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes soélo
podran otorgar a dicha valoracién una puntuacidon proporcionada que no
determinard, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso
selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear érganos especializados y
permanentes para la organizacion de procesos selectivos, pudiéndose
encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administracion
Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos
selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos,
de periodos de practicas, con la exposicidon curricular por los candidatos,
con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente
podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de
oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o
varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes vy
establecer el orden de prelacién.

Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el
sistema de concurso que consistird Unicamente en la valoracion de
meéritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicién, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el
apartado anterior, o concurso de valoracidon de méritos.
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Las Administraciones Publicas podran negociar las formas de
colaboracién que en el marco de los convenios colectivos fijen la actuacion
de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos
selectivos.

8. Los drganos de seleccion no podran proponer el acceso a la
condicion de funcionario de un nimero superior de aprobados al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccién hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra
requerir del o6rgano de seleccién relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

Articulo 62. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.
1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que serd
publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucidon y, en su caso, del Estatuto
de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesidon dentro del plazo que se establezca.
2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser
funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no

acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

CAPITULO II

Pérdida de la relacion de servicio

Articulo 63. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de
carrera.
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Son causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera:

a) La renuncia a la condicién de funcionario.
b) La pérdida de la nacionalidad.
c) La jubilacion total del funcionario.

d) La sancién disciplinaria de separacién del servicio que tuviere
caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial
para cargo publico que tuviere caracter firme.

Articulo 64. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condiciéon de funcionario habra de ser
manifestada por escrito y serd aceptada expresamente por la
Administracion, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. No podra ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto
a expediente disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de
procesamiento o de apertura de juicio oral por la comision de algun delito.

3. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para ingresar
de nuevo en la Administracién Publica a través del procedimiento de
seleccién establecido.

Articulo 65. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafola o la de cualquier otro Estado
miembro de la Unidn Europea o la de aquellos Estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados
por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que
haya sido tenida en cuenta para el nombramiento, determinara la pérdida
de la condicion de funcionario salvo que simultdneamente se adquiera la
nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articulo 66. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para cargo publico.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta cuando hubiere
adquirido firmeza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la
condicion de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que
tuviere.
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La pena principal o accesoria de inhabilitaciéon especial cuando hubiere
adquirido firmeza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la
condicion de funcionario respecto de aquellos empleos o cargos
especificados en la sentencia.

Articulo 67. Jubilacion.

1. La jubilacidn de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracidon de incapacidad permanente para el ejercicio de las
funciones propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una
pension de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente
total en relacidn con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre
que el funcionario reuna los requisitos y condiciones establecidos en el
Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

3. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario
los sesenta y cinco ahos de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcidon Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto, se podra solicitar la prolongacion de
la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla
setenta afos de edad. La Administracion Publica competente debera de
resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la
prolongacién.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los
funcionarios que tengan normas estatales especificas de jubilacion.

4. Con independencia de la edad legal de jubilacién forzosa establecida
en el apartado 3, la edad de la jubilacién forzosa del personal funcionario
incluido en el Régimen General de la Seguridad Social sera, en todo caso,
la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a
la pensidon de jubilacién en su modalidad contributiva sin coeficiente
reductor por razén de la edad.

Articulo 68. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.
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1. En caso de extincidon de la relacién de servicios como consecuencia
de pérdida de la nacionalidad o jubilacion por incapacidad permanente
para el servicio, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva que
la motivd, podra solicitar la rehabilitacién de su condicién de funcionario,
que le sera concedida.

2. Los d6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas podran
conceder, con caracter excepcional, la rehabilitacién, a peticién del
interesado, de quien hubiera perdido la condicidon de funcionario por haber
sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion,
atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido. Si
transcurrido el plazo para dictar la resolucién, no se hubiera producido de
forma expresa, se entendera desestimada la solicitud.

TITULO V

Ordenacion de la actividad profesional

CAPITULO I

Planificacion de recursos humanos

Articulo 69. Objetivos e instrumentos de la planificacion.

1. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en
la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacidon de los
recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocién profesional vy
movilidad.

2. Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la
ordenacién de sus recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas
de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto
desde el punto de vista del nimero de efectivos, como del de los perfiles
profesionales o niveles de cualificaciéon de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y
modificaciones de estructuras de puestos de trabajo.
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c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension
de incorporaciones de personal externo a un determinado ambito o la
convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a personal
de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de
movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el capitulo III del
presente titulo de este Estatuto.

e) La previsidon de la incorporacion de recursos humanos a través de la
Oferta de empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo
siguiente.

3. Cada Administracién Publica planificara sus recursos humanos de
acuerdo con los sistemas que establezcan las normas que les sean de
aplicacién.

Articulo 70. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o
a través de otro instrumento similar de gestion de la provisién de las
necesidades de personal, lo que comportard la obligacidn de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la
convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afos.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara
anualmente por los drganos de Gobierno de las Administraciones Publicas,
debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener
medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos.

Articulo 71. Registros de personal y Gestion integrada de recursos
humanos.

1. Cada Administracion Publica constituird un Registro en el que se
inscribirdn los datos relativos al personal contemplado en los articulos 2 y
5 del presente Estatuto y que tendrda en cuenta las peculiaridades de
determinados colectivos.
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2. Los Registros podran disponer también de la informacion agregada
sobre los restantes recursos humanos de su respectivo sector publico.

3. Mediante convenio de Conferencia Sectorial se estableceran los
contenidos minimos comunes de los Registros de personal y los criterios
que permitan el intercambio homogéneo de la informaciéon entre
Administraciones, con respeto a lo establecido en la legislacién de
proteccion de datos de caracter personal.

4. Las Administraciones Publicas impulsaran la gestion integrada de
recursos humanos.

5. Cuando las Entidades Locales no cuenten con la suficiente capacidad
financiera o técnica, la Administracion General del Estado y las
Comunidades Auténomas cooperaran con aquéllas a los efectos
contemplados en este articulo.

CAPITULO II

Estructuracion del empleo publico

Articulo 72. Estructuracion de los recursos humanos.

En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las
Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo
con las normas que regulan la seleccién, la promocién profesional, la
movilidad y la distribucion de funciones y conforme a lo previsto en este
capitulo.

Articulo 73. Desempeiio y agrupacion de puestos de trabajo.

1. Los empleados publicos tienen derecho al desempefio de un puesto
de trabajo de acuerdo con el sistema de estructuracién del empleo publico
que establezcan las leyes de desarrollo del presente Estatuto.

2. Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal
funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al
puesto de trabajo que desempefen siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen sin merma en las retribuciones.

3. Los puestos de trabajo podran agruparse en funcién de sus
caracteristicas para ordenar la seleccion, la formacion y la movilidad.
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Articulo 74. Ordenacion de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través
de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacidon de los puestos,
los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso,
a que estén adscritos, los sistemas de provisiéon y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Articulo 75. Cuerpos y escalas.

1. Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u
otros sistemas que incorporen competencias, capacidades vy
conocimientos comunes acreditados a través de un proceso selectivo.

2. Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y
suprimen por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas
de las comunidades autonomas.

3. Cuando en esta ley se hace referencia a cuerpos y escalas se
entendera comprendida igualmente cualquier otra agrupacién de
funcionarios.

Articulo 76. Grupos de clasificacion profesional del personal
funcionario de carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacidon exigida
para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar
en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los
que la ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en
cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en
funcién del nivel de responsabilidad de las funciones a desempenar y de
las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira
estar en posesidn del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion
exigida para el ingreso.
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C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 77. Clasificacion del personal laboral.

El personal laboral se clasificara de conformidad con la legislacion
laboral.
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