Tema 28 - Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco
(I1): La carrera profesional. Provisidén de puestos de trabajo.

TITULO VII

La carrera profesional

CAPITULO I

Concepto y modalidades de carrera profesional en
las administraciones publicas vascas

Articulo 85. La carrera profesional. Concepto.

1. El personal funcionario de carrera tendra derecho a la promocién
profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto planificado de oportunidades
de mejora, de oportunidades de movilidad y de expectativas de progreso
profesional regulado conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

3. La carrera profesional es, asimismo, un instrumento de gestion de
personas en la administracion publica con el fin de promover un
desempeno eficaz, eficiente y productivo en los distintos puestos de
trabajo.

4. El personal funcionario de carrera podra desarrollar su progresion
profesional en las distintas administraciones publicas vascas, de acuerdo
con lo previsto en esta ley.

5. Seran objeto de negociacidn colectiva las normas que fijen los
criterios generales en materia de carrera profesional.

6. Las administraciones publicas vascas, de acuerdo con sus politicas
de recursos humanos, integrada la perspectiva de género, deberan
proveer la formacion necesaria para que el personal funcionario de carrera
pueda progresar en el desempefio y en sus expectativas de promocion y
desarrollo profesional en su puesto de trabajo o en las agrupaciones de
puestos de trabajo que organizativamente se determinen.

By oaskito



7. La carrera profesional y la promocidén interna del personal laboral al
servicio de las administraciones publicas vascas se haran efectivas a
través de los procedimientos previstos en la legislacidon laboral y se
articularan de conformidad con 1lo que se disponga en los
correspondientes convenios colectivos, que se adecuaran, atendiendo a la
naturaleza de la relacion, a los principios generales establecidos en esta

ley.
Articulo 86. Modalidades de carrera profesional del personal
funcionario de carrera.

1. La carrera profesional del personal funcionario se podra hacer
efectiva a través de las siguientes modalidades:

a) La carrera profesional vertical.

b) La carrera profesional horizontal.

c) La promocioén interna vertical.

d) La promocidn interna horizontal.

2. Las administraciones publicas vascas podran establecer sistemas de

carrera profesional vertical, horizontal o mixtos, en los que integrara la
perspectiva de género.

CAPITULO II

Carrera profesional vertical y horizontal

Articulo 87. Carrera profesional vertical.

1. La carrera profesional vertical consiste en el ascenso en la
estructura de puestos de trabajo de conformidad con los procedimientos
de provisidén regulados en esta ley.

2. En todo caso, la carrera profesional vertical se desplegara dentro de
un mismo grupo o subgrupo de clasificacion, cuerpo, escala o agrupacion
profesional sin requisito de titulacion.

3. En la carrera profesional vertical se requerira acreditar todos
aquellos requisitos exigidos para la cobertura del puesto de trabajo y, en
aquellos casos en que se haya implantado la carrera profesional prevista
en esta ley, el reconocimiento previo del grado o grados de desarrollo
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profesional exigidos, en su caso, para el desempefio del citado puesto de
trabajo.

Articulo 88. Carrera profesional horizontal. Desarrollo profesional.

1. Las administraciones publicas vascas podran implantar sistemas de
carrera profesional horizontal.

2. La carrera profesional horizontal consiste en la progresién en el
grado de desarrollo profesional del personal funcionario de carrera sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

3. La implantacion de la carrera profesional horizontal se llevara a cabo
a través de la progresion de grados de desarrollo profesional, que
requerird, en todo caso, la evaluacién favorable de los méritos de la
persona interesada.

4. Los grados de desarrollo profesional reconocidos al personal
funcionario podran habilitarlo, en su caso, para ascender en la estructura
de puestos de trabajo de la administracion correspondiente, de acuerdo
con las reglas previstas en esta ley para la carrera profesional vertical.

5. La efectividad de la implantacién y aplicacion de las distintas
modalidades de carrera profesional horizontal requerird necesariamente la
correspondiente regulacidon por parte de cada una de las administraciones
publicas vascas, estando dicha efectividad de la carrera profesional
sometida, en todo caso, a las disponibilidades presupuestarias de las
respectivas administraciones.

En todo caso, el Gobierno Vasco, de acuerdo con los criterios que al
respecto senale la Comision de Coordinacion del Empleo Publico de
Euskadi, y previa negociacion con la representacion de personal,
elaborara un reglamento sobre desarrollo profesional y evaluacion del
desempeno, que contendra los criterios basicos de aplicacién al respecto
en el conjunto de las administraciones publicas vascas.

6. El personal docente, de Justicia, de Instituciones Penitenciarias, de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud y de la Ertzaintza desarrollara su
carrera profesional conforme a su propia normativa especifica, sin
perjuicio de la aplicacion supletoria de los criterios recogidos al respecto
en esta ley y en su normativa de desarrollo.

Asimismo, las administraciones forales y locales, y la Universidad del
Pais Vasco desarrollaran sus respectivos modelos de carrera conforme al
principio de autonomia que les es propio.
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7. Existird un Unico sistema de carrera profesional horizontal en cada
administracion publica vasca o ambito sectorial de esta, integrandose en
él cualquier aspecto del ejercicio profesional, incluida la productividad,
que pueda ser objeto de valoracién en la evaluacién del desempeio.

8. A través de la Comisiéon de Coordinacién del Empleo Publico de
Euskadi se propondran modelos de reglamento de carrera profesional que
faciliten, en su caso, la movilidad interadministrativa del personal
empleado publico y el reconocimiento mutuo de los diferentes grados de
desarrollo profesional.

CAPITULO III

Carrera profesional horizontal. Grados de desarrollo
profesional

Articulo 89. Grado de desarrollo profesional. Concepto.

1. La carrera profesional horizontal se estructura a través de una
secuencia ordenada de grados de desarrollo profesional, que podran ser
reconocidos a cada persona funcionaria de carrera por las
administraciones publicas vascas.

2. El grado de desarrollo profesional reconoce y sanciona el
crecimiento profesional de la persona funcionaria y, en su caso, la habilita
para el desempefio de uno o varios puestos de trabajo en las
administraciones publicas vascas.

3. Los puestos de trabajo de las administraciones publicas vascas
podran determinar el grado o grados de desarrollo profesional valorables
como mérito para su desempeiio.

4. La carrera profesional del personal funcionario de carrera se iniciara
en el grado o nivel de desarrollo profesional minimo del grupo o subgrupo
al que pertenezca.

5. El ascenso de grado de desarrollo profesional sera siempre al grado
inmediatamente superior dentro del intervalo de niveles que se determine
en cada grupo o subgrupo de clasificacién.

Articulo 90. Régimen juridico del reconocimiento de grados de
desarrollo profesional.
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1. El reconocimiento de la carrera profesional es un sistema de
acreditacion de competencias profesionales que se articula mediante
criterios objetivos que identifican, evalitan y valoran el desarrollo
profesional efectivo de cada persona funcionaria.

2. Los criterios de reconocimiento de la carrera profesional y de la
acreditacion de competencias profesionales seran negociados con la
representacion de personal.

3. El sistema de reconocimiento profesional de un determinado grado
de desarrollo profesional se basara en criterios de relevancia de los
contenidos profesionales acreditados para el area funcional o agrupacion
de puestos de trabajo correspondiente solicitado, y en la fiabilidad y
objetividad del proceso para su constatacion.

4. La regulacibn de la carrera profesional de las distintas
administraciones publicas vascas concretara los diversos grados de
desarrollo profesional, asi como el numero de afios de ejercicio
profesional necesarios para acceder a cada uno de ellos y el
procedimiento necesario para lograr su acreditacion.

5. El personal funcionario de carrera tendra garantizados los derechos
econdmicos alcanzados o reconocidos en el marco de los sistemas de
carrera profesional implantados por las distintas administraciones publicas
vascas. A estos efectos, serd objeto de desarrollo normativo el sistema de
reconocimiento reciproco de los diferentes niveles de desarrollo
profesional acreditado por cada una de las administraciones publicas
vascas.

6. Los grados de desarrollo profesional, una vez reconocidos, seran
objeto de consolidacion, si bien, las administraciones publicas vascas
podran prever, en la regulacidon de sus respectivos modelos de carrera
profesional, la posibilidad, con caracter excepcional, de pérdida del grado
consolidado, asi como las consecuencias derivadas de dicha circunstancia.

CAPITULO 1V

Promocion interna

Articulo 91. La promocion interna del personal funcionario de
carrera y laboral fijo.

1. Las modalidades de promocion interna en las administraciones
publicas vascas, en las que se integrara la perspectiva de género, son:
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a) Promocion interna vertical.

b) Promocion interna horizontal.

2. Las convocatorias de promocion interna podran hacerse efectivas
mediante pruebas especificas en las que participen Unicamente personal
funcionario de carrera y laboral fijo del propio ambito de |la
administracion.

3. Para participar en las pruebas de promocién interna, el personal
funcionario de carrera o el personal laboral fijo debera reunir todos los
requisitos siguientes:

a) Hallarse en situacién de servicio activo o servicios especiales en el
cuerpo, escala, agrupacion profesional sin requisito de titulacion o grupo
profesional de procedencia, o en excedencia por cuidado de familiares,
por motivo de violencia terrorista o por motivo de violencia de género, o
en excedencia forzosa en el supuesto de personal laboral.

b) Haber completado dos afios de servicios en el cuerpo, escala,
agrupacion profesional sin requisito de titulacion o grupo profesional de
procedencia, como personal funcionario de carrera o laboral fijo.

c) Poseer la titulacion y el resto de requisitos establecidos para el
acceso al cuerpo, escala u otro sistema de agrupacién de personal
funcionario.

4. El personal funcionario que pertenezca a agrupaciones profesionales
sin requisito de titulacion, cuando reunan la titulacién exigida, podran
participar en el sistema de promocion interna del personal funcionario de
carrera.

5. Las bases de las convocatorias de las ofertas de empleo publico
correspondiente determinaran el nimero de plazas vacantes que se
convocaran por promocion interna.

6. Las bases de las convocatorias de las ofertas de empleo publico
podran prever que las personas aspirantes seleccionadas en el turno de
promocién interna soliciten que se les adjudique como destino el puesto
que venian ocupando, siempre que cumplan los requisitos de dicho
puesto.

7. El personal funcionario que acceda por el sistema de promocion
interna a otro cuerpo o escala sera adscrito a las vacantes existentes
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conforme a las preferencias que manifieste, segun el orden con el que
figure en la clasificacién definitiva del proceso selectivo y siempre que
relna los requisitos establecidos para su cobertura en las relaciones de
puestos de trabajo. En todo caso, para la eleccion de destinos gozara de
preferencia sobre las personas aspirantes que provengan del turno libre
en la respectiva convocatoria.

Articulo 92. Promocion interna vertical.

1. La promocidn interna vertical consistird en el ascenso desde un
cuerpo o escala de un subgrupo —grupo de clasificacién profesional en el
supuesto de que este no tenga subgrupos- o agrupacién sin requisito de
titulacion a otro inmediatamente superior, de acuerdo con lo establecido
en esta ley.

El personal funcionario del subgrupo de clasificacién C1, que tenga la
titulacién exigida, podra promocionar al subgrupo A2 del grupo A sin
necesidad de pasar por el grupo B.

2. La promocidn interna vertical se llevara a cabo mediante pruebas
selectivas y, en su caso, mediante la valoracién de méritos. Las citadas
pruebas para el acceso a cuerpos, escala u otros sistemas de agrupacién
de personal funcionario tendran el mismo contenido que las pruebas de
acceso en el sistema abierto y de libre concurrencia.

3. Unicamente se podra eximir a las personas participantes en el
proceso selectivo por el sistema de promocidn interna de algun tipo de
prueba, siempre que se acredite que, en el cuerpo, escala u otros
sistemas de agrupacion de personal funcionario de procedencia, tales
pruebas ya hubiesen sido realizadas, o cuando del contenido funcional de
los puestos de trabajo se deriven el conocimiento o aptitud requerida en
el proceso selectivo. Reglamentariamente se determinaran tanto las
circunstancias y condiciones en las que resulta posible aplicar dicha
exencion como las consecuencias que para quienes participen en el
proceso selectivo se derivan de la misma.

Articulo 93. Promocion interna horizontal.

1. La promocién interna horizontal consistira en el acceso a cuerpos o
escala del mismo subgrupo o grupo de clasificacidon profesional, en el caso
de que este no tenga subgrupos, de acuerdo con lo dispuesto en esta ley.

2. La promocion interna horizontal solo se podra llevar a cabo dentro
de cada uno de los subgrupos, o grupo en el caso de no existir aquellos,
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Al, A2, B, C1, C2 y agrupaciones profesionales sin requisitos de
titulacion.

3. Unicamente se podrd eximir a las personas participantes en el
proceso selectivo por el sistema de promocidn interna de algun tipo de
prueba, siempre que se acredite que, en el cuerpo, escala u otros
sistemas de agrupacion de personal funcionario de procedencia, tales
pruebas ya hubiesen sido realizadas, o cuando del contenido funcional de
los puestos de trabajo se deriven el conocimiento o aptitud requerida en
el proceso selectivo. Reglamentariamente se determinaran tanto las
circunstancias y condiciones en las que resulta posible aplicar dicha
exencidon como las consecuencias que para quienes participen en el
proceso selectivo se derivan de la misma.

TITULO VIII

Provision de puestos de trabajo y movilidad

CAPITULO I
Modalidades de provision de puestos de trabajo del
personal funcionario
Articulo 94. La provision de puestos de trabajo del personal

funcionario de las administraciones publicas vascas.

1. Las administraciones publicas vascas proveeran sus puestos de
trabajo mediante los procedimientos previstos en este titulo, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad vy
transparencia.

2. La provisidon definitiva de puestos de trabajo de las administraciones
publicas vascas se llevara a cabo a través de los siguientes sistemas:

a) Concurso.

b) Libre designacién.

3. Tendran la consideracién de procedimientos de provisién temporal
de puestos de trabajo los siguientes:

a) Adscripcién provisional.
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b) Comisidn de servicios, en sus diferentes modalidades reguladas en
esta ley.

c) Movilidad por razones de salud y por supuestos de acoso laboral y
sexual.

d) Movilidad por razones de violencia de género y por violencia
terrorista.

e) Movilidad entre las administraciones publicas vascas.

f) Movilidad por sancién disciplinaria de traslado forzoso.

4. Asimismo, la reasignacién y la redistribucion de efectivos tendran la
consideracién de procedimientos de provisidon de puestos de trabajo.

5. En los procesos de reingreso se procedera a la adscripcidon
provisional, salvo en los supuestos de participacién del personal
funcionario en los procedimientos de provision definitiva mediante
concurso o libre designacién.

6. La rehabilitacién de la condicion de personal funcionario conllevara
la adscripcion provisional a un puesto de trabajo cuando la pérdida de la
condicion de funcionario se haya producido por la pérdida de la
nacionalidad o por una condena a la pena principal o accesoria de
inhabilitacién. En el supuesto de que la rehabilitacién se produzca tras la
declaracion de jubilacion por incapacidad permanente revisable, la
incorporaciéon de la persona funcionaria se producira con caracter
definitivo al puesto que esta tuviera reservado.

7. Para la provisién de un puesto de trabajo serd necesario cumplir
todos los requisitos y demas exigencias establecidos en la relacién de
puestos de trabajo o, en su caso, en los instrumentos de gestidn
complementaria, salvo las excepciones que sean establecidas por cada
administracion publica en los distintos supuestos de provision temporal
del puesto de trabajo o cuando asi se prevea en un plan de ordenacion del
empleo publico.

8. El desarrollo de los procedimientos de provision de puestos de
trabajo recogidos en esta ley se llevara a cabo por medio de decreto del
Gobierno Vasco.

9. Las convocatorias de provision de puestos, sean por concurso o por
libre designacidon, y las respectivas resoluciones que dan fin a tales
procedimientos se publicaran en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» o en
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los boletines oficiales de los territorios historicos, segun afecten,
respectivamente, a puestos de trabajo de la Administracion publica de la
Comunidad Autéonoma o del resto de administraciones publicas vascas. No
obstante, las convocatorias de provisién de puestos de trabajo abiertas a
personal funcionario de otras administraciones publicas deberan
publicarse ademas en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» a efectos de
conocimiento general. Las convocatorias de todos los concursos se
publicaran en la sede electrénica de cada administracién publica vasca.

10. En todo caso, y sin perjuicio de la estabilidad de la relacidén
estatutaria, la ocupacion de un puesto de trabajo no constituira un
derecho adquirido de la persona funcionaria.

Articulo 95. Pérdida de la adscripcion definitiva a un puesto de
trabajo.

1. El personal funcionario de carrera perdera la adscripcidén definitiva a
un puesto de trabajo por:

a) Remocién de puesto obtenido por concurso de traslados o cese en
puesto de libre designacion.

b) Renuncia, si fuera aceptada por el od6rgano que efectué el
nombramiento.

c) Supresién del puesto.

d) Pase a una situacion administrativa que no conlleve reserva de
puesto.

e) Nombramiento con caracter definitivo en otro puesto de trabajo.

2. En todos los supuestos, salvo en el caso de los apartados d) y e), se
adscribira provisionalmente al personal a un puesto de trabajo en el que
cumpla los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo
conforme al sistema de carrera profesional de cada administracion publica
y con las garantias inherentes a dicho sistema.

3. La modificacién del sistema de provisién de un puesto de trabajo no
supondra la pérdida de adscripcion definitiva a este. El personal
funcionario que ocupe puestos de trabajo cuya forma de provisidn se
modifique continuara desempefandolos, y a efectos del cese, se regira
por las reglas del sistema por el que fue nombrado.
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Articulo 96. Provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal laboral.

La provision de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral se
realizard de conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos
que sean de aplicaciéon y, en su defecto, el sistema de provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal funcionario regulado en este
titulo.

CAPITULO II

Concurso

Articulo 97. Provision de puestos de trabajo mediante concurso.

1. El concurso es el procedimiento ordinario de provisién de puestos de
trabajo.

2. Los concursos para la provisién de puestos de trabajo podran ser
generales o especificos. Seran generales cuando se convoquen puestos de
trabajo cuyas tareas no requieran la valoracion de conocimientos o
destrezas especificas. Seran especificos cuando las tareas atribuidas a los
puestos objeto de la convocatoria requieran la valoracion de unos
conocimientos o destrezas especificas.

3. El concurso consistira en la medicion de conocimientos, destrezas,
aptitudes y actitudes de las y los candidatos, asi como en la valoracién de
los méritos, que sera realizado por el drgano colegiado de caracter técnico
previsto en el articulo 104 de esta ley.

4. Con caracter previo a las convocatorias de procesos selectivos para
el ingreso en las administraciones publicas vascas, y a salvo de lo que
pueda indicarse al respecto en sus planes de ordenacién del empleo
publico, estas convocaran concurso de traslados, en las condiciones
previstas en el articulo 98 de esta ley.

5. Las administraciones publicas vascas convocaran, con caracter
general, concursos para la provision de puestos de trabajo con una
periodicidad maxima de tres afos, contados desde la fecha de la
convocatoria precedente, salvo que circunstancias contempladas en los
respectivos planes de ordenacion de empleo publico justifiquen Ia
superaciéon de dicho plazo.

Articulo 98. La convocatoria del concurso.

B naskito



1. Los concursos para la provision de puestos de trabajo podran
convocarse para la generalidad de los puestos, para puestos de trabajo de
una determinada area o sector especializado, o referidos a vacantes de
uno o mas cuerpos, escala o agrupaciones profesionales sin requisito de
titulacién, tipologia de puestos o de méritos, o para puestos de trabajo de
manera individualizada, en atencidn a las necesidades de servicio.

2. En todo caso, en las convocatorias de concursos para la provision de
puestos de trabajo efectuados por las administraciones publicas vascas,
deberan incluirse los puestos vacantes desempefiados por personal
funcionario en adscripcion provisional y en comisién de servicios.

3. Las convocatorias de los concursos deberan contener, al menos, la
siguiente informacion:

a) Denominacidn, localizacion, retribuciones asignadas a los puestos a
proveer y, en su caso, régimen de jornada de estos.

b) Requisitos exigidos para el desempefio del puesto, entre los que
Unicamente podran figurar los contenidos en la relacién de puestos de
trabajo y, en su caso, los que se recojan en el instrumento
complementario de ordenacion del empleo publico.

c) Baremo de méritos, con expresion de las pruebas especificas que se
puedan incluir, y la puntuacién minima exigida, en su caso, para superar
las mismas.

d) Composicion del érgano encargado de la valoracién de las personas
aspirantes.

e) Plazo de presentacion de solicitudes, que, en ningun caso, podra ser
inferior a 10 dias habiles.

4. Podra participar en las convocatorias de provisién de puestos de
trabajo el personal funcionario que se halle en servicio activo, servicios
especiales y en las situaciones de excedencia previstas en esta ley, asi
como en las situaciones de servicio en otras administraciones publicas y
en situacion de suspensidn de funciones no firme, siempre que haya
cumplido el tiempo de permanencia establecido para tales situaciones.

5. El personal funcionario con adscripcién provisional vendra obligado,
en tanto que permanezca en dicha situacién, a participar en los concursos
gue se convoquen para la provision de puestos de trabajo propios de su
cuerpo, escala o agrupacion de personal funcionario correspondiente. En
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caso de no participar, se le adjudicara un puesto de oficio y con caracter
definitivo, de acuerdo a los criterios establecidos en la convocatoria.

6. El personal funcionario que obtenga un puesto mediante concurso
no podra tomar parte en los sucesivos que se convoquen dentro de los
dos afios siguientes. Dicho limite temporal no serad aplicable cuando el
personal funcionario hubiera perdido la adscripcidon al puesto de trabajo
en virtud de remocion o por la supresién del puesto de trabajo.

7. La convocatoria y determinacion de los puestos a incluir en el
concurso, la proporcion que se atribuya a los distintos factores a valorar
en cada puesto de trabajo y la informacién que habrd de contener la
convocatoria deberan ser negociados con la representacién de personal.

Articulo 99. Convocatoria unitaria de concursos.

Las administraciones publicas vascas, a propuesta de la Comisién de
Coordinacién del Empleo Publico de Euskadi, podran acordar la
celebracion de procesos de provision de manera unitaria en varias
administraciones publicas.

Articulo 100. Valoracion de los concursos y reglas adicionales.

1. En los concursos para la provisién de puestos de trabajo se valorar3a,
especialmente, la adecuacion de las competencias del candidato o la
candidata al perfil funcional del puesto de trabajo. En todo caso, seran
objeto de valoracion:

a) Los resultados de la evaluacién del desempefio, siempre que exista.

b) La experiencia en puestos de naturaleza similar o de la misma area
funcional.

c) Las titulaciones que procedan, siempre que guarden relacién con el
puesto de trabajo convocado.

d) Los cursos de formacién y perfeccionamiento adecuados al puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.

e) El nivel de conocimiento acreditado del euskera cuando no
constituya requisito.

f) El grado o grados de desarrollo profesional adquiridos por el
personal funcionario en su carrera profesional, al margen de los que sean
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un requisito exigido en su caso para el desempeno del citado puesto de
trabajo.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en los concursos
para la provisidon de puestos de trabajo se podra valorar el conocimiento
de idiomas, la actividad docente e investigadora, la participacién en
proyectos, comisiones, la formacién, asi como otras actividades incluidas
en planes estratégicos de la Administracion.

3. Para valorar la adecuacién de las personas candidatas al puesto de
trabajo, aparte de la valoracién de los méritos respectivos, se podran
utilizar cualquiera de los instrumentos siguientes:

a) Pruebas de conocimiento.

b) Elaboracién y participacién en proyectos de mejora, asi como la
presentaciéon de memorias que tengan como finalidad la modernizacién,
innovacion u optimizacion de los servicios y procedimientos
desempenados en los puestos de trabajo correspondientes.

c) Pruebas de aptitud y de capacidades cognitivas.

d) Ejercicios y simulaciones demostrativos de la posesion de destrezas.

4. Las convocatorias podran determinar la necesidad de obtener una
puntuacién minima en la valoracion de los méritos para poder acceder al
puesto objeto de la convocatoria.

Articulo 101. Remocion del personal funcionario que haya
obtenido un puesto de trabajo por concurso.

1. El personal funcionario que desempefie un puesto de trabajo al que
accedid a través de concurso podra ser removido del mismo cuando
concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién en el
contenido del puesto de trabajo que modifique los presupuestos que
sirvieron de base a la convocatoria. Tal modificacidon debera tener reflejo
en la relacion de puestos de trabajo o, en su caso, en el instrumento
complementario de gestion.

b) Cuando su rendimiento sea notoriamente insuficiente y no comporte
inhibicidon en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
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c) En aquellos casos en que se acredite fehacientemente mediante la
evaluacion del desempeno la inadaptacion funcional de la persona
funcionaria a los nuevos requerimientos del puesto de trabajo y tales
carencias no puedan ser subsanadas mediante un proceso de formacién o,
una vez realizado este, la persona funcionaria no supere las exigencias
del mismo.

d) Cuando se constate fehacientemente, de acuerdo con lo que se
determine reglamentariamente, que el grado profesional reconocido no
garantiza un desempeno eficaz de las tareas vinculadas al puesto de
trabajo tras la primera evaluacion del desempefio realizada desde el
momento de la obtencidn del citado puesto.

e) Cuando debido a circunstancias de caracter econdmico, técnico,
organizativo o de produccion del sector publico se produzca la
amortizacion del puesto de trabajo.

f) Y en todos aquellos supuestos previstos en esta ley que conlleven
procedimientos de reasignacion o redistribucion de efectivos, de
readscripcion de puestos de trabajo o de cualquier otra medida de
remocion, derivada de planes de ordenacién del empleo publico.

2. La remocion, salvo en el supuesto e) del apartado anterior, que se
regird por su propio procedimiento, se efectuara previo expediente
contradictorio, mediante resolucién motivada del érgano que realizd el
nombramiento, previa audiencia de la persona interesada y oido el 6rgano
de representacidn unitaria correspondiente.

3. El personal funcionario que cese en un puesto de trabajo obtenido
por concurso por las causas previstas en el apartado primero de este
articulo, sin obtener otro por los sistemas de concurso o libre designacién,
quedara adscrito provisionalmente en los términos previstos en esta ley.

CAPITULO III

Libre designacion

Articulo 102. Libre desighacion como sistema de provision de
puestos de trabajo.

1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la
apreciacion discrecional, por el érgano competente, de la idoneidad y de
las competencias de las personas candidatas en relacién con los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.



2. Podran ser cubiertos por el sistema de libre designacion Unicamente
los puestos de trabajo reservados a dicha forma de provision en las
relaciones de puestos de trabajo, en razéon de su especial responsabilidad
y que no estén reservados a personal directivo publico profesional, asi
como los puestos de trabajo que requieran para su desempefo especial
confianza personal.

En concreto, podran ser objeto de provision por el sistema de libre
designacion:

a) Los puestos de titular de las subdirecciones y delegaciones
territoriales de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

b) Los puestos de especial responsabilidad, de caracter no directivo,
siempre que no se encuentren subordinados jerarquicamente a otro asi
mismo reservado a personal funcionario.

c) Los puestos de secretaria de alto cargo de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Euskadi o de otros cargos publicos, electos o de
designacién, de las restantes Administraciones publicas vascas.

d) Los puestos de trabajo que desarrollen actividades de proteccién de
autoridades.

e) Aquellos puestos de trabajo en que, con caracter excepcional y por
su especial responsabilidad, asi se determine en la relacién de puestos de
trabajo.

3. En este supuesto, el 6rgano técnico elaborara una relacion de
personas que acrediten las competencias requeridas por la monografia del
puesto de trabajo, y propondrd al o6rgano competente para el
nombramiento un listado de un maximo de cinco personas que acrediten
la idoneidad y las competencias profesionales para el desempeno del
puesto de trabajo, sobre las cuales el oérgano competente del
nombramiento procedera a la designacion discrecional de la persona que
deba cubrir el puesto de trabajo.

4. El personal funcionario nombrado por libre designacion podra
mantener la reserva, dentro de su propia administracién, del puesto cuya
titularidad haya obtenido bien mediante concurso, bien mediante
asignacion de destino tras el correspondiente proceso de acceso a la
condicion de funcionario de carrera, a salvo de lo previsto en el articulo
118.5 de esta ley.
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Las administraciones publicas vascas determinaran las circunstancias y
condiciones en las que puede producirse dicha reserva, atendiendo al
numero de puestos de libre designacidn existentes en la respectiva
relaciéon de puestos de trabajo, a las caracteristicas de dichos puestos y al
modelo organizativo de cada administracién, organismo o entidad. Los
planes de ordenacién de empleo publico o instrumentos similares
estableceran las condiciones en las que se podra producir la reserva del
puesto originario de quien pase a otro puesto por libre designacién.

5. La libre designacion en los puestos de titular de las subdirecciones y
delegaciones territoriales de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Euskadi conllevara la reserva del puesto cuya titularidad la persona
interesada haya obtenido bien por concurso, bien mediante asignacion de
destino tras el correspondiente proceso de acceso a la condicién de
personal funcionario de carrera.

6. A efectos de consolidacion de grado o de carrera profesional, se
tomara en consideracion el puesto ocupado por el sistema de libre
designacién.

Articulo 103. Cese del personal funcionario en los puestos de libre
designacion.

El personal funcionario que desempeie los puestos de trabajo cuya
forma de provision sea la libre designacién podra ser cesado
discrecionalmente.

CAPITULO 1V

Organos técnicos de provision de puestos de trabajo

Articulo 104. Organos técnicos de provision de puestos de trabajo.

1. Corresponde al drgano competente en materia de empleo publico de
cada administracién publica la designacién de las personas que integraran
el 6rgano técnico de provisién.

2. La composicién de dicho 6rgano se adecuara a los principios de
imparcialidad, objetividad, profesionalidad y especializacion de sus
miembros. Asimismo, salvo que se justifique debidamente su
imposibilidad, la composicién de los dérganos de seleccion ha de ser
equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia vy
preparacion adecuada. Se considera que existe una representacion

By oaskito



equilibrada cuando en el 6rgano técnico de provisidon cada sexo esté
representado al menos al cuarenta por cien.

3. Al menos una de las personas que forme parte de los 6rganos
técnicos de provision de puestos deberd poseer formacion o experiencia
en seleccién en el empleo publico.

4. Excepcionalmente, cuando la respectiva administracién considere
pertinente acudir a un juicio experto en funcidén de las peculiaridades del
puesto de trabajo, los 6rganos técnicos de provision podran recurrir a
personal asesor externo que, exclusivamente, ejercera la funcion de
informar sobre la adecuacién de las personas candidatas a los puestos a
cubrir. No dispondran de voz ni voto en las deliberaciones previas a la
propuesta de resolucidn.

CAPITULO V

Otros procedimientos de provision de puestos de
trabajo

Articulo 105. La adscripcion provisional.

1. El personal funcionario de las administraciones publicas vascas sera
objeto de adscripcidn provisional en los siguientes supuestos:

a) Como consecuencia de su remocidn en el puesto de trabajo obtenido
por concurso.

b) Tras el cese en un puesto de libre designacién, siempre que no
mantenga la reserva de un puesto de trabajo obtenido por concurso.

c) Por renuncia al desempefio del puesto, previa aceptacion de dicha
renuncia por el érgano que efectud el nombramiento.

d) En los supuestos de rehabilitacion que tengan su origen en la
pérdida de nacionalidad o en la condena a una pena principal o accesoria
de inhabilitacidon, previa solicitud de la persona funcionaria realizada a
dicho efecto.

e) Con motivo de la supresion del puesto de trabajo y destino
desempenado por la persona funcionaria, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 112 de esta ley.

f) Si se produce el reingreso al servicio activo, proveniente de una
situacion administrativa que no conlleve reserva de puesto y destino.
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g) Por haber quedado sin efecto la adscripcion provisional en los
supuestos de las letras a) y b) del apartado 6 de este articulo.

h) Por provision definitiva de puesto o reincorporacién del titular.

2. La adscripcién provisional del personal funcionario que resulte
afectado por alguna de las circunstancias del apartado anterior se llevara
a efecto en otro puesto y destino de su cuerpo y escala o agrupacion
profesional sin requisito de titulacion, y deberad reunir en todo caso las
condiciones exigidas para el acceso a dicho puesto.

La adscripcion provisional que tenga su origen en los supuestos de
remocion, cese, y supresion o desplazamiento de otro puesto y destino
contemplados en el apartado primero de este articulo, surtird efectos
desde el dia siguiente al de la fecha en la que se haya producido tal
circunstancia. En el supuesto de renuncia, la adscripcion provisional
tendrd efectos desde el dia siguiente de la fecha en la que se haya
producido la aceptacion de dicha renuncia por el drgano que efectud el
nombramiento.

3. La asignacién del nuevo puesto de trabajo debera llevarse a efecto
conforme al sistema de carrera profesional propio de cada administracion
publica vasca, con las garantias de dicho sistema y con respeto a las
previsiones establecidas en los articulos 157.2 y 158.2 de esta ley.

4. Mientras permanezcan en el desempefio provisional de un puesto de
trabajo, el personal  funcionario  percibira las  retribuciones
complementarias asignadas a dicho puesto y, en todo caso, las
correspondientes al grado personal o nivel de desarrollo profesional
consolidado.

5. Asimismo, cuando la adscripcidon provisional traiga su causa del cese
por supresidn o remocidon por alteracion sobrevenida del contenido del
puesto anteriormente ocupado, se reconoceran las siguientes garantias:

a) Si las retribuciones asignadas al nuevo puesto fueran inferiores a las
del anteriormente desempenado, el personal funcionario percibira un
complemento transitorio por la diferencia.

El citado complemento se mantendra hasta que obtenga destino
definitivo.

A tal efecto, para seguir percibiendo dicho complemento, el personal
funcionario afectado estara obligado a participar en todos los concursos
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de traslados en los que se den las condiciones previstas en el articulo
98.5 de esta ley y debera solicitar la totalidad de los destinos ofertados
susceptibles de resultarle adjudicados.

b) Dicho personal funcionario tendra igualmente derecho preferente en
el siguiente concurso que se celebre, y por una sola vez, a cubrir las
vacantes de su mismo cuerpo, escala o agrupacién profesional sin
requisito de titulacién, en la misma localidad, que fueran de igual o
inferior nivel de complemento de destino del puesto objeto de supresiéon o
alteracion.

6. La adscripcidn provisional a un puesto quedara sin efecto en los
siguientes casos:

a) Por el reingreso o reincorporacién de la persona con reserva del
puesto.

b) La provision definitiva o la supresion del puesto.

c) Cuando la persona adscrita provisional pase a desempefnar otro
puesto, de forma provisional o definitiva, o pase a una situacién distinta
de la de servicio activo.

Articulo 106. Comision de servicios.

1. El personal funcionario, en los casos de urgente e inaplazable
necesidad, podra ser asignado en comisidn de servicios, con reserva de
puesto de trabajo, al desempeno de puestos propios de su cuerpo, escala,
agrupacion profesional sin requisito de titulacidén, grupo profesional, o a la
realizacion de funciones distintas de las especificas del puesto al que
estén adscritos.

2. Las administraciones publicas vascas se dotaran de instrumentos
que permitan una provision agil y objetiva de las comisiones de servicios
ordinarias, en los que deberan tenerse en cuenta los méritos referidos al
puesto objeto de la convocatoria.

3. La comision de servicios ordinaria sera desempefada
voluntariamente.

4. El personal funcionario en comisidn de servicios percibird las
retribuciones asignadas al puesto de trabajo desempefiado.

5. Cuando la comision de servicios se confiera para la realizacién de
tareas especiales no asignadas especificamente a un puesto de trabajo, o
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para el desempeno de aquellas que no pueden ser atendidas
coyunturalmente por los titulares de los puestos de trabajo que las tengan
atribuidas, la persona funcionaria percibird como minimo las retribuciones
sefaladas al puesto de trabajo propio.

6. Las administraciones publicas vascas podran determinar, entre otras
cuestiones, el establecimiento de un tiempo maximo de permanencia en
el desempeiio de un puesto de trabajo en comisién de servicios, asi como
el tiempo minimo que debe transcurrir entre la adjudicacion de una
comisidon de servicios y la posibilidad de participar en un nuevo proceso
de provisién en comision de servicios.

Articulo 107. Comision de servicios en otra administracion publica.

1. El personal funcionario podra ser asignado, con caracter voluntario y
con reserva de puesto de trabajo, en comision de servicios a un puesto de
trabajo de otra administracion publica. El limite temporal por el que se
reconocera esta comisidon de servicios sera de un afio, prorrogable hasta
un maximo de cuatro afios. Dicha comisidon de servicios finalizara, ademas
de por la expiracion de los plazos establecidos, por decisién expresa y
motivada de cualquiera de las administraciones publicas afectadas por la
comisién de servicios otorgada.

2. Quienes se encuentren en comision de servicios en otra
administracion publica se sujetaran a las condiciones de trabajo de esta
ultima, excepto en lo relativo a carrera profesional y a la sanciéon por
separacion del servicio.

3. El personal funcionario destinado en comision de servicios en otra
administracion publica percibira las retribuciones del puesto efectivamente
desempenado.

Articulo 108. Comision de servicios en programas de cooperacion.

1. La comisién de servicios para participar, de manera voluntaria y con
reserva de puesto, por un periodo inferior a seis meses, en programas o
misiones de cooperacién al servicio de organizaciones, entidades o
gobiernos puede acordarse siempre y cuando conste el interés de ambas
instituciones y previa justificacion de la imposibilidad de realizacion de las
funciones que han de ser encomendadas por parte del personal a su
servicio.
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2. La resolucion que acuerde la comisidén de servicios determinara si se
percibe la retribucidn correspondiente al puesto de origen o al puesto de
destino.

Articulo 109. Comision de servicios forzosa.

1. Las comisiones de servicios se podran acordar con caracter forzoso
cuando no sea posible su desempefio voluntario, siempre que su provisiéon
sea urgente e inaplazable para el servicio.

2. La comisidn de servicios forzosa se resolvera teniendo en cuenta las
circunstancias objetivas que concurran en el personal funcionario, asi
como, especialmente, las necesidades funcionales de los puestos a cubrir,
que se estableceran reglamentariamente mediante decreto del Gobierno
Vasco, y deberd otorgarse, en todo caso, el correspondiente tramite de
audiencia al personal funcionario afectado e informar a la representacion
de personal.

3. Las comisiones de servicios forzosas tendran una duracion maxima
de un ano, prorrogable por otro mas si no ha sido posible la provision
reglamentaria del puesto de trabajo, y no podran finalizar por renuncia
del personal funcionario comisionado.

4. Si el puesto desempeifado en comisidon de servicios tuviera
asignadas unas retribuciones inferiores a las del propio, la persona
interesada percibira, mientras permanezca en tal situacidon, un
complemento transitorio por la diferencia.

5. El personal funcionario que, como consecuencia de la asignacion de
una comision de servicios forzosa, vea modificado su lugar de residencia
tendra derecho a las indemnizaciones que por tal concepto se establezcan
legalmente.

Articulo 110. Comision de servicios para la puesta en marcha de
proyectos y desempeiio de funciones especiales no asignadas
especificamente a un puesto de trabajo.

1. La comision de servicios para la realizacidén de tareas de naturaleza
especial y programas, proyectos o planes aprobados por el
correspondiente 6rgano de gobierno, o para el desempefio de funciones
especiales no asignadas especificamente a un puesto de trabajo, tendra
una duracion maxima de dos afios, prorrogable por dos afios mas. La
administracion convocante debera determinar las funciones asignadas, los
requisitos de provision y las retribuciones que le correspondan.
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Su convocatoria, asi como las tareas especiales, programas, proyectos
y planes que la justifican, al igual que las retribuciones por su
desempefio, seran publicos.

2. El personal funcionario percibird las retribuciones que para el
desempeno de las funciones encomendadas se hayan establecido en el
acuerdo del érgano de gobierno que haya aprobado el proyecto.

Articulo 111. Causas de finalizacion de las comisiones de servicio.

Las comisiones de servicios para la provisidon transitoria de puestos
tendran siempre caracter temporal y finalizaran por las siguientes causas:

a) El reingreso o reincorporacion de la persona funcionaria con reserva
de puesto.

b) La provision definitiva del puesto o la adscripcion provisional de
persona funcionaria de carrera.

c) Cuando se considere que ya no existen las razones de urgencia e
inaplazable necesidad que las motivaron.

d) Renuncia aceptada del personal comisionado, salvo en el supuesto
de comisidn de servicios forzosa.

e) Revocaciéon expresa, que debera ser motivada.

f) Por el transcurso del tiempo para el que se concedid.

Articulo 112. Reasignacion de efectivos.

1. Cuando sea suprimido un puesto de trabajo como consecuencia de
la aplicacion de un plan de ordenacién del empleo publico, el personal
funcionario de carrera y el personal laboral fijo deberd ser destinado a
otro puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacién de efectivos.
La adscripcion al puesto de trabajo obtenido por reasignacion tendra
caracter definitivo.

2. Cuando la reasignacion conlleve cambio de lugar de residencia, el
personal afectado tendrd derecho a las indemnizaciones que se
establecen en la normativa sobre la materia.

3. Las administraciones publicas vascas reglamentaran el
procedimiento para reasignar a su personal con arreglo a criterios
objetivos y teniendo en cuenta su experiencia, formacién y cualificacién.
Se podran definir proyectos de reorientacion profesional para desempefar
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puestos en otros ambitos funcionales o en otros sectores de la
Administracion. Asimismo, la reasignacién podra ser temporal, conforme a
las necesidades de cada administracion.

Articulo 113. Redistribucion de efectivos.

1. La redistribucion de efectivos sera consecuencia de un plan o de
medidas puntuales concretas de ordenacidon del empleo publico, debiendo
ser objeto de motivacion suficiente. A iniciativa del 6rgano competente en
materia de empleo publico, el personal funcionario de carrera o laboral
fijo adscrito a puestos no singularizados puede ser trasladado, previa
audiencia de la persona interesada, por necesidades del servicio o con la
finalidad de optimizar los recursos humanos existentes en la organizacién,
a otros puestos vacantes de similares caracteristicas. A estos efectos, se
entienden por puestos de trabajo similares los que tienen asignadas
funciones equivalentes en las respectivas monografias de puestos de
trabajo, guardan semejanzas en su provision y el conjunto de
retribuciones percibidas no es ni inferior ni superior en un diez por ciento
a las del puesto de trabajo que inicialmente ocupaban.

El puesto asignado por redistribucion de efectivos no implicara cambio
de municipio, salvo que exista conformidad por parte de la persona
afectada. En todo caso, el personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo que, como consecuencia de la redistribucion de servicios, vea
modificado su lugar de trabajo, tendra derecho a las indemnizaciones que
por tal concepto se establecen en la normativa sobre la materia.

2. El personal afectado pasara a ocupar el nuevo puesto con el tipo de
adscripcidn que tuviera en el anterior.

3. El cdmputo de los afios a los que se refiere el articulo 98.6 se
iniciara desde la fecha en la que el personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo accedid con caracter definitivo al puesto que
desempefiaba con anterioridad a la aplicacion de la medida de
redistribucién de efectivos.
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