Tema 29 - Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco
(1): Situaciones administrativas. Derechos, deberes, cédigo de
conducta, incompatibilidades y responsabilidades del personal

empleado publico. Régimen disciplinario. Normalizacién
linguistica.

CAPITULO VI

Movilidad del personal funcionario publico

Articulo 114. Movilidad por razén de violencia de género o acoso
laboral o sexual.

1. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas
a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando
sus servicios, con el fin de hacer efectiva su proteccién o el derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de
trabajo propio de su cuerpo, escala, agrupaciéon sin requisito de titulaciéon
o categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que
sea vacante de necesaria cobertura. La administraciéon publica
competente, en todo caso, estara obligada a comunicarle las vacantes
ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada
expresamente lo solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

2. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de
género se protegera la intimidad de las victimas, y, en especial, sus datos
personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté
bajo su guardia o custodia.

3. Las administraciones publicas vascas podran celebrar convenios
entre ellas con el fin de garantizar la movilidad en los supuestos previstos
en este articulo.

4, Las administraciones publicas vascas adoptaran medidas
equivalentes a las anteriores para los supuestos de mujeres victimas de
acoso laboral o sexual.

Articulo 115. Movilidad por razén de violencia terrorista.
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1. El personal empleado publico sefialado en el articulo 24 de la Ley
4/2008, de 19 de junio, de Reconocimiento y Reparacion a las Victimas
del Terrorismo, que resulte ser victima de danos personales fisicos o
psicofisicos, o0 amenazas derivadas de acciones terroristas tendra, cuando
se acredite motivadamente la necesidad, y en consideracién a su
condicion y circunstancias particulares, el derecho al traslado a otro
puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala, agrupacion profesional sin
requisitos de titulacidon o grupo profesional.

2. El derecho al traslado tendra como finalidad proteger la integridad
de las victimas y facilitar su debida asistencia. Asimismo, en las
actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista, se
protegera la intimidad de las personas afectadas, y, en especial, sus datos
personales.

3. Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

Articulo 116. Movilidad por motivos de salud.

1. El personal empleado publico puede ser adscrito a otro puesto de
trabajo por motivos de salud que impidan o dificulten gravemente el
ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

2. El traslado, que requerira informe del servicio médico y del
departamento o unidad responsable del empleo publico, estara
condicionado a la existencia de puestos dotados y que tengan un nivel y
unos complementos de puesto iguales o inferiores a los del puesto de
procedencia. La persona afectada debera, asimismo, cumplir el resto de
los requisitos necesarios para su cobertura.

3. La movilidad por motivos de salud tendra una duracién maxima de
dos afios, que podra prorrogarse por idénticos periodos, siempre que
mediante informe médico se certifique la persistencia de las razones que
motivaron su concesion.

4. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la movilidad
por motivos de salud se protegera la intimidad de las personas afectadas,
y, en especial, sus datos personales.

5. Las administraciones publicas vascas determinaran los
procedimientos y requisitos de concesion y resolucion de la movilidad por
motivos de salud.
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Articulo 117. Movilidad por sancion disciplinaria de traslado
forzoso.

1. La persona funcionaria sancionada disciplinariamente con la sancion
de traslado forzoso sera cesada en el puesto que desempefiaba en el
momento de la comision de los hechos objeto del procedimiento
disciplinario, y adscrita, cuando inicie el cumplimiento de la sancién, a un
puesto de trabajo de su cuerpo, escala o agrupacidon profesional sin
requisito de titulacion.

2. Durante el periodo del cumplimiento de la sancién, no podra
participar en procesos de provision al puesto de trabajo en la que fue
cesada y, en el caso de haber sido sancionada con traslado de centro
organico, a ningun puesto de dicho centro organico.

3. Una vez finalizado el cumplimiento de la sancidon, sera adscrita,
nuevamente, al puesto de trabajo que estaba desempenando con
anterioridad a la aplicacion de la sancion disciplinaria de traslado forzoso,
en el caso de que fuera titular de dicho puesto.

Articulo 118. Movilidad entre administraciones publicas vascas.

1. El personal empleado publico podra participar en los procesos de
provision definitiva o temporal de puestos de trabajo de las
administraciones publicas vascas, en aquellos puestos que asi se prevea
expresamente en la respectiva relacion de puestos de trabajo, o
instrumento de ordenacién de similares caracteristicas en el caso del
personal directivo.

2. En todo caso, para participar en los procedimientos de provision de
puestos de trabajo, sea por parte de personal funcionario de carrera,
personal laboral fijo o personal directivo profesional, se deberan acreditar
los requisitos y exigencias derivados de cada puesto de trabajo, asi como
estar en posesion del resto de requisitos que se prevean en la respectiva
convocatoria y superar, en su caso, las pruebas o las exigencias
requeridas para desempenar el puesto objeto de la convocatoria.

Adicionalmente, en el caso del personal funcionario de carrera, podra
ser requisito para hacer efectiva la movilidad la pertenencia, en su caso, a
una agrupacion de personal funcionario que sea equivalente en los
términos que se prevean en la legislacién vasca pertinente que se elabore
a propuesta de la Comisién de Coordinacién del Empleo Publico de
Euskadi.
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3. Las administraciones publicas vascas promoveran, a través de
convenios y de acuerdo con el andlisis que elabore, en su caso, la
Comision de Coordinacion del Empleo Publico de Euskadi, la movilidad
interadministrativa de su personal empleado publico, iniciando un proceso
de convergencia entre los diferentes sistemas de personal en materias
tales como organizacion de puestos de trabajo, analisis funcionales,
determinacion de areas funcionales, paulatina homogeneizacion de
retribuciones y condiciones de trabajo, asi como de acuerdo con las
equivalencias que en materia de agrupaciones de personal funcionario se
establezcan, en su caso, por la normativa de la funcién publica vasca.

4. En todo caso, el personal empleado publico de la administracién
publica convocante tendra derecho a participar en igualdad de condiciones
en las convocatorias de provision de puestos de trabajo o en los
procedimientos de designacién de personal directivo que se oferten a
personal empleado publico de otras administraciones publicas.

5. La situacidon y régimen juridico del personal funcionario de carrera
que obtenga destino definitivo en otra administracion publica vasca a
través de los procedimientos de provisidon de puestos de trabajo previstos
en esta ley vendra determinado conforme a lo siguiente:

a) Quedard, respecto de su administracion de origen, en la situacion
administrativa de servicio en otras administraciones publicas.

b) Se integrarda en la administracion de destino y podra realizar la
carrera profesional y participar en los procedimientos de provision de
puestos de trabajo en las mismas condiciones que el resto del personal.

c) En los supuestos de remocion o supresién del puesto de trabajo
obtenido por concurso, permaneceran en la administracion de destino,
que debera asignarles un puesto de trabajo conforme a los sistemas de
carrera y provision de puestos vigentes en dicha administracion.

d) En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacion, la
administracion de destino, en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente al del cese, podra acordar su adscripcion a otro puesto de
la misma o le comunicara que no va a hacer efectiva dicha adscripcion. En
todo caso, durante este periodo se entenderd que continla a todos los
efectos en servicio activo en dicha administracion.

Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcion
a otro puesto, o recibida la comunicacién de que la misma no va a
hacerse efectiva, el personal afectado debera solicitar en el plazo maximo
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de un mes el reingreso al servicio activo en su administracidon de origen,
la cual deberda asignarle un puesto de trabajo conforme a los sistemas de
carrera y provision de puestos vigentes en dicha administracidon, con
efectos econdmicos y administrativos desde la fecha en que se hubiera
solicitado el reingreso.

De no solicitarse el reingreso al servicio activo en el plazo indicado,
sera declarado de oficio en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos desde el dia siguiente a que hubiesen cesado en el
servicio activo en la administracién de destino.

6. En el supuesto de que el destino obtenido en otra administracion
publica vasca tuviera caracter temporal, la persona funcionaria
desempenara su puesto de trabajo en comisidon de servicios, y mantendra
la reserva en su administracién de origen del puesto obtenido por
concurso, cuya titularidad ostente.

7. Las administraciones publicas vascas podran regular otros sistemas
de movilidad que se adecuen a su propia organizacion, siempre que se
respeten los derechos adquiridos de su personal empleado publico.

TITULO IX

Sistema retributivo en el empleo publico vasco

Articulo 119. Principios y requisitos generales del sistema
retributivo.

1. El sistema retributivo de las administraciones publicas vascas
atendera a los siguientes principios:

a) Suficiencia de las retribuciones del personal empleado publico
vasco, con el fin de que el servicio publico sea la funcion exclusiva de
dicho personal. Asimismo, las retribuciones se adecuardan a las
responsabilidades y a las funciones, al cumplimiento de las tareas y al
desempeno realizado en cada puesto de trabajo.

b) Sostenibilidad de las retribuciones en el marco de los recursos
publicos disponibles.

c) Igualdad retributiva entre mujeres y hombres, basada en el principio
de a tareas de igual valor, igual retribucién.
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d) Vinculacion a la actividad desempefada, mediante la inclusidon de un
componente de retribuciones variables, en relacion al cumplimiento de
objetivos evaluables.

e) Transparencia y publicidad de todas las retribuciones, incluidas las
retribuciones variables y las establecidas por productividad y objetivos, de
todo el personal empleado publico vasco, al objeto de que la ciudadania
pueda conocer en todo momento la cuantia y el desglose de tales
percepciones.

f) Reconocimiento de su caracter de materia de negociacidén colectiva,
en los términos previstos en esta ley.

2. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las
cuantias globales de las retribuciones complementarias del personal
funcionario, asi como el incremento de la masa salarial del personal
laboral, deberan establecerse en la norma presupuestaria de las
respectivas administraciones publicas vascas.

3. El personal funcionario sélo podra ser remunerado por los conceptos
retributivos que se establecen en esta ley. El personal laboral percibira las
retribuciones conforme a los conceptos retributivos vigentes en el
convenio que le resulte de aplicacién, que se adecuaran, con las
modulaciones que sean precisas en funcion de las exigencias de la
legislacion laboral, a los principios y reglas previstos en este titulo.

4. La cantidad total correspondiente al conjunto de conceptos
retributivos para un determinado puesto de trabajo constituye Ia
percepcion econdmica que remunera el cumplimiento efectivo de la
jornada anual de trabajo.

La diferencia entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el personal empleado publico dara lugar,
salvo justificacion, a la correspondiente deduccidn proporcional de
haberes, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad disciplinaria que
pudiera derivarse de dicha circunstancia.

5. El personal empleado publico podra percibir las ayudas previstas en
los correspondientes programas de accién social promovidos por sus
respectivas administraciones publicas, siempre que cumplan los requisitos
y las condiciones previstos en estos.

6. No podra percibirse participacién en los tributos o en cualquier otro
ingreso de las administraciones publicas vascas como contraprestacion de
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cualquier servicio, participacion o premio, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 120. Sistema retributivo del personal funcionario.

Las administraciones publicas vascas retribuirdn a su personal
funcionario de acuerdo con los siguientes conceptos:

a) Retribuciones basicas.
b) Retribuciones complementarias.
c) Pagas extraordinarias.

d) Retribuciones diferidas.

Articulo 121. Retribuciones basicas.

1. Tienen la consideraciéon de retribuciones basicas los siguientes
conceptos retributivos:

a) El sueldo asignado en la ley de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para cada subgrupo, grupo de
clasificacion, en el supuesto de que no tenga subgrupo, y para la
agrupacion profesional sin requisito de titulacién.

b) Los trienios, que consistiran en una cantidad igual por cada tres
anos de servicio para cada uno de los subgrupos, grupos de clasificacion,
en su caso, 0 agrupacion profesional sin requisito de titulacidon. En el caso
de que la persona funcionaria preste sus servicios sucesivamente en
diferentes grupos y subgrupos, tendra el derecho a seguir percibiendo los
trienios devengados en los subgrupos o grupos anteriores.

c) Los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

2. A los efectos de perfeccionamiento de trienios, son computables los
servicios prestados:

a) En el sector publico de cualquier administracion publica, en érganos
constitucionales del Estado, en érganos estatutarios de las comunidades
autonomas o en la Administracion de Justicia, sea cual sea el régimen
juridico o de jornada en los que se haya prestado, excepto aquellos que
tuvieran el caracter de prestaciones personales obligatorias.
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b) En las administraciones publicas de los estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

3. Cuando, antes de completar un trienio, el personal funcionario
cambie de adscripcidon a un grupo o subgrupo de clasificacidon profesional,
la fraccion de tiempo transcurrido se consideraréa como tiempo de
servicios prestados en el nuevo grupo o subgrupo.

4. Ningun periodo de tiempo podra ser computado mas de una vez aun
cuando durante este se hayan prestado servicios simultaneos en uno o
mas sectores de la misma Administracion o en administraciones publicas
diferentes.

Articulo 122. Retribuciones complementarias.

1. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las
caracteristicas del puesto de trabajo que ocupa, la progresion en la
carrera profesional o el desempefio, el rendimiento o los resultados
alcanzados por la persona funcionaria en el cumplimiento de sus
funciones, responsabilidades y tareas que hayan sido asignadas al puesto
de trabajo. Asimismo, tendran la consideracion de retribuciones
complementarias las gratificaciones por servicios extraordinarios, de
acuerdo con lo previsto en este articulo.

2. Las administraciones publicas vascas, de acuerdo con el modelo de
empleo publico que adopten, y conforme a las previsiones de esta ley,
podran establecer la estructura de sus retribuciones complementarias
incorporando todos o algunos de los siguientes complementos:

a) Complemento de puesto de trabajo, que retribuye las condiciones
de cada puesto de trabajo y que se podra subdividir en complemento de
destino y complemento especifico.

1. El complemento de destino, cuya cuantia se fijarad anualmente en los
presupuestos generales de Ila Comunidad Auténoma, sera el
correspondiente al puesto de trabajo que se desempefie, de acuerdo con
la estructura de niveles jerarquicos de responsabilidad que cada
administracion publica determine en funcion de sus potestades de
organizacion.
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A los efectos de la asignacién del correspondiente nivel de
complemento de destino, se tendran en cuenta los siguientes aspectos: el
nivel de titulacion exigida; el grado de coordinacién exigido por la relacion
jerarquica o funcional del puesto; la responsabilidad, iniciativa vy
autonomia tanto en la toma de decisiones como en la adopcién de
medidas, y el grado de complejidad de la informacion que resulta
necesario procesar para el adecuado desarrollo de las tareas propias del
puesto.

2. El complemento especifico, que, a salvo de norma o pacto en
contrario, sera unico por cada puesto de trabajo que lo tenga asignado.
Este complemento retribuye las condiciones particulares de cada puesto
en razon de la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién,
penosidad o peligrosidad, asi como cualquier otra condicién que concurra
en el puesto de trabajo.

Podra establecerse una cuantia especifica por el factor de
incompatibilidad cuando el desempefo de determinados puestos exija una
dedicacion absoluta al servicio publico.

El complemento especifico, en ningun caso, podra tener Ia
consideracién de retribucién consolidada, y su percepcion estara
condicionada al efectivo desempefio del correspondiente puesto de
trabajo en las condiciones en las que fue valorado.

Las administraciones publicas vascas podran asignar, en su caso, un
complemento especifico a todos los puestos de trabajo de su respectiva
organizacion.

Las cuantias del complemento de puesto de trabajo se estableceran en
la norma presupuestaria de cada administracion publica vasca, conforme
a los  criterios que para su determinacion se establezcan
reglamentariamente por los respectivos érganos de gobierno de cada
administracion publica, con respeto a las singularidades que cada entidad
administrativa pueda presentar en el ambito de la asignacién de dichos
complementos.

En los instrumentos complementarios de ordenacion del empleo
publico previstos en el articulo 47 de esta ley podra determinarse qué
factores entre los anteriormente mencionados han de tenerse en cuenta
al objeto de fijar las cuantias del complemento de puesto de trabajo.

b) Complemento de carrera profesional, que retribuird la progresion
profesional del personal funcionario a través de los diferentes grados de

By oaskito



desarrollo profesional en los que se articula el sistema de carrera
profesional de las administraciones publicas vascas.

La cuantia concreta de las retribuciones correspondientes a cada grado
de desarrollo profesional segun el grupo o subgrupo de clasificacion
vendra determinada en las respectivas normas presupuestarias de las
administraciones publicas vascas.

Unicamente podra percibirse el complemento de carrera
correspondiente al ultimo nivel de desarrollo profesional que se tenga
reconocido.

c) Complemento por resultados en la gestidn o productividad,
destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
el interés o iniciativa con el que el personal empleado publico desempefia
su puesto de trabajo. Tendra caracter variable en funcién del
cumplimiento de los objetivos definidos para cada periodo. Su percepcién
no sera fija ni periddica en el tiempo y exigira la previa determinacion de
objetivos en la unidad de gestidon correspondiente, asi como la posterior
evaluacidén objetiva, previa definicion de los indicadores de medicién, de
los resultados obtenidos.

Las cuantias globales maximas que se abonaran por dicho concepto
deberan estar previstas para cada anualidad de la respectiva norma
presupuestaria.

El sistema de asignacién de este complemento y su cuantia concreta se
determinara por cada administracién publica.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de
la jornada normal de trabajo en ningln caso podran ser fijas en su
cuantia ni periddicas en su devengo. No procederd su percepcion en
aquellos puestos de trabajo en los que para la determinacién del
complemento especifico hubiera sido ponderada una especial dedicacién.

La cuantia de las gratificaciones extraordinarias ha de aparecer
determinada globalmente en la correspondiente norma presupuestaria, y
deberdan tener su individualizacidon una vez se haya acreditado la
realizaciéon de los servicios extraordinarios. Las cuantias individuales de
las gratificaciones extraordinarias concedidas seran publicas.

3. El Gobierno establecera reglamentariamente, los criterios basicos
para la determinacion de las retribuciones complementarias.
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4. La percepcion de las retribuciones complementarias no creara
derechos adquiridos a su mantenimiento a favor del personal funcionario,
salvo la percepcion del complemento de carrera profesional
correspondiente al grado de desarrollo profesional reconocido, en los
términos previstos en esta ley.

5. Para determinar la cuantia correspondiente al factor de
incompatibilidad, se tendrd en cuenta la cuantia total de los
complementos de puestos de trabajo.

Articulo 123. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias del personal funcionario de Ilas
administraciones publicas vascas seran dos al afio. El importe de cada una
de las pagas extraordinarias comprendera una mensualidad de
retribuciones basicas y de la totalidad de Ilas retribuciones
complementarias, salvo las previstas en los apartados c) y d) del articulo
122.2.

2. Cada administracién publica incluida en el ambito de aplicacion de
esta ley determinara en qué meses se perciben las pagas extraordinarias.

Articulo 124. Indemnizaciones por razon de servicio.

1. El personal empleado publico de las administraciones publicas
vascas tiene derecho a percibir indemnizaciones por razén del servicio, en
los términos que reglamentariamente se determinen, en los siguientes
supuestos:

a) Las modificaciones del centro de trabajo que conlleven cambio de
localidad, siempre que de dicha circunstancia se derive un perjuicio
econodmico. No procedera la indemnizacidén si la modificacion del centro de
trabajo tiene su origen en la aplicacidn de una sancion disciplinaria.

b) Los desplazamientos por razén de servicio.

c) La asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento, cuando asi
se autorice por parte del 6rgano competente.

d) La concurrencia a reuniones de oérganos colegiados de la
Administracion y de consejos de administracion de sociedades publicas y
entes publicos de derecho privado, la participacién en tribunales
encargados de juzgar procesos selectivos o de provisiéon de personal o
pruebas cuya superacidn sea necesaria para el ejercicio de profesiones o
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la realizacién de actividades, y la colaboracién, con caracter no
permanente ni habitual, en actividades formativas de la Administracion.

e) Las tareas de asesoramiento a los tribunales encargados de juzgar
procesos selectivos o de provision de personal, o las tareas de
colaboracién con dichos tribunales en tareas de vigilancia o auxilio
material.

f) El destino en el extranjero.

2. El derecho a las indemnizaciones se entendera siempre a reserva de
la efectiva realizacion del gasto, sin que pueda percibirse por el personal
funcionario que ya se encuentre resarcido por los supuestos descritos en
el apartado anterior por medio de cualquier otro concepto retributivo.
Cuando el gasto estuviera resarcido por un importe inferior al que resulte
de la disposicion reglamentaria que se dicte en desarrollo de este articulo,
se satisfara la diferencia correspondiente.

3. Las indemnizaciones derivadas de la participacién en drganos
colegiados de seleccidén o provisidn seran abonadas en toda circunstancia
por la administracién convocante del correspondiente proceso.

4. En ningln caso se devengara indemnizacion alguna cuando la
pertenencia o participacion en un drgano colegiado, consejo de
administracion o tribunal de pruebas selectivas o de provision esté
determinada en razén directa del puesto de trabajo ocupado.

Articulo 125. Retribuciones del personal laboral.

1. Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo
con la legislacién laboral y el convenio colectivo que sea aplicable, con
respeto en todo caso de lo previsto en la normativa basica de empleo
publico sobre limites y cuantias de las retribuciones basicas vy
complementarias.

2. En ausencia de una estructura retributiva que permita determinar el
porcentaje correspondiente al factor de incompatibilidad, se aplicara el
porcentaje correspondiente al personal funcionario de igual o similar nivel
o categoria retributiva.

3. La cuantia del complemento de carrera profesional del personal
laboral, segun el grado de desarrollo profesional reconocido en cada caso,
serd idéntica a la prevista para el personal funcionario en cada norma
presupuestaria aprobada por la administracién competente.
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Articulo 126. Retribuciones del personal que desempefe puestos
de direccion publica profesional.

1. Al personal funcionario que desempefe puestos de directivo
profesional de las administraciones publicas vascas se le retribuird de
acuerdo con la estructura retributiva prevista en el articulo 120 de esta
ley. En el caso de que sea personal funcionario de carrera de otra
administracion  publica, percibird el complemento de carrera
correspondiente al grado de desarrollo profesional reconocido en su
administracion de origen, en la cuantia establecida en la administracién
de destino para el mismo nivel de desarrollo profesional.

2. El personal contratado a través de una relacién laboral de caracter
especial de alta direccién, percibira las retribuciones que se prevean en su
contrato de trabajo, que se equipararan a las previstas para el personal
funcionario, sin que puedan pactarse clausulas indemnizatorias superiores
a las previstas, en su caso, para el personal directivo publico profesional
designado mediante nombramiento administrativo.

3. Un porcentaje de las retribuciones del personal que ocupe puestos
de directivo publico profesional, que no sera en ningun caso inferior al
cinco ni superior al quince por ciento del total de retribuciones del puesto
de trabajo, excluido, en su caso, el complemento de carrera profesional
del personal funcionario y la antigliedad, podrd tener la condicidon de
retribucidén variable en funcion de los resultados obtenidos por la gestion.

Articulo 127. Retribuciones del personal funcionario en practicas.

1. Las administraciones publicas vascas determinaran las retribuciones
del personal funcionario en practicas. En todo caso, el personal
funcionario en practicas tiene derecho a percibi, como minimo, las
retribuciones basicas correspondientes al subgrupo, grupo de clasificacién
profesional o agrupacién profesional sin requisito de titulacién, en el que
esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspira a ingresar.

No obstante, si las practicas se realizan desempefando un puesto de
trabajo, el importe anterior se incrementard en las retribuciones
complementarias correspondientes a dicho puesto.

2. El pago de las retribuciones al personal funcionario en practicas
corresponde a la administracién que haya convocado el proceso selectivo.

De manera excepcional, si las practicas se realizan desempefando un
puesto de trabajo en una administracion diferente de la convocante, el
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pago correspondera a la administracién en la que se encuentre el puesto
de trabajo, salvo acuerdo en sentido contrario adoptado por ambas
administraciones publicas.

3. El personal funcionario en practicas que sea, a su vez, personal
funcionario de carrera, interino o laboral de la misma administracion
publica podra optar entre las retribuciones correspondientes a la condicién
de personal funcionario en practicas o las que viniera percibiendo como
personal funcionario, interino o laboral, siempre que continle vinculado al
mismo puesto de trabajo durante el permiso para la realizacidon de las
practicas.

Articulo 128. Retribuciones del personal funcionario que presta
servicios en destinos ubicados fuera de la Comunidad Autonoma
de Euskadi.

1. El personal funcionario destinado fuera de la Comunidad Autonoma
de Euskadi sera retribuido por los mismos conceptos establecidos para el
personal funcionario que preste servicios en el territorio de la Comunidad
Auténoma.

2. La retribucion integra, resultante de la suma del sueldo
correspondiente al grupo, subgrupo o agrupacién profesional sin requisito
de titulaciéon al que pertenezca y de su importe incluido en las pagas
extraordinarias, asi como las retribuciones complementarias de caracter
fijo y peridodico, se multiplicard por un moédulo que habra de ser
determinado para cada ejercicio por el Consejo de Gobierno en funcién de
los factores diferenciales que concurren en el lugar de destino.

Articulo 129. Retribuciones del personal funcionario interino.

1. El personal funcionario interino percibira las retribuciones basicas y
las pagas extraordinarias correspondientes al grupo, subgrupo o
agrupacion profesional sin requisito de titulacion de adscripcion.
Asimismo, percibird las retribuciones complementarias y diferidas que le
confiera su modalidad de hombramiento.

2. Al personal funcionario interino le son de aplicacién las normas
sobre perfeccionamiento y devengo de trienios aplicables al personal
funcionario de carrera.

Articulo 130. Retribuciones del personal eventual.
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1. El personal eventual percibirad las retribuciones correspondientes al
puesto desempenado, conforme se determine en las respectivas
relaciones de puestos de trabajo, y las retribuciones diferidas que le
correspondan.

2. Al personal eventual le son de aplicacién las normas sobre
perfeccionamiento y devengo de trienios aplicables al personal funcionario
de carrera.

3. En ningun caso el personal eventual podra percibir gratificaciones
extraordinarias ni incentivos por resultados de la gestién.

Articulo 131. Retribuciones diferidas.

Son retribuciones diferidas las cantidades aportadas por las
administraciones publicas vascas a entidades de prevision social
voluntaria, destinadas a financiar planes de pensiones o de empleo o
contratos de seguros colectivos, que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion para el personal incluido en su ambito, de
acuerdo con las previsiones y limites establecidos en las correspondientes
normas presupuestarias.

Articulo 132. Complementos personales transitorios.

1. El personal funcionario podra percibir complementos personales
transitorios cuando se produjera una disminucién en el cdmputo anual de
sus retribuciones fijas y periddicas en los supuestos siguientes:

a) Cuando se le adscriba provisionalmente a un puesto de trabajo a
causa del cese por supresiéon o remocion por alteracién sobrevenida del
contenido del puesto anteriormente ocupado. El personal funcionario
percibira un complemento transitorio por la diferencia retributiva hasta la
resolucion del primer concurso en el que pueda participar o hasta que
provea otro puesto de trabajo.

b) Cuando la Administracion modifique la valoracién del puesto de
trabajo, su titular recibird un complemento transitorio por la diferencia
hasta que no provea otro puesto de trabajo.

c) Como consecuencia de procesos de transferencias, de integracion en
regimenes estatutarios distintos o en los demas casos previstos en una
norma con rango de ley.
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2. El reconocimiento de estos complementos requerira, en todo caso,
resolucion individualizada, no pudiendo ser incrementados ni
revalorizados, salvo que exista norma o pacto que de manera expresa
determine su incremento o revalorizacién.

3. En ningln caso podran generarse complementos personales
transitorios derivados de la aplicacion de medidas presupuestarias
adoptadas por las administraciones publicas en el ambito de sus
competencias que, afectando a la totalidad o a determinados colectivos de
empleados publicos, supongan una merma de las retribuciones totales
percibidas hasta entonces por estos.

Articulo 133. Deduccion de retribuciones.

1. La parte de jornada no realizada por el personal empleado publico
sin causa justificada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes.
Esta deduccién de haberes no tendra caracter sancionador, sin perjuicio,
en su caso, de las responsabilidades disciplinarias a que pudiera haber
lugar.

2. El personal empleado publico vasco que ejercite el derecho de
huelga no devengara ni percibira las retribuciones correspondientes al
tiempo en que haya permanecido en esa situacién, sin que la deduccién
de haberes que se efectle tenga, en ningln caso, caracter de sancion
disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Articulo 134. Pagos indebidos.

1. Quien perciba un pago indebido, total o parcial, queda obligado a su
restitucion conforme a los procedimientos legalmente establecidos.

A los efectos de esta ley, se entiende por pago indebido el que se
realiza por error material, aritmético o de hecho, a favor de persona en
quien no concurra derecho de cobro frente a la Administracién con
respecto a dicho pago o en cuantia que excede de la consignada en el
acto o documento que reconocio el derecho de la persona acreedora.

2. La revision de los actos de los que se deriven reintegros distintos a
los correspondientes a los pagos indebidos a que se refiere el anterior
apartado 1, se realizara de acuerdo con los procedimientos de revisién de
oficio de actos nulos o anulables previstos en la legislacién sobre
procedimiento administrativo comin o de conformidad con los
procedimientos especificos de reintegro, segun la causa que determine su
invalidez.
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Articulo 135. Devengo de las retribuciones.

1. La retribucidon se calculara y se liquidara de manera proporcional al
tiempo de servicios efectivamente desempefado.

2. Las retribuciones se devengaran y haran efectivas por
mensualidades completas y vencidas y de acuerdo con la situacion y
derechos de la persona empleada referidos al primer dia habil del mes a
que correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por
dias:

a) En el mes en que se produzca el ingreso o reingreso al servicio
activo, en el de incorporacién por conclusion de permisos sin derecho a
retribucion, y en aquel en que se hubiera hecho efectiva la adscripcion a
un nuevo puesto de trabajo, siempre que existan diferencias retributivas
entre este y el anterior.

b) En el mes en el que se inicie el disfrute de permisos sin derecho a
retribucion y en el que sea efectivo el pase a una situacion administrativa
distinta de la de servicio activo.

c) En el mes en el que cese en el servicio activo, salvo los supuestos
de jubilacién o fallecimiento de funcionarios sujetos a regimenes de
pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas desde
el primer dia del mes siguiente al del nacimiento del derecho.

3. El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir del dia
primero del mes siguiente a su perfeccionamiento. Dichos trienios se
devengaran y haran efectivos con el valor correspondiente al subgrupo,
grupo de clasificacién, en su caso, o agrupacion profesional sin requisito
de titulacion al que el personal funcionario pertenezca en el momento del
perfeccionamiento.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran en los seis meses
inmediatos anteriores a su cobro.

5. Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis
meses inmediatos anteriores a los del respectivo periodo de devengo, el
importe de aquella se reducira proporcionalmente. A estos efectos, no se
computard como tiempo de servicios prestados el de duracidon de las
licencias sin derecho a retribucion.
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6. Las retribuciones del personal eventual se devengaran desde la
fecha de efectos de su nombramiento hasta el dia de su cese efectivo.

TITULO X
Situaciones administrativas del personal en las
administraciones publicas vascas

Articulo 136. Situaciones administrativas del personal funcionario.
Criterios generales.

1. El personal funcionario de carrera podra encontrarse en alguna de
las situaciones administrativas siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras administraciones publicas.

d) Servicio como personal directivo publico profesional en el sector
publico.

e) Excedencia voluntaria por interés particular.

f) Excedencia voluntaria con reserva de puesto y destino.

g) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

h) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

i) Excedencia voluntaria por motivos de violencia de género.
j) Excedencia voluntaria por motivos de violencia terrorista.
k) Excedencia voluntaria incentivada.

|) Excedencia voluntaria para prestar servicios en el sector publico.
m) Expectativa de destino.

n) Excedencia forzosa temporal.

n) Excedencia forzosa.

0) Suspension de funciones.
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2. Las situaciones administrativas distintas de la de servicio activo
surtiran efecto a partir de la fecha que se determine en la resolucién de
concesion de las mismas.

3. No podra concederse la excedencia voluntaria, en cualquiera de sus
modalidades, cuando el personal funcionario prolongue voluntariamente
su permanencia en el servicio activo una vez rebasada la edad legal de
jubilacion ordinaria.

4. No se concederd la prorroga en el servicio activo al personal
funcionario que, al cumplir la edad legal de jubilacién ordinaria, se
encuentre en alguna de las distintas opciones de excedencia voluntaria,
debiendo, en dicho supuesto, procederse a la declaracién de oficio de su
jubilacion ordinaria.

5. Los cambios de situacién administrativa se acordaran por resolucién
del 6rgano competente en materia de empleo publico de la administracién
u organismo publico correspondiente y deberan anotarse en el registro de
personal. Estos cambios de situacién podran efectuarse, si se relinen los
requisitos exigidos para ello en cada caso, sin necesidad de reingreso al
servicio activo.

6. El personal funcionario que permanezca en situaciones con derecho
a reserva de puesto podra participar en las convocatorias de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional.

7. Los cambios de situaciones administrativas de personal funcionario
en situacién de servicio en otras administraciones publicas que no haya
sido integrado en las mismas seran efectuados por la administracién de
origen y deberan ser comunicados a la administracién de destino, una vez
anotados en el registro de personal.

Articulo 137. Servicio activo.

1. El personal funcionario de carrera se halla en situacién de servicio
activo en las siguientes situaciones:

a) Cuando preste servicios como personal funcionario, con caracter
provisional o definitivo, en una plaza de plantilla dotada
presupuestariamente, desempefe un puesto de trabajo reservado a
personal funcionario o le haya sido conferida una comisién de servicios,
cualquiera que sea la administracién u organismo publico en el que se
encuentre destinado, y no le corresponda quedar en otra situacién
conforme a lo previsto en esta ley.
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b) Cuando cese en un puesto de trabajo por haber obtenido otro,
mediante provisidon de puestos de trabajo, durante el plazo posesorio, que
serd el que transcurra entre el cese en el anterior puesto y la toma de
posesion en el nuevo.

c) Cuando preste servicios en el sector publico y asi se establezca por
disposicién legal.

d) Cuando, con los derechos que en cada caso correspondan, disfrute
de vacaciones o permisos, 0 se encuentre en las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

2. El personal funcionario de carrera en situaciéon de servicio activo
goza de todos los derechos inherentes a su condicion de funcionaria o
funcionario y queda sujeto a los deberes y responsabilidades derivados de
la misma. Se regira por las normas de esta ley, la normativa de desarrollo
y las condiciones de trabajo de la administracién o entidad del sector
publico en que preste sus servicios.

Articulo 138. Servicios especiales.

1. El personal funcionario de carrera sera declarado en situacién de
servicios especiales cuando concurra alguna de Ilas siguientes
circunstancias:

a) Cuando sea nombrado personal miembro del Gobierno Vasco, de los
organos de gobierno de los territorios histéricos, del Gobierno del Estado
o de los d6rganos de gobierno de las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas y ciudades auténomas de Ceuta y Melilla,
personal miembro de las instituciones europeas o de las organizaciones
internacionales, o personal alto cargo de cualquiera de esas
administraciones o instituciones citadas.

b) Cuando sea autorizado por su administracion para realizar una
mision por un periodo determinado superior a seis meses en organismos
internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o participe en
programas y proyectos de cooperacion para el desarrollo o en acciones
humanitarias en calidad de personal cooperante profesional o voluntario,
conforme a lo previsto en la Ley 1/2007, de 22 de febrero, de
Cooperacion para el Desarrollo.
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c) Cuando sea nombrado para desempefar puestos o cargos en
organismos publicos o entidades, dependientes o vinculados a las
administraciones publicas, que, de conformidad con lo que establezca la
respectiva administracién publica, estén asimilados en su rango
administrativo a alto cargo.

d) Cuando sea adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional, del
Defensor del Pueblo, del Ararteko, a los o6rganos técnicos del Consejo
General del Poder Judicial o destinado al Tribunal de Cuentas en los
términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

e) Cuando sea nombrado personal miembro de la Comisién Juridica
Asesora de Euskadi.

f) Cuando acceda a la condicidn de personal miembro del Parlamento
Vasco, de las juntas generales de los territorios histéricos o de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas, salvo en aquellos
casos en los que, no incurriendo en incompatibilidad, opte por
permanecer en situacion de servicio activo.

g) Cuando acceda a la condicién de diputado o senador de las Cortes
Generales, o a la de diputado del Parlamento Europeo.

h) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en las asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla, en las
entidades locales, cuando se desempefien responsabilidades de érganos
superiores y directivos municipales, y cuando se desempefien
responsabilidades como personal miembro de los érganos locales para el
conocimiento y resolucion de las reclamaciones
econdmico-administrativas.

i) Cuando sea designado para formar parte, en calidad de vocal, del
Consejo General del Poder Judicial o, en su caso, de los consejos de
justicia de las comunidades auténomas.

j) Cuando sea elegido o designado para formar parte de los érganos
constitucionales o de los érganos estatutarios de la Comunidad Auténoma
Vasca o de cualquier otra comunidad auténoma, asi como cuando sea
nombrado para cualquier otro cargo de caracteristicas similares, y cuya
eleccion corresponda al Parlamento Vasco, a las juntas generales, al
Congreso de los Diputados, al Senado, a las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas, o al pleno de las entidades locales.

k) Cuando adquieran la condicion de personal miembro del Tribunal
Vasco de Cuentas Publicas o como titular de la Secretaria General.
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|) Cuando sea designado como personal eventual por ocupar puestos
de trabajo con funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento politico.

m) Cuando adquiera la condicién de personal funcionario al servicio de
organizaciones internacionales o supranacionales.

n) Cuando sea designado personal asesor de los grupos parlamentarios
del Parlamento Vasco, de otras asambleas legislativas de comunidades
auténomas, de los grupos junteros de las juntas generales o de los
grupos parlamentarios del Congreso o del Senado, asi como del
Parlamento Europeo.

i) Cuando sea nombrado para cualquier cargo de caracter politico que
sea incompatible con el ejercicio de la funcién publica.

o) Cuando sea activado como personal reservista voluntario para
prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

p) En cualesquiera otros supuestos en que asi se determine mediante
ley del Parlamento Vasco.

2. El personal funcionario de carrera en situacidon de servicios
especiales percibira las retribuciones del puesto o cargo efectivo que
desempene y no las que le correspondan al puesto desempefiado como
personal funcionario de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los
trienios que tenga reconocidos en cada momento como personal
funcionario.

3. Las retribuciones por los trienios del personal en situacion de
servicios especiales seran abonadas por la administracion donde presta
sus servicios. Excepcionalmente, y cuando las retribuciones por los
trienios que tuvieran reconocidos no pudieran, por causa legal, ser
percibidas con cargo a los correspondientes presupuestos, deberan ser
retribuidas por la administracion o entidad publica que declaré los
servicios especiales.

4. El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales se
computara a efectos de la carrera profesional del personal funcionario, del
reconocimiento de trienios, de la promocion interna, y de los derechos en
el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. Estos efectos
no le seran reconocidos al personal funcionario que, habiendo ingresado
al servicio de las instituciones comunitarias europeas o al de entidades y
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organismos asimilados, ejercite el derecho de transferencia establecido en
el Estatuto del Personal Funcionario de las Comunidades Europeas.

5. El personal funcionario de carrera que se encuentre en situacion de
servicios especiales tendra derecho a la reserva del puesto obtenido por
concurso con anterioridad a encontrarse en dicha situacién o durante su
permanencia en la misma. La Administracidon garantizara el reingreso al
servicio activo del personal funcionario, conforme a los derechos que
tuviera consolidados y de acuerdo con el sistema de carrera
administrativa vigente en la administracién publica a la que pertenezca.

6. El personal funcionario de carrera dispondra de treinta dias
naturales desde la fecha del cese para solicitar el reingreso al servicio
activo, y, en caso de no hacerlo, serdn declarados de oficio en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria por interés particular, situacién en
la que deberan permanecer un minimo de dos afios continuados contados
a partir del dia siguiente a la finalizaciéon del plazo establecido para
efectuar la solicitud de reingreso.

7. Durante el periodo transcurrido entre la pérdida de la condicién que
origind la situacion de servicios especiales y el reingreso al servicio activo,
el personal funcionario continuara en la situacidén de servicios especiales.

8. El personal funcionario que tenga la condicién de diputado, senador
y personal miembro del Parlamento Vasco, juntas generales de los
territorios historicos, asambleas legislativas de otras comunidades
auténomas o del Parlamento Europeo que pierda esta condicion por la
disolucion de las correspondientes camaras, o por el fin de su mandato,
podra permanecer en la situacién de servicios especiales hasta la
constitucién de la nueva camara.

9. La situacidon de servicios especiales sera declarada de oficio cuando
el supuesto que origine el pase a dicha situacién se produzca dentro de la
misma administracion o entidad publica. En los demds supuestos, se
declarard a instancia del personal funcionario interesado, previa
acreditacion.

10. La declaracién sera efectiva a partir de la fecha en que se
produzcan los supuestos que dan origen a la misma.

11. El personal funcionario de carrera que haya sido declarado en la
situacion de servicios especiales no sufrirda menoscabo alguno en el
derecho a la promocidon profesional por haber sido nombrado alto cargo,
miembro del poder judicial o de otros 6érganos constitucionales o
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estatutarios o haber sido elegido alcaldesa o alcalde, retribuidos y con
dedicacion exclusiva, presidenta o presidente de diputaciones o de
cabildos o consejos insulares, diputada o diputado o senadora o senador
de las Cortes Generales, miembro del Parlamento Vasco o de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas, vocal de la
Comision Juridica Asesora de Euskadi u érgano consultivo de naturaleza y
funciones equivalentes, o Titular del érgano Administrativo de Recursos
Contractuales de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Este personal funcionario recibira, en todo caso, el tratamiento previsto
en la disposicion transitoria quinta de la presente ley, en relacién con el
régimen de consolidacién de grado. Cualquier otra previsiéon en materia
de progresion de la carrera profesional del personal funcionario de carrera
que ostente la condicion de alto cargo de la Comunidad Auténoma de
Euskadi deberd ser expresamente reconocida en la correspondiente ley de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma, que resultara
asimismo de aplicacion a quienes hayan sido designados para el
desempeno de los cargos relacionados en el parrafo anterior de este
apartado.

Articulo 139. Servicio en otras administraciones publicas.

1. El personal funcionario de carrera sera declarado en la situacion de
servicio en otras administraciones publicas en los siguientes supuestos:

a) Cuando mediante los procedimientos de concurso o libre
designacién obtengan un puesto de trabajo en otra administracidn
publica.

b) Cuando, en virtud de los procesos de transferencias o por
disposicion legal de la administracién a la que acceda, se integren como
personal funcionario propio de la misma.

c) Cuando se integren en otra administracién publica como
consecuencia de supuestos de reasignacion de efectivos o movilidad
interadministrativa derivados de un convenio suscrito a partir de un plan
de ordenacién del empleo publico.

2. La Administracién garantizara, en todo caso, el reingreso al servicio
activo del personal funcionario, conforme a los derechos que tuviera
consolidados y de acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en la administracion publica a la que pertenezca.
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3. El personal funcionario en situacion de servicio en otras
administraciones publicas conservara la condicion de personal funcionario
de carrera en la administracion de origen, sin reserva de puesto ni
destino, y se le aplicard el régimen de la administracion en la que esté
destinado de forma efectiva.

4. El tiempo de servicios en esta situacion serd computable a los
efectos de trienios y carrera profesional como servicio prestado en la
administracion de origen.

5. El personal funcionario que reingrese al servicio activo en la
administracion de origen, procedente de la situacién de servicio en otras
administraciones publicas, obtendra el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos
sobre la posicion retributiva, conforme al procedimiento previsto en los
convenios y demas instrumentos de colaboracion suscritos al objeto de
facilitar la movilidad interadministrativa entre las administraciones
publicas vascas. En defecto de tales convenios o instrumentos, el
reconocimiento se realizard por la administracion o entidad publica en la
gue se produzca el reingreso.

6. La situacién de servicios en otras administraciones publicas se
concedera de oficio cuando sea en virtud de procesos de transferencias;
en los demas casos, se declarard a instancia del personal funcionario
interesado.

7. La solicitud de reingreso al servicio activo en la administracion de
origen debera realizarse en el plazo de treinta dias naturales desde la
fecha del cese en la administracion publica de destino. Caso de no
hacerlo, serda declarado de oficio en la situacion administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular, situacion en la que deberan
permanecer un minimo de dos afnos continuados, contados a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo establecido para efectuar la solicitud
de reingreso.

En todo caso, si el cese afectara a personal funcionario en situacion
administrativa de servicio en otras administraciones publicas que
desempenie un puesto de libre designacion, las circunstancias vy
condiciones sobre el reingreso se ajustaran a lo previsto en el articulo
118.5.d) de esta ley.

8. El personal funcionario que se encuentre en la situacion de servicio
en otras administraciones publicas como consecuencia de haber obtenido
un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision de puestos
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previstos en esta ley, conservara el derecho a participar en las
convocatorias para la provisidn de puestos de trabajo que se efectlien por
la administracién de origen.

9. El personal funcionario que sea objeto de un proceso de
transferencias o de movilidad en los supuestos previstos en las letras b) y
c) del apartado 1 de este articulo, se integrard plenamente en Ila
administracion de destino y se hallara en la situaciéon de servicio activo en
la misma. Le seran reconocidos los derechos econdmicos inherentes a la
posicion en la carrera que tuviese adquirida, asi como mantendra todos
sus derechos en la administracion de origen como si estuviera en activo
en la misma.

Las administraciones publicas vascas, al proceder a la integracion del
personal transferido como personal funcionario propio, respetaran el
grupo o subgrupo del cuerpo, escala o agrupacion profesional sin requisito
de titulacion de procedencia.

En los supuestos de cese del personal transferido o de supresion del
puesto que desempefia, dicho personal permanecera en la administracion
de destino, la cual debera asignarle un puesto y destino conforme a los
sistemas de carrera y provision de puestos vigente en dicha
administracion.

Se reconoce la igualdad entre el personal funcionario de carrera propio
de cada una de las administraciones publicas vascas, con independencia
de su administraciéon de procedencia.

Articulo 140. Servicios como personal directivo publico profesional
en el sector publico.

1. El personal funcionario de carrera que desempefe puestos directivos
en el sector publico, conforme a lo previsto en el articulo 39 de esta ley,
pasara a la situacidon de servicios como personal directivo publico
profesional, excepto los que sean declarados en servicios especiales
conforme a lo previsto en los apartados h) y i) del articulo 138.1 de esta

ley.

2. El personal funcionario de carrera que se encuentre en la situacién
de servicios como personal directivo publico profesional en el sector
publico tendra derecho a la reserva del puesto del que resulta ser titular,
bien por concurso, bien mediante asignacién de destino tras el
correspondiente proceso de acceso a la condicidn de personal funcionario
de carrera, con anterioridad a encontrarse en dicha situacién o durante su
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permanencia en la misma. La Administracidon garantizara el reingreso al
servicio activo del personal funcionario conforme a los derechos que
tuviera consolidados y de acuerdo con el sistema de carrera
administrativa vigente en la administracién publica a la que pertenezca.

3. El personal funcionario en situacion de servicios como personal
directivo publico profesional en el sector publico conservara la condicién
de personal funcionario de carrera en la administracion de origen.

4. El personal funcionario que reingrese al servicio activo en la
administracion de origen, procedente de la situacidon de servicios como
personal directivo publico profesional en el sector publico, obtendra el
reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de
carrera profesional y sus efectos sobre la posicidn retributiva conforme a
lo previsto en los convenios o instrumentos de colaboracion que
establecen medidas de movilidad interadministrativa.

En defecto de tales convenios o instrumentos, el reconocimiento se
realizard por la administracion o entidad publica en la que se produzca el
reingreso.

El tiempo de servicios en esta situaciéon serd computable a los efectos
de antigledad y carrera profesional como servicio prestado en la
administracion de origen.

5. El personal funcionario que se encuentre en la situacién de servicios
como personal directivo publico profesional en el sector conservara el
derecho a participar en las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo que se efectuen por la administracion de origen.

6. La solicitud de reingreso al servicio activo en la administraciéon de
origen deberd realizarse en el plazo de treinta dias naturales desde la
fecha del cese en la administraciéon publica de destino y, caso de no
hacerlo, sera declarado de oficio en la situacion administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular, situacion en la que debera
permanecer un minimo de dos afios continuados, contados a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo establecido para efectuar la solicitud
de reingreso.

Articulo 141. Excedencia voluntaria por interés particular.

1. El personal funcionario de carrera podra obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando haya prestado servicios efectivos
de forma continuada en cualquiera de las administraciones publicas o en
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el sector publico durante un periodo minimo de dos afos inmediatamente
anteriores. Se debera permanecer un minimo de dos anos continuados en
esa situacion para solicitar el reingreso. Una vez reingresado, el personal
funcionario no podra solicitar otra excedencia voluntaria por interés
particular hasta que transcurran un minimo de tres afos de servicios
efectivos.

A efectos del computo de los plazos indicados, se considerardan como
de servicios efectivos los afios de permanencia en las situaciones de
servicios especiales, expectativa de destino, excedencia para el cuidado
de familiares, excedencia por motivos de violencia de género, excedencia
por motivos de violencia terrorista, excedencia forzosa temporal y
excedencia forzosa. Por el contrario, no sera computable el periodo de
suspension firme de funciones.

2. La excedencia voluntaria por interés particular se declarara a
instancia de parte y quedara subordinada a las necesidades temporales
del servicio, y debera motivarse en todo caso su denegacion. No podra
declararse cuando al personal funcionario se le instruya expediente
disciplinario o se encuentre pendiente del cumplimiento de una sancién.

3. En todo caso, procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria
por interés particular, cuando, finalizada la causa que determind el pase a
una situaciéon distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo establecido.

4. Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular no mantendran la reserva del puesto, no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo de permanencia en esa
situacion a efectos de carrera profesional, trienios y derechos en el
régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién.

5. El personal funcionario que hallandose en esta situacion solicitara el
reingreso al servicio activo y no pudiera obtenerlo por falta de vacante
continuara en dicha situacién hasta tanto se produzca aquella.

Articulo 142. Excedencia voluntaria con reserva de puesto y
destino.

1. El personal funcionario de carrera, cuando haya prestado servicios
efectivos de forma continuada en cualquiera de las administraciones
publicas o en el sector publico como personal funcionario durante un
periodo minimo de tres afos inmediatamente anteriores, podra solicitar
una excedencia voluntaria con reserva de puesto, con una duracién de
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entre seis meses y un afno. En este caso, no cabra nueva solicitud hasta
haberse acumulado tres afios de servicios efectivos desde la finalizacion
de su disfrute.

A efectos del cdmputo de los plazos indicados, se consideraran como
de servicios efectivos los anos de permanencia en las situaciones de
servicios especiales, expectativa de destino, excedencia para el cuidado
de familiares, excedencia voluntaria por violencia de género, excedencia
voluntaria por motivos de violencia terrorista, excedencia forzosa
temporal y excedencia forzosa. Por el contrario, no sera computable el
periodo de suspension firme de funciones.

2. La excedencia voluntaria con reserva de puesto y destino quedara
subordinada a las necesidades temporales del servicio, y debera
motivarse en todo caso su denegacion. No podra declararse cuando al
personal funcionario se le instruya expediente disciplinario o se encuentre
pendiente del cumplimiento de una sancion. Tampoco se podra declarar
en el caso de que se haya aprobado un plan de ordenacién del empleo
publico que suponga, temporal o definitivamente, supresion o reduccion
de puestos de trabajo en la unidad en la que preste sus servicios.

3. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria con
reserva de puesto no devengaran retribuciones, ni les sera computable el
tiempo de permanencia en esa situacidon a efectos de carrera profesional,
trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacién.

4. ElI personal funcionario de carrera dispondra de treinta dias
naturales desde la conclusién del periodo de permanencia en la situacion
de excedencia para solicitar el reingreso al servicio activo. Caso de no
hacerlo, serda declarado de oficio en la situacion administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular, situacion en la que debera
permanecer un minimo de dos afnos continuados, contados a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo establecido para efectuar la solicitud
de reingreso.

5. El disfrute de la excedencia voluntaria con reserva de puesto y
destino impedira desempefiar puestos de trabajo en el sector publico bajo
ningun tipo de relacién funcionarial o contractual, ya sea esta de caracter
laboral o administrativo, asi como desempefiar puestos en calidad de
personal eventual o de personal directivo publico profesional.

Articulo 143. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
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1. Al personal funcionario de carrera se le podra conceder la
excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar cuando el cényuge o
persona con la que conviva de hecho resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempenando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como personal funcionario de carrera o como laboral fijo en
cualquiera de las administraciones publicas, en los organismos publicos y
entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en el
Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y demas dérganos estatutarios de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, en la Agencia de Proteccion de Datos,
en el Consejo de Relaciones Laborales, en las diputaciones forales, en las
administraciones locales o en las juntas generales de los territorios
histdricos, asi como en los érganos constitucionales o del Poder Judicial,
organos similares de las demas comunidades auténomas, y en la Unién
Europea o en organizaciones internacionales.

2. Esta excedencia se concedera a instancia de parte y por una
duracion minima de dos afios.

3. Para ser declarado en situacion de excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, no sera necesario haber prestado servicios efectivos
en la Administracion publica.

4. La situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
dard lugar a la reserva de puesto. Tampoco se devengaran retribuciones,
ni sera computable el tiempo que se permanezca en tal situacién a
efectos de carrera profesional, trienios y derechos en el régimen de la
Seguridad Social.

5. El personal funcionario de carrera dispondrd de treinta dias
naturales desde la conclusion del periodo de permanencia en la situacion
de excedencia voluntaria por agrupacién familiar, para solicitar el
reingreso al servicio activo. Caso de no hacerlo, sera declarado de oficio
en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular, debiendo permanecer en dicha situacion un minimo de dos
afos continuados, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del
plazo establecido para efectuar la solicitud de reingreso.

Articulo 144. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

1. El personal funcionario de carrera tendra derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres aflos para atender al cuidado de
cada hija o hijo, ya lo sea por naturaleza o por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa de adopcién o acogimiento.
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También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

2. El periodo de excedencia, que podra ser disfrutado de manera
fraccionada si resultara compatible con las necesidades del servicio, sera
Unico para cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra
fin al que se viniera disfrutando.

3. Esta excedencia constituye un derecho individual del personal
funcionario. En caso de que dos personas funcionarias generasen el
derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas
con el funcionamiento de los servicios.

4. El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a
efectos de trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social.
Asimismo, serd computable a efectos de carrera profesional y se le
reservara durante los tres afios el puesto y destino que haya
desempefiado con caracter inmediatamente anterior a su declaracién en
situacion de excedencia voluntaria por cuidado de familiares, salvo que se
trate de un puesto de trabajo reservado a personal eventual o a personal
directivo publico profesional.

5. El personal funcionario en esta situacion podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

6. A la conclusion del periodo de excedencia concedido, se producira la
reincorporacion inmediata del personal funcionario al puesto y destino que
mantiene reservado, previa solicitud de reingreso al servicio activo. Caso
de no hacerlo, serad declarado de oficio en la situacién administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular, y deberd permanecer en
dicha situacién un minimo de dos afios continuados, contados a partir del
dia siguiente a la finalizacién del plazo establecido para efectuar la
solicitud de reingreso.

7. El desarrollo de actividades remuneradas durante el tiempo de
permanencia en esta situacion se sujetara al régimen de
incompatibilidades aplicable al personal al servicio de las administraciones
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publicas y no podra impedir o menoscabar el cuidado del hijo o hija o
familiar.

Articulo 145. Excedencia voluntaria por motivos de violencia de
género.

1. Con la finalidad de hacer efectiva su proteccién o el derecho a la
asistencia social integral, las funcionarias de carrera victimas de violencia
de género tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia, sin que
para ello se requiera haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses de la excedencia las funcionarias
tendran derecho a la reserva del puesto que desempefien. Dicho periodo
sera computable a efectos de antigliedad, carrera profesional y derechos
del régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacién. Cuando las
actuaciones judiciales lo exijan y con la finalidad de garantizar la
efectividad del derecho de proteccién de las victimas, se podra prorrogar
este periodo por otros periodos de tres meses, con un limite de dieciocho
meses, y con idénticos efectos a los sefialados anteriormente.

3. Durante los seis primeros meses de esta excedencia, la funcionaria
tendra derecho a percibir las retribuciones integras, y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijas e hijos a su cargo. Los seis meses
siguientes percibira las retribuciones basicas mas los trienios.

4. El reingreso al servicio activo se producira previa solicitud de la
persona interesada.

Articulo 146. Excedencia voluntaria por motivos de violencia
terrorista.

1. El personal funcionario de carrera sefialado en el articulo 24 de la
Ley 4/2008, de 19 de junio, de Reconocimiento y Reparacién a las
Victimas del Terrorismo, tendrd derecho a una excedencia de caracter
excepcional para hacer efectiva su proteccidén o recibir asistencia cuando
haya sido victima de danos personales fisicos o psicofisicos, o amenazas
de singular gravedad derivados de acciones terroristas, sin que para ello
se requiera haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses de esta excedencia se tendra
derecho a la reserva del puesto y destino, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigliedad, carrera profesional y derechos del
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régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacién. Se podra prorrogar
este periodo por otros periodos de tres meses, con un limite de dieciocho
meses, y con idénticos efectos a los sefialados anteriormente.

3. En los seis primeros meses desde la incorporacidn a esta excedencia
se devengaran en su integridad las retribuciones que se vinieran
devengando a la fecha de acceso a la misma. Los seis meses siguientes la
persona percibird las retribuciones basicas mas los trienios.

4. El reingreso al servicio activo se producird previa solicitud de la
persona interesada.

Articulo 147. Excedencia voluntaria incentivada.

1. El personal funcionario de carrera que, como consecuencia de la
aplicacién de planes de ordenacidon del empleo publico, se encuentre en el
proceso de reasignacidon de efectivos a que se refiere el articulo 112 de
esta ley, podra ser declarado, previa solicitud individual de caracter
voluntario, en situacidn de excedencia incentivada.

Igualmente, y previa solicitud al efecto, podra pasar a esta situacion el
personal funcionario que se encuentre en la situacion de expectativa de
destino o de excedencia forzosa como consecuencia de la aplicacion de los
citados programas de ordenaciéon del empleo publico.

2. La excedencia voluntaria incentivada podra solicitarse por una
duracion de cinco afnos e impedira durante ese periodo desempefar
puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relacion
funcionarial o contractual, ya sea esta de -caracter laboral o
administrativo, asi como desempefiar puestos en calidad de personal
eventual o de personal directivo publico profesional.

3. El personal funcionario de carrera dispondra de treinta dias
naturales, desde la fecha de conclusion del periodo de permanencia en la
situaciéon de excedencia voluntaria incentivada, para solicitar el reingreso
al servicio activo. Caso de no hacerlo, sera declarado de oficio en la
situaciéon administrativa de excedencia voluntaria por interés particular, y
debera permanecer en la misma un minimo de dos afios continuados,
contados a partir del dia siguiente a la finalizacidon del plazo establecido
para efectuar la solicitud de reingreso.

4. ElI personal funcionario que hallandose en situacion voluntaria
incentivada no pudiera obtener el reingreso al servicio activo por falta de
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vacante continuara en dicha situacion hasta tanto se produzca dicha
vacante.

5. Quienes pasen a la situacidn de excedencia voluntaria incentivada
tendran derecho a una mensualidad de las retribuciones basicas y
complementarias, excepto las relativas a los objetivos de la gestiéon y
gratificaciones extraordinarias, asi como a la parte proporcional de las
pagas extraordinarias, devengadas en el Uultimo puesto de trabajo
desempenado, por cada ano de servicios efectivos y con un maximo de
veinticuatro mensualidades.

6. Esta excedencia no dara lugar a la reserva del puesto de trabajo y
destino, y el tiempo de permanencia en la misma no se computard a
efectos de carrera profesional, trienios y derechos del régimen de la
Seguridad Social que sea de aplicacion.

7. El personal funcionario de carrera que se encuentre en situacién de
excedencia voluntaria incentivada podra renunciar al disfrute de la misma,
con la obligacién de devolver la parte proporcional de la indemnizacién
percibida.

Articulo 148. Excedencia voluntaria para prestar servicios en el
sector publico.

1. El personal funcionario de carrera podra acogerse a la excedencia
voluntaria para prestar servicios en el sector publico por encontrarse en
servicio activo como personal funcionario de carrera o interino, estatutario
fijo o temporal en otro cuerpo, o escala o agrupacién profesional sin
requisito de titulacién o como personal laboral fijo o temporal de cualquier
administracion publica, salvo que hubiese obtenido la oportuna
compatibilidad, o pase a prestar servicios en entidades del sector publico
y no le corresponda quedar en otra situacion.

2. La excedencia se concederda de oficio en el supuesto de pasar a
prestar servicios en otro cuerpo, escala o agrupacidon profesional sin
requisito de titulacion o como personal laboral de la misma administracion
o entidad publica. En los demas casos, se declararda a instancia del
personal funcionario interesado.

3. El personal funcionario de carrera podra permanecer en esta
situacion en tanto se mantenga la relacidn de servicios que dio lugar a la
misma.
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4. El personal funcionario de carrera dispondra de treinta dias
naturales desde la fecha del cese para solicitar el reingreso al servicio
activo. Caso de no hacerlo, serd declarado de oficio en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria por interés particular, y debera
permanecer en la misma un minimo de dos afios continuados, contados a
partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo establecido para efectuar
la solicitud de reingreso.

5. El personal funcionario de carrera en situacién de excedencia
voluntaria para prestar servicios en el sector publico conservara la
condicién de personal funcionario de carrera en la administracién de
origen, sin reserva de puesto ni destino, y se le aplicara el régimen de la
administracion publica en la que esté destinado de forma efectiva.

6. En los casos en que la Administracién publica proceda a la creacion
de una entidad instrumental en el sector publico propio, incluidas las
reguladas en el articulo 7 de esta ley, o a la adscripcion de personal
funcionario a una entidad ya creada, el personal funcionario de carrera
que sea asignado a esas entidades o que vaya a prestar servicios en las
mismas a través de programas especificos o convenios suscritos se
acogera a la situaciéon de excedencia para prestar servicios en el sector
publico. En estos casos, el tiempo de permanencia en la misma sera
computado a efectos de trienios y carrera profesional, y tendrd, asimismo,
derecho a participar en todos los procedimientos de provision de puestos
en la administracion en la que se encuentra en excedencia sin necesidad
de renunciar al puesto de trabajo que desempene en la citada entidad.

7. El personal funcionario de carrera que preste servicios en
organismos o0 entidades que como consecuencia del cambio de su
naturaleza queden excluidos de la consideracién de sector publico, a los
efectos de la declaracion de la excedencia voluntaria para prestar
servicios en el sector publico, serd declarado en situacién de excedencia
por interés particular sin que le sea aplicable la exigencia de un periodo
minimo de prestacion de servicios efectivos en el sector publico.

El régimen de permanencia y reingreso se regira por lo dispuesto para
la excedencia voluntaria para prestar servicios en el sector publico.

Articulo 149. Expectativa de destino.

1. El personal funcionario de carrera afectado por un proceso de
reasignacion de efectivos serd declarado en situacidn de expectativa de
destino.
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2. El personal funcionario de carrera en expectativa de destino
percibird las retribuciones basicas, el complemento de carrera profesional
o, en su defecto, el del grado personal consolidado, asi como el cincuenta
por ciento del complemento de puesto que le corresponda en el puesto de
trabajo que desempefiaba antes de pasar a esta situacion.

3. El personal funcionario de carrera que se encuentre en expectativa
de destino vendra obligado a:

a) Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares a las
desempefiadas anteriormente siempre que se le ofrezcan en el ambito
espacial del territorio historico donde estaba destinado.

b) Desempefiar temporalmente puestos de trabajo de caracteristicas
similares a las que tenia el anterior, siempre que se requiera por
necesidades del servicio. El desempefio temporal de estos puestos
interrumpira el computo del plazo previsto en el apartado cuarto de este
articulo.

c) Participar en los concursos de provision de puestos siempre que se
convoquen plazas adecuadas a su cuerpo, escala, especialidad o
agrupacion profesional sin requisito de titulacidén situados asimismo en el
territorio histérico donde estaba destinado.

d) Participar obligatoriamente en los programas evaluados de
formacién a los que se le convoque con la finalidad de reforzar sus
competencias profesionales.

4. El periodo maximo de duracién de la situacién de expectativa de
destino sera de un afio, transcurrido el cual se pasara a la situacion de
excedencia forzosa temporal.

5. A los restantes efectos, esta situacidon se equipara a la de servicio
activo.

Articulo 150. Excedencia forzosa temporal.

1. El personal funcionario de carrera pasara a la situacion de
excedencia forzosa temporal por el transcurso del tiempo maximo de
permanencia en la situacidn de expectativa de destino o por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la misma.
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2. La duracion maxima de la excedencia forzosa temporal sera de tres
anos, transcurridos los cuales se pasara a la situacién de excedencia
forzosa.

3. El personal funcionario de carrera declarado en situaciéon de
excedencia forzosa temporal tendrd derecho a la percepcion de las
retribuciones basicas y el complemento de carrera profesional o, en su
defecto, el grado personal consolidado. El tiempo de permanencia en tal
situacion sera computable a efectos de trienios, derechos pasivos y, en su
caso, consolidacién del grado personal o de nivel de carrera profesional.

Articulo 151. Excedencia forzosa.

1. El personal funcionario de carrera pasara a la situacion de
excedencia forzosa en los siguientes supuestos:

a) En los supuestos en los que debiendo procederse a la adscripcion
provisional, no sea posible por la falta de un puesto vacante propio de su
cuerpo, escala o agrupacién sin requisito de titulacion o no reuna los
requisitos para su provision, a salvo de lo previsto en el articulo 141.5 de
esta ley.

b) Si cumplido el periodo de suspensién firme de funciones, en las
condiciones sefialadas en el articulo 155.4, el personal funcionario solicita
el reingreso y no hubiera puesto vacante de su cuerpo, escala o
agrupacion sin requisito de titulacion o no reuna los requisitos para su
provision.

c) Cuando proceda de la situacion de excedencia forzosa temporal, por
transcurso del tiempo maximo de permanencia en la misma o por
incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo 149.3 de
esta ley.

2. El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia
forzosa tendra derecho a la percepcidon de las retribuciones basicas y al
cincuenta por ciento del complemento de carrera profesional reconocido
0, en su defecto, al cincuenta por ciento del grado personal consolidado.
El periodo de permanencia en tal situacion sera computable a efectos de
carrera profesional, trienios y derechos en el régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

3. El personal funcionario de carrera al que, encontrandose en
situacién de excedencia forzosa, se le asigne un destino en el marco de la
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aplicacién de planes de ordenacion del empleo publico, por el que vea
modificado su lugar de residencia, tendra derecho a las indemnizaciones
que por tal concepto se establecen en la normativa sobre la materia.

Articulo 152. Régimen juridico de la excedencia forzosa.

1. El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia
forzosa debera participar en todos los concursos que se convoquen para la
provision de puestos de trabajo de su cuerpo, escala, especialidad o
agrupacion profesional sin requisito de titulacion y, asimismo, podra estar
obligado, en funcion de que asi se considere necesario por el érgano
competente en materia de funcién publica, a participar en los programas
de formacién evaluada que oferte la administracion correspondiente, con
la finalidad de adaptar sus conocimientos y destrezas a las necesidades
funcionales de la Administracién y a los posibles puestos de trabajo que
pueda cubrir.

2. En todo caso, la Administracion dispondra el reingreso obligatorio al
servicio activo en el momento en que exista vacante dotada
presupuestariamente y el personal funcionario de carrera vendra obligado
a aceptar el destino que se le adjudique, siempre que se trate de puestos
de trabajo propios de su cuerpo, escala, especialidad o agrupacién
profesional sin requisito de titulacidon, y cumpla los requisitos exigidos en
las relaciones de puestos de trabajo o instrumentos similares.

3. El personal funcionario de carrera que incumpliera las obligaciones a
que se refiere este articulo o no se reincorpore al servicio activo en el
plazo de treinta dias naturales, cuando la Administracidon asi lo hubiera
dispuesto con caracter obligatorio, sera declarado de oficio en situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, y debera permanecer en la
misma un minimo de dos afios continuados.

El cdmputo de dicho periodo de dos afios se iniciara al dia siguiente,
respectivamente, de la fecha en la que se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Terminacion del plazo de solicitudes para tomar parte en el
CONCUrso.

b) Ultimo dia habilitado para participar en los programas obligatorios
de formacion evaluada.
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c) Finalizacion del plazo de treinta dias naturales dispuestos por la
Administracion para la reincorporacion obligatoria al servicio activo del
personal funcionario afectado.

4. El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia
forzosa no podra desempefiar puestos de trabajo en el sector publico bajo
ningun tipo de relacidon funcionarial o contractual, sea esta de naturaleza
administrativa o laboral, asi como tampoco puestos reservados al
personal eventual o al personal directivo. Si obtuviera un puesto de
trabajo en el sector publico, pasaria a la situacién administrativa que
correspondiera conforme a lo previsto en esta ley.

Articulo 153. Suspension de funciones.
1. La suspension de funciones podra ser provisional o firme.

2. El personal funcionario declarado en suspension de funciones
quedara privado, durante el periodo de permanencia en tal situacién, del
ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a su
condicién, sin perjuicio de lo dispuesto en esta ley para el supuesto de
suspension provisional.

3. El personal funcionario declarado en la situacion de suspensiéon de
funciones, durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancién, no
podra prestar servicios en ninguna administracion publica, organismos
publicos, agencias o entidades publicas de derecho publico o privado,
fundaciones, empresas o sociedades publicas y demds entidades
instrumentales dependientes y vinculadas al sector publico de las mismas,
incluidas las reguladas en el articulo 7 de esta ley.

Articulo 154. Suspension provisional de funciones.

1. Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional
como consecuencia de la tramitacion de un procedimiento judicial o
expediente disciplinario cuando, con caracter excepcional, asi lo exija la
proteccion del interés publico.

2. La suspensidn provisional durante la tramitacién de un expediente
disciplinario sera declarada por el érgano competente para ordenar su
incoacion. El tiempo de suspensidn provisional durante la tramitacion de
un expediente disciplinario no podra exceder de seis meses, salvo que la
demora hubiera sido imputable al personal funcionario expedientado.
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3. El tiempo de suspensidn provisional del personal funcionario
sometido a procedimiento judicial podra prolongarse durante toda la
tramitacion de la causa penal.

En todo caso, si durante la misma el d6rgano judicial decretara su
prision provisional u otras medidas que determinen la imposibilidad de
desarrollar su trabajo, se le declarara en suspension provisional por el
tiempo en que se extiendan dichas medidas.

La declaracion de suspensién provisional en este caso, sera efectuada
por el o6rgano competente en materia de funcidon publica de cada
administracion o entidad publica, con efectos desde la decision judicial.

4. Asimismo, el personal funcionario suspenso provisional perdera el
puesto de trabajo en aquellos casos en que la medida cautelar exceda del
periodo de seis meses como consecuencia de la paralizacion del
procedimiento por causas imputables a la persona afectada.

5. El personal funcionario suspenso provisional tendra derecho a
percibir en esta situacion sus retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijas e hijos a su cargo, salvo en los supuestos
de incomparecencia o dilacion del expediente imputable a él, que
determinara la pérdida del derecho a toda retribucién.

6. Si, resuelto el expediente, la suspension no fuera declarada firme,
procedera la reincorporacion inmediata del personal funcionario a su
puesto de trabajo, el abono de las retribuciones dejadas de percibir y el
cOmputo como servicio activo del tiempo de permanencia en la situacién
de suspenso provisional, incluidos los derechos en relacién con la carrera
profesional, el reconocimiento de trienios, la promocién interna y los
derechos en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién.

Articulo 155. Suspension firme de funciones.

1. La suspensién firme se impondra en virtud de sentencia dictada en
causa penal o en virtud de sancion disciplinaria firme. La suspensién firme
por sancion disciplinaria no podra exceder de seis ainos, se cumplira desde
que la sancidon adquiera firmeza en via administrativa, y a efectos de su
cumplimiento se computara el tiempo de suspensién provisional.

La suspension firme como consecuencia de sentencia judicial se
impondra en sus propios términos.

2. La suspension firme determinara la pérdida del puesto y destino
cuando exceda de seis meses.
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3. Una vez cumplida la sancién, el personal funcionario dispondra de
treinta dias naturales para solicitar y hacer efectivo el reingreso al servicio
activo y, caso de no hacerlo, sera declarado de oficio en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria por interés particular.

Cuando la suspension no fuese superior a seis meses, la
reincorporacion sera automatica en el puesto y destino anterior.

4. Si, cumplida la sancién de suspensién que haya determinado la
pérdida del puesto y destino, se solicita el reingreso al servicio activo y no
se concede en el plazo de seis meses por falta de vacante, serd declarado
en excedencia forzosa con efectos desde la fecha de extincion de la
responsabilidad penal o disciplinaria. Si se concede durante ese plazo, la
resolucion de reingreso determinara los efectos econdmicos vy
administrativos del mismo.

5. Mientras dure la suspension firme no se podra participar en los
procesos para la provisién de puestos de trabajo.

Articulo 156. Reingreso al servicio activo.

1. El personal funcionario debera solicitar el reingreso en su
administracion de origen dentro del plazo establecido para cada situacién
administrativa concreta.

2. El reingreso al servicio activo se acordara por resolucidon del érgano
competente en materia de funcién publica correspondiente y debera
efectuarse en la fecha que se determine en la misma, a partir de la cual
desplegara sus efectos econdmicos.

3. La falta de toma de posesion en el plazo establecido en la
resolucidon, salvo causas justificadas, dara lugar a la declaraciéon de
excedencia voluntaria por interés particular, y deberd permanecer en la
misma un minimo de dos afos continuados, contados a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo establecido para efectuar la solicitud
de reingreso.

4. El reingreso al servicio activo estara condicionado al cumplimiento
del régimen de incompatibilidades aplicable al personal al servicio de las
administraciones publicas.

El reingreso al servicio activo se realizara a un puesto o dotacion sin
titular que se adecue al cuerpo, escala, subescala, opcion, agrupacion
profesional sin requisito de titulacidon, clase o categoria, asi como a las
competencias profesionales que se acrediten mediante el reconocimiento
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del grado de desarrollo profesional o, en su defecto, del grado personal
consolidado por el personal funcionario. Dicho reingreso no podra
realizarse a aquellos puestos comprometidos e identificados de manera
individualizada en procesos de seleccién o provision definitiva.

Articulo 157. Reingreso al servicio activo proveniente de una
situacion que conlleve reserva de puesto.

1. El reingreso al servicio activo del personal funcionario que provenga
de una situacidén que conlleve reserva de puesto de trabajo se efectuara
dentro del plazo establecido para cada situacion, sera efectivo a partir de
la fecha de la notificacion de la resolucidn correspondiente y debera
realizarse en el plazo maximo de tres dias a contar desde el mismo dia de
la notificacién.

2. Al personal funcionario que durante su permanencia en una
situaciéon que conlleva reserva de puesto de trabajo haya perdido dicha
reserva y cese posteriormente en su puesto de trabajo en virtud de lo
dispuesto en los articulos 95.1, apartados a) y c), 101 y 103 de esta ley
se le adscribira provisionalmente en su administracién de origen, con
ocasion de su reingreso, en tanto no obtenga otro con caracter definitivo,
a un puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o agrupacién
profesional sin requisito de titulacion para el que cumpla los requisitos
exigidos en la relacion de puestos de trabajo, preferentemente en la
misma localidad y, en su defecto, en el mismo territorio histérico,
conforme al procedimiento que establezca cada administracidon, y cuyo
nivel no sea inferior en mas de dos niveles al anteriormente
desempefiado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 105.5 de la
propia ley.

Articulo 158. Reingreso al servicio activo proveniente de una
situacion que no conlleve reserva de puesto.

1. El reingreso del personal funcionario que no tenga reserva de puesto
de trabajo se producird preferentemente mediante la participacion en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo a través de los
sistemas de concurso y de libre designacién. También podran reingresar
mediante su adscripcidn con caracter provisional a una vacante propia de
su cuerpo, escala o agrupacidén profesional sin requisito de titulacion,
situacion en la que permaneceran hasta tanto obtengan destino definitivo
por alguno de los procedimientos ordinarios de provision de puestos de
trabajo.
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2. Al personal funcionario que reingrese por adscripcién provisional, en
tanto no obtenga otro con caracter definitivo, se le adscribira a un puesto
de trabajo propio de su cuerpo, escala o agrupacion profesional sin
requisito de titulacion, para el que cumpla los requisitos en la relacion de
puestos de trabajo, conforme al procedimiento que establezca cada una
de las administraciones publicas vascas, y cuyo nivel no sea inferior en
mas de dos niveles al de su grado consolidado.

3. El reingreso al servicio activo de personal funcionario que no tenga
reserva de puesto de trabajo se condicionara a la existencia de vacante
dotada presupuestariamente y se efectuara conforme al siguiente orden
de prelacion de las posibles situaciones administrativas en que puede
encontrarse el personal funcionario:

a) Excedencia forzosa temporal.

b) Expectativa de destino.

c) Excedencia forzosa.

d) Excedencia voluntaria por motivos de violencia de género.

e) Excedencia voluntaria por motivos de violencia terrorista.

f) Excedencia voluntaria para prestar servicios en el sector publico en
el caso regulado en el articulo 148.6 de esta ley.

g) Resto de excedencias voluntarias para prestar servicios en el sector
publico.

h) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

i) Excedencia voluntaria por interés particular.

j) Servicio en otras administraciones publicas.

k) Excedencia voluntaria incentivada.

|) Suspension de funciones.

4. El personal funcionario que solicite el reingreso al servicio activo y
no pueda obtenerlo, bien por falta de vacante dotada
presupuestariamente propia de su cuerpo, escala o agrupacion profesional
sin requisito de titulacidon, bien porque existiendo dicha vacante no

cumple los requisitos de acceso a la misma establecidos en la relacion de
puestos de trabajo, pasara a la situacion de excedencia forzosa hasta que
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sea posible el reingreso al servicio activo con ocasién de vacante, salvo lo
dispuesto en el articulo 141.5 y 149.4 de esta ley.

Articulo 159. Situaciones administrativas del personal funcionario
interino.

1. Al personal funcionario interino se le aplicard, con las
particularidades derivadas de la naturaleza de su condicion, las
situaciones administrativas de servicio activo y suspensién de funciones.

2. Ademas de las situaciones previstas en el apartado anterior, el
personal funcionario interino podra acogerse, manteniendo la reserva de
su puesto, a las situaciones administrativas siguientes:

a) Excedencia por cuidado de familiares.

b) Excedencia por razén de violencia de género y por violencia
terrorista.

3. El personal interino que se encuentre en situacidn de excedencia
conforme al apartado segundo de este articulo mantendra la reserva del
puesto y destino, salvo que se haya procedido a la provision
reglamentaria del puesto por personal funcionario de carrera, deje de
existir el supuesto de hecho que justific6 el nombramiento como
funcionario interino o concurra cualquiera de las circunstancias de cese
previstas para este tipo de personal en esta ley.

Articulo 160. Situaciones del personal laboral.

1. El personal laboral al servicio de las administraciones publicas
vascas se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los convenios
colectivos que les sean de aplicacién.

2. Los convenios colectivos podran determinar la aplicacién de este
titulo al personal laboral fijo incluido en su ambito de aplicaciéon en todo
aquello que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

TITULO XI

Derechos, deberes, codigo de conducta,
incompatibilidades y responsabilidades del personal
empleado publico vasco

By oaskito



CAPITULO I

Derechos del personal empleado publico vasco.
Permisos, vacaciones y régimen de jornada laboral

Articulo 161. Derechos individuales del personal empleado publico
vasco.

El personal empleado publico vasco tiene los siguientes derechos de
caracter individual:

a) A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

b) A ser informado por sus jefes inmediatos de los fines, organizacion
y funcionamiento de la unidad administrativa correspondiente y, en
especial, de su dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes y
responsabilidades que le incumben.

c) Al desempefo efectivo de las funciones y de las tareas propias de su
condicion profesional y de acuerdo con la progresidon alcanzada en su
carrera profesional.

d) A la progresidon en la carrera profesional y promocion interna en los
términos establecidos en esta ley.

e) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del
servicio.

f) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad
donde preste sus servicios.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario
laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, identidad de género,
propia imagen y dignidad en el trabajo.

i) A la atencién y proteccién frente al acoso sexual y por razén de sexo,
moral y laboral.

j) A la no discriminacidn por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, género, sexo u orientacion sexual, religiéon o convicciones, opinidn,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.
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k) A acogerse a medidas que favorezcan la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

) A la libertad de expresidn dentro de los limites del ordenamiento
juridico.

m) A la proteccién y privacidad de los datos de caracter personal de los
empleados publicos.

n) A las vacaciones, descansos y permisos.

A) A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidas en las
normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al
régimen que le sea de aplicacidn.

p) A las prestaciones de asistencia sanitaria y de accidén social que
correspondan.

g) A la libre asociacion profesional.

r) A la defensa juridica y proteccion por parte de la Administracion
publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden
jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o
cargos publicos.

s) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

t) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

u) A la adaptacion de los puestos de trabajo en condiciones de
accesibilidad universal, incorporando las adaptaciones necesarias para
que las personas empleadas publicas con discapacidad puedan desarrollar
sus funciones.

Articulo 162. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

El personal empleado publico vasco tendra los siguientes derechos
individuales ejercidos colectivamente:

a) Derecho de libertad sindical.

b) Derecho a la negociacidn colectiva.

c) Derecho a la participacion institucional en la determinacion de las
condiciones de trabajo.
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d) Derecho de huelga, con la garantia del mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad.

e) Derecho de reunion.

f) Derecho al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de
acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.

Articulo 163. Permisos del personal empleado publico vasco.

1. El personal empleado publico dispondra de los permisos regulados
en la legislacion basica de empleo publico, en las leyes y reglamentos
aplicables, asi como los que se prevean, en su caso, en los instrumentos
de negociacion colectiva.

2. Al personal funcionario de carrera o interino de las administraciones
publicas vascas que sea nombrado personal funcionario en practicas en
cualquier otra administracion publica, incluida o no en el ambito de
aplicacién de esta ley, se le concedera un permiso sin retribucién durante
el tiempo que dure el curso selectivo o el periodo de practicas, sin
perjuicio de las retribuciones que tenga derecho a percibir con cargo a la
administracion en la que aspire ingresar, de acuerdo con la normativa
aplicable en dicha administracion.

3. Al personal laboral le seran de aplicacién los permisos que se prevén
en la legislacién laboral, en los convenios colectivos y, en su caso, los
previstos en la legislacién basica de empleo publico.

4. Las condiciones y periodos de disfrute de los permisos deberan
garantizar las necesidades de prestacion del servicio publico.

Articulo 164. Vacaciones.

1. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los
dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante
el ano fue menor.

2. A los efectos de lo previsto en este articulo, no se consideraran
como habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

3. Las condiciones y periodos de disfrute de las vacaciones deberan
garantizar las necesidades de prestacién del servicio publico, fijdndose en
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cada caso las mismas previa negociacidn con la representacion de
personal.

Articulo 165. Jornada de trabajo. Ordenacion del tiempo de
trabajo.

1. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el personal
empleado publico debe permanecer en el trabajo a disposicién de la
entidad correspondiente y en el ejercicio de su actividad y de sus
funciones.

2. Las administraciones publicas vascas estableceran la jornada
general y las especiales de trabajo de su personal, previa negociacion
colectiva al efecto. La jornada de trabajo fijara su duracion total anual y la
distribucion de la misma. En todo caso, esta distribucién debera
garantizar el tiempo de descanso correspondiente a vacaciones y a
permisos por asuntos particulares que corresponda al personal empleado
publico.

3. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo
parcial. Reglamentariamente, se regulara la jornada a tiempo parcial, asi
como la posibilidad de desempefar parcialmente el trabajo desde el
domicilio de la persona empleada publica mediante la aplicacion de
instrumentos telematicos.

4. La jornada del personal laboral se regira por lo previsto en este
articulo y por la legislacion laboral que sea de aplicacion.

CAPITULO II

Codigo ético y de conducta del personal empleado
publico vasco

Articulo 166. Principios generales que inspiran el cédigo ético y de
conducta del personal empleado publico vasco.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado
Publico en relacion con el cédigo de conducta y los principios éticos y de
conducta a observar por el personal funcionario, laboral y estatutario del
sector publico, y de conformidad con la regla de que los valores y
principios éticos corresponden a cada institucion y no a cada uno de los
colectivos humanos que prestan servicio en su seno, en el ejercicio de sus
funciones, el personal empleado publico vasco respetara los mismos
principios generales que rigen el cdédigo de conducta de los cargos
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publicos del sector publico vasco, segun lo dispuesto en la Ley 1/2014, de
26 de junio, Reguladora del Cddigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos.

2. De conformidad con lo dispuesto en el punto anterior, la actuacién
profesional del personal empleado publico vasco se llevara a cabo desde
el respeto a los principios de integridad y transparencia y con plena
observancia de los principios de conducta individual, de calidad
institucional y de relacién con la ciudadania recogidos en los articulos 6, 7
y 8 de la Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Cddigo de Conducta
y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos.

3. El Gobierno Vasco, a propuesta de la Inspeccién General de Personal
y Servicios, aprobara un cdédigo de conducta para el personal empleado
publico del sector publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, que desarrollara los principios citados en el punto anterior e
incluird un sistema de seguimiento y evaluacion encaminado a garantizar
su observancia real y efectiva.

4. Las administraciones publicas vascas aprobaran un cédigo ético y de
conducta para su personal en desarrollo de los principios establecidos en
los apartados anteriores.

CAPITULO III

Responsabilidad y régimen de incompatibilidades

Articulo 167. Responsabilidad del personal empleado publico
vasco.

Las personas empleadas publicas son responsables de la buena gestion
de los servicios encomendados, todo ello sin perjuicio de Ila
responsabilidad que corresponde a sus superiores jerarquicos, a los que
en todo momento deberan dar cuenta de las anomalias que hubieran
observado en el servicio.

Articulo 168. Responsabilidad patrimonial.

Las administraciones publicas, cuando hubieren indemnizado a las
personas lesionadas, se dirigirdn de oficio contra sus autoridades y su
personal empleado publico causantes de danos por dolo, culpa o
negligencia graves, por el incorrecto funcionamiento de los servicios
publicos, mediante la instruccion del correspondiente expediente, y previa
audiencia de la persona interesada.
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Articulo 169. Responsabilidad penal.

La responsabilidad penal, asi como la responsabilidad civil derivada del
delito, se exigirdn de acuerdo con lo establecido en la legislacidn
correspondiente.

Articulo 170. Responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria del personal empleado publico sera
efectiva de conformidad con lo dispuesto en el titulo XII de esta ley.

Articulo 171. Régimen de incompatibilidades.

1. El personal empleado publico vendra obligado a observar
estrictamente el régimen de incompatibilidades establecido en Ia
legislacion vigente, y las administraciones publicas vascas, a la exigencia
de su cumplimiento.

2. El desempeino de cualquier actividad en el sector publico o privado
requerira, en todo caso, la previa y expresa evaluacion y, en su caso, la
correspondiente autorizacion de compatibilidad, que uUnicamente se
otorgara en los supuestos previstos en la vigente legislacion y conforme al
procedimiento que reglamentariamente se determine.

TITULO XII

Régimen disciplinario

CAPITULO I

Disposiciones generales y principios del régimen
disciplinario

Articulo 172. Ambito de aplicacion.

1. Este titulo y las normas reglamentarias que lo desarrollen se
aplicaran al personal funcionario y al personal directivo publico
profesional.

2. El régimen disciplinario del personal laboral se regirda por lo
dispuesto en la normativa basica del empleo publico y en lo no previsto
en él, por la legislacion laboral, por los convenios colectivos que suscriban
las diferentes administraciones publicas y por las previsiones contenidas
en este titulo.
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Articulo 173. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
Responsabilidad disciplinaria.

1. Las administraciones publicas vascas corregiran disciplinariamente
las infracciones del personal a su servicio cometidas en el ejercicio de sus
funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal
que pueda derivarse de tales conductas.

2. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la
existencia de indicios fundados de responsabilidad penal, se suspendera
su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

3. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes
vinculan a la Administracion.

4. El personal funcionario que induzca a otras personas a la realizacion
de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrird en la
misma responsabilidad que éstas.

5. Igualmente, incurrira en responsabilidad el personal funcionario que
encubriere las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos
actos se derive dano grave para la Administracién o la ciudadania.

6. Al personal funcionario que en virtud de lo previsto en esta ley se
encuentre desempefando puestos de trabajo en otras administraciones
publicas vascas le sera de aplicacién el régimen disciplinario de la
administracion de destino mientras mantenga su relacién funcionarial con
la misma, con excepcién de la sancion de separacidon definitiva del
servicio, que debera ser acordada por el érgano competente de la
administracion de procedencia.

Articulo 174. Principios del régimen disciplinario.

Los principios del régimen disciplinario seran los siguientes:
a) Principio de legalidad y de tipicidad de faltas y sanciones:
1. El personal funcionario Unicamente puede ser sancionado por las

acciones u omisiones tipificadas como faltas en esta ley o en otras leyes.

2. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo podran introducir
especificaciones o graduaciones en los tipos de infracciones o sanciones
establecidas en esta ley, sin alterar su naturaleza y limites.

By oaskito



3. Las normas definidoras de las infracciones y de las sanciones no son
susceptibles de aplicacion analdgica.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables y de retroactividad de las favorables a la persona presunta
infractora.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncidon de inocencia y derecho a utilizar los medios
de prueba pertinentes para la defensa.

f) Principio de non bis in idem, cuando exista identidad de sujeto,
hecho y fundamento.

Articulo 175. Extincion de la responsabilidad disciplinaria y
prescripcion de faltas y sanciones.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las
siguientes causas:

a) Cumplimiento de la sancién.
b) Fallecimiento.

c) Prescripcion de la falta o sancion.

2. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios; las graves, a los
dos anos, y las leves, a los seis meses. El plazo de prescripcion de las
faltas comenzara a contarse desde que se hubiere cometido o, cuando se
trate de falta continuada, desde el cese de su comision.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres
anos; las impuestas por faltas graves, a los dos afos, y las impuestas por
faltas leves, al afo. El plazo de prescripcidon de las sanciones comenzara a
contarse desde la firmeza en via administrativa de la resolucién
sancionadora.

Articulo 176. Anotacion y cancelacion de sanciones disciplinarias.

1. Las sanciones disciplinarias, una vez sean firmes, se anotaran en el
expediente personal de la persona funcionaria. Las anotaciones se
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cancelardn de oficio o a instancia de parte, conforme a los siguientes
periodos, computados desde el cumplimiento de la sancion:

a) Un afo para las sanciones impuestas por faltas leves.

b) Dos afios para las sanciones impuestas por faltas graves.

c) Tres afios para las sanciones impuestas por faltas muy graves.

2. En ningln caso se computaran a efectos de reincidencia las
anotaciones canceladas.

CAPITULO II

Infracciones disciplinarias

Articulo 177. Tipificacion de infracciones.

1. Constituye falta disciplinaria la accién u omisién que conlleve el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o deberes tipificados en
este capitulo, en otras leyes o, en su caso, en los reglamentos de
desarrollo.

2. Las faltas disciplinarias se clasifican en:

a) Muy graves.
b) Graves.

C) Leves.

Articulo 178. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto al ordenamiento juridico
vigente, en el ejercicio de funciones publicas.

b) Cualquier actuacién que suponga discriminacién por razén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacién
sexual, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo, o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.
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c) El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, asi como el acoso moral, sexual
0 por razén de sexo.

d) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones del personal
responsable o directivo referidas al desempefo del puesto de trabajo,
cuando no sean constitutivas de falta grave.

e) Aceptar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas
que se ofrezca en funcién de su condicién de persona funcionaria y que
vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, cuando no
sea constitutivo de falta grave y sin perjuicio de lo establecido en el
Codigo Penal.

f) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo de las tareas o
funciones que la persona empleada publica tiene encomendadas, siempre
que esta circunstancia revista notoria gravedad.

g) La adopciéon de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracién o a la ciudadania.

h) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o
informacién a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o
funcion.

i) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por
ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que
provoque su difusién o conocimiento indebido.

j) El incumplimiento del deber de guardar secreto respecto de los datos
e informaciones que conozcan en el ejercicio de sus funciones
desempenadas en el organo al que se refiere el articulo 24 de la Ley
1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Cddigo de Conducta y de los
Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos, y en el Registro de
Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales, establecido en la
legislacion en materia de incompatibilidades de los cargos publicos.

k) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o de las funciones encomendadas.

|) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

m) La desobediencia abierta a las o6rdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccién manifiesta del ordenamiento
juridico.

By oaskito



n) La prevalencia de la condicion de persona empleada publica para
obtener un beneficio indebido para si o para otra persona.

f) La obstaculizacion del ejercicio de libertades publicas y de derechos
sindicales.

o) ElI incumplimiento de la obligacién de atender los servicios
esenciales en caso de huelga, asi como la participacion en huelgas de
quienes lo tengan prohibido por ley.

p) La realizaciéon de actos limitativos de la libertad de expresion, de
pensamiento, ideas y opiniones.

q) La comision de una falta grave cuando en un periodo de un afio
hubiera sido objeto de sancién por otras dos faltas graves.

r) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

s) La incomparecencia injustificada a las comisiones de investigacién
del Parlamento Vasco, de las Juntas Generales o, en su caso, de alguna de
las cdmaras de las Cortes Generales.

t) La falta injustificada de colaboracion con el Tribunal Vasco de
Cuentas Publicas.

u) El acoso laboral.

v) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga, asi como a impedir la asistencia al puesto de trabajo
de quienes no quieran ejercer el derecho de huelga.

w) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales, cuando se deriven riesgos o dafios para el propio
personal funcionario o terceras personas.

x) La infraccidon o aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la
normativa sobre contratos del sector publico, cuando mediare, al menos,
negligencia grave.

y) La realizacion dentro de la jornada laboral, de manera reiterada o
con animo de lucro, de otro tipo de actividades personales o
profesionales.

z) Causar dafios muy graves por negligencia o mala fe en el patrimonio
de la administracion publica en la que desempefia sus funciones la
persona empleada publica.
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Aa) Causar danos graves para terceros, ya sean personas o bienes, por
la inobservancia de medidas de seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

Bb) Aquellas otras conductas que las leyes califiquen como falta muy
grave.

Articulo 179. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las o6rdenes o instrucciones del personal
responsable y/o directivo referidas al desempefo del puesto de trabajo,
cuando no sean constitutivas de falta muy grave.

b) La falta grave de consideracion, atencion o respeto a la ciudadania
en su trato con el personal empleado publico, asi como no facilitar a la
ciudadania el ejercicio de sus derechos o el cumplimiento de sus deberes.

c) Causar, por negligencia o mala fe, graves danos en los bienes y
documentos de la Administracién publica o adoptar conductas que no
velen por su conservacion.

d) Utilizar de forma reiterada indebidamente los medios, incluidos los
telematicos, que la Administracién publica ha puesto a su disposicidén para
el cumplimiento de las funciones propias del puesto de trabajo asignado.

e) Aceptar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas
que se ofrezca en funcién de su condicién de persona funcionaria y que
vaya mas alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, cuando no
sea constitutivo de falta muy grave y sin perjuicio de lo establecido en el
Cddigo Penal.

f) El incumplimiento del deber de discrecion profesional y de reserva
respecto de los asuntos que conozcan por razon del puesto de trabajo
cuando causen perjuicio a la Administraciéon o se utilicen en provecho
propio.

g) La tolerancia de las personas responsables de la unidad o del
personal directivo publico ante la comisiéon de faltas por el personal
subordinado.

h) La emision de informes y la formulacion de propuestas
manifiestamente ilegales, cuando causen perjuicio a la Administracion o a
la ciudadania y no constituyan falta muy grave.
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i) La falta grave de atencion y respeto hacia el personal responsable,
subordinado, directivo o hacia el resto de personal empleado publico.

j)  El incumplimiento de las disposiciones en materia de
incompatibilidades, cuando no constituyan falta muy grave.

k) La falta de diligencia en el desempefo de sus tareas y la falta de
rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

|) El abuso de autoridad en el ejercicio del puesto de trabajo.

m) La intervencidén en un procedimiento administrativo cuando existan
causas de abstencidon legalmente establecidas, salvo que sea constitutivo
de falta muy grave.

n) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que suponga
un minimo de diez horas al mes natural. A tal efecto, se entiende por mes
natural el periodo comprendido desde el primer dia hasta el ultimo de
cada uno de los doce meses que integran el ano.

A) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control
horario o a impedir que sean detectados los incumplimientos horarios.

0) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres
meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancidén por
falta leve.

p) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales, cuando no constituya falta muy grave.

g) El incumplimiento de las normas sobre bajas por enfermedad o
accidente.

r) La simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia
del trabajo.

s) La ausencia injustificada del puesto de trabajo durante la jornada
laboral.

t) Emplear o autorizar para usos particulares medios o0 recursos de
caracter oficial o facilitarlos a terceros, salvo que por su escasa entidad
constituya falta leve.

u) La falta de asistencia reiterada, sin causa justificada, a los
programas de formacidn que estén inscritos, siempre que estos se
desarrollen en horario laboral.
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v) La negativa no motivada a participar como miembro de la junta
electoral en las elecciones a representantes de personal.

w) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacion o
informacidon a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o
funcién, cuando no constituya falta muy grave.

x) La emisién de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar
abiertamente a la verdad, desnaturalicen la misma valiéndose de
términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren mediante
inexactitudes, cuando desvirtuarla tenga por objeto la obtencidon de un
beneficio propio o ajeno, o cause perjuicio a la Administracién o a la
ciudadania.

Articulo 180. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) La falta de consideracién, atencién o respeto a la ciudadania, a las
personas superiores jerarquicas, compaferas o subordinadas, cuando no
sea constitutiva de falta grave.

b) No proporcionar a la ciudadania la informacién debida, siempre que
sea de la competencia de la unidad en la que presta sus funciones.

c) Causar dafos en los bienes y documentos de la Administracidon
publica y no velar con la diligencia debida por su conservacién, cuando
tales conductas no sean constitutivas de faltas graves.

d) Utilizar indebidamente los medios telematicos que la Administracién
publica ha puesto a su disposicién para el cumplimiento de sus funciones,
cuando ello no constituya falta grave.

e) Ausentarse injustificadamente del puesto de trabajo durante la
jornada laboral, cuando no sea constitutiva de falta grave.

f) No cumplimentar las encuestas que sobre los puestos de trabajo y
sus funciones les sean remitidas por la Administracién publica con el fin
de racionalizar sus estructuras.

g) Incumplir de forma injustificada el horario de trabajo, cuando no
suponga falta grave.

h) La falta de asistencia injustificada de un dia.
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i) La falta de cuidado o la negligencia en el ejercicio de sus funciones y
en el cumplimiento de sus tareas cuando tales conductas no sean
constitutivas de falta grave.

j) Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones de los
empleados publicos, asi como de los principios éticos o de conducta,
siempre que no sea calificado como falta grave o muy grave.

Articulo 181. Criterios para la calificacion de las faltas.

1. La tipificacion de los hechos susceptibles de ser calificados como

falta se llevara a efecto atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en el que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o
bienes de la Administracién o de la ciudadania.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracién.
2. Las administraciones publicas vascas podran establecer

reglamentariamente la ordenacion de la aplicacion practica de dichos
criterios.

CAPITULO III

Sanciones disciplinarias

Articulo 182. Tipos de sanciones.

Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) Separacion del servicio del personal funcionario, que en el caso del
personal interino comportara la revocacidon de su nombramiento y la baja
definitiva de las bolsas de trabajo.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que comportara la
inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo, sea fijo,
por tiempo indefinido o temporal, con funciones similares a las que
desempenaba.

c) Revocacion del nombramiento del personal funcionario interino o
extincién del contrato laboral temporal con baja del derecho a ser llamado
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de las bolsas de trabajo durante el tiempo establecido en la sancion
impuesta.

d) Suspensién firme de las funciones, o de empleo y sueldo en el caso
del personal laboral, con una duracibn maxima de seis afos. La
suspension firme de funciones conllevara en todo caso la pérdida de la
totalidad de las retribuciones durante el periodo correspondiente al
cumplimiento de la sancién impuesta.

e) Traslado forzoso, con o sin cambio de centro organico, por el
periodo que en cada caso se establezca. Dicho traslado forzoso podra
conllevar, en su caso, el cambio de localidad del centro de trabajo al que
sea destinado el empleado publico afectado.

f) Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de carrera,
promocién o movilidad voluntaria.

g) Apercibimiento.

h) Obligacion de realizar programas o cursos de formacién sobre ética
publica.

Articulo 183. Sanciones que pueden imponerse segun el tipo de
infraccion.

1. Por la comision de faltas muy graves podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio del personal funcionario, que en el caso del
personal funcionario interino comportaréa la revocacion de su
nombramiento y, en su caso, la baja definitiva de las bolsas de trabajo.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que comportara la
inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo, sea fijo,
por tiempo indefinido o temporal, con funciones similares a las que
desempenaba.

c) Revocacion del nombramiento del personal funcionario interino o
extincion del contrato laboral temporal, con baja del derecho a ser
llamado de bolsas de trabajo por un periodo entre dos afos y un dia y
seis afos.

d) Suspensién firme de funciones por un periodo entre dos afios y un
dia y seis afos.
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e) Traslado forzoso a otro puesto y destino, con o sin cambio de centro
organico o localidad, por un periodo como minimo de un afio y un dia y
maximo de tres afios.

f) La pérdida de un nivel de desarrollo profesional ya acreditado.

g) Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, con
la suspension de los efectos econdmicos del Ultimo grado alcanzado de
desarrollo profesional o, en su caso, de un grado personal, o en la
promocion o movilidad voluntaria, en la forma que reglamentariamente se
determine, y con un maximo de cinco anos.

2. Por la comisidon de faltas graves podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) La suspension firme de funciones por un periodo entre treinta y un
dias y dos afios.

b) Revocacidon del nombramiento en el caso del personal funcionario
interino o extincién del contrato laboral temporal y suspensién del
derecho a ser nombrado personal funcionario interino o laboral temporal
por un periodo idéntico al previsto en la letra anterior.

c) Traslado forzoso a otro puesto y destino, con o sin cambio de centro
organico, por el periodo maximo de un ano.

d) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera,
promocion o movilidad voluntaria, en la forma en que
reglamentariamente se determine, y con un maximo de dos afios.

3. Por la comisidon de faltas leves podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) La suspension de funciones y retribuciones, o de empleo y sueldo en
el caso del personal laboral, por un periodo de uno a treinta dias.

b) El apercibimiento, en funcidn de la afectacién a la imagen publica de
la Administracién.

c) La obligacidon de realizar programas o cursos de formacion sobre
ética publica y de cualquier otro contenido relacionado con la naturaleza
de la infraccién cometida.
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4. El personal funcionario que haya sido sancionado con traslado
forzoso con cambio de centro orgdnico no podra obtener nuevo destino
por ningun procedimiento en el centro organico del que fue trasladado por
un periodo desde un afio y hasta tres anos. Dicho plazo se computara
desde el momento en que se efectud el traslado.

5. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea
declarado improcedente el despido acordado como consecuencia de la
incoacidén de un expediente disciplinario por la comisidn de una falta muy
grave.

Articulo 184. Criterios para la graduacion de las sanciones.

Para graduar el alcance de cada sancién, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que revele la
conducta.

b) El grado de participacion en la comision o en la omision.

c) La gravedad de los danos causados al interés publico.

d) La reiteracién o reincidencia. Hay reiteracion cuando, al cometer la
falta disciplinaria, la persona responsable ya ha sido sancionada por otra
falta, ya sea de mayor, igual o inferior gravedad, por resolucién firme. Hay
reincidencia cuando, al cometer la falta disciplinaria, la persona
responsable ya ha sido sancionada por una falta de la misma naturaleza
por resolucion firme.

En ningdn caso pueden computarse a efectos de reiteracién o
reincidencia los antecedentes cancelados o que debieran serlo.

e) La intensidad de la falta de respeto a las ciudadanas o ciudadanos o
al resto del personal empleado publico.

CAPITULO IV

Procedimiento disciplinario

Articulo 185. Normas generales del procedimiento disciplinario.

1. No podra imponerse ninguna sancidén por la comisién de faltas
graves 0 muy graves sino mediante el procedimiento previamente
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establecido y con todas las garantias que se prevén en esta ley y en las
normas de desarrollo.

El 6rgano competente para incoar el procedimiento podra acordar
previamente la realizacién de una informacién reservada.

2. La imposicidon de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por un
procedimiento sumario y simplificado, con audiencia de la persona
interesada, que se regulara reglamentariamente. Dicho procedimiento no
podra exceder de un mes desde que se inicid.

3. Por medio de decreto del Gobierno Vasco se aprobara el reglamento
que regule el procedimiento disciplinario, que debera atender en todo
caso a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno
respeto a los derechos y garantias de defensa de la persona
presuntamente responsable.

4. Las administraciones forales, locales y la Universidad del Pais Vasco
podran adaptar las previsiones recogidas en el reglamento citado en el
apartado anterior a sus propias peculiaridades organizativas.

5. En los procedimientos disciplinarios que tengan por objeto faltas
muy graves y graves quedara establecido, en todo caso, la debida
separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a
organos distintos. Su duracion no podra exceder de seis meses.

6. Se practicaran de oficio o a solicitud de la persona interesada las
pruebas que sean adecuadas para la determinacion de los hechos. La
inadmisidon de las pruebas propuestas se efectuard mediante resolucién
motivada.

7. De la incoacion de los expedientes disciplinarios, asi como de su
resolucidon, debera darse cuenta a los organos de representacién del
personal.

8. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran conforme a los términos
de la resolucion y en el plazo maximo de tres meses. Ello no obstante, el
organo sancionador podra acordar, previa conformidad de la persona
interesada, la suspension temporal de su ejecucién por un periodo de
tiempo que no exceda del legalmente establecido para su prescripcion.

Articulo 186. Medidas provisionales.

1. En los procedimientos para la imposiciéon de sanciones graves y muy
graves, podran adoptarse las medidas de caracter provisional que el
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organo competente para la instruccidon del procedimiento estime
necesarias para asegurar la eficacia de la resolucidon final que pudiera
recaer. La adopcion de dichas medidas exigira la correspondiente
resolucidon motivada.

2. La suspensidén provisional como medida cautelar en la tramitacién de
un expediente disciplinario no podra exceder de seis meses, salvo en caso
de paralizacidon del procedimiento imputable a la persona interesada.

3. La suspensidon provisional podra acordarse también durante la
tramitaciéon de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a
que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el
organo judicial que determinen la imposibilidad de desempenar el puesto
de trabajo. En este caso, si la suspensidon provisional excediera de seis
meses, no supondra la pérdida del puesto de trabajo.

4. El personal funcionario suspenso provisional tendra derecho a
percibir durante la suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hija o hijo a su cargo.

5. Cuando la suspension provisional se eleve a firme, la persona
funcionaria debera devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de
aquella. Si la suspensidon provisional no llegara a convertirse en sancién
firme, la Administracion deberda restituirle la diferencia entre los haberes
realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera
encontrado con plenitud de derechos.

6. El tiempo de permanencia en suspension provisional sera tenido en
cuenta para el cumplimiento de la suspensién firme.

7. Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion
de la misma se computara como de servicio activo, y se debera acordar la
inmediata reincorporacién de la persona funcionaria a su puesto de
trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdémicos y demas
que procedan desde la fecha de suspension.

TITULO XIII

De la normalizacion lingiiistica

Articulo 187. Perfiles lingiiisticos y planes de normalizacion del
uso del euskera.
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1. El euskera y el castellano son las lenguas oficiales en las
administraciones publicas vascas, y estas vendran obligadas a garantizar
en sus relaciones, tanto internas como externas, la utilizacién de ambas.

2. Las administraciones publicas vascas procuraran tanto la adecuada
capacitacion linglistica del personal a su servicio como el uso del euskera
por parte de este, dentro de su ambito de actuacién, adoptando las
medidas necesarias para ello.

3. A tal fin, en el marco de los criterios que establezca el Gobierno
Vasco al efecto, las administraciones publicas vascas, sus instituciones y
organismos aprobaran su correspondiente instrumento de planificacion
linglistica, donde fijaran, para cada periodo de planificacion, los objetivos
a alcanzar, las medidas a adoptar y los medios a proveer.

4. El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de
politica linglistica emitird, antes de su aprobacién, informe preceptivo
sobre las propuestas de instrumentos de planificacién linglistica de cada
entidad encuadrada en el ambito de aplicacidon de esta ley. Dicho informe
versara sobre la incidencia de la propuesta en la normalizacién del uso del
euskera y sobre su adecuacion a la normativa vigente en materia
linglistica.

Las administraciones publicas vascas, sus instituciones y organismos
facilitaran al departamento competente en materia de politica lingiistica
la informacion que resulte precisa sobre su personal y demas aspectos
relacionados con la materia que le resulten necesarios para llevar
adelante la coordinacién de la politica linglistica y la elaboracidon de los
informes que elevara al Consejo del Gobierno Vasco.

De conformidad con la normativa sobre proteccion de datos
personales, los datos solicitados se registraran en un fichero
automatizado que sera gestionado por el departamento competente en
materia de politica linglistica.

5. Todos los puestos de trabajo existentes en las administraciones
publicas vascas, sus instituciones y organismos, incluidos aquellos de
naturaleza temporal o coyuntural, tendran asignado su correspondiente
perfil linglistico, determinado segun las caracteristicas y necesidades
comunicativas atribuidas a dichos puestos de trabajo y a las destrezas
lingUisticas exigibles a dicho fin.

6. ElI perfil linglistico determina el conjunto de los niveles de
competencia linglistica en euskera necesarios para la provision vy
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desempefio del puesto de trabajo. En tanto el perfil linglistico no fuera
preceptivo, servira exclusivamente para determinar la valoracién que,
como mérito, habra de otorgarse al conocimiento del euskera, tanto en la
provisién de puestos de trabajo como en la seleccion externa. A partir de
su fecha de preceptividad, el cumplimiento del perfil linglistico se
constituird como exigencia obligatoria para el acceso y desempefio del
correspondiente puesto de trabajo.

Ello no obstante, el Gobierno Vasco, a propuesta del departamento
competente en materia de normalizacion linglistica, determinara
reglamentariamente los supuestos en que, con caracter excepcional y por
razones objetivamente apreciables, la persona titular de un puesto de
trabajo pueda ser eximida del cumplimiento del perfil asignado a dicho
puesto.

7. El Gobierno Vasco, a propuesta del departamento competente en
materia de politica linglistica y, en su caso, del departamento
responsable del sector al que se refiriera la concreta planificacion
linglistica, determinara la clasificaciéon y caracteristicas de los perfiles
linglisticos y, periddicamente, los criterios para su aplicacion a los
distintos puestos de trabajo de las administraciones publicas vascas, sus
instituciones y organismos.

8. La asignacién del perfil linglistico a cada uno de los puestos de
trabajo existentes en las administraciones publicas vascas, sus
instituciones y organismos, asi como la de su fecha de preceptividad, se
efectuaran por sus respectivos érganos de gobierno de conformidad con
los criterios a los que se refiere este articulo, previo informe preceptivo
del departamento del Gobierno Vasco competente en materia de politica
linglistica.

En todo caso, para determinar los puestos de trabajo a los que
corresponde senalar fecha de preceptividad, se tendran en cuenta,
necesariamente, los objetivos fijados por cada administracién publica,
institucion y organismo en sus correspondientes instrumentos de
planificacion lingulistica.

9. Tanto el perfil linglistico como, en su caso, la fecha de preceptividad
deberan quedar incorporados dentro de las especificaciones del puesto de
trabajo que han de figurar en las relaciones de puestos de trabajo, asi
como en los instrumentos complementarios recogidos en el articulo
47.2.d), conforme a lo previsto en esta ley.
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10. La modificacion del régimen de desempeno de los puestos de
trabajo consistente en la acreditacion del perfil linglistico asignado al
puesto Unicamente tendra efectos, en relacion con procesos selectivos y
de provision, en aquellos que hayan sido convocados con posterioridad a
la aprobacién de dicha modificacion.

11. Las administraciones publicas vascas, sus instituciones vy
organismos, al aprobar su correspondiente instrumento temporal de
planificacion sobre la normalizacién y uso del euskera, y establecer en su
seno los objetivos, las medidas y los medios a poner en practica, deberan
determinar con el maximo rigor las plazas que, para cada periodo de
planificacion, tienen fijada la fecha de preceptividad de su perfil lingUistico
y las plazas que no tienen fecha de preceptividad.

La determinacién de los puestos con perfil sin fecha de preceptividad y
de los puestos con fecha de preceptividad, tanto vencida como diferida,
llevada a cabo por las administraciones publicas vascas, sus instituciones
y organismos, debera justificarse con criterios de proporcionalidad,
teniendo para ello en cuenta el tipo y nivel de la funcion o puesto a
desempefiar, los criterios linglisticos de uso de las lenguas oficiales
aprobados por las administraciones publicas vascas, sus instituciones y
organismos, la realidad sociolingUistica de la zona en la que se ubiquen y
su ambito de actuacién. No se aplicaran determinaciones generales de
indices de obligado cumplimiento. Se estableceran reglamentariamente
las bases para que las administraciones publicas vascas, sus instituciones
y organismos determinen su propio indice de obligado cumplimiento.

A la hora de determinar las fechas de preceptividad en los puestos que
sean objeto de convocatorias de ofertas publicas de empleo, las
administraciones publicas vascas, sus instituciones y organismos
estableceran el nimero de plazas con fecha de preceptividad diferida, lo
que implicara la correspondiente modificacién de la relacién de puestos de
trabajo, con base en los criterios que regulard el érgano competente en
materia de politica linglistica. Asi, las personas candidatas podran
acceder a estos puestos o dotaciones sin haber acreditado el perfil
linglistico correspondiente al puesto, al disponer de un plazo de tiempo,
hasta la fecha de preceptividad de dicho puesto, para acreditarlo. Durante
este periodo, la institucién afectada facilitara la formacion linglistica que
ayude al personal a superar el perfil linglistico correspondiente. En todo
caso, en las plazas con perfil linglistico diferido el conocimiento del
euskera se valorara como mérito.
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Las convocatorias de acceso al empleo publico, asi como los procesos
de provision, movilidad y promocién interna, tendrdan en cuenta vy
aplicaran el régimen juridico sobre normalizacion y uso del euskera en la
Administracion publica conforme se establece en la presente ley.

Articulo 188. El euskera en los procesos selectivos y de provision.

1. El contenido de las convocatorias de pruebas selectivas para el
acceso al servicio de las administraciones publicas vascas se adecuara a
los perfiles linglisticos asignados a los puestos de trabajo que hubieran
de proveerse con el personal de nuevo ingreso.

2. A los efectos previstos en el punto anterior, cuando la convocatoria
de una plaza tenga su causa en un puesto de trabajo cuyo perfil
linglistico sea preceptivo, su cumplimiento sera exigencia obligatoria para
el acceso. El cumplimiento del perfil podrd ser exigido, segin se
determine en las bases de la convocatoria, tanto mediante su previa
acreditacion documental como mediante una prueba especifica dentro del
proceso o en el periodo de practicas que se establezca, sin que en este
caso sean de aplicacion los limites temporales establecidos en el articulo
76 de esta ley.

3. Para establecer la valoracién que como mérito haya de otorgarse al
conocimiento del euskera en cada convocatoria de pruebas selectivas, se
tendra en cuenta cudl es el nivel predominante asignado a cada puesto de
trabajo, de modo que la puntuacion que se otorgue a la acreditacién de
niveles inferiores y superiores habra de ser coherente y proporcionada a
la puntuacion establecida para el citado nivel.

La puntuacién otorgada al conocimiento del euskera representara un
porcentaje que no podra ser en ningun caso superior al veinte por ciento
de la puntuacidn maxima alcanzable en el conjunto del proceso selectivo.

En cualquier caso, la valoracion que se otorgue a la acreditacion del
nivel especifico correspondiente al puesto de trabajo no podra ser en
ningun caso inferior al cinco por ciento de la puntuacion maxima
alcanzable en el conjunto del proceso selectivo.

4. Los anteriores criterios de este articulo seran igualmente de
aplicacién en los procesos de provision de puestos de las administraciones
publicas vascas.
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Articulo 189. Funciones del Instituto Vasco de Administracion
Puablica en la formacion lingiiistica y en la acreditacion de los
perfiles lingiiisticos.

1. Para la acreditacion del cumplimiento de los distintos perfiles
linglisticos, el Instituto Vasco de Administracion Publica determinara el
contenido y forma de las pruebas destinadas a la evaluacién del
conocimiento del euskera necesario, en cada caso, que seran de comun y
obligada aplicacion en la totalidad de las administraciones publicas.

2. El Instituto Vasco de Administracion Publica sera el Unico organismo
habilitado para la acreditacion de perfiles linguisticos. A tal efecto, el
Instituto Vasco de Administracién Publica asumird la responsabilidad de
llevar a cabo la convocatoria periddica y organizacién de pruebas
destinadas a la acreditacion de perfiles linglisticos en el seno de las
administraciones publicas vascas, sus instituciones y organismos.

3. Asimismo, el Instituto Vasco de Administracion Publica llevara a
efecto la realizacion de las pruebas de acreditacidén de perfiles linguisticos
que resulten precisas en el marco de los procesos de selecciéon de
personal y de provision de puestos de trabajo que puedan convocar las
administraciones publicas vascas, sus instituciones y organismos.

4. Sin perjuicio de la representacién que al Instituto Vasco de
Administracion Publica corresponde en los tribunales calificadores de los
procesos selectivos de acceso a las administraciones publicas vascas, sus
instituciones y organismos, una persona representante de dicho instituto
formara parte de los tribunales en aquellas pruebas que estén destinadas
a la acreditacion del perfil linglistico exigido en la convocatoria. Dicha
representacion serd igualmente obligada, a los mismos efectos, en la
composicion de las comisiones calificadores de los concursos para la
provisidon de los puestos de trabajo.

5. Las administraciones publicas vascas podran suscribir convenios de
colaboracidn con el Instituto Vasco de Administracién Publica al objeto de
concretar los términos en los que deban desarrollarse las pruebas de
acreditacion de perfiles linguisticos.

6. El Instituto Vasco de Administracién Publica podra formalizar con el
Instituto para la Alfabetizacion y Reeuskaldunizaciéon de Adultos (HABE),
como organismo competente en materia de euskaldunizaciéon de adultos,
el correspondiente convenio de colaboracidn en relacion con la
euskaldunizacion del personal al servicio de las administraciones publicas
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vascas de acuerdo con el contenido curricular del proceso de aprendizaje
del euskera.

Articulo 190. La convalidacion y otros sistemas de acreditacion del
conocimiento del euskera.

El Gobierno Vasco, a propuesta del departamento competente en
materia de politica lingUistica, establecera reglamentariamente el régimen
de convalidacién de certificados oficiales, titulos y otros sistemas de
comprobacién y evaluacién del conocimiento de euskera, a los efectos de
acreditar en las administraciones publicas vascas el cumplimiento de los
perfiles linglisticos asignados a los distintos puestos de trabajo.
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