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ADMINISTRATIVAS/OS 12 EJERCICIO - MODELO A 15-11-2025

1.- LOS PARTIDOS POLITICOS:

a) Son instrumento fundamental para la participacion politica.

b) Concurren a la formacion de la voluntad institucional.

c) Participan en la manifestacion de la voluntad de las agrupaciones politicas.
d) Expresan el pluralismo ideolégico en todos los campos.

2.- CADA UNO DE LOS TERRITORIOS HISTORICOS QUE INTEGRAN EL PAIS
VASCO PODRAN:

a) Realizar estadisticas para impulsar el Plan Estadistico de la Comunidad
Autonoma.

b) En el seno del mismo, conservar 0, en su caso, restablecer y actualizar su
organizacion e instituciones privativas de autogobierno.

c) Legislar en materia de euskera.
d) Ordenar el transporte de mercancias y viajeros.

3.- LAS PERSONAS TITULARES DEL ORGANO U ORGANOS CON FUNCIONES DE
PRESUPUESTACION, CONTABILIDAD, TESORERIA Y RECAUDACION DEBERAN
PERTENECER A CUERPOS FUNCIONARIALES CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL SALVO PARA LAS FUNCIONES DE:

a) Recaudacion.

b) Tesoreria.

c) Presupuestacion.

d) Contabilidad y recaudacion.

4.- COMO REGLA GENERAL, EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO
ADOPTA SUS ACUERDOS POR:

a) Mayoria simple de sus miembros presentes.
b) Mayoria absoluta.

c) Mayoria cualificada.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

5.- SEGUN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, ¢CUAL ES EL PLAZO DE NOTIFICACION DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DESDE QUE SON DICTADOS?:

a) Siete dias.
b) Diez dias.
¢) Quince dias.
d) Veinte dias.
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6.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 171 DE LA LEY
11/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO:

a) El personal empleado publico vasco vendra obligado a observar estrictamente el
régimen de incompatibilidades establecido en la legislacion vigente.

b) Podran desempefiar cualquier actividad en el sector publico o privado sin la previa
y expresa evaluacion y la correspondiente autorizacion de compatibilidad.

c) En ningdn caso el personal empleado publico vasco podra desempefiar una
actividad en el sector publico o privado.

d) En todo caso el personal empleado publico vasco podra desempefiar una actividad
en el sector publico o privado.

7.- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, EL EUSKERA ES:

a) La Lengua propia del Pais Vasco junto con el castellano.
b) La Unica lengua propia y oficial del Pais Vasco.

c) La unica lengua oficial del Pais Vasco.

d) Las tres respuestas anteriores son correctas.

8.- LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, TIENE POR OBJETO:

a) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.

b) Potenciar y desarrollar las estadisticas de los accidentes de trabajo.

c) Desarrollar la seguridad de los trabajadores mediante el establecimiento de
medidas correctoras y sancionadoras.

d) Establecer principios generales para obligar a los empresarios a suprimir los
trabajos con riesgo.

9.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO, LAS
COMPETENCIAS EXCLUSIVAS SE REGULAN EN:

a) Articulo 11 del Estatuto.

b) Articulo 10 del Estatuto.

c) Articulo 148 de la Constitucion.

d) Todas las respuestas son erroneas.
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10.- EL TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA SERA NOMBRADO Y SEPARADO
POR:

a) El Alcalde.

b) El Pleno.

c¢) La Junta de Gobierno Local.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

11.- SEGUN EL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE BILBAO, LOS CONCEJALES Y CONCEJALAS TIENEN
DERECHO A:

a) Obtener copias de toda la documentacion obrante en un expediente, aunque con
ello distorsionen el normal funcionamiento del servicio municipal.

b) Obtener copias de documentos concretos incluidos en los expedientes, sin que en
ningun caso quepan solicitudes indiscriminadas que pudieran ser susceptibles de
distorsionar el normal funcionamiento del &mbito municipal al que se le solicitan
dichas copias.

c) Obtener copias de documentos necesarios para poder intervenir en el Pleno.
d) Todas las respuestas son incorrectas.

12.- LA COMPARECENCIA DE LOS CIUDADANOS ANTE LAS OFICINAS
PUBLICAS, YA SEA PRESENCIALMENTE O POR MEDIOS ELECTRONICOS, SOLO
SERA OBLIGATORIA:

a) Cuando razones de interés publico asi lo aconsejen.
b) Cuando esté previsto en una norma con rango de Ley.
¢) Cuando se crea oportuno para resolver un expediente.
d) Nunca.

13.- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 175 DE LA
LEY 11/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, LOS PLAZOS
DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS SON LOS SIGUIENTES:

a) Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses.

b) Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las graves a los dos afios y las
leves al mes.

c) Las faltas muy graves nunca prescriben.
d) Solo prescriben las sanciones nunca las faltas.
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14.- ;QUE ARTICULOS DE LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL
USO DEL EUSKERA FUERON DECLARADOS INCONSTITUCIONALES POR LA
SENTENCIA 82/1986, DE 26 DE JUNIO, DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL?

a) Articulos 9.3y 12.1y el inciso final del articulo 9.2.
b) Articulo 8.3y 12.1 y el inciso final del articulo 9.2.
c) Articulo 8.3y 12.1y el inciso final del articulo 6.2.
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

15.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, ES OBLIGACION DEL TRABAJADOR:

a) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién que ha comprado para
protegerse de los riesgos del trabajo.

b) Cooperar con el empresario para la realizacion del trabajo con la maxima eficacia
y rendimiento econémico.

c) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

d) El trabajador no tiene obligaciones, son del empresario.

16.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 4 DE LA LEY 39/2015 (LPACAP), SE
CONSIDERARAN INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:

a) Los que, habiendo iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la decisién que en el mismo se adopte.

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan intereses legitimos,
individuales o colectivos, que no puedan resultar afectados por la decisién que en
el mismo se adopte.

c) Quienes los promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos
individuales o colectivos.

d) Aquellos cuyos derechos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por
la resolucion, siempre que se personen en el procedimiento en tanto en cuanto no
haya recaido resolucién definitiva.

17.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7 DE LA LEY 39/2015 (LPACAP),
CUANDO EN UNA SOLICITUD FIGUREN VARIOS INTERESADOS, LAS
ACTUACIONES A QUE DEN LUGAR SE REALIZARAN:

a) Con el representante designado a tal efecto por la mayoria absoluta de los
interesados.

b) Con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado.
c) Con el que figure en primer término en todo caso.
d) Con cualquiera de los interesados indistintamente.
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18.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 14 DE LA LEY 39/2015 (LPACAP),
ESTAN OBLIGADOS A RELACIONARSE POR MEDIOS ELECTRONICOS CON LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

a) Cualquier interesado que se dirija a la Administracion.
b) Los representantes de las personas fisicas y juridicas.
c¢) Quienes ejerzan cualquier actividad profesional, en el ejercicio de dicha actividad.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electronicamente con la Administracion.

19.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 21 DE LA LEY 39/2015 (LPACAP),
CUANDO LAS NORMAS REGULADORAS DE LOS PROCEDIMIENTOS NO FIJEN
EL PLAZO MAXIMO PARA RESOLVER, ESTE SERA DE:

a) 1 mes.

b) 2 meses.
c) 3 meses.
d) 6 meses.

20.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCULQ 31 DE LA LEY 39/2015 (LPACAP), EL
FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO ELECTRONICO SE REGIRA POR LAS
SIGUIENTES REGLAS:

a) Permitira la presentaciéon de documentacién todos los dias del afio durante las
veinticuatro horas.

b) Permitir4 la presentaciéon de documentacién todos los dias del afio durante las
veinticuatro horas, salvo los domingos y festivos.

c) Permitird la presentacion de documentacion todos los dias del afio durante las
veinticuatro horas, salvo los sabados, domingos y festivos.

d) Permitira la presentacion de documentacion todos los dias del afio durante las
horas de apertura de las oficinas del Registro.

21.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 32 DE LA LEY 39/2015 (LPACAP), LA
ADMINISTRACION, PODRA CONCEDER DE OFICIO O A PETICION DE LOS
INTERESADOS, UNA AMPLIACION DE PLAZOS QUE NO EXCEDA DE:

a) de una cuarta parte de los mismos.

b) de la mitad de los mismos.

c) de una quinta parte de los mismos.

d) del plazo concedido.
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22.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCULO 41 DE LALEY 39/2015 (LPACAP), LAS
NOTIFICACIONES SE PRACTICARAN:

a) Preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el interesado
resulte obligado a recibirlas por esta via.
b) Por medios no electronicos y, subsidiariamente, por medio electrénicos.

c¢) Por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por el interesado
0 su representante, sin necesidad de dejar constancia de la fecha y hora.

d) Sélo por entrega directa de un empleado publico de la Administracion notificante.

23.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 48 DE LA LEY 39/2015 (LPACAP), SON
ANULABLES:

a) Los actos que lesionen derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.

b) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales
para su adquisicion.

c) Los actos dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido.

d) Los actos de la administracion que incurran en cualquier infraccién del
ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

24.- SEGUN EL ARTICULO 53 DE LA LEY 39/2015, ¢ CUAL DE LOS SIGUIENTES
ES UN DERECHO DEL INTERESADO EN UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO?
a) Presentar reclamaciones después de la resolucion definitiva.

b) Exigir al 6rgano instructor una respuesta inmediata en cualquier fase del
procedimiento.

c) Acceder y obtener copia de los documentos contenidos en el procedimiento
administrativo.

d) Designar libremente al funcionario que tramite su expediente.

25.- DE CONFORMIDAD CON EL ART. 53 DE LA LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, LOS INTERESADOS TIENEN DERECHO A:

a) Escoger el procedimiento administrativo que prefieran.

b) Actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus
intereses.

c¢) Impugnar todos los actos del procedimiento, incluso los de tramite.
d) Que el procedimiento se resuelva segun su interés particular.
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26.- DE CONFORMIDAD CON LA LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (CON QUE FIN PUEDE LA ADMINISTRACION ADOPTAR MEDIDAS
PROVISIONALES CONFORME AL ARTICULO 56?

a) Para sancionar de forma anticipada.

b) Para asegurar la eficacia de la resolucion.

c¢) Para modificar el procedimiento segun su conveniencia.

d) Para reducir el volumen de trabajo del 6rgano instructor.

27.- DE CONFORMIDAD CON EL ART. 57 DE LA LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, ¢(CUANDO PODRA ACORDARSE LA ACUMULACION DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS?

a) Unicamente cuando lo soliciten todos los interesados.

b) Solo si los procedimientos versan sobre materias idénticas.

c¢) Cuando guarden sustancial identidad o intima conexion siempre que sea el mismo
6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento.

d) Siempre que exista al menos un interesado comun.

28.- DE CONFORMIDAD CON EL ART. 62 DE LA LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS ¢ QUE EFECTO TIENE LA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA?

a) Obliga automaticamente a iniciar un procedimiento administrativo sancionador.

b) Obliga a la Administracién a dictar resolucién expresa en todos los casos.

c) No confiere, por si sola, la condicion de interesado en el procedimiento.

d) Equivale a una solicitud de inicio del procedimiento, con idénticos efectos juridicos.

29.-DE CONFORMIDAD CON EL ART. 74 DE LA LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, LAS CUESTIONES INCIDENTALES QUE PUEDAN SURGIR DURANTE
LA TRAMITACION DE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:

a) Deberan resolverse mediante un nuevo procedimiento independiente.

b) No suspenderan la tramitacién del procedimiento, salvo la recusacion.

c) Siempre suspenderan la tramitacion del procedimiento hasta su completa
resolucion.

d) Seran resueltas Unicamente por los 6érganos judiciales competentes.
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30.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 81 DE LA LEY 39/2015 (LPACAP), EN
EL CASO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
SERA:

a) Facultativo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la
presunta lesion indemnizable.

b) Preceptivo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la
presunta lesiéon indemnizable, no pudiendo exceder de 10 dias el plazo de su
emision.

c) Preceptivo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la
presunta lesion indemnizable, no pudiendo exceder de 5 dias el plazo de su
emision.

d) Preceptivo cuando asi lo estime el 6rgano instructor.

31.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 84 DE LA LEY 39/2015 (LPACAP), LA
IMPOSIBILIDAD MATERIAL DE CONTINUAR CON UN PROCEDIMIENTO POR
CAUSAS SOBREVENIDAS:

a) Producira la terminacién del procedimiento. La resolucion que se dicte no debera
de ser motivada.
b) El procedimiento seguira su tramitacion hasta que se dicte resolucion.

c¢) Producira la terminacion del procedimiento. La resolucién que se dicte debera de
ser motivada en tal caso.

d) Producird la terminacion del procedimiento cuando asi lo solicite la persona
interesada.

32- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 96 (LPACAP) LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS PODRAN ACORDAR LA TRAMITACION
SIMPLIFICADA DEL PROCEDIMIENTO:

a) Solo de oficio, cuando la falta de complejidad asi lo aconseje.

b) Sdlo de oficio, cuando razones de interés publico asi lo aconseje.

¢) Cuando se trate de un procedimiento de responsabilidad patrimonial.

d) De oficio o a solicitud del interesado, cuando razones de interés publico o la falta
de complejidad del procedimiento asi lo aconsejen.
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33.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 96 (LPACAP) UNA VEZ ACORDADA
LA TRAMITACION SIMPLIFICADA DEL PROCEDIMIENTO:

a) El 6rgano competente para su tramitacion podréa acordar continuar con arreglo a
la tramitacion ordinaria en cualquier momento del procedimiento anterior a su
resolucion.

b) No sera posible volver a la tramitacion ordinaria del procedimiento.

c) El 6rgano competente para su tramitacion podra acordar continuar con arreglo a
la tramitacion ordinaria previo tramite de audiencia.

d) El érgano competente para su tramitacion podra acordar continuar con arreglo a
la tramitacion ordinaria en cualquier momento del procedimiento.

34.- DE CONFORMIDAD CON EL ’ARTI'CULO 97 (LPACAP) EL ORGANO QUE
ORDENE UN ACTO DE EJECUCION MATERIAL DE RESOLUCIONES ESTARA
OBLIGADO A:

a) Notificar al particular interesado la resolucibn que autorice la actuacion
administrativa y publicarlo en Boletin Oficial de la provincia.

b) Publicar en el Boletin Oficial de la provincia la resolucién que autorice la actuacion
administrativa.

c) Notificar al particular interesado la resoluciébn que autorice la actuacion
administrativa.

d) Ponerlo en conocimiento del 6rgano superior jerarquico.

35.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 107 DE LA LEY 39/2015 (LPACAP), LA
DECLARACION DE LESIVIDAD DE LOS ACTOS ANULABLES NO PODRA
ADOPTARSE UNA VEZ TRANSCURRIDO:

a) Un afo desde que se dict6 el acto administrativo.

b) Dos afios desde que se dicté el acto administrativo.

c) Seis meses desde que se dict6 el acto administrativo.

d) Cuatro afios desde que se dicto el acto administrativo.

36.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 121 DE LA LEY 39/2015 (LPACAP), EL
RECURSO DE ALZADA PODRA INTERPONERSE:

a) Solo ante el 6rgano competente para resolverlo.

b) Sélo ante el 6rgano que dicto el acto que se impugna.

c) Ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo.

d) Ante el érgano inferior jerarquico del 6rgano que dicto el acto que se impugna.
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37.- DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL ART. 27 DE LA LEY 40/2015
DE RJSP, LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS SE CLASIFICAN EN:

a) Graves y muy graves.

b) Graves y gravisimas.

c) Leves, graves y muy graves.
d) Administrativas y penales.

38.-DE ACUERDO CON LO QUE DISPONE EL ART 30 DE LA LEY 40/2015 DE RJSP,
LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS MUY GRAVES PRESCRIBEN, SI LA LEY
QUE LAS IMPONE NO FIJA PLAZO:

a) A los cuatro afios.

b) A los tres afios.

C) A los seis meses.

d) Transcurrido un afio.

39.- DE ACUERDO CON LO QUE DISPONE EL ART 30 DE LA LEY 40/2015 DE RJSP,
LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS IMPUESTAS POR FALTA GRAVE
PRESCRIBIRAN, SIEMPRE QUE LA LEY QUE LAS IMPONE NO FIJE UN PLAZO:

a) A los tres afos.

b) A los dos afios.

c) A los seis meses.

d) Transcurrido un afio.

40.- DE CONFORMIDAD CON EL ART. 29.2 DE LA LEY 40/2015, EN LA IMPOSICION
DE UNA SANCION ADMINISTRATIVA DEBERA TENERSE EN CUENTA:

a) Que la cuantia de la sancion administrativa no puede superar los tres mil euros.

b) Que la comision de la infraccién tipificada no resulte mas beneficiosa para el
infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.

¢) Que no puede imponerse una sancidn administrativa a una persona juridica.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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41.- EN RELACION CON LA CARRERA PROFESIONAL DE LOS FUNCIONARIOS
DE CARRERA, EL ART. 16 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015 ESTABLECE
QUE:

a) La carrera horizontal consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b) La carrera horizontal consiste en la progresién de grado, categoria, escalén u otros
conceptos analogos, cambiando necesariamente de puesto de trabajo.

c) La carrera vertical consiste en la progresion de grado, categoria, escalén u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

d) La promocion interna horizontal consiste en el acceso a cuerpos o escalas del
subgrupo superior profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.

42.- SEGUN EL ART. 24 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, LA CUANTIA
Y ESTRUCTURA DE LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE LOS
FUNCIONARIOS SE ESTABLECERAN ATENDIENDO, ENTRE OTROS, A LOS
SIGUIENTES FACTORES:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa, si ha participado en carrera vertical.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién o compatibilidad exigible
para el desempefio de determinados puestos de trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su
trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios prestados dentro de la jornada laboral.

43.- TALY COMO RECOGE EL ART. 37 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,
SON MATERIAS OBJETO DE NEGOCIACION, EN SU AMBITO RESPECTIVO Y EN
RELACION CON LAS COMPETENCIAS DE CADA ADMINISTRACION PUBLICA Y
CON EL ALCANCE QUE LEGALMENTE PROCEDA EN CADA CASO, LAS
MATERIAS SIGUIENTES:

a) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.
b) Los planes de Prevision Social Complementaria.

c) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones
de clases pasivas.

d) Todas las anteriores son materias objeto de negociacion.
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44.- SEGUN EL ART. 40 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, LAS JUNTAS
DE PERSONAL Y LOS DELEGADOS DE PERSONAL, EN SU CASO, TENDRAN LAS
SIGUIENTES FUNCIONES, EN SUS RESPECTIVOS AMBITOS:

a) Emitir informe, preceptivo y vinculante, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones e implantacién o revisién de sus sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

b) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves, graves y
leves.

c) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario
de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

d) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de prevencion de riesgos
laborales, pero sin poder ejercer acciones legales.

45.- TAL Y COMO SENALA EL ART. 74 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,
LAS AAPP ESTRUCTURARAN SU ORGANIZACION A TRAVES DE RELACIONES
DE PUESTOS DE TRABAJO U OTROS INSTRUMENTOS ORGANIZATIVOS
SIMILARES QUE COMPRENDERAN AL MENOS:

a) La denominacion de las plazas.

b) Los sistemas de seleccion.

c¢) Los sistemas de provision.

d) Las retribuciones basicas y las complementarias.

46.- SEGUN EL ART. 73 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015:

a) Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desempefen siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o
categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen, aunque impliquen
una merma en las retribuciones.

b) Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desempefen siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o
categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las
retribuciones.

¢) Las Administraciones Publicas en ninglin caso podran asignar a su personal
funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto
de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria.

d) Las Administraciones Publicas sélo podran asignar a su personal funciones, tareas
o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desempenfen siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o
categoria, cuando éstas sean de caracter superior a las del puesto de trabajo
habitual.
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47.- CONFORME ESTABLECE EL ARTICULO 67.4 DE LA LEY 11/2022 DE EMPLEO
PUBLICO VASCO, PROCEDERA LA JUBILACION POR INCAPACIDAD CON
RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPABA A LA FECHA DE LA MISMA,
Sl:

a) En el reconocimiento inicial de la incapacidad se establecié su revisiéon por
probable mejoria que permita trabajar, en el plazo de 3 afios.

b) En el reconocimiento inicial de la incapacidad se establecié su revisidon por
probable mejoria que permita trabajar, en el plazo establecido por el régimen de
incompatibilidades que le resulte de aplicacion.

¢) En el reconocimiento inicial de la incapacidad se establecié su revisién por
probable mejoria que permita trabajar, en el plazo establecido en el régimen de
prevision social que le sea de aplicacion.

d) En el reconocimiento inicial de la incapacidad se establecié su revisiéon por
probable mejoria que permita trabajar, en el plazo de 3 meses.

48.- CONFORME ESTABLECE EL ARTICULO 57.3 DE LA LEY 11/2022 DE EMPLEO
PUBLICO VASCO:

a) Los cuerpos de la administracion de la comunidad auténoma de Euskadi seran
centralizados y tendran dependencia funcional del departamento competente en
materia de empleo, sin perjuicio de la organica con cada departamento o
administracion institucional concreta.

b) Los cuerpos de la administracion de la comunidad auténoma de Euskadi seran
independientes y tendran dependencia funcional del departamento competente en
materia de empleo, sin perjuicio de la organica con cada departamento o
administracion institucional concreta.

c) Los cuerpos de la administracién de la comunidad autonoma de Euskadi seran
interdepartamentales y tendran dependencia funcional del departamento
competente en materia de empleo, sin perjuicio de la organica con cada
departamento o administracion institucional concreta.

d) Los cuerpos de la administracion de la comunidad auténoma de Euskadi seran
interdepartamentales y tendran dependencia organica del departamento
competente en materia de empleo, sin perjuicio de la funcional con cada
departamento o administracion institucional concreta.
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49.- SEGUN EL ART. 28 DE LA LEY 11/2022 DE EMPLEO PUBLIQO VASCO, LOS
PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION TIENEN UNA
DURACION DE:

a) Dos afos, improrrogables.
b) Tres afos, improrrogables.

c) Tres afios, prorrogables en caso de necesidad justificada, hasta un maximo de otro
afo.

d) Tres afios, prorrogables en caso de necesidad justificada, hasta un maximo de
otros dos afos.

50.- CONFORME ESTABLECE EL ARTICULO 85.2 DE LA LEY 11/2022 DE EMPLEO
PUBLICO VASCO, LA CARRERA PROFESIONAL ES:

a) El conjunto planificado de normativa, de posibilidades de acceso y de expectativas
de progreso profesional regulado conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

b) El conjunto planificado de normativa, de oportunidades de comisiones de servicios,
de movilidad y de expectativas de progreso institucional conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

c¢) El conjunto planificado de oportunidades de mejora, de oportunidades de movilidad
y de expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

d) El conjunto planificado de oportunidades de mejora, de oportunidades de traslados
y de expectativas de trabajo conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

51.- CONFORME ESTABLECE EL ARTICULO 91.1 DE LA LEY 11/2022 DE EMPLEO
PUBLICO VASCO, LAS MODALIDADES DE PROMOCION INTERNA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y LABORAL FIJO, SON:

a) Las modalidades de promocidn interna en las administraciones publicas vascas,
en las que se integrara la perspectiva de movilidad, son la promocion interna
temporal y la promocién interna horizontal.

b) Las modalidades de promocion interna en las administraciones publicas vascas,
en las que se integrara la perspectiva de diversidad, son la promocién interna
restringida y la promocién interna vertical.

c) Las modalidades de promocion interna en las administraciones publicas vascas,
en las que se integrara la perspectiva de proporcionalidad, son la promocion
interna libre y la promocioén interna horizontal.

d) Las modalidades de promocién interna en las administraciones publicas vascas,

en las que se integrara la perspectiva de género, son la promocién interna vertical
y la promocién interna horizontal.
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52.- TALY COMO SENALA EL ART. 161 DE LA LEY 11/2022 DE EMPLEO PUBLICO
VASCO, SON DERECHOS DE CARACTER INDIVIDUAL DEL PERSONAL
EMPLEADO PUBLICO VASCO:

a) La progresion en la carrera profesional y promocion interna en los términos
establecidos en esta ley.

b) Percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio, Gnicamente
en los casos en que estén debidamente justificadas por el superior jerarquico.

c) A la proteccion y privacidad de los datos de caracter personal de los empleados
publicos, salvo por necesidades del servicio.

d) A la libre asociacién profesional, salvo que se vean afectados los intereses
publicos.

53.- CONFORME ESTABLECE EL ARTICULO 155 DE LA LEY 11/2022 DE EMPLEO
PUBLICO VASCO (EN QUE CASO SE IMPONDRA LA SUSPENSION FIRME DE
FUNCIONES?:

a) La suspension firme se impondra en virtud de sancion disciplinaria firme y no podra
exceder de 3 afos.

b) La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa penal o
en virtud de sancion disciplinaria firme. La suspension firme por sancion
disciplinaria no podra exceder de 6 afos.

¢) La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa penal o
en virtud de sancion disciplinaria firme. La suspension firme por sancion
disciplinaria no podra exceder de 2 afios y no determinara, en ningun caso, la
perdida de puesto.

d) La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa penal o
en virtud de sancién disciplinaria firme. La suspension firme como consecuencia
de sentencia judicial se impondra en los términos que se decidan en la
administracion correspondiente.

54.- SEGUN EL ART. 162 DE LA LEY 11/2022 DE EMPLEO PUBLI(}O VASCO, SON
DERECHOS INDIVIDUALES DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO VASCO
EJERCIDOS COLECTIVAMENTE (SENALAR LA RESPUESTA INCORRECTA):

a) Derecho a la negociacion colectiva.

b) Derecho a la participacion institucional en la determinacion de las condiciones de
trabajo, salvo en lo relativo a la jornada laboral anual.

c) Derecho de huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad.

d) Derecho de reunion.
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55.- CONFORME ESTABLECE EL ARTICULO 163 DE LA LEY 11/2022 DE EMPLEO
PUBLICO VASCO, ;QUE TIPO DE PERMISO SE CONCEDERA AL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS, QUE SEA
NOMBRADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS EN CUALQUIER OTRA
ADMINISTRACION PUBLICA?:

a) Se concedera un permiso retribuido siempre que la otra administracion esté
incluida en el ambito de aplicacion de esta ley.

b) Se concedera un permiso sin retribucién durante el tiempo que dure el curso
selectivo o periodo de practicas.

¢) Se concedera un permiso retribuido cuando sea nombrado funcionario en practicas
en cualquier otra administracion, incluida o no en el ambito de aplicacion de esta
ley.

d) Se concedera unicamente a los funcionarios de carrera, un permiso sin retribucion,
cuando sea nombrado funcionario en practicas en otra administracion no incluida
en el ambito de aplicacion de esta ley.

56.- SEGUN EL AR'[iCULO 7 DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE
LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL,

a) Las competencias propias de los Municipios podran ser determinadas por
Reglamento.
b) Las competencias propias de los Municipios se ejercen en régimen de tutela.

c) Las competencias de las Entidades Locales son propias o atribuidas por
delegacion.

d) Las Entidades Locales s6lo ejercen competencias propias.

57.- SEGUN EL ARTICULO 4 DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE
LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL,

a) Las entidades locales territoriales gozan de las prerrogativas reconocidas a la
Hacienda Publica.

b) Corresponde a los municipios la potestad reglamentaria y de autoorganizacion
fuera de la esfera de sus competencias.

¢) Los municipios tienen reconocida la potestad expropiatoria pero las provincias y
las islas no.

d) Las mancomunidades gozaran de las potestades que determine el Estatuto de
Autonomia de su respectiva Comunidad Auténoma.
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58.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTjCULO 16 DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL,
REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL:
a) El Padron municipal no tiene la consideracion de registro administrativo.

b) Los datos del padron constituyen prueba de la residencia en el municipio y del
domicilio habitual en el mismo.

¢) La inscripcién de extranjeros con autorizacion de residencia de larga duracion
debera ser objeto de renovacién periddica cada tres anos.

d) Los datos obligatorios del Padron Municipal no se utilizaran para elaborar
estadisticas oficiales.

59.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTjCULO 17 DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL,
REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL:

a) El Consejo de Empadronamiento es un érgano colegiado de colaboracién entre la
Administracién General del Estado y los Entes Locales.

b) Corresponde al Instituto Nacional de Estadistica la formacién, mantenimiento,
revision y custodia del Padrén municipal.

¢) Cada Ayuntamiento confeccionara un Padrén de sus ciudadanos residentes en el
extranjero.

d) En cada Comunidad Auténoma existira una seccion del Consejo de
Empadronamiento.

60.- DE CONFORMIDAD CON EL A,RTiCULO 6 DE LA LEY 33/2003, DEL PATRIMONIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SON PRINCIPIOS RELATIVOS A LOS
BIENES Y DERECHOS DE DOMINIO PUBLICO:

a) Dedicacion preferente al uso privativo.

b) Inalienabilidad, inembargabilidad y prescripcion.

c¢) Aplicacion especifica al uso privativo frente a su uso comun.

d) Identificacién y control a través de inventarios o registros adecuados.

61.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCUL,O 41 DE LA LEY 33/2003, DEL
PATRIMONIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, PARA LA DEFENSA DE LOS PATRIMONIOS PUBLICOS, PODRAN:

a) Deslindar en via civil los inmuebles de su titularidad.

b) Investigar la situacion de los bienes y derechos que presumiblemente pertenezcan
a su patrimonio.

c) Desahuciar en via civil a los poseedores de los inmuebles demaniales.

d) Recuperar unicamente a instancia de parte, la posesion perdida sobre sus
inmuebles y derechos.
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62.- SEGUN EL ARTiCULO 121 DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL REGULADORA DE
LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL, SE APLICARA EL REGIMEN DE ORGANIZACION
DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION A:

a) Todos los municipios de 200.000 habitantes.

b) Los municipios capitales de provincia cuya poblacién sea superior a los 175.000
habitantes.

¢) Municipios que sean capitales autonémicas, si asi lo deciden las Cortes Generales
a iniciativa de los respectivos ayuntamientos.

d) Municipios con poblacién superior a 85.000 habitantes, que presenten
circunstancias econdmicas, sociales, historicas o culturales especiales.

63.- SEGUN EL ARTiCl,JLO 123 DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA
DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL, EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION
ES ATRIBUCION DEL PLENO:

a) La aprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentos.

b) La aprobacion de la relacion de puestos de trabajo.

c¢) La divisiéon del municipio en distritos.

d) El nombramiento y cese de los titulares de los 6rganos directivos.

64.- SEGUN EL ARTi(}ULO 127 DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA
DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL, ES ATRIBUCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION:

a) Establecer el régimen retributivo de los miembros de la Junta de Gobierno Local.

b) Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en caso de extraordinaria y urgente
necesidad, dando cuenta inmediata al pleno.

¢) El acuerdo de creacién de organismos auténomos.
d) La aprobacion del proyecto de presupuesto.

65.- SEGUN EL ARTICULO 49 DE LA LEY 2/2016, DE 7 DE ABRIL, DE INSTITUCIONES
LOCALES DE EUSKADI, LOS ADJUDICATARIOS DE LOS CONTRATOS PUBLICOS
CUANDO PRESTEN SERVICIOS PUBLICOS ESTARAN OBLIGADOS A:

a) Suministrar directamente a la ciudadania informacién de su interés de forma
periddica, actualizada e interactiva.

b) Habilitar un portal de transparencia en el que informen sobre cédmo gestionan su
empresa y cOmo asignan sus recursos.
¢) Previo requerimiento, estaran obligados a suministrar la informacién necesaria

para el cumplimiento por parte de la entidad local de sus obligaciones en materia
de transparencia.

d) Previo requerimiento, publicar directamente en el portal de transparencia de la
entidad local de manera comprensible la informacion sobre su organizaciéon
interna.
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66.- EL ARTICULO 53 DE LA LEY 2/2016, DE 7 DE ABRIL, DE INSTITUCIONES
LOCALES DE EUSKADI DISPONE QUE LOS PROYECTOS DE ORDENANZAS Y
REGLAMENTOS SE PUBLICARAN:

a) Al menos inmediatamente antes de su aprobacion inicial.

b) Al menos inmediatamente después de su aprobacion definitiva.

¢) Cuando lo acuerden los grupos politicos con representacién en el Pleno.

d) Al menos inmediatamente después de su aprobacién inicial.

67.- LA REGULACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA CONTENIDA EN LA LEY
2/2016, DE 7 DE ABRIL, DE INSTITUCIONES LOCALES DE EUSKADI, DISPONE QUE:

a) Todos los municipios deberan disponer de un portal de transparencia para facilitar
el control de la actuacion administrativa.

b) Los portales de transparencia facilitaran a la ciudadania y entidades el acceso a
la informacién privada.

¢) Los municipios podran decidir si publican o no las retribuciones del personal
directivo.

d) Las entidades locales que agrupen una poblacién superior a 20.000 habitantes
deberan disponer de un portal de transparencia.

68.- SEGUN LOS PRINCIPIOS EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ARTICULO 62 DE LA LEY 2/2016, DE 7 DE ABRIL, DE INSTITUCIONES
LOCALES DE EUSKADI,

a) El acceso a la informacién publica no esta sometido a solicitud previa.

b) La solicitud de acceso a la informacion publica no precisa ser motivada.

c) Se reconoce el derecho de acceso a la informacién publica solo a las personas
fisicas.

d) La denegacion expresa del acceso a la informacion publica no precisa ser
motivada.

69.- CONTRA LA QESE$TIMACION EXPRESA O TACITA DEL DERECHO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA POR UNA ENTIDAD LOCAL CABE INTERPONER:

a) Reclamacién ante el érgano que dicto la desestimacion.

b) Recurso de reposicion.

c) Reclamacion potestativa ante el érgano competente en materia de control de la
transparencia.

d) Sdlo recurso contencioso-administrativo.
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70.- EL ARTICULO 62.12 DE LA LEY 2/2016, DE 7 DE ABRIL, DE INSTITUCIONES
LOCALES DE EUSKADI, SOBRE PRINCIPIOS EN MATERIA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, DISPONE QUE LOS EXPEDIENTES TERMINADOS
TENDRAN LA CONSIDERACION DE:

a) Informacién privada.

b) Informacion publica siempre que se acredite la condicion de persona interesada.

c) Informacion reservada.

d) Informacién publica de libre acceso, sin que sea preciso ostentar la condicion de
persona interesada.

71.- SEGUN EL ART. 17 DE LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO,
SON CONTRATOS DE SERVICIOS:

a) Aquellos en los que el empresario entrega una pluralidad de bienes de forma
sucesiva y por un precio a la administracién contratante.

b) Aquellos en los cuales la administracion encomienda a titulo oneroso a una o varias
personas fisicas o juridicas la gestion de un servicio cuya titularidad sea de la
administracion.

c) Aquellos cuyo objeto consiste en el desarrollo de una actividad, o aquellos dirigidos
a la obtencién de un resultado distinto de una obra o0 un suministro.

d) Aquellos cuyo objeto consiste en la gestion de actividades que impliquen ejercicio
de autoridad inherente a los poderes publicos contratantes.

72.- $EGUN EL ART. 99 DE LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO,
¢ CUAL DE ESTAS AFIRMACIONES ES CORRECTA?

a) No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del
mismo y eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de
adjudicacion que correspondan.

b) Los contratos podran fraccionarse por razones de interés publico.

c) Los contratos administrativos podran fraccionarse en aquellos municipios de
menos de 20.000 habitantes.

d) Unicamente podran fraccionarse los contratos de Obra.

73.- SEGUN EL ART. 100 DE LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO,
EL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Es el importe minimo que la empresa licitadora puede ofertar en el procedimiento
de licitacion.

b) Es el limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el
organo de contratacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afadido.

c) Es la suma del presupuesto de gasto de la Entidad contratante para el contrato
incluido el Impuesto sobre el Valor afadido y la cuantia de las prérrogas previstas
en los Pliegos.

d) Es el limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el
organo de contratacién, sin incluir los impuestos.
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74.- SEGUN EL ART. 101 DE LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO,
¢DEBE INCLUIRSE EN EL VALOR ESTIMADO DE UN CONTRATO DE OBRAS,
SUMINISTROS Y SERVICIOS EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO?

a) Si, en todos los casos.

b) No, unicamente en aquellos sujetos a regulacion armonizada.

c) No, unicamente en el contrato de obras.

d) No. El Impuesto sobre el valor afadido no se incluye en el valor estimado del
contrato.

75.- DE ACUERDO CON EL ART. 102 DE LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, ¢EN EL PRECIO SE ENTENDERA INCLUIDO EL IMPORTE A
ABONAR EN CONCEPTO DE IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO?

a) En el precio se entendera incluido el importe a abonar en concepto de Impuesto
sobre el Valor Afladido, que en todo caso se indicara como partida independiente.

b) No. El precio es el importe econdémico integro de las prestaciones impuestos
excluidos.

c¢) El precio incluira el Impuesto sobre el valor afiadido unicamente cuando el mismo
se establezca a tanto alzado.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

76.- DE CONFORMIDAD CON EL ART. 124 DE LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, EL ORGANO DE CONTRATACION APROBARA LOS PLIEGOS Y
DOCUMENTOS QUE CONTENGAN LAS PRESCRIPCIONES TECNICAS
PARTICULARES QUE HAYAN DE REGIR LA REALIZACION DE LA PRESTACION Y
DEFINAN SUS CALIDADES, SUS CONDICIONES SOCIALES Y AMBIENTALES:

a) Con dos meses de antelacion a la autorizacion del gasto.

b) Al menos cuatro meses antes de la adjudicacion del contrato.

c) Con anterioridad a la autorizacion del gasto o conjuntamente con ella, antes de la
licitacion del contrato y de no existir ésta, antes de su adjudicacion.

d) Una vez adjudicado el contrato, antes de su formalizacion.

77.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 39 DE LA LEY 1/2023, DE 16 DE MARZO,
DE LA POTESTAD SANCIONADORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
VASCAS, LA PROPUESTA DE INSTRUCCION SE FORMULARA:

a) Por el érgano instructor concluido, en su caso, el periodo probatorio.

b) Por el rgano competente en el acuerdo de iniciacion.

c¢) Por el érgano instructor antes del periodo probatorio.

d) Por el 6rgano competente antes del periodo probatorio.
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78.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 49 DE LA LEY 1/2023, DE 16 DE MARZO,
DE LA POTESTAD SANCIONADORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
VASCAS, SE PRODUCIRA LA CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN LOS
TI'=7RMINOS Y CON LAS CONSECUENCIAS QUE ESTABLECE LA LEGISLACION
BASICA:

a) Si la resolucion del procedimiento no ha sido notificada en el plazo de seis meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

b) Si la resolucién del procedimiento no ha sido notificada en el plazo de seis meses
desde la fecha de la formalizacién de la denuncia.

c¢) Si la resolucién del procedimiento no ha sido notificada en el plazo de ocho meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

d) Si la resolucion del procedimiento no ha sido notificada en el plazo de cuatro meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

79.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 5 DE LA NORMA FORAL 10/2003
PRESUPUESTARIA, LOS PRESUPUESTOS GENERALES SE CONFECCIONARAN
CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

a) Efectividad, universalidad; afectacion; integridad y estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

b) Equilibrio financiero; universalidad; no afectacién, integridad y estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

c) Legalidad, jerarquia normativa, publicidad, integridad y estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

d) Responsabilidad, igualdad, jerarquia normativa, integridad y estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

80.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1 DE LAS NORMAS DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA 2022:

a) Estas normas no se aplican a los Organismos Auténomos Locales.

b) Estas normas no se aplican a las Sociedades Publicas Municipales.

c) Las Normas de ejecucion presupuestaria no forman parte del Presupuesto
Municipal.

d) Se aplican a las Sociedades Publicas Municipales y Organismos Autdnomos
Locales.

81.- SEGUN EL ARTICULO 3 DE LA NORMA FORAL 9/2005, DE 16 DE DICIEMBRE,
DE HACIENDAS LOCALES, CONSTITUYEN INGRESOS DE DERECHO PRIVADO DE
LAS ENTIDADES LOCALES DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA:

a) Los precios publicos.

b) Las subvenciones.

c) Las contribuciones especiales.

d) Las adquisiciones por herencia, legado o donacién.
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82.- SEGUN EL ARTICULO 21 DE LA NORMA FORAL 9/2005, DE 16 DE DICIEMBRE,
DE HACIENDAS LOCALES, LAS ENTIDADES LOCALES PODRAN ESTABLECER
TASAS:

a) Por la prestacion de servicios o la realizacién de actividades en régimen de
Derecho Privado.

b) Por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local.

c¢) Por la prestacion de servicios de solicitud o recepcién voluntaria.

d) Por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del patrimonio de las
entidades locales.

83.- SEGUN EL APARTADO 1.1.4 DE LOS CRITERIOS DE USO DE LAS LENGUAS
OFICIALES DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO, ;COMO DEBEN REALIZARSE LAS
COMUNICACIONES CUANDO NO EXISTA UNA PERSONA DESTINATARIA
DETERMINADA?

a) En castellano, salvo que el contexto exija lo contrario.

b) Solo en euskera si el mensaje se emite en un entorno mayoritariamente euskaldun.

c) Seran en euskera y castellano, en ese orden.

d) En la lengua que decida el personal técnico encargado del mensaje.

84.- SEGUN EL APARTADO 1.1.1 DE LOS CRITERIOS DE USO DE LAS LENGUAS
OFICIALES DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO, ;CUAL DE LAS SIGUIENTES
AFIRMACIONES ES CORRECTA RESPECTO A LA ATENCION A LA CIUDADANIA?

a) El personal puede elegir libremente la lengua en la que atiende,
independientemente de la preferencia del ciudadano.

b) La ciudadania tiene derecho a ser atendida en euskera o castellano, segun su
eleccion.

c¢) Toda la atencién oral debe realizarse en euskera como lengua prioritaria.

d) Solo se garantiza la atencién bilinglie en oficinas con personal especificamente
acreditado.

85.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 5 DE LA ’ORDENANZA GENERAL
REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
MEDIANTE CONVOCATORIA POR EL AYUNTAMIENTO DE BILBAO Y SUS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO, LAS SUBVENCIONES
SERAN CONCEDIDAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE:

a) Publicidad, concurrencia, transparencia y discrecionalidad.

b) Publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.

c) Objetividad, transparencia y universalidad.

d) Transparencia, igualdad, objetividad y oportunidad.
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86.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 5 DE LA ORDENANZA GENERAL
REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
MEDIANTE CONVOCATORIA POR EL AYUNTAMIENTO DE BILBAO Y SUS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO, EL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION SE INICIARA:

a) Por iniciativa del érgano competente para su otorgamiento.

b) Por peticién razonada del érgano superior.

c¢) De oficio mediante convocatoria publica aprobada por el érgano competente.
d) Por iniciativa de las personas interesadas.

87.- EL PLAZO PARA LA INTERPOSICION DEL RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO CONTRA UN ACTO EXPRESO ES DE:

a) 1 mes.

b) 3 meses.

C) 2 meses.

d) 15 dias habiles.

88.- (CUAL DE LAS SIGUIENTES CAUSAS DE INADMISION DEL RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NO ESTA PREVISTA EN EL ARTICULO 51 DE
LA LEY 29/98, DE 13 DE JULIO?

a) La falta de legitimacion del recurrente.

b) Haber caducado el plazo de interposicién del recurso.

c) La falta de jurisdiccion o la incompetencia del Juzgado o Tribunal.
d) Que la cuantia del recurso sea inferior a 15.000 euros.

89.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2 DEL REAL DECRETO 203/2021, POR
EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL SECTOR PUBLICO POR MEDIOS ELECTRONICOS, SE DEBERAN RESPETAR
ESTOS PRINCIPIOS GENERALES:

a) Neutralidad tecnoldgica.
b) Accesibilidad.

c) Interoperabilidad.

d) Todas son correctas.
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90.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 5 DE LA LEY 39/2015, DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN:

a) Los interesados con capacidad de obrar no podran actuar por medio de
representante.

b) Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas podran actuar
en representacion de otras ante las administraciones publicas.

c¢) La falta o insuficiente acreditacion de la representacion impedira, en todo caso,
que se tenga por realizado el acto de que se trate.

d) Para los actos y gestiones de mero tramite debera acreditarse la representacion.
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PREGUNTAS DE RESERVA

91.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 84 DE LA LEY 39/2015 (LPACAP),
PONDRAN FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:

a) Unicamente la resolucion.

b) Unicamente la resolucién, el desistimiento y la declaracién de caducidad.

c) Unicamente la renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia
no este prohibida por el ordenamiento juridico.

d) La resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud,
cuando tal renuncia no este prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracion
de caducidad.

92.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 100 (LPACAP) LA EJECUCIQN
FORZOSA POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS SE EFECTUARA,

RESPETANDO SIEMPRE EL PRINCIPIO DE:

a) El principio de rentabilidad.

b) El principio de proporcionalidad.
c¢) El principio de jerarquia.

d) El principio de exclusividad.

93.- SEGUN EL ARTICULO 9 DE LA LEY 2/2016, DE 7 DE ABRIL DE INSTITUCIONES

LOCALES DE EUSKADI,

a) La autonomia municipal no tiene contenido politico.
b) Los municipios se limitaran a la estricta prestacién de servicios.

¢) Las politicas propias no estan limitadas por los recursos disponibles siempre que
se dirijan a mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

d) La autonomia municipal tiene contenido politico.
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94.- SEGUN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 2/2016, DE 7 DE ABRIL, DE INSTITUCIONES
LOCALES DE EUSKADI, RESPECTO DE LA PUBLICIDAD ACTIVA:

a) La informacion relativa a los ambitos y politicas que priorizan las entidades locales
en la toma de decisiones, se facilitara a instancia del interesado.

b) La finalidad de la publicidad activa es facilitar el ejercicio del control del poder y no
esta sometida a ninguna limitacion.

c¢) Entre las finalidades de la publicidad activa esta el dar a conocer cémo se asignan
los recursos de las entidades locales en la gestion de los servicios publicos
locales.

d) La publicidad activa no incluird representaciones graficas para evitar la
discriminacion de personas con discapacidad visual.

95.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 32 DE LAS NORMAS DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA 2022:

a) El reconocimiento de la obligacién es una fase de la ejecucién del gasto.

b) La ejecucion de los gastos no se realiza en varias fases.

¢) La disposicidn del gasto es anterior a su autorizacion.

d) La reserva de crédito es una fase de ejecucion del gasto.

96.- DE CONFORMIDAD CON EL AR:I'iCULO 6 DE LA LEY 39/2015, DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN,

a) Los registros generales de apoderamientos impediran la existencia de registros
particulares en cada organismo.
b) Los registros de apoderamientos no necesitan ser interoperables entre si.

c¢) El apoderamiento apud acta se otorgard mediante comparecencia electréonica en
la correspondiente sede electrénica o por comparecencia personal.

d) Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada maxima de 6
afnos desde la fecha de inscripcion.
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97.- DE CONFORMIDAD CON EL ART. 116 DE LA LEY 9/2017, DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, EN EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION, LA NECESIDAD DE LA
ADMINISTRACION A LA QUE SE PRETENDE DAR SATISFACCION MEDIANTE LA
CONTRATACION DE LAS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES Y SU RELACION
CON EL OBJETO DEL CONTRATO, DEBERA SER:

a) Adecuada, motivada y concreta.
b) Directa, clara y proporcional.
¢) La administracion no debe explicar en el expediente la necesidad del contrato.

d) Unicamente es obligatorio justificar la necesidad de la contratacién en los casos
de tramitacion de contratos de emergencia.

98.- CONFORME ESTABLECE EL ARTICULO 158 DE LA LEY 11/2022 DE EMPLEO
PUBLICO VASCO, EN EL REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO PROVENIENTE DE UNA
SITUACION QUE NO CONLLEVA RESERVA DE PUESTO, ;CUAL ES EL ORDEN DE
PRELACION DE ALGUNA DE LAS POSIBLES SITUACIONES ADMINISTRATIVAS EN
QUE PUEDE ENCONTRARSE EL PERSONAL FUNCIONARIO ?:

a) Excedencia voluntaria por interés particular, expectativa de destino y excedencia
forzosa temporal.

b) Excedencia voluntaria incentivada, excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

c) Excedencia voluntaria por interés particular, servicio en otras administraciones
publicas y excedencia voluntaria incentivada.

d) Excedencia voluntaria por interés particular, excedencia forzosa temporal y
excedencia forzosa.

99.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 12 DE LA LEY 39/2015 (LPACAP), LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS ASISTIRAN EN EL USO DE MEDIOS
ELECTRONICOS:

a) A las personas juridicas.
b) A las entidades sin personalidad juridica.

¢) A los interesados no incluidos en los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo
soliciten.

d) A todas las personas, fisicas o juridicas, que tengan la condicion de interesados.
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100.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 16 DE LA LEY 39/2015 (LPACAP),
LOS DOCUMENTOS QUE LOS INTERESADOS DIRIJAN A LOS ORGANOS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS PODRAN PRESENTARSE:

a) En el registro electronico de la Administracion a la que se dirijan, Unicamente.

b) En el registro electronico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1.

c) En las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las
Administraciones Publicas, en cualquier caso.

d) En cualquier Administracion publica u Organismo, por cualquier medio que deje
constancia de su presentacion.
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