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EUSKO LEGEBILTZARRA
PARLAMENTO VASCO

ANTOLAKETA ETA GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

BATERIA DE PREGUNTAS DEL TEMARIO GENERAL PARA LOS PROCESOS
SELECTIVOS ESPECIALES DEL CUERPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y
CUERPO DE SERVICIOS AUXILIARES

La Constitucién espainola de 1978. Estructura sistematica. Principios bésicos.
Derechos y deberes fundamentales. Los poderes del Estado. El poder
legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. Relaciones entre ellos.

1.- De acuerdo con el articulo 1.2 de la Constitucién, la soberania nacional reside:

1a) En el pueblo espafol.

1b) En las Cortes Generales y en el pueblo.
1c) En el rey.

1d) En los poderes del Estado.

2.- “La Constitucién ampara y respeta los derechos histéricos de los territorios forales.
La actualizacién general de dicho régimen foral se llevard a cabo, en su caso, en el
marco de la Constitucién y de los Estatutos de Autonomia”. Ese precepto se contiene
en:

2a) El articulo 1 de la Constitucién.

2b) La disposicion adicional primera de la Constitucién.
2c) La disposicién transitoria cuarta de la Constitucion.
2d) El predmbulo de la Constitucion.

3.- Uno de los siguientes caracteres se excluye expresamente por la Constitucién
espafola al determinar los principios a los que debe ajustarse el sistema tributario:

3a) Debe ser un sistema justo.

3b) Debe estar basado en la contribucién de todas las personas segin su
capacidad econémica.

3c) Puede tener cardcter confiscatorio.

3d) Debe inspirarse en los principios de igualdad y progresividad.

4.- El articulo 2 de la Constitucién reconoce y garantiza el derecho a la autonomia

de:

4a) Las nacionalidades y las regiones.
4b) Los territorios autébnomos.
4c) Solo las regiones auténomas.
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4d) Solo las nacionalidades histéricas.
5.- El derecho a la libertad de catedra...

5a) es un derecho fundamental y puede ser tutelado por medio del recurso de
amparo.

5b) es un derecho no incluido entre los fundamentales y, por lo tanto, no es
susceptible de ser tutelado mediante el recurso de amparo.

5¢) no estd recogido expresamente en la Constitucién.

5d) es un derecho sujeto a censura previa.

6.- Senalar, de entre los que se proponen, los tres principios bdsicos que consagra el
arficulo 2 de la Constitucién y que presiden las relaciones entre el Estado y las
comunidades auténomas:

6a) Autonomia, coordinacién y centralizacion.
6b) Unidad, autonomia y solidaridad.

6¢) Coordinacién, centralizacién y unidad.

6d) Desconcentracién, especializacién y unidad.

7.- Tras la promulgacién de la Constitucién espafola de 1978, la forma politica del
Estado espafol es:

7a) Monarquia  absoluta, con reconocimiento de derechos vy libertades
fundamentales de los ciudadanos.

7b) Democracia basada en una organizacién bicameral.

7¢c) Estado de economia mixta.

7d) Monarquia parlamentaria.

8.- El titulo | de la Constitucién trata de:

8a) La Corona.
8b) Las Cortes.

8c¢) El Poder Judicial.
8d) Los derechos y deberes fundamentales de la persona.

9.- La iniciativa de los proyectos de ley en el Estado corresponde a:

9a) El Gobierno.

9b) El Congreso de los Diputados.
9¢) El Senado.

9d) El presidente del Gobierno.
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10.- Indicar cudl de las siguientes es una funcién que corresponde al Gobierno:

El

10a) Dictar decretos-legislativos sin autorizacién de las Cortes Generales.
10b) Aprobar proyectos de ley y someterlos al Congreso de los Diputados.
10c) Aprobar proposiciones de ley.

10d) Declarar, mediante ley, el estado de excepcién en el pafs.

Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Principios generales. Aspectos

generales de la distribucion de competencias entre el Estado y la CAPV.
Aspectos generales de la distribucion de competencias entre las instituciones
comunes de la CAPV vy las instituciones forales de los territorios histéricos. La
reforma del Estatuto de Autonomia.

11.- El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco se aprobé por:

11a) La Ley Orgénica 3/1979, de 18 de diciembre.

11b) La Ley Orgdnica 1/1978, de 18 de julio.

11¢) La Ley de Reintegraciéon Foral de 6 de diciembre de 1978.
11d) La Norma Foral 2/1979, de 3 de diciembre.

12.- La eventual integracién de Navarra a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:

12a) No se contempla en la Constitucién.

12b) Se prevé en la disposicién transitoria cuarta de la Constitucién.
12c¢) No se prevé en el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

12d) Se prohibe en la Constitucién.

13.- De acuerdo con el Estatuto de Autonomia del Pafs Vasco, 2cudl es la afirmacion
correcta?

13a) El euskera y el castellano son las lenguas propias del pueblo vasco.

13b) El euskera es oficial en las zonas vascoparlantes de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

13c) Toda la poblaciéon de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco tiene el deber
de conocer y el derecho de usar el euskera.

13d) El euskera, lengua propia del pueblo vasco, tiene cardcter de lengua oficial
de Euskadi, y toda la poblacién tiene derecho a conocer y usarla.

14.- El articulo 7.1 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco reconoce la condicién
politica de vasco o de vasca a quienes:
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14a) Tengan la vecindad administrativa en cualquier municipio de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

14b) Lleven residiendo en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco un minimo de
dos afos y lo soliciten.

14c) Lo soliciten, independientemente de su lugar de residencia.

14d) El Estatuto no reconoce la condiciéon politica de vasco o vasca.

15.- Las competencias exclusivas de los territorios histéricos se contienen:

15a) Solo en el Estatuto de Autonomia.

15b) Solo en la Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de relaciones entre las
instituciones comunes de la comunidad auténoma y los érganos forales de sus
territorios histéricos (LTH).

15¢) En ambas normas.

15d) Los territorios histéricos no tienen competencias exclusivas.

16.- Las funciones de ejecucion que el Estatuto atribuye a la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco en aquellas materias que no sean de su competencia exclusiva:

16a) No comprenden la potestad de dictar normas reglamentarias.

16b) Comprenden la potestad de administracién, asi como, en su caso, la de
dictar reglamentos de desarrollo de la legislacion del Estado y reglamentos
internos de organizacién de los servicios correspondientes.

16c) Pueden comprender la potestad de dictar normas con rango de ley.

16d) Comprenden la potestad de administracién, asi como, en su caso, la de
dictar reglamentos internos de organizacién de los servicios correspondientes.

17.- ¢A quién corresponde la iniciativa para la reforma del Estatuto de Autonomia?

17a) Al Parlamento Vasco, al Gobierno Vasco o a los érganos representativos de
los territorios histéricos.

17b) Al Parlamento Vasco, al Gobierno Vasco, al Gobierno del Estado o a las
Cortes Generales del Estado espafol.

17c) Al Parlamento Vasco, al Gobierno Vasco, a los érganos representativos de
los territorios histéricos o a las Cortes Generales del Estado espafiol.

17d) Al Parlamento Vasco, al Gobierno Vasco o a las Cortes Generales del Estado
espafol.

18.- El Estatuto de Autonomia:

18a) Establece, en su articulo 16, que, en aplicaciéon de lo dispuesto en la
disposicién adicional primera de la Constitucion, es de la competencia de la
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Comunidad Auténoma del Pais Vasco la ensefianza en toda su extensién, niveles
y grados, modalidades y especialidades.

18b) Establece, en su articulo 18, que, en aplicaciéon de lo dispuesto en la
disposicién adicional segunda de la Constitucién, es de la competencia de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco la ensefianza en toda su extensidn, niveles
y grados, modalidades y especialidades.

18c) Establece, en su articulo 19, que, en aplicacién de lo dispuesto en la
disposicién adicional segunda de la Constitucién, es de la competencia de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco la ensefianza en toda su extensién, niveles
y grados, modalidades y especialidades.

18d) Establece, en su articulo 17, que, en aplicaciéon de lo dispuesto en la
disposicién adicional primera de la Constitucién, es de la competencia de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco la ensefianza en toda su extensién, niveles
y grados, modalidades y especialidades.

19.- El procedimiento establecido en el articulo 46 para la reforma del Estatuto
sefala lo siguiente:

19a) La iniciativa corresponderd al Parlamento Vasco, a propuesta de una quinta
parte de sus componentes, al Gobierno Vasco o a las Cortes Generales del Estado
espafol.

19b) La propuesta habré de ser aprobada por el Parlamento Vasco por mayoria.
19c¢) Requerird la aprobacién, solo en algunos casos, de las Cortes Generales
mediante ley orgdnica.

19d) Finalmente precisard la autorizacién del electorado, mediante referéndum.

20.- En la reforma del Estatuto:

20aq) Serd necesaria, en cualquier caso, la aprobacién por ley orgdnica de las
Cortes Generales.

20b) En el procedimiento del articulo 46, es necesaria la aprobacion del
electorado por referéndum, pero no asf en el procedimiento del articulo 47.
20c) Se aprobard por ley de las Cortes.

20d) Serd necesaria, en cualquier caso, la aprobacién de las Cortes Generales.

Los territorios histéricos. Concepto. Organos. Competencias.

21.- Las relaciones entre las instituciones comunes del Pais Vasco y las de sus
territorios histéricos se regirdn por los principios de:

21a) Colaboracién y solidaridad.
21b) Colaboracién y coordinacién.
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21c¢) Coordinacién y solidaridad.
21d) Eficacia y solidaridad.

22.- Es competencia exclusiva de los territorios histéricos:

22a) Las prestaciones por desempleo.

22b) El régimen electoral municipal.

22c) El transporte ferroviario dentro de su territorio.

22d) La gestion de las prisiones que se encuentren en su territorio.

23.- Sefale cudl de las siguientes potestades NO puede ser ejercida por los territorios
histéricos:

23a) Normativa.

23b) Legislativa.

23c) Reglamentaria.

23d) Revisora en la via administrativa.

24.- Las competencias de los territorios histéricos pueden ser:

24aq) Exclusivas, compartidas o Unicamente de ejecucion.

24b) Exclusivas, de desarrollo normativo y ejecucién, o Unicamente de ejecucién.
24c) Exclusivas, normativas y ejecutivas.

24d) Exclusivas y compartidas.

25.- Son érganos forales de los territorios histéricos:

25a) De acuerdo con su tradiciéon histérica, son érganos forales de los territorios
historicos sus respectivas juntas generales y diputaciones forales.

25b) Son érganos forales de los territorios histéricos sus respectivas juntas
generales, diputaciones forales y concejos.

25c) Son érganos forales de los territorios histéricos sus respectivas juntas
generales, diputaciones forales y ayuntamientos.

25d) De acuerdo con su tradicién histérica, son érganos forales de los territorios
histéricos sus respectivas juntas generales.

26.- Los érganos forales de los territorios histéricos tienen competencia exclusiva en:

26aq) Planificacién,  proyecto,  construccién,  conservacién, modificacién,
finalizacién, uso y explicitacion de carreteras y caminos.
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26b) Montes, aprovechamientos, servicios forestales, vias pecuarias y pastos, en
los términos del articulo 10.8 del Estatuto de Autonomia, guarderia forestal, y
conservacién y mejora de los suelos agricolas y forestales.

26c) Obras publicas cuya realizacién no afecte a otros territorios histéricos o no
se declare de interés general por el Parlamento.

26d) Todas las anteriores.

27 .- Los 6rganos forales de los territorios histéricos tienen competencia exclusiva en:

27q) La elaboracién y aprobacién de sus propios presupuestos y cuentas, asf
como de las operaciones de crédito y financieras en los términos que resultan del
titulo segundo de la presente ley.

27b) La redaccién y aprobacién del Plan Foral de Obras y Servicios, y en la
asistencia y asesoramiento técnico a las entidades locales forales.

27c¢) El régimen de bienes Unicamente provinciales tanto de dominio péblico
como patrimoniales o de propios y comunales.

27d) Las establecidas en el articulo 31 del Estatuto de Autonomia y, en general,
todas las que tengan atribuidas por la Ley del Concierto Econémico y por otras
normas y disposiciones de cardcter tributario.

28.- 2Cudles son los 6rganos forales de los territorios histéricos?

28a) Las juntas generales.

28b) Las juntas generales y el diputado o la diputada general.
28c) Las diputaciones forales.

28d) Las juntas generales y las diputaciones forales.

29.- Las juntas generales de los territorios histéricos estdn compuestos por:

29a) 49 miembros.
29b) 51 miembros.
29c) 53 miembros.
29d) 55 miembros.

30.- La Diputacién Foral en los Territorios Histéricos es:

30aq) El 6rgano de representacién popular.

30b) El 6rgano de gobierno.

30c) El 6rgano de gobierno y representaciéon popular.
30d) No es un 6rgano de los territorios histéricos.
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El lehendakari. Designaciéon y nombramiento. Competencias y facultades. El
Gobierno de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Composicion.
Competencias (Ley 7/1981, de 30 de junio, de Gobierno).

31.- ¢Puede el lehendakari o la lehendakari disolver el Parlamento Vasco?

31a) Cuando lo considere.

31b) Solo en casos de extraordinaria y urgente necesidad.
31c¢) Solo tras agotarse el mandato parlamentario.

31d) En ningdn caso.

.- La competencia de “aprobar los proyectos de ley para su remisién al Parlamento
32.-L t d bar | tos de | | Parl t
o determinar su retirada” corresponde a:

32a) El lehendakari o la lehendakari.
32b) El Gobierno Vasco.

32c¢) Los grupos parlamentarios.
32d) Los consejeros y las consejeras.

33.- El Gobierno Vasco se integra por:

33a) El lehendakari o la lehendakari y los consejeros y las consejeras.

33b) El lehendakari o la lehendakari y los ministros y las ministras.

33c¢) El lehendakari o la lehendakari, los consejeros y las consejeras, y los
viceconsejeros y las viceconsejeras.

33d) Los consejeros y las consejeras exclusivamente.

34.- Son altos cargos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco:

34aq) Los secretarios y las secretarias de Estado y los secretarios y las secretarias
generales.

34b) Las y los directores generales técnicos y las y los directores generales.

34c) Las y los subsecretarios y las y los subdirectores.

34d) Las y los viceconsejeros y las y los directores.

35.- Las normas que aprueba el Gobierno Vasco con rango de ley sobre la base de
una delegacién legislativa del Parlamento Vasco se llaman:

35q) Leyes.
35b) Decretos.
35c¢) Decretos forales.
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35d) Decretos legislativos.

36.- La funcién de “elaborar los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y remitirlos al Parlamento para su debate y aprobacién, en su caso”
corresponde a:

36a) Las diputaciones forales.
36b) El Consejo Vasco de Finanzas Piblicas.
36c¢) El Gobierno Vasco.

36d) El consejero o la consejera de Economia.
37.- Segin la Ley 7/1981, sobre Ley de Gobierno, ¢qué corresponde al lehendakari?

37a) Definir el Programa de Gobierno.

37b) Aprobar mediante decreto los reglamentos para el desarrollo y ejecucién de
las leyes emanadas del Parlamento Vasco.

37c¢) Autorizar la convocatoria de referéndums, cumplidos los trémites exigidos
por el Estatuto de Autonomia.

37d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

38.- Senalar la afirmacién correcta sobre la composicién del Gobierno Vasco:

38a) El Gobierno esté integrado por el lehendakari o la lehendakari y las y los
consejeros que designe, de entre quienes podrd nombrar un mdximo de dos
vicepresidentes o vicepresidentas.

38b) El Gobierno esté integrado por el lehendakari o la lehendakari, las y los
consejeros que designe y las y los altos cargos que por decreto se determinen.
38c) En el Gobierno ambos sexos estardn representados al menos en un 40 %.
38d) El Gobierno estard integrado por un mdéximo de 11 miembros incluido el
lehendakari o la lehendakari.

39.- 2Cudl de estos requisitos es imprescindible para ser designado presidente o
presidenta del Gobierno Vasco?

39a) Tener més de 35 afos.

39b) Ser miembro del Parlamento Vasco.

39c¢) Haber nacido en el territorio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
39d) No existe ningn requisito especial.

40.- ¢Hasta cudndo seguird en funciones el Gobierno Vasco cesante?

40a) Hasta la toma de posesién del nuevo Gobierno.
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40b) Hasta la celebracién de las elecciones.
40c) Hasta la convocatoria de elecciones.
40d) Hasta la eleccién de un nuevo o una nueva lehendakari.

El Parlamento Vasco. Composicién. Estatuto de la parlamentaria y el
parlamentario: acceso; derechos y prerrogativas; deberes; suspension y
pérdida de la condicién. La sede del Parlamento Vasco.

41.- Las y los miembros del Parlamento Vasco se eligen:

41a) En igual nUmero por cada territorio histérico para un periodo de 4 afios.
41b) En igual nimero por cada territorio histérico para un periodo de 5 afos.
41c) Proporcionalmente a la poblacién del territorio histérico para un periodo de
4 afos.

41d) Proporcionalmente a la poblacién del territorio histérico para un periodo de
5 anos.

42.- Las y los miembros del Parlamento Vasco, durante su mandato, por los actos
delictivos cometidos en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma, no podrdn
ser detenidos ni retenidos sino en caso de flagrante delito, correspondiendo decidir,
en todo caso, sobre su inculpacién, prisién, procesamiento y juicio al:

42a) Tribunal Constitucional.

42b) El Tribunal Supremo.

42c) La Audiencia Nacional.

42d) El Tribunal Superior de Justicia.

43.- Sefnalar la afirmacién correcta respecto a los derechos y deberes de las
parlamentarias y los parlamentarios:

43a) Solo previa sentencia judicial acordard la presidenta o el presidente la
suspensién de las percepciones econdmicas a aquellos parlamentarios o
parlamentarias que de forma continuada e injustificada incumplieran la obligacién
de asistencia a los plenos.

43b) Las parlamentarias y los parlamentarios no tienen la obligacién de declarar
aquellas actividades que no constituyan causa de incompatibilidad.

43c) La pérdida de la condicién politica de vasca o vasco no es causa para la
pérdida de la condicién de parlamentaria o parlamentario.

43d) Las parlamentarias y los parlamentarios tendrdn derecho a formar parte, al
menos, de una comisién permanente.
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44.- ¢De qué privilegios gozan los parlamentarios y las parlamentarias del
Parlamento Vasco?

44qa) Derecho a una pensién vitalicia tras ocho afios de mandato como minimo.
44Db) Derecho a viajar siempre gratuitamente en los transportes publicos.

44c) Inmunidad parlamentaria para casos de procesamiento.

44d) Inviolabilidad por las opiniones, actuaciones o votos emitidos en el ejercicio
de su cargo.

45.- La sede del Parlamento Vasco se encuentra localizada en:

45qa) Donostia-San Sebastidn.
45b) Vitoria-Gasteiz.

45c¢) Bilbao.

45d) Bilbao y Vitoria-Gasteiz.

46.- En las elecciones autonémicas vascas, por cada circunscripcion electoral se
eligen:

46a) 25 parlamentarios y parlamentarias.
46b) 20 parlamentarios y parlamentarias.
46c¢) 30 parlamentarios y parlamentarias.
46d) 75 parlamentarios y parlamentarias.

47 .- El periodo para el que se elige el Parlamento Vasco es de:

47a) Cuatro afos.
47b) Tres afos.
47c) Cinco afos.
47d) Dos afios.

48.- El Parlamento Vasco estard integrado por:

48a) Un nimero de representantes de cada territorio histérico proporcional a su
poblacién, elegido por sufragio libre, igual, directo y secreto.

48b) Un ndmero igual de representantes de cada territorio histérico, elegido por
sufragio universal, libre, directo y secreto.

48c) Un ndmero de representantes de cada territorio histérico proporcional a su
poblacién y a la extensién de su territorio, elegido por sufragio libre, igual, directo
y secreto.
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48d) Un ndmero de representantes de cada territorio histérico proporcional a su
poblacién, a sus juntas vecinales o partidos judiciales, elegido por sufragio libre,
igual, directo y secreto.

49 .- El Parlamento Vasco:

49a) Controla la accién de las diputaciones forales.

49b) Impulsa y controla la accién del Gobierno Vasco

49c) Ejerce la potestad ejecutiva sobre las administraciones locales.
49d) Aprueba sus presupuestos y los de las diputaciones forales.

50.- La parlamentario o el parlamentario perderd su condicién de tal por la siguiente
causa:

50aq) Por decisién judicial firme que anule la elecciéon o la proclamacién de la
parlamentaria o el parlamentario.

50b) Por sentencia firme condenatoria que la imponga como pena.

50c) Por pérdida de la condicién politica de vasca o vasco.

50d) Todas las anteriores son correctas.

El Reglamento del Parlamento Vasco. Estructura sistematica. La constituciéon
del Parlamento Vasco. La eleccion de la presidencia y la Mesa. La publicidad
de los trabajos parlamentarios.

51.- 2Quién aprueba el reglamento del Parlamento Vasco?

51a) El presidente o presidenta y la Mesa del Parlamento conjuntamente.

51b) El Parlamento, tramitando un proyecto remitido por el Gobierno.

51c¢) El Pleno del propio Parlamento, por mayoria absoluta.

51d) La Junta de Portavoces, mediante acuerdo de los representantes de todos los
grupos parlamentarios.

52.- En la primera sesién plenaria de una legislatura:

52a) Se designa a la o el lehendakari.

52b) Se elige la Mesa del Parlamento Vasco.
52c¢) Se crean las comisiones.

52d) Se elige la Junta de Portavoces.

53.- Para la elecciéon de la presidencia del Parlamento Vasco:

53a) La eleccién de la presidencia se hard respecto de la candidatura presentada
por el lehendakari o la lehendakari.



53b) Para la eleccién de la presidencia, cada parlamentaria o parlamentario
escribird un solo nombre en la papeleta, de entre las candidatas o candidatos
propuestos, y resultard elegida o elegido quien obtenga el mayor nimero de votos
de quienes conforman la Cémara.

53c) Para la eleccion de la presidencia, cada parlamentaria o parlamentario
escribird un solo nombre en la papeleta, de entre las candidatas o candidatos
propuestos, y resultard elegida o elegido quien obtenga la mayoria absoluta de
quienes conforman la Camara.

53d) Para la eleccion de la presidencia, cada parlamentaria o parlamentario
escribird tantos nombres en la papeleta como candidatos o candidatas quiera
elegir, y resultaré elegida o elegido quien obtenga la mayoria absoluta de quienes
conforman la Cadmara.

54.- La mayoria necesaria para elegir al presidente o la presidenta del Parlamento
Vasco es:

54a) La mayoria simple.

54b) La mayoria absoluta de quienes conforman el Parlamento.
54c) Las dos terceras partes del Parlamento.

54d) Las tres cuartas partes del Parlamento.

55.- La constitucién del Parlamento Vasco. Celebradas las elecciones al Parlamento
Vasco y una vez proclamados sus resultados:

55d) Los candidatos y las candidatas a lehendakari expedirdn una tarjeta
provisional que acreditard la condicién de parlamentario o parlamentaria a
aquellas personas que en nimero le corresponda en atencién a los votos
obtenidos.

55b) La Junta Electoral expedird a cada partido politico el listado de las y los
candidatos electos para que acrediten a las parlamentarias y los parlamentarios
su condicién de parlamentario o parlamentaria.

55c¢) Las parlamentarias y los parlamentarios electos acreditardn su condicién
mediante la entrega en la Secretaria General del Parlamento de la credencial
expedida por la correspondiente Junta Electoral y el letrado o letrada mayor
expedird una tarjeta provisional que acredite la condiciéon de parlamentario o
parlamentaria.

55d) Las parlamentarias o los parlamentarios obtendrdn tal condicién sin tramite
alguno.

56.- Sobre las publicaciones oficiales del Parlamento Vasco:



=0

56a) Los acuerdos adoptados en sesiones secretas en ningUn caso serdn
publicados, puesto que tienen cardcter reservado.

56b) En el Parlamento Vasco no existirdn acuerdos de cardcter reservado.

56c¢) Los acuerdos adoptados en sesiones secretas serdn publicados salvo que la
Mesa declare su cardcter reservado.

56d) En el Parlamento Vasco no existirdn sesiones secretas.

57.- El Boletin Oficial del Parlamento Vasco publicard:

57a) integramente, todas las intervenciones y acuerdos adoptados en las sesiones
publicas, dejando constancia de las incidencias producidas.

57b) Todas las sentencias del Tribunal Constitucional referidas a competencias
del Pais Vasco.

57c¢) Toda la legislacién bdsica dictada por la Administracién del Estado.

57d) Los proyectos y las proposiciones de ley tframitadas en el Parlamento Vasco.

58.- Serdn publicaciones oficiales del Parlamento:

58a) El Boletin Oficial del Pais Vasco y el Boletin Oficial del Estado.

58b) El Boletin Oficial del Pais Vasco y Boletin Oficial del Parlamento Vasco.
58c) El Diario de Sesiones del Parlamento Vasco, el Diario de Sesiones de las
Cortes Generales y la Gaceta de Vitoria.

58d) El Boletin Oficial del Parlamento Vasco y el Diario de Sesiones del
Parlamento Vasco.

59.- El Diario de Sesiones del Parlamento Vasco consta de las siguientes partes:

59a) Introduccién y transcripcién.

59b) indice y resumen.

59c¢) Presentacién y acuerdos adoptados.
59d) indice y transcripcién.

60.- El diario de sesiones de las comisiones publica:

600) La integridad de los debates.

60b) El resumen de las intervenciones producidas.

60c) El calendario de actividades de la respectiva comision.
60d) Las comunicaciones del Gobierno.

El Pleno de la Cdmara. Las comisiones parlamentarias: composicién, clases y
funciones. Las sesiones y el orden del dia. Los debates. Las votaciones vy el
cuérum.
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61.- 2A qué érgano corresponde fijar el nimero de miembros que deberdn formar
las comisiones del Parlamento?

61a) A la Mesa del Parlamento, de acuerdo con la Junta de Portavoces.

61b) Al Pleno del Parlamento.

61c) A la Presidencia del Parlamento.

61d) El nimero de miembros que forman las comisiones estd fijado en el
Reglamento de la Cédmara.

62.- 2Cudl de las siguientes no es una comisién permanente expresamente prevista
en el Reglamento del Parlamento Vasco?

62a) La Comisién Institucional.

62b) La Comisién del Estatuto Parlamentario.
62c¢) La Comisién de Incompatibilidades.
62d) La Comisién de Reglamento y Gobierno.

63.- El comienzo de una sesién plenaria del Parlamento Vasco exige la presencia:

63a) De una cuarta parte de quienes conforman el Pleno.
63b) De una tercera parte de quienes conforman el Pleno.
63c) De la mitad més uno de quienes conforman el Pleno.
63d) De miembros de todos los grupos parlamentarios.

64.- 2Cudl es el periodo minimo de duraciéon de los periodos ordinarios de sesiones
del Parlamento Vasco?

64qa) 6 meses.
64b) 10 meses.
64c) 12 meses.
64d) 8 meses.

65.- La mayoria simple en las votaciones del Parlamento Vasco. Se entiende que se
da la mayoria simple:

65a) Cuando se expresan en el mismo sentido mds de la mitad de las y los
miembros de derecho del érgano parlamentario.

65b) Cuando los votos positivos superan a los negativos, teniendo en cuenta que
la abstenciones, los votos blancos y los nulos se suman a los votos positivos.
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65c) Cuando se expresan en el mismo sentido més de la mitad de las y los
miembros de derecho del érgano parlamentario, teniendo en cuenta que las
abstenciones, los votos blancos y los nulos se suman a los votos positivos.

65d) Cuando los votos positivos superan a los negativos, sin tener en cuenta las
abstenciones, votos blancos o nulos.

66.- La votacion para la investidura de lehendakari serd:

66a) Escribiendo el sentido del voto en una papeleta o por asentimiento.
66Db) Secreta.

66c) A mano alzada.

66d) Publica por llamamiento nominal.

67 .- En el debate sobre politica general:

67a) No pueden asistir miembros del Gobierno.

67b) Debe iniciarse con la intervencién del o la lehendakari.

67c¢) El o la lehendakari puede no asistir.

67d) Concluido el debate, se ponen a votacién las propuestas de resolucion.

68.- El orden del dia del pleno del Parlamento:

68a) Serd fijado por la Presidencia de la Cdmara y en ningin caso podrd ser
alterado.

68b) Serd fijado por la Presidencia de la Cdmara y alterado igualmente por esta.
68c) Serd fijado por la Presidencia de la Cémara y alterado por acuerdo del Pleno.
68d) Serd fijado por la Presidencia de la Cédmara y Gnicamente podrd ser alterado
por el o la lehendakari.

69.- La Presidencia del Parlamento Vasco fija el orden del dia de los plenos:

69a) De acuerdo con la Junta de Portavoces.

69b) De acuerdo con la Mesa.

69c) De acuerdo con la Mesa y la Junta de Portavoces.
69d) De acuerdo con el Pleno.

70.- 2Qué mayoria se exige para la aprobacién del Reglamento del Parlamento
Vasco?

70a) La mayoria simple.
70b) La mayoria absoluta de las votantes y los votantes.
70c¢) La mayoria absoluta de quienes conforman el Parlamento.
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70d) Los dos tercios del nimero de miembros del Parlamento.

Idea general del procedimiento legislativo en el Parlamento Vasco. La
iniciativa legislativa. Proyectos y proposiciones de ley. Las enmiendas.
Procedimientos legislativos especiales.

71.- Para el ejercicio de la iniciativa legislativa popular en el Parlamento Vasco se
exige un minimo de firmas de:

71a) Al menos 5.000 ciudadanos o ciudadanas que tengan la condicién politica
de vascos o vascas.
71b) Al menos 10.000 ciudadanos o ciudadanas que tengan la condicién politica
de vascos o vascas.
71c) Al menos 20.000 ciudadanos o ciudadanas que tengan la condicién politica
de vascos o vascas.
71d) Al menos 25.000 ciudadanos o ciudadanas que tengan la condicién politica
de vascos o vascas.

72.- En ejercicio de la iniciativa legislativa, 2quién tiene la facultad de remitir al
Parlamento Vasco proyectos de ley?

72a) Un grupo parlamentario.
72b) Las juntas generales de los territorios histéricos.
72c) Un parlamentario o una parlamentaria, con la firma de otras cuatro personas

de la Cémara.
72d) El Gobierno Vasco.

73.- En el procedimiento legislativo ordinario, 2qué enmiendas son objeto de debate
y votacién en la comisién competente?

73a) Las enmiendas a la totalidad.

73b) Las enmiendas parciales.

73c) Tanto las enmiendas a la totalidad como las parciales.
73d) Las enmiendas no se debaten en comision.

74.- 2Qué es un proyecto de ley?

74a) La iniciativa legislativa presentada por un grupo parlamentario.
74b) La iniciativa legislativa presentada por el Gobierno Vasco.

74c) La iniciativa legislativa presentada por otro parlamento autonémico.
74d) La iniciativa presentada por cualquier ciudadano o ciudadana.
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75.- 2Quién puede presentar una proposicién de ley en el Parlamento?

75a) El Gobierno Vasco.
75b) Es necesario el acuerdo de, al menos la mitad de la Cémara.
75c¢) Un parlamentario o una parlamentaria con la firma de otras cuatro personas

de la Cémara.
75d) Un ayuntamiento de mds de 50.000 habitantes.

76.- 2Qué mecanismo se utiliza para modificar las iniciativas legislativas que entran
en el Parlamento Vasco?

76a) Las resoluciones.

76b) Las enmiendas.

76¢) Las iniciativas legislativas no pueden modificarse.
76d) Los dictdmenes.

77 .- Corresponde la iniciativa legislativa ante el Parlamento Vasco, entre otros:

77a) Al Gobierno Vasco.

77b) A las instituciones representativas de los territorios histéricos.
77c¢) La respuesta a) es correcta pero la b) no.

77d) La respuesta a) y la respuesta b) son correctas.

78.- 2Quiénes pueden presentar enmiendas a los proyectos de ley?

78a) Cada miembro del Parlamento.

78b) Los grupos parlamentarios.

78c) Las personas que conforman la Mesa.
78d) Las personas que conforman el Gobierno.

79.- Las enmiendas presentadas en el procedimiento legislativo ordinario:

79a) Las enmiendas podrdn ser a la totalidad o al arficulado, debiendo estar
justificados los motivos de su presentacién.

79b) Unicamente podrdn presentarse enmiendas a la totalidad postulando la
devolucién del proyecto al Gobierno.

79¢) Unicamente podrén presentarse enmiendas a la totalizad que propongan un
texto alternativo.

79d) Los enmiendas a la totalidod estdn expresamente prohibidas en el
Reglamento del Parlamento Vasco. Unicamente podrdn presentarse enmiendas al
articulado.
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80.- 2Cudndo puede retirar el Gobierno un proyecto de ley?

La

80a) En cualquier momento de su tramitacién.

80b) Siempre que no haya sido aprobado en su totalidad el dictamen por parte
de la comision.

80c) Antes de su debate final ante el Pleno.

80d) Unica y exclusivamente a la finalizacion del plazo de presentacién de
enmiendas.

funcién de impulso y control del Gobierno en el Parlamento Vasco.

Preguntas, interpelaciones, mociones y proposiciones no de ley. La investidura
del o la lehendakari. La mocién de censura y la cuestion de confianza.
Comisiones de investigacion.

81

82.

83.

.- Las preguntas. En defecto de indicacién expresa, se entenderd que:

81a) Demanda respuesta oral en la comisidn correspondiente.

81b) Demanda respuesta oral en el pleno.

81c¢) Demanda respuesta escrita.

81d) En defecto de indicacién expresa, la pregunta se inadmitird a trdmite.

- Las preguntas para las que se pretenda respuesta en pleno deberén contener:

82a) Un texto con la pregunta o preguntas, en el que se interese la valoracién o
el criterio del Gobierno en torno a cualquier materia que sea de interés particular
del parlamentario o parlamentaria que la formule.

82b) Un texto con la escueta formulacién de un solo interrogante, en el que se
interese la valoracién o el criterio del Gobierno en torno a una cuestién concreta.
82c¢) Un texto con la escueta formulacién por la que se interrogue al Gobierno en
torno a una actuacién concreta de este.

82d) Un texto en el que se interese la valoracién o el criterio exclusivamente del
lehendakari o de la lehendakari en torno a una cuestién concreta.

- Las proposiciones no de ley:

83a) Se podrédn presentar por un parlamentario o una parlamentaria
individualmente y, si son aprobadas, son de obligado cumplimiento para la
civdadania.

83b) No podran debatirse si el Gobierno Vasco se opone a su tramitacion.

83c) No pueden presentarse enmiendas a las proposiciones no de ley, salvo que
lo autorice quien haya presentado la iniciativa.



=),

83d) Se podrdn presentar a fin de que el Parlamento debata y adopte una decisién
en torno a una determinada cuestién.

84.- Las inferpelaciones:

84a) Los parlamentarios y parlamentarias, a través de su grupo, podran formular
interpelaciones cuando solamente sean dirigidas al lehendakari o a la
lehendakari.

84b) Los parlamentarios y parlamentarias, a través de su grupo, podran formular
interpelaciones al Gobierno para que presenten proyectos de ley.

84c) Los parlamentarios y parlamentarias, a través de su grupo, podran formular
interpelaciones al Gobierno y a cada miembro de este, a fin de indagar sobre los
motivos o propésitos de la conducta del Ejecutivo o de un departamento, en
relacién con cuestiones de politica general o de especial relieve piblico.

84d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

85.- Senalar la afirmacién correcta respecto a las interpelaciones:

85a) Las mociones derivadas de una interpelacién serdn presentadas por al
menos un grupo o fres miembros del Parlamento.

85b) Las interpelaciones se sustanciardn dando un turno de exposicién al
interpelante o la interpelante y un turno de contestacién al Gobierno, sin turnos
de réplica.

85c) El debate, votacion y control del cumplimiento de las mociones derivadas de
una interpelacién se realizaré de acuerdo con lo establecido para las
proposiciones de ley.

85d) Las interpelaciones se sustanciardn ante el Pleno.

86.- Para proponer una comisién de investigacién en el Parlamento Vasco son
necesarios:

86a) Dos grupos parlamentarios.
86b) 25 miembros del Parlamento.
86c) 20 miembros del Parlamento.
86d) Tres grupos parlamentarios.

87 .- Las sesiones de las comisiones de investigacién y encuestas serdn:
87a) Secretas.
87b) Publicas.

87c¢) Televisadas.
87d) A puerta cerrada.
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88.- Para la designacion del lehendakari o la lehendakari, las candidaturas se
presentardn:

88a) Solamente se presentard una candidatura por el grupo parlamentario que
mayor numero de parlamentarios y parlamentarias tenga.

88b) Solamente se presentard una candidatura por el grupo politico que haya
ganado las elecciones autonémicas.

88c) Se presentardn las candidaturas por los grupos politicos con representacién
parlamentaria, a través del respectivo grupo parlamentario, con una antelacién
minima de 72 horas respecto al inicio de la sesién plenaria.

88d) Se presentardn las candidaturas por los dos grupos politicos con mayor
representacién parlamentaria, a través del respectivo grupo parlamentario, con
una antelacién minima de 72 horas respecto al inicio de la sesién plenaria.

89.- Para la presentaciéon de la mocién de censura contra el lehendakari o la
lehendakari es necesario:

89a) Deberd ser propuesta, al menos, por la sexta parte de los parlamentarios y
las parlamentarias, y habrd de incluir un candidato o una candidata a lehendakari
que deberé exponer las lineas generales de su programa.

89b) Deberé ser propuesta, al menos, por la mitad més uno de los parlamentarios
y los parlamentarias, y habrd de incluir un candidato o una candidata a
lehendakari que deberé exponer las lineas generales de su programa.

89c) Deberd ser propuesta, al menos, por la sexta parte de los parlamentarios y
las parlamentarias, y serd votada inmediatamente.

89d) Deberé ser propuesta, al menos, por la sexta parte de los parlamentarios y
las parlamentarias, y habrd de incluir un candidato o una candidata a lehendakari
y deberd ser admitida a tramite por el Gobierno Vasco.

90.- Para que prospere una mocién de censura contra el lehendakari o la lehendakari
se exige:

90a) La mayoria simple de la Cédmara.

90b) La mayoria absoluta de la Cédmara.
90c) Una mayoria de 2/3 de la Cadmara.
90d) Una mayoria de 3/5 de la Cémara.

Los érganos del Parlamento Vasco. El presidente o la presidenta. La Mesa. La
Junta de Portavoces. Los grupos parlamentarios. La letrada o el letrado mayor.
Relaciones del Parlamento Vasco con otros érganos.
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.- En relacién con las funciones de la Mesa del Parlamento Vasco, sefala la

respuesta correcta y mds completa.

92.

93.

94.

91a) Corresponde calificar, con arreglo al Reglamento, los escritos y documentos
de indole parlamentaria, asi como declarar la admisibilidad o inadmisibilidad de
estos.

91b) Corresponde decidir la tramitacién de todos los escritos y documentos de
indole parlamentaria o de otro tipo, de acuerdo con las normas establecidas en
el Reglamento.

91c¢) No corresponde a la Mesa fijar el nUmero de miembros que deberdn formar
las comisiones del Parlamento.

91d) Las respuestas a) y b) son correctas.

- La Mesa del Parlamento:

92aq) Es el 6rgano colegiado rector del Parlamento que ostenta la representacién
de la Cdmara en los actos a que concurra. Los grupos que no tengan
representacién en la Mesa tendrdn informacién de su actuacién a través de los
mecanismos y procedimientos que se establezcan para ello.

92b) Es el 6rgano colegiado rector del Parlamento que ostenta la representacién
de la Cdmara en los actos a que concurra. Todos los grupos parlamentarios
tendrdn representacién en la Mesa.

92c¢) Es el 6rgano colegiado rector del Parlamento que ostenta la representacion
de la Cdmara en los actos que concurra. Estard formada exclusivamente por
parlamentarios y parlamentarias pertenecientes al grupo mayoritario del
Parlamento.

92d) Es el 6rgano unipersonal rector del Parlamento que ostenta la representacién
de la Cédmara en los actos a que concurra.

- La Mesa del Parlamento Vasco estd compuesta:

93a) Por la presidenta o presidente, dos vicepresidentas o vicepresidentes y cuatro
secretarias o secretarios, y estard asesorada por la letrada o letrado mayor.

93b) Por la presidenta o presidente, una vicepresidenta o vicepresidente y dos
secretarias o secretarios, y estard asesorada por la letrada o letrado mayor.

93c) Por la presidenta o presidente, tantas vicepresidentas o vicepresidentes como
grupos parlamentarios y cuatro secretarias o secretarios.

93d) Por la presidenta o presidente, dos vicepresidentas o vicepresidentes y dos
secretfarias o secretarios, y estard asesorada por la letrada o letrado mayor.

- Se entenderd vélidamente constituida la Junta de Portavoces cuando concurran

a la junta:
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94a) Un tercio mds uno de los grupos.

94b) La mitad més uno de los grupos que, a su vez, representen la mayoria
absoluta de las y los miembros de la Camara.

94c) La totalidad de los grupos.

94d) Un tercio més uno de los grupos que, a su vez, representan la mayoria
absoluta de las y los miembros de la Camara.

95.- Sin perjuicio de las funciones que el Reglamento atribuye a la Junta de
Portavoces, esta debe ser, en todo caso, convocada y previamente oida para:

95a) Fijar los criterios que contribuyan a ordenar y facilitar los debates y tareas
del Parlamento, y decidir la comisién competente para dar cauce a las iniciativas
parlamentarias, en el supuesto de que un grupo parlamentario discrepare de la
decisién de la Mesa al respecto.

95b) Fijar los criterios que contribuyan a ordenar y facilitar los debates y tareas
del Parlamento.

95c) Fijar los criterios de admisibilidad de las enmiendas a los proyectos de ley.
95d) Fijar los criterios que deberd seguir la Mesa en la ordenacién de los debates
de los proyectos de ley.

96.- Senalar la afirmacién correcta sobre la Junta de Portavoces:

96a) La Junta de Portavoces podrd aprobar, por mayoria de sus miembros,
declaraciones institucionales.

96b) La Junta de Portavoces fijard los criterios que contribuyan a ordenar y facilitar
los debates y tareas del Parlamento.

96c¢) Las decisiones de la Junta de Portavoces se adoptardn en funcién del voto
ponderado.

96d) La Junta de Portavoces se entenderd vélidamente constituida siempre que
concurran a esta la mitad mdés uno de los grupos.

97.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 24.1 del Reglamento del Parlamento
Vasco, 2cudl es el nGmero minimo necesario para constituir un grupo parlamentario?

97a) Las parlamentarias y los parlamentarios, en nimero no inferior a cinco,
podrén constituirse en grupo parlamentario.

97b) Las parlamentarias y los parlamentarios, en nimero no inferior a diez,
podrén constituirse en grupo parlamentario.

97c¢) Las parlamentarias y los parlamentarios, en nimero no inferior a tres, podrén
constituirse en grupo parlamentario.
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97d) Las parlamentarias y los parlamentarios, en nimero no inferior a dos, podrén
constituirse en grupo parlamentario.

98.- Los grupos parlamentarios:

98a) Se constituyen en los cinco dias siguientes a la sesiéon constitutiva de la
Cdmara.

98b) Constardn, al menos, de cinco parlamentarios y parlamentarias. Si pierden
alguno en el transcurso de la legislatura, las y los restantes pasarén al grupo mixto.
98c) Deben tener la misma denominacién que su partido politico de origen.
98d) Ninguna de las anteriores es correcta.

99.- 2Qué funciones desempena la letrada o letrado mayor, segun el articulo 70.1
del Reglamento del Parlamento Vasco?

99aq) Es responsable superior de todo el personal, y seleccionard al personal del
Parlamento Vasco.

99b) Es responsable superior de todo el personal y de los servicios del Parlamento,
y desempefiard las funciones de apoyo y asesoramiento a sus érganos rectores.
99c¢) Ostentard la titularidad de la Secretaria General bajo la direccion de la
Mesa, y supervisaré la actividad de las parlamentarias y los parlamentarios.

99d) Ninguna de las anteriores es cierta.

100.- 2A qué érgano del Parlamento corresponde interpretar el Reglamento en los
casos de duda?

100a) A la Mesa

100b) A la Junta de Portavoces.
100c¢) Al letrado mayor.

100d) A la Presidencia.

El Ararteko (Ley 3/1985, de 27 de febrero). Estructura sistemdtica de la ley.
Ararteko: funciones, designacion y cese. Ambito de actuacién. Relaciones con
el Parlamento.

101.- El Ararteko se define en la Ley 3/1985 como:

101a) Una institucién  publica  prevista por el Estatuto de Autonomia,
independiente de las administraciones puUblicas, que solo recibe instrucciones del
Parlamento.
101b) Un departamento del Gobierno Vasco encargado de las quejas de la
civdadania.
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101¢) Una institucién publica recogida en la Constitucién, independiente de las
administraciones pUblicas, que solo recibe instrucciones del Parlamento.
101d) Ninguna de las anteriores.

102.- Segun la Ley 3/1985, la funcién primordial del Ararteko es:

102a) Resolver las reclamaciones de la ciudadania contra las actuaciones de los
departamentos del Gobierno Vasco.

102b) Depurar responsabilidades por el mal funcionamiento de los servicios
publicos.

102c¢) Salvaguardar a la ciudadania frente a los abusos de autoridad y poder y
las negligencias de la Administracién publica vasca.

102d) Dictar recomendaciones sobre buenas prdécticas, de obligado
cumplimiento por las administraciones publicas.

103.- El Ararteko:

103a) Es un érgano adscrito al Departamento de Gobernanza del Gobierno
Vasco, con independencia funcional, que solo recibe instrucciones del
Parlamento.

103b) Es un érgano adscrito al departamento de Gobernanza del Gobierno
Vasco, con independencia funcional, pero solo recibe instrucciones del consejero
o consejera para asuntos de interés del Parlamento y de los ciudadanos.

103c) Es un 6érgano adscrito al Departamento de Gobernanza del Gobierno
Vasco, con dependencia orgdnica pero no funcional, que solo recibe instrucciones
sobre asuntos relacionados con la actividad parlamentaria o peticiones de la
ciudadania.

103d) Es una institucién publica prevista directamente por el Estatuto de
Autonomia, independiente de las administraciones puUblicas, que solo recibe
instrucciones del Parlamento.

104.- Para ser designado o designada ararteko se requerird:
104a) Tener la condicién politica de vasco o vasca.
104b) Estar en pleno disfrute de los derechos civiles y politicos.
104c) La respuesta b) es correcta, pero la a) es incorrecta.
104d) La respuesta a) y la respuesta b) son correctas.

105.- Designacién del ararteko o la ararteko. Senalar la afirmacién correcta:

105a) Para la designacién se requerird haber obtenido mayoria absoluta de
quienes conforman el Parlamento.
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105b) Para la designacién se requerird haber obtenido mayoria de tres quintas
partes de quienes conforman el Parlamento.

105¢) El ararteko o la ararteko se designard por el Pleno del Parlamento por
mayoria simple.

105d) Para la designacién se requerird haber obtenido mayoria de dos tercios de
quienes conforman el Parlamento.

106.- El ararteko o la ararteko se designa por un periodo de:

106a) Cuatro afos, coincidiendo con la legislatura.
106b) Dos afos.

106c¢) Diez afos.

106d) Cinco afios.

107.- El dmbito de actuacién del Ararteko no comprende:

107a) Las sociedades publicas dependientes de la Administracién local de la
Comunidad Auténoma del Pafs Vasco.

107b) La Administracién de los territorios histéricos.

107c¢) Los érganos periféricos de la Administracién General del Estado en la
Comunidad Auténoma del Pafs Vasco.

107d) Los servicios gestionados por personas fisicas o juridicas privadas mediante
concesién administrativa.

108.- Senalar la afirmacién correcta respecto a la tramitacién del informe anual del
Ararteko:

108a) El informe anual serd debatido en la Comisién de Derechos Humanos y
Solicitudes Ciudadanas, y posteriormente en el pleno.

108b) El informe anual, una vez calificado y admitido a tramite por la Mesa, se
incluird en el orden del dia de la primera sesién plenaria que celebre el
Parlamento.

108¢) El informe anual serd debatido en la Comisién de Derechos Humanos y
Solicitudes Ciudadanas y su tramitacién parlamentaria finalizard con la
publicacién del dictamen de dicha comisién en el Boletin Oficial del Parlamento
Vasco.

108d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

109.- El dmbito de actuacién y, por tanto, los poderes de investigacion del Ararteko
se extenderdn:
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109a) Exclusivamente a la Administracién comdn y periférica de la Comunidad
Auténoma, incluidos todos los organismos auténomos, sociedades publicas vy
demds entes publicos que de ella dependan.

109b) A la Administracién comin y periférica de la Comunidad Auténoma,
incluidos todos los organismos auténomos, sociedades pUblicas y demds entes
publicos que de ella dependan; a la Administracién de los territorios histéricos,
incluidos sus organismos auténomos, sociedades pUblicas y demés entes publicos
dependientes de esta, y a los érganos de la Administracién del Estado sitos en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

109¢) A la Administraciéon comdn y periférica de la Comunidad Auténoma,
incluidos todos los organismos auténomos, sociedades piblicas y demds entes
publicos que de ella dependan; a la Administracién de los territorios histéricos,
incluidos sus organismos auténomos, sociedades pUblicas y demds entes pUblicos
dependientes de esta; a la Administracion local, incluidos sus organismos
autébnomos, sociedades pUblicas y demds entes piblicos que de ella dependan; y
a los servicios gestionados por personas fisicas o juridicas mediante concesidn
administrativa y, en general, a cualquier organismo o entidad, persona juridica o
privada, que actle como un servicio publico estando sometida, al tiempo, a algdn
tipo de control o tutela administrativa en todo lo que afecte a las materias en que
el Estatuto de Autonomia otorga competencias a la Comunidad Auténoma.
109d) A la Administracién comun vy periférica de la Comunidad Auténoma,
incluidos todos los organismos auténomos, sociedades piblicas y demds entes
publicos que de ella dependan; a la Administracién de los territorios histéricos,
incluidos sus organismos auténomos, sociedades pUblicas y demés entes pUblicos
dependientes de esta, y a los érganos de la Administracién del Estado sitos en la
CAPYV, incluidos los érganos judiciales.

110.- En sus relaciones con el Parlamento, el Ararteko:

110a) Presentard un informe semestral con las decisiones que hayan supuesto la
apertura de un expediente sancionador.

110b) Presentard un informe anual que incluird una valoraciéon general de la
situacién de proteccién de los derechos en la Comunidad Auténoma, asi como la
relacion del nUmero y tipo de investigaciones realizadas, de las quejas rechazadas
y sus causas, y del resultado de las investigaciones, sefialando las sugerencias o
recomendaciones dirigidas a los érganos controlados.

110c) Presentard un informe anual en el que solamente se recogerdn las leyes o
preceptos legales que deban dictarse, modificarse o derogarse para garantizar un
mejor funcionamiento de las administraciones piblicas, y cualesquiera otros datos
que juzgue de inferés.

110d) Presentard un informe anual que incluird una valoraciéon general de la
situacién de proteccién de los derechos en la Comunidad Auténoma, asi como la
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relacién del nimero y tipo de investigaciones realizadas, de las quejas rechazadas
y sus causas, del resultado de las investigaciones, sefialando las sugerencias o
recomendaciones dirigidas a los érganos controlados, asi como, en su caso, de
las leyes o preceptos legales que deban dictarse, modificarse o derogarse para
garantizar un mejor funcionamiento de las administraciones publicas, y
cualesquiera ofros datos que juzgue de interés.

El Estatuto de Personal y Régimen Juridico de la Administracién Parlamentaria,
de 22 de junio de 1990. Estructura sistemdtica. Clases y cuerpos de
funcionarias y funcionarios. La relaciéon de puestos de trabajo y las plantillas
presupuestarias. La seleccién de personal y la provisién de puestos de trabajo.

111.- Segin el articulo 7 del Estatuto de Personal y Régimen Juridico de la
Administraciéon Parlamentaria, las direcciones y las jefaturas de servicio, seccién vy
unidad son nombradas por:

111a) Por la letrada o el letrado mayor, de acuerdo con los principios de
capacidad y mérito.

111b) Por la Mesa, a propuesta del letrado o la letrada mayor, de acuerdo con
los principios de capacidad y mérito.

111¢) Por la Mesa, previo concurso-oposicion.

111d) Nombrados por el presidente o la presidenta del Parlamento, a propuesta
de la Mesa, de acuerdo con los principios de capacidad y mérito.

112.- De conformidad con el articulo 10 del Estatuto de Personal y Régimen Juridico
de la Administracién Parlamentaria, el personal al servicio del Parlamento Vasco se
integra por:

112a) Funcionarios y funcionarias de carrera, funcionarios interinos y funcionarias
interinas, personal eventual y personal laboral.

112b) Funcionarios y funcionarias de carrera, y funcionarios inferinos y
funcionarias interinas.

112c) Funcionarios y funcionarias de carrera, funcionarios interinos y funcionarias
interinas, personal eventual, y parlamentarios y parlamentarias.

112d) Funcionarios y funcionarias de carrera y personal eventual.

113.- El articulo 15 del Estatuto de Personal y Régimen Juridico de la Administracién
Parlamentaria establece que los cuerpos del funcionariado del Parlamento Vasco

serdn los siguientes:

113a) Cuerpo de Letrados, Cuerpo de Técnicos Superiores, Cuerpo de Gestién,
Cuerpo Técnico-Administrativo y Cuerpo Auxiliar Administrativo.
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113b) Cuerpo de Técnicos Superiores, Cuerpo de Gestiéon, Cuerpo Técnico-
Administrativo, Cuerpo Auxiliar Administrativo y Cuerpo de Servicios Auxiliares.
113c) Cuerpo de Letrados, Cuerpo de Técnicos Superiores y Cuerpo de Gestién.
113d) Cuerpo de Letrados, Cuerpo de Técnicos Superiores, Cuerpo de Gestién,
Cuerpo Técnico-Administrativo, Cuerpo Auxiliar Administrativo y Cuerpo de
Servicios Auxiliares.

114.- Sefnala cudl de los siguientes no es uno de los cuerpos de funcionarios del
Parlamento Vasco:

114a) Cuerpo de Letrados.

114b) Cuerpo de Traductores/Intérpretes.
114c) Cuerpo Técnico-Administrativo.
114d) Cuerpo de Gestién.

115.- Respecto al Cuerpo Técnico-Administrativo:

115a) Para el acceso al cuerpo, se exigird la posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

115b) Realizan tareas de tramite, asi como trabajos de tratamiento de textos y
archivo.

115c¢) Realizan funciones que requieran de conocimientos propios y especificos
de una concreta formacién académica.

115d) Desempenan tareas de colaboracién, preparatorias o derivadas de las de
nivel superior, comprobacién de documentacién y la preparacién de aquélla que,
por su complejidad, no sea propia de cuerpos superiores; tareas mecanogréficas
o de tratamiento de textos, manuales o de cdlculo numérico.

116.- Son funcionarios y funcionarias de carrera:

116a) Quienes, en virtud de nombramiento, prestan servicios al Parlamento Vasco
con carécter permanente mediante una relacién estatutaria de servicios
profesionales y retribuidos con cargo a su presupuesto.

116b) Quienes, en virtud de nombramiento legal, prestan servicios al Parlamento
Vasco mediante una relacién estatutaria de servicios profesionales y retribuidos
con cargo a su presupuesto.

116¢) Quienes, en virtud de nombramiento legal, prestan servicios al Parlamento
con cardcter permanente, retribuidos con cargo a su presupuesto.

116d) Quienes, en virtud de nombramiento legal, presten servicios al Parlamento
Vasco con carécter permanente mediante una relacién estatutaria de servicios
profesionales y retribuidos con cargo a su presupuesto.
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117.- Segin el articulo 20 del Estatuto de Personal y Régimen Juridico de la
Administraciéon  Parlamentaria, el Parlamento Vasco seleccionard su personal
funcionario y laboral fijo:

117a) Mediante convocatoria pUblica y a través del sistema de oposicién, en el
que se garanticen los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
117b) Mediante cualquiera de las modalidades contractuales previstas en el
Estatuto de los Trabajadores.

117¢) Mediante convocatoria piblica y a través de los sistemas de oposicién,
concurso-oposicién o concurso libre, en los que se garanticen los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

117d) Mediante convocatoria publica, en la que se garanticen los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

118.- No deberd indicarse en la relacién de puestos de trabajo del personal
funcionario del Parlamento Vasco:

118a) El complemento de destino.
118b) El complemento especifico.

118c) El sistema de provisién.

118d) Los requisitos para su desempefo.

119.- El articulo 33 del Estatuto de Personal y Régimen Juridico de la Administracién
Parlamentaria regula que el personal funcionario del Parlamento percibird las
retribuciones bdsicas siguientes:

119a) El sueldo, que consistird en una cantidad igual para todos los funcionarios
y funcionarias pertenecientes a un mismo nivel, y la antigiedad, en la cuantia que
reglamentariamente se determine.

119b) El sueldo, que consistird en una cantidad igual para todos los funcionarios
y funcionarias pertenecientes a un mismo nivel; la antigiedad, en la cuantia que
reglamentariamente se determine, y las pagas extraordinarias, que serdn dos al
afio que tendrdn un importe de una mensualidad cada una, y se percibirdn en los
meses de junio y diciembre.

119c¢) El sueldo, que consistird en una cantidad igual para todos los funcionarios
y funcionarias pertenecientes a un mismo nivel, y las pagas extraordinarias, que
serédn dos al afio, tendrdn un importe de una mensualidad cada una, y se
percibirdn en los meses de junio y diciembre.

119d) El sueldo, que consistird en una cantidad igual para todos los funcionarios
y funcionarias pertenecientes a un mismo nivel; la antigiedad, en la cuantia que
reglamentariomente se determine, y las pagas extraordinarias, que serdn cuatro
al afo y tendrén un importe de una mensualidad cada una.
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120.- Las y los miembros del Gabinete de Presidencia:

120a) Serdn designados y separados libremente por el presidente o la presidenta,
de acuerdo con los limites determinados por el presupuesto de la Cédmara.
120b) Tendrdn la consideracién de personal eventual.

120c) Les serd de aplicacién el régimen prescrito para el personal funcionario en
el presente Estatuto, en cuanto no se oponga a la naturaleza de sus funciones.
120d) Todas son ciertas.

La igualdad de mujeres y hombres. Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres
y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres (Ley 4/2005, de 18 de
febrero, modificada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo). Estructura sistemdtica.
Objeto. Ambito de aplicacién. Principios generales que deben regir y orientar
la actuaciéon de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres
y hombres. Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad
administrativa. Politicas contra la violencia de género. La Ley Orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la
Violencia de Género.

121.- Segin la Ley 4/2005, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, serdn
discriminatorias:

121a) Las medidas fundamentadas en acciones positivas para las mujeres.
121b) Las medidas fundamentadas en la necesidad de una proteccién especial
de los sexos por motivos biolégicos.

121c¢) Las medidas fundamentadas en la promocién de la incorporacién de los
hombres al trabajo doméstico y de cuidado de las personas.

121d) Las disposiciones, criterios o prdcticas aparentemente neutros que pongan
a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otfro.

122.- Segun la Ley 4/2005, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, no se encuentra
entre los principios generales que orientan la actuacién de los poderes publicos
vascos en materia de igualdad la:

122a) Accién positiva.

122b) Solidaridad desde la perspectiva de género.

122c¢) Eliminacién de roles y estereotipos en funcion del sexo.
122d) Representacién equilibrada.
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123.- Cuando la Ley 4/2005, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, habla de la
igualdad de oportunidades, se refiere a la igualdad de condiciones (sefale la
respuesta falsa):

123a) De partida en el acceso al poder.

123b) De acceso a los recursos y beneficios econdémicos y sociales.

123c) Para el ejercicio y control de los recursos y beneficios econémicos y sociales.
123d) Formal y diferencial exclusivamente.

124.- Respetar el principio de igualdad de mujeres y hombres no significa que deban
ser tratadas/os:

124a) Como idénticas/os.

124b) Atendiendo a las diferencias existentes en cuanto a su biologia.

124c) Respetando las diferentes condiciones de vida, aspiraciones y necesidades.
124d) Teniendo en cuenta su diversidad.

125.- “La consideracién sistemdtica de las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando obijetivos y
actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad
en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de
planificacién, ejecucién y evaluaciéon” define la:

125a) Accién positiva.

125b) Representacién equilibrada.

125c¢) Integracién de la perspectiva de género.

125d) Eliminacién de estereotipos en funcién del sexo.

126.- Las subvenciones a la contrataciéon de mujeres es una medida relacionada con
el principio general, regulado en la Ley 4/2005, de:

126aq) Igualdad de oportunidades.

126b) Colaboracién.

126c¢) Accién positiva.

126d) Discriminacién en materia de empleo.

127.- La publicacién del anuncio “se busca director de ventas” es un claro ejemplo

de:

127a) Discriminacién indirecta.
127b) Discriminacién directa.
127¢) Medida no discriminatoria.
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127d) Discriminacién interseccional.

128.- Segun el articulo 3.6 de la Ley 4/2005, promover la eliminacién de roles y
estereotipos en funcién del sexo es un:

128a) Deber de los poderes publicos vascos.

128b) Obijetivo de las politicas publicas.

128c) Recomendacién a las administraciones piblicas.
128d) Ninguna de las respuestas es correcta.

129.- A efectos de la Ley 4/2005, se considera que existe una representacién
equilibrada en los érganos administrativos pluripersonales, cuando los dos sexos
estén representados al menos al:

129a) 50 %.
129b) 45 %.
129¢) 30 %
129d) 40 %.

130.- De acuerdo con la Ley Orgdnica 1/2004, contra la Violencia de Género, 2qué
derecho tiene la funcionaria victima de violencia de género? (Sefiale la respuesta
correcta)

130aq) La funcionaria victima de violencia de género tendrd derecho a percibir
una indemnizacién por dafios y perjuicios.

130b) La funcionaria victima de violencia de género tendrd derecho a la
reduccién o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica
de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se determinen en su
legislacion especifica.

130c¢) La funcionaria victima de violencia de género tendrd derecho a no justificar
las ausencias laborales.

130d) Todas las respuestas son correctas.

Normalizacién linguistica en la Administracién. Principios generales. El perfil
lingUistico. La preceptividad de los perfiles lingUisticos. El Plan de
Normalizacién del Uso del Euskera en la Administracion del Parlamento
Vasco.

131.- Los planes de normalizacién del uso del euskera de las administraciones
pUblicas vascas son:
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131a) Bianuales.
131b) Quinquenales.
131c¢) Trienales.
131d) Anuales.

132.- Quienes estén en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o de técnico, obtenido con posterioridad al 16 de abril de 2008, y que
hubieran cursado en euskera mas del 50 % del total del curriculo correspondiente a
estas titulaciones, estardn exentos y exentas de presentar:

132a) Los titulos y certificaciones en euskera equivalentes al nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
132b) Los titulos y certificaciones en euskera equivalentes al nivel C1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
132c¢) Los titulos y certificaciones en euskera equivalentes al nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
132d) Los titulos y certificaciones en euskera equivalentes al nivel C2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

133.- El titulo EGA (certificado de aptitud de conocimiento del euskera) estd
equiparado al:

133a) Nivel C2 del Marco Comn Europeo de Referencia para las Lenguas.
133b) Nivel B3 del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas.
133c¢) Nivel C1 del Marco Comén Europeo de Referencia para las Lenguas.
133d) Nivel B2 del Marco Comn Europeo de Referencia para las Lenguas.

134.- Quienes estén en posesién del titulo de Bachiller o de técnico superior,
obtenido con posterioridad al 16 de abril de 2008, y que hubieran cursado en euskera
mdés del 50 % del total del curriculo correspondiente a estas titulaciones, estardn
exentos y exentas de presentar:

134aq) Los titulos y certificaciones en euskera equivalentes al nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
134b) Los titulos y certificaciones en euskera equivalentes al nivel C1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
134c) Los titulos y certificaciones en euskera equivalentes al nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
134d) Los titulos y certificaciones en euskera equivalentes al nivel C2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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135.- El nivel de euskera que corresponde a un determinado perfil lingiistico no se
acreditard:

135a) Mediante los exdmenes que se celebren en cualquier euskaltegi.

135b) Mediante las pruebas que al efecto se celebren dentro de los procesos de
seleccién de personal.

135c) Mediante pruebas especificas que se celebren excepcionalmente por
razones de urgencia.

135d) A través de las convocatorias que con esa finalidad se realicen en el
Instituto Vasco de Administracién Publica (IVAP).

136.- Si el perfil linguistico no es preceptivo, el porcentaje en que debe ser valorado
como mérito el conocimiento del euskera en el proceso selectivo estard para los
puestos con perfil 3y 4 entre:

136a) EI 11 %y 20 % de la puntuacién méxima alcanzable en el resto del proceso
selectivo.

136b) El 5% y el 10 % de la puntuacién mdaxima alcanzable en el resto del
proceso selectivo.

136¢) El 20 % y 40 % de la puntuacién maxima alcanzable en el resto del proceso
selectivo.

136d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

137.- Si el peril lingUistico no es preceptivo, el porcentaje en que debe ser valorado
como mérito el conocimiento del euskera en el proceso selectivo estard para los
puestos con perfil 1y 2 entre:

137a) EI 11 %y 20 % de la puntuacién méxima alcanzable en el resto del proceso
selectivo.

137b) EI 20 % y 40 % de la puntuacién méxima alcanzable en el resto del proceso
selectivo.

137¢) El 5% y el 10 % de la puntuacién mdxima alcanzable en el resto del
proceso selectivo

137d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

138.- Todos los puestos de trabajo de la Administracién parlamentaria:

138a) Tienen asignado un perfil lingUistico preceptivo que implica la
obligatoriedad de acreditar dicho perfil para el acceso al puesto de trabaijo.
138b) Tienen asignado un perfil lingiistico que puede ser preceptivo o no.
138c) No tienen asignado perfil linguistico.

138d) Tienen asignado un perfil lingiistico no preceptivo.
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139.- La Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Bdsica de Normalizacién del Uso del
Euskera:

139a) Se reconoce a la ciudadania el derecho a usar tanto el euskera como el
castellano en sus relaciones con la Administracién publica, en el dmbito territorial
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

139b) Se reconoce a la ciudadania el derecho a ser atendida en la lengua oficial
que elija.

139c¢) Se recoge que toda disposicién normativa o resolucién oficial que emane
de los poderes publicos sitos en la Comunidad Auténoma del debe estar
redactada en forma bilingie a efectos de publicidad oficial.

139d) Las respuestas anteriores son correctas.

140.- El perfil linguistico:

140a) Solo a algunos de los puestos de trabajo existentes en las administraciones
publicas se les asignard su correspondiente perfil linguistico.

140b) Todos los puestos de trabajo existentes en las administraciones publicas
cuentan con la denominada fecha de preceptividad del perfil lingiistico.

140c) El perfil lingiistico y la fecha de preceptividad son cuestiones que aparecen
en las relaciones de puestos de trabajo.

140d) Las respuestas anteriores son incorrectas.

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
Publico. El procedimiento administrativo: Las personas interesadas: capacidad
de obrar y concepto de persona interesada. La iniciacién, ordenacién,
instruccion y terminacién del procedimiento administrativo. Medios de
impugnacion de la actuacién administrativa. La revisién de oficio. Los recursos
administrativos: concepto y clases.

141.- 2Quiénes no tienen capacidad de obrar ante las administraciones pUblicas?

141a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con
arreglo a las normas civiles.

141b) Las personas menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de
sus derechos e intereses cuya actuacién esté permitida por el ordenamiento
juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptta el supuesto de las personas menores incapacitadas, cuando
la extensién de la incapacitacién afecte al ejercicio y defensa de los derechos o
intereses de que se trate.
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141¢) Cuando la ley asi lo declare expresamente, los grupos de personas
afectadas, las uniones y entidades sin personalidad juridica y los patrimonios
independientes o autébnomos.

141d) Las personas fisicas o juridicas que no ostenten capacidad de obrar con
arreglo a las normas civiles.

142.- Cuando alguna persona interesada que no esté obligada a relacionarse con
la Administracién de manera electrénica no dispusiera de los medios electronicos
necesarios para su identificacién o firma electrénica en el procedimiento
administrativo. ..

142a) esta podré ser validamente realizada por personal funcionario publico
habilitado mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado
para ello.

142b) esta no podré ser vélidamente realizada por personal funcionario publico
habilitado mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado
para ello.

142c) esta podrd ser vdalidamente realizada por personal funcionario publico
habilitado mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado
para ello, aunque no serd necesario que la persona se identifique ante el personal
funcionario.

142d) ningdn personal funcionario publico podré realizarla validamente mediante
el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello.

143.- 2Cudl de los siguientes derechos no le corresponde a la persona interesada?

143a) El derecho a identificar a las autoridades y al personal al servicio de las
administraciones pUblicas bajo cuya responsabilidad se tramiten los expedientes.
143b) El derecho a cumplir las obligaciones de pago a través de los medios
electrénicos previstos en la Ley 39/2015.

143c) El derecho a que se inicie un procedimiento sancionador cuando, a su
juicio, suceden hechos tipificados como infraccién administrativa de acuerdo con
la ley.

143d) El derecho a no presentar datos o documentos que se hallen en poder de
las administraciones publicas.

144.- La resolucién del procedimiento:
144aq) Solo puede decidir las cuestiones planteadas por las personas interesadas.
144b) Ha de decidir las cuestiones planteadas por las personas interesadas y las

derivadas del procedimiento.
144c) Solo puede ser expresa.
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144d) Puede empeorar la situacién juridica del solicitante.

145.- De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la resolucién de los recursos no puede ser objeto de delegacién:
145a) Nunca.
145b) Siempre.
145¢) En los 6rganos que hayan dictado el acto objeto del recurso.
145d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

146.- Segin la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Pablicas, el transcurso del plazo méximo legal para resolver un
procedimiento y notificar la resolucién se suspenderd:

146a) Cuando una persona interesada promueva la recusacién del érgano
competente para resolver.

146b) Cuando deban realizarse pruebas técnicas contradictorias propuestas por
las personas interesadas.

146¢) Cuando una persona interesada promueva la abstenciéon del érgano
competente para resolver.

146d) Cuando deba obtenerse un pronunciamiento previo de un érgano
europeo.

147.- A los efectos de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comdn de
los  Administraciones Puéblicas, los actos de instruccidon necesarios para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los hechos en virtud de los cuales
deba pronunciarse la resolucién:

147a) Garantizarén el control de los tiempos y plazos.

147b) Identificardn los érganos responsables.

147¢c) Facilitardn la simplificacién y la publicidad de los procedimientos.

147d) Se realizarén de oficio y a través de medios electrénicos por el 6rgano que
tramite el procedimiento.

148.- La interposicién de un recurso administrativo contra un acto:

148a) Suspende por si misma la eficacia del acto impugnado, salvo en los
supuestos en los que una disposicién establezca expresamente lo contrario.
148b) No suspende por si misma la eficacia del acto impugnado, salvo en los
supuestos en los que una disposicién asi lo establezca con cardcter excepcional.
148c) En ningln caso suspende por si misma la eficacia del acto impugnado.
148d) En todo caso y sin excepciones suspende por si misma la eficacia del acto
impugnado.
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149.- El recurso de reposicion:

149a) Se interpone contra los actos que no ponen fin a la via administrativa y
tiene cardcter preceptivo antes de acudir a la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

149b) Se interpone contra los actos que ponen fin a la via administrativa y tiene
carécter preceptivo antes de acudir a la jurisdiccion contencioso-administrativa.
149c¢) Se interpone contra los actos que ponen fin a la via administrativa y tiene
carécter potestativo antes de acudir a la jurisdicciéon contencioso-administrativa.
149d) Se interpone contra los actos que no ponen fin a la via administrativa y
tiene cardcter potestativo antes de acudir a la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

150.- 2Cudl de los siguientes motivos no justifica la interposicién de un recurso
extraordinario de revisién contra un acto administrativo?

150a) Que al dictar el acto se hubiera incurrido en error de hecho que resulte de
los propios documentos incorporados al expediente.

150b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto
que, aunque sean posteriores, pongan en evidencia el error de esta.

150c) Que la resolucién se hubiera dictado como consecuencia de prevaricacién
y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

150d) Que el acto administrativo hubiera sido dictado por érgano
manifiestamente incompetente, incurriendo en desviaciéon de poder.

La Administracién electrénica. Funcionamiento electrénico del sector publico
(Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piublico): principios generales,
la sede electréonica, portal de Internet, sistemas de identificacion de las
administraciones puUblicas, actuacién administrativa automatizada, sistemas
de firma y firma electrénica, archivo electrénico de documentos. La Ley
6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electrénicos de confianza. La norma sobre Administracién electrénica
del Parlamento Vasco (Boletin Oficial del Parlamento Vasco de 1 de junio de
2018).

151.- La Administracién electrénica:
151a) Es sinénimo de sede electrénica de la Administracién.
151b) Es una modalidad de sector piblico institucional.

151¢) Es el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC)
en las administraciones publicas.
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151d) Todas las respuestas son correctas.
152.- 2Cudl no es una funcién de la Administracién electrénica?

152a) Ofrecer una alternativa a la actuacién presencial.

152b) Acortar los plazos administrativos maximos previstos en la legislacién de
procedimiento administrativo.

152c) Favorecer el concepto de autoservicio, la automatizacién de procesos de
escaso valor afadido que pueden ser resueltos por esta via de manera satisfactoria
y eficaz.

152d) Conectar con los colectivos de personas que utilizan el contacto electrénico
como via principal de relacién.

153.- La ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es
de aplicacién a:

153a) La Administracién General del Estado.

153b) Las entidades que integran la Administracién local.
153c) Las administraciones de las comunidades auténomas.
153d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

154.- De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 40/2015, la competencia:

154aq) Es disponible.

154b) Es orgdnica.

154c) Es irrenunciable.

154d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

155.- En la sede electrénica no se contemplaré:

155a) La pasarela de pagos electrénicos.

155b) El acceso al estado de tramitacién del expediente.
155¢) Los diarios o boletines oficiales.

155d) La carta de servicios.

156.- Segin la Ley de Régimen Juridico del Sector Piblico, la titularidad de la sede
electrénica corresponde a (sefiale la respuesta incorrectal):

156a) Una administracién publica.
156b) Uno o varios organismos publicos.
156c) Entidades de derecho publico.
156d) Las sociedades publicas.
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157.- De acuerdo con el articulo 38.2 de la Ley 40/2015, la Administracién titular
de una sede electrénica:

157a) Asume sus costes.

157b) Asume sus actualizaciones.

157¢c) Asume la integridad, veracidad y actualizacién de la informacién y de los
servicios a los que pueda accederse.

157d) Ninguna de las anteriores es correcta.

158.- De acuerdo con el articulo 38 de la ley 40/2015, la sede electrénica es:

158a) Aquella sede administrativa donde se controla la red intranet de una
administracién publica.

158b) Es la direccién electrénica disponible para la ciudadania a través de redes
de telecomunicaciones, cuya titularidad es una administracién pdblica, o bien uno
o varios organismos publicos o entidades de derecho publico en el ejercicio de
sus competencias.

158¢) Es la sede donde radica la Direcciéon General de Nuevas Tecnologias.
158d) Ninguna es correcta.

159.- El articulo 39 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico (LRJSP), establece que “se entiende por portal de Internet. ..

159a) cualquier portal que recibe financiacién publica”.

159b) el punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda a una
administracién pdblica, organismo puiblico o entidad de derecho publico que
permite el acceso a través de Internet a la informacién publicada y, en su caso, a
la sede electrénica correspondiente”.

159c¢) el punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda exclusivamente
a una administracién local”.

159d) el punto de acceso que permite el acceso a través de Internet a la
informacién publicada por organismos internacionales”.

160.- La ley reconoce a quienes utilicen la firma electrénica su plena validez,
mediante dos principios, como son:

160aq) El reconocimiento particular: principio de no discriminacion.

160b) El reconocimiento general: principio de no discriminacién.

160c¢) El reconocimiento directo: principio de equivalencia funcional con la firma
manuscrita.

160d) Las respuestas b) y ¢) son correctas.



Transparencia y buen gobierno (Ley 19/2013, de 9 de diciembre). Principios
generales, dmbito de aplicacién, acceso a la informacién publica. Resolucién
General de la Presidencia del Parlamento Vasco, relativa a la aplicacién del
principio de transparencia y acceso a la informacién publica en el Parlamento
Vasco, de 9 de febrero de 2016.

161.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, ...

161a) de Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales, regula con
cardcter bésico las obligaciones de publicacién de informacién (publicidad activa)
para todas las administraciones publicas, organismos auténomos, agencias
estatales, entidades pUblicas empresariales y entidades de derecho publico, en la
medida en que tengan atribuidas funciones de regulacién o control sobre un
determinado sector o actividad, asi como a las entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
administraciones publicas, incluidas las universidades publicas.

161b) de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno, regula
con cardcter bdsico las obligaciones de publicacién de informacién (publicidad
activa) para todas las administraciones pUblicas, organismos auténomos,
agencias estatales, entidades publicas empresariales y entidades de derecho
pUblico, en la medida en que tengan atribuidas funciones de regulacién o control
sobre un determinado sector o actividad, asi como a las entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de
cualquiera de las administraciones puiblicas, incluidas las universidades publicas.
161c¢) de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, regula
con cardcter orgdnico las obligaciones de publicacién de informacién (publicidad
activa) para todas las administraciones puUblicas, organismos auténomos,
agencias estatales, entidades puUblicas empresariales y entidades de derecho
publico, en la medida en que tengan atribuidas funciones de regulacién o control
sobre un determinado sector o actividad, asi como a las entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de
cualquiera de las administraciones publicas, incluidas las universidades publicas.
161d) de Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales, regula con
carécter orgdnico las obligaciones de publicacién de informacién (publicidad
activa) para todas las administraciones puUblicas, organismos auténomos,
agencias estatales, entidades publicas empresariales y entidades de derecho
publico, en la medida en que tengan atribuidas funciones de regulacién o control
sobre un determinado sector o actividad, asf como a las entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de
cualquiera de las administraciones puéblicas, incluidas las universidades publicas.
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162.- La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno NO se aplica...

162a) a la Casa de Su Majestad el Rey, en relacién con sus actividades sujetas a
derecho administrativo.

162b) al Banco de Espana, en relaciéon con sus actividades sujetas a derecho
administrativo.

162c) a las universidades publicas.

162d) a todas las sociedades mercantiles.

163.- Seleccione la respuesta INCORRECTA. Las disposiciones del capitulo Il del
titulo primero de la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién puéblica
y buen gobierno, que regula la publicidad activa, se aplican...

163a) a los partidos politicos.

163b) a las organizaciones sindicales.

163c) a las organizaciones empresariales.

163d) o todas las entidades privadas que reciban subvenciones de las
administraciones publicas.

164.- El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica...

164aq) serd gratuito, en todo caso.

164b) serd gratuito, aunque la expedicién de copias o la trasposiciéon de la
informacién a un formato diferente al original podrd dar lugar a la exigencia de
exacciones en los términos previstos en la Ley 8/1989, de Tasas y Precios Piblicos,
0, en su caso, conforme a la normativa autonémica o local que resulte aplicable.
164c) no serd gratuito, de acuerdo con la Ley 8/1989, de Tasas y Precios
Publicos, o, en su caso, conforme a la normativa autonémica o local que resulte
aplicable.

164d) serd gratuito, en todo caso, de acuerdo con la Ley 8/1989, de Tasas y
Precios Piblicos, o, en su caso, conforme a la normativa autonémica o local que
resulte aplicable.

165.- NO es un limite del derecho de acceso a la informacién piblica...
1650) la seguridad nacional.
165b) la seguridad publica.

165¢) los intereses econémicos y comerciales.
165d) el derecho al honor de las personas afectadas.
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166.- 2Cudl de los siguientes limites al derecho de acceso a la informacién publica
no estd incluido en el articulo 14.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno?

166a) Cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para el secreto
requerido en los procesos de toma de decision.

166b) Cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para la seguridad
nuclear.

166c) Cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para la intimidad
de las personas fisicas y juridicas, y en la proteccién de sus datos personales.
166d) Cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para la defensa.

167.- La aplicacién de los limites al ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica...

167a) serd automdética en la medida en que estdn previstos en la ley.

167b) serd justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de protecciéon y
atenderd a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia
de un interés pUblico o privado superior que justifique el acceso.

167c) atenderd a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la
concurrencia de intereses particulares y derechos de las personas que pudieran
verse afectadas por el ejercicio del derecho de acceso.

167d) se hard de modo restrictivo y caso a caso, pues solo se puede denegar la
informacién cuando su acceso produzca un perjuicio hipotético sobre alguno de
los bienes protegidos.

168.- En el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, sila informacién
solicitada contuviera datos personales que revelen ...

168a) la ideologia, dfiliacién sindical, religién o vida sexual, el acceso
Unicamente se podrd autorizar en caso de que se contase con el consentimiento
expreso y por escrito de la persona afectada, a menos que esta hubiese hecho
manifiestamente pUblicos los datos con anterioridad a que se solicitase el acceso.
168b) el origen racial, la salud o vida sexual, el acceso Unicamente se podré
autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso y por escrito
de la persona afectada, a menos que esta hubiese hecho manifiestamente
publicos los datos con anterioridad a que se solicitase el acceso.

168c) la ideologia, afiliacién sindical, religién o creencias, el acceso Unicamente
se podrd autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso y por
escrito de la persona afectada, a menos que esta hubiese hecho manifiestamente
publicos los datos con anterioridad a que se solicitase el acceso.
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168d) la ideologia, afiliacién sindical, religién o creencias, el acceso solo se
podrd autorizar en caso de que se cuente con el consentimiento expreso de la
persona afectada o si aquella estuviera amparada por una norma con rango de
ley.

169.- 2Cudles no son dmbitos limitados citados en la Ley 19/2013, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno?

169a) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial
efectiva.

169b) Las resoluciones judiciales.

169c¢) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

169d) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de
toma de decisién.

170.- éEs posible el ejercicio del derecho a la informacién pblica por via presencial?

170a) No, exclusivamente a través del Portal de Transparencia.

170b) No, estd expresamente vetado en la Ley de Transparencia.

170c¢) Solamente de manera simultdnea a la solicitud electrénica.

170d) Si, es posible el ejercicio del derecho a la informacién publica por via
presencial.

Proteccién de datos de cardcter personal (Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos. Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los derechos
digitales). Ambito de aplicacién. Conceptos y principios. Legitimacién para el
tratamiento de datos personales y obligaciones de la persona responsable del
tratamiento. El registro e inventario de actividades de tratamiento. Funciones
de la Agencia Vasca de Protecciéon de Datos. El delegado o la delegada de
proteccion de datos del Parlamento Vasco.

171.- El derecho a la proteccién de datos de carécter personal...

171a) no se garantiza en la Constitucién espafiola.
171b) se regula Unicamente en el Reglamento General de Proteccién de Datos
(UE) 2016/679.

171¢) se garantiza en el articulo 18.4 de la Constitucién espafiola.
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171d) se regula Gnicamente en la Ley Orgdnica 3/2018, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

172.- Se entiende por dato de cardcter personal...

172a) toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable.
172b) toda informacién sobre una persona fisica o juridica identificada o
identificable.

172c) toda informacién sobre una persona fisica, esté viva o haya fallecido.
172d) cualquier informacién sobre una persona fisica identificada.

173.- Las personas menores de edad...

173a) pueden consentir vélidamente un tratamiento de datos de cardcter personal
si tienen al menos 14 afos.

173b) no pueden consentir validamente un tratamiento de datos de cardcter
personal.

173c) pueden consentir vélidamente un tratamiento de datos de cardcter personal
si tienen al menos 16 afos.

173d) pueden consentir vélidamente un tratamiento de datos de cardcter personal
con la autorizacién de sus tutores legales.

174.- De acuerdo con el principio de minimizacién de datos, recogido en la
normativa de protecciéon de datos (articulo 5.1.c RGPD)...

174aq) los datos personales serdn recogidos con fines determinados, explicitos y
legitimos, y no serdn tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos
datos.

174b) los datos personales serdn adecuados, pertinentes y limitados a lo
necesario en relacién con los fines para los que son tratados.

174c) los datos de carécter personal deben ser exactos y, si fuera necesario,
actualizados.

174d) los datos personales no deben conservarse durante més tiempo del
necesario para la consecucién de la finalidad pretendida.

175.- De acuerdo con el principio de exactitud, reconocido en las normas de
proteccién de datos (articulo 5.1.d RGPD)...

1750) se adoptardn todas las medidas razonables para que se supriman o

rectifiquen sin dilacién los datos personales que sean inexactos con respecto a los
fines para los que se tratan.
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175b) se adoptardn todas las medidas necesarias para que se supriman los datos
que han cumplido la finalidad prevista.

175c¢) se adoptarén las medidas oportunas para que se supriman o rectifiquen,
cuando lo decida el responsable de tratamiento, los datos inexactos.

175d) se adoptardn todas las medidas para que se rectifiquen los datos de
carécter personal que sean inexactos y no se correspondan con la realidad.

176.- El derecho a ser informado o informada, del mds amplio derecho a la
proteccién de datos de cardcter personal (articulos 13y 14 RGPD),...

176a) debe cumplirse cuando asi lo pida la persona interesada.

176b) debe cumplirse de forma proactiva por la persona responsable del
tratamiento.

176¢c) debe cumplirse, en todo caso, verbalmente.

176d) debe cumplirse en el plazo de un mes desde que la persona responsable
del tratamiento recabd los datos de cardcter personal.

177 .- El derecho de acceso, del mds amplio derecho a la protecciéon de datos de
carécter personal (articulos 15 RGPD),...

177a) se puede ejercer ante las administraciones puUblicas pagando, en todo
caso, el canon correspondiente.

177b) se puede ejercer gratuitamente, en todo caso.

177c) se puede ejercer gratuitamente, aunque cuando las solicitudes sean
manifiestamente infundadas o excesivas, especialmente por su cardcter repetitivo,
se podré cobrar un canon.

177d) se puede ejercer gratuitamente, aunque no da derecho a que a la persona
interesada se le facilite una copia de los datos personales objeto de tratamiento.

178.- Se incluyen en las categorias especiales de datos de cardcter personal. ..

178a) Los datos econdmicos referidos a una persona concreta.

178b) La direcciéon en la que vive una persona.

178c) Los datos relativos a la salud de una persona.

178d) El nimero de la matricula de un coche, vinculado a la persona propietaria.

179.- Para que la persona interesada pueda ejercer el derecho de oposicién del
derecho a la proteccién de datos de cardcter personal...

179a) deberd alegar motivos relacionados con su situacién particular.

179b) podré alegar cualquier circunstancia.
179c) deberd alegar un interés vital de especial relevancia.
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179d) deberd alegar un interés legitimo.

180.- De acuerdo con el articulo 22 del Reglamento General de Proteccion de Datos

de la UE (RGPD)...

180a) toda persona interesada tiene derecho a no ser objeto de una decisién
basada Unicamente en el tratamiento automatizado de datos, que produzca
efectos juridicos en ella o le afecte significativamente, sin excepcién.

180b) toda persona interesada tiene derecho a no ser objeto de una decisién
basada Unicamente en el tratamiento automatizado de datos, que produzca
efectos juridicos en ella o le afecte significativamente, aunque hay excepciones en
que el o la responsable puede adoptar este tipo de decisiones.

180c) una persona puede ser objeto de una decisién basada Unicamente en el
tratamiento automatizado de datos, incluida la elaboraciéon de perfiles, que
produzca efectos juridicos en ella o le afecte significativamente, en cualquier caso,
cuando quiera la persona responsable del tratamiento.

180d) una persona puede ser objeto de una decisién basada Unicamente en el
tratamiento automatizado de datos, sin incluir la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos en ella o le afecte significativamente.

Calidad total. Principios y modelos de gestion (modelo de gestion avanzada
de Euskalit). Satisfaccién del cliente. Cartas de servicios.

181.- 2Cudntos y cudles son los elementos que integran el modelo de gestién
avanzada de Euskalit?

181a) Son cuatro: estrategia, sociedad, innovacién y resultados.

181b) Son seis: estrategia, clientes, personas, sociedad, innovacién y resultados.
181c¢) Son tres: estrategia, innovacién y resultados.

181d) Son dos: estrategia y resultados.

182.- Segun el modelo de gestién avanzada de Euskalit, los grupos de interés se
definen:

182a) Como las personas y entidades que tienen interés, directo o indirecto, en
una organizacién, bien porque pueden afectar a sus actividades y logros, o bien
porque pueden verse afectadas por ella.

182b) Como las entidades que pueden obtener beneficios de una organizacién.
182¢c) Como las personas y entidades que tienen interés directo en una
organizacion.
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182d) Como las personas y entidades que tienen interés, directo o indirecto, en
una organizaciéon, independientemente del beneficio que puedan obtener de
aquella.

183.- Segin el modelo de gestién avanzada de Euskalit, los principios éticos se
definen:

183a) Como el conjunto de valores que la organizacién ha adoptado y pretende
que las personas adopten como propios en el émbito laboral.

183b) Como el conjunto de valores que la organizacién ha adoptado para sus
relaciones con otras administraciones.

183c) Como el conjunto de valores que presiden las relaciones entre
organizaciones.

183d) Como el conjunto de valores que las personas deben desarrollar en el
admbito laboral.

184.- De acuerdo con la Carta de Servicios del Parlamento Vasco de 2010, la misién
de la Administracién parlamentaria es:

184a) Aproximar el Parlamento Vasco a la ciudadania y a las parlamentarias y
parlamentarios, para contribuir a incrementar la transparencia y difusién de sus
actividades.

184b) Establecer vias de participacién y facilitar la asistencia a la sede de la
ciudadania.

184c) Aproximar el Parlamento Vasco a la ciudadania, para contribuir a
incrementar la transparencia y difusién de sus actividades, estableciendo vias de
participacién y facilitando la asistencia a la sede.

184d) Ninguna de las anteriores es correcta.

185.- De acuerdo con el modelo de gestién avanzada, éa qué se refiere cuando
habla del elemento “personas”?

185a) Las personas fisicas y juridicas que tienen relacién con la entidad.
185b) La ciudadania cuando se trata de administraciones pdblicas.
185c) El personal que trabaja a sueldo de la entidad.

185d) Ninguna de las anteriores es correcta.

186.- De acuerdo con el modelo de gestién avanzada, 2a qué se refiere cuando
habla del elemento “clientes”?

186a) Unicamente las personas fisicas y juridicas que compran productos o
servicios a la entidad.
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186b) La ciudadania cuando se trata de administraciones pUblicas.

186c¢) La sociedad en su conjunto, ya que cualquiera puede ser cliente.

186d) Unicamente las personas fisicas y juridicas que compran productos o
servicios a la entidad.

187.- 2De cudntos subelementos consta el modelo de gestién avanzada de Euskalit?

187a) 12.
187b) 24.
187c) 23.
187d) No hay subelementos, solo 6 elementos.

188.- 2Con cudl de los elementos del modelo de gestiéon avanzada de Euskalit se
relaciona el concepto “alianzas”?

188a) Estrategia.
188b) Clientes.
188c) Personas.
188d) Innovacién.

189.- Una carta de servicios es:

18%9a) Un catdlogo de todos los servicios que ofrece y las condiciones de acceso
a dichos servicios.

189b) Un documento a través del cual las entidades informan publicamente a las
personas usuarias de los servicios que prestan y de los compromisos de calidad
adquiridos, asf como de sus derechos y obligaciones en relaciéon con ese servicio.
189¢) Una declaracién jurada de quien solicita un servicio de una entidad de que
cumple los requisitos establecidos para su acceso

189d) Todas las respuestas son incorrectas.

190.- 2Cudl de los siguientes NO es uno de los 8 principios de la calidad total?
190a) Gestién por procesos y hechos.
190b) Desarrollo de alianzas.
190c) Excelencia.

190d) Responsabilidad social

Prevencién de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre). Objeto,
ambito de aplicacién, derechos y obligaciones.
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191.- El objeto de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, es:

191a) Promover la seguridad y la salud del personal propio y del personal laboral
cedido, asi como de la funcién publica, mediante la aplicacién de medidas vy el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados
del trabajo.

191b) Promover la seguridad, salud y bienestar del personal propio, del personal
laboral cedido y de la funcién piblica, mediante la aplicacién de medidas vy el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados
del trabajo.

191¢) Promover la seguridad, salud y bienestar del personal propio.

191d) Promover la seguridad y la salud del personal, mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos
derivados del trabajo.

192.- De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, la norma...

192a) se aplica también a las actividades cuyas particularidades lo impidan en el
dmbito de las funciones publicas de policia, seguridad y resguardo aduanero.
192b) se aplica también a las actividades cuyas particularidades lo impidan en el
dmbito de las funciones publicas de las Fuerzas Armadas y actividades militares
de la Guardia Civil.

192c) no se aplica a las relaciones de cardcter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las administraciones piblicas.

192d) se aplica a las relaciones laborales de cardcter administrativo o estatutario
del personal al servicio de las administraciones publicas.

193.- De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales:

193a) La persona empresaria deberd cumplir las obligaciones establecidas en la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

193b) La persona empresaria y el personal, este Gltimo de forma preferente y no
complementaria, deberan cumplir las obligaciones establecidas sobre prevencion
de riesgos laborales.

193c) El personal, de forma preferente y no complementaria, asi como la
Inspeccién de Trabajo velardn por el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

193d) Todas son correctas.
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194.- De conformidad con la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, el
coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabaijo:

194a) Podrd recaer, conforme a lo acordado en la negociacién colectiva, sobre
los trabajadores y las trabajadoras.

194b) Las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no deberén
recaer en modo alguno sobre los trabajadores y las trabajadoras.

194c) El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo, a
excepcién de las medidas de proteccién individual determinadas en el convenio
de aplicacién, no deberd recaer en modo alguno sobre los trabajadores y las
trabajadoras.

194d) Todas son incorrectas.

195.- Senala la opcién mds correcta. De conformidad con el articulo 15 de la Ley
31/1995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, la persona empresaria aplicard las
medidas que integran el deber general de prevencién conforme a los siguientes
principios:

195a) Evitar los riesgos sanitarios, laborales, psicosociales y de exclusién.

195b) Evaluar Gnicamente los riesgos que se puedan evitar.

195¢) Combatir los riesgos en origen, asi como analizar su alcance, desarrollo y
coste sanitario y ambiental.

195d) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

196.- La obligacién de los poderes piblicos de velar por la “seguridad e higiene en
el trabajo”...

196a) constituye, en la Constitucién espafola, un derecho fundamental.

196b) constituye, en la Constitucién espafola, un principio rector de la politica
social y democrética.

196c¢) se reconoce en la Ley 31/1995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, como
derecho fundamental.

196d) no se reconoce en el ordenamiento juridico espafol.

197.- De acuerdo con la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, la persona
empresaria. ..

197a) deberd garantizar que cada trabajador o trabajadora reciba una formacién
tedrica y prdéctica suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacién como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempefie o se infroduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.
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197b) podré garantizar que cada trabajador o trabajadora reciba una formacién
tedrica y prdéctica suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacién como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempefie o se infroduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

197¢) deberd garantizar que cada trabajador o trabajadora reciba una formacién
tedrica, razonable, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

197d) podrd garantizar que cada trabajador o trabajadora reciba una formacién
tedrica y prdctica suficiente y adecuada en materia preventiva, en el momento de
su contratacién.

198.- Seleccione la respuesta INCORRECTA. Conforme a lo que dispone la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, si los trabajadores y las trabajadoras estédn o pueden
estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su trabajo, la persona
empresaria estaré obligada a:

198a) Informar lo antes posible a todo el personal afectado acerca de la
existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas.

198b) Adoptar las medidas necesarias y dar las instrucciones necesarias para que
el personal pueda interrumpir su actividad y, en caso necesario, abandonar el
lugar de inmediato.

198c¢) Disponer lo necesario para que el personal que no pueda ponerse en
contacto con su superior jerdrquico esté en condiciones de adoptar las medidas
necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

198d) Reanudar la actividad empresarial, en todo caso, incluso mientras persista
el peligro.

199.- La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras se llevaré a cabo...

199a) siempre de manera obligatoria, aunque la persona empleada no lo
consienta.

199b) siempre con el consentimiento de la persona empleada.

199¢) comUnmente con el consentimiento de la persona empleada, aunque hay
excepciones en que dicho consentimiento no es necesario.

199d) sin el consentimiento de las personas empleadas.

200.- De acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, NO es una
obligacién de las personas trabajadoras en materia de prevencién de riesgos...
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200a) usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, herramientas, aparatos, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

200b) cooperar con la persona empresaria o la Administraciéon para que esta
pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien
riesgos para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

200c) informar cuando considere oportuno a su superior jerdrquico directo y a las
personas trabajadoras asignadas para realizar actividades de proteccién y de
prevencién o, en su caso, al servicio de prevenciéon, acerca de cualquier situacién
que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la
salud de las personas trabajadoras.

200d) contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras en el trabajo.

El sistema institucional de la Unién Europea. El Parlamento, el Consejo y la
Comisién: composicién, organizacién y funcionamiento de estos érganos.

201.- Con cardcter ordinario, el Consejo Europeo se relne:

201a) Dos veces por afio.
201b) Dos veces por semestre.
201c) Dos veces por trimestre.
201d) Una vez por semestre.

202.- El presidente del Consejo Europeo es:

202a) Un cargo representativo rotatorio.

202b) El presidente del Gobierno de uno de los Estados miembros, por seis
meses.

202c) Un cargo electo que tiene una duraciéon de dos afios y medio, renovable
una sola vez.

202d) El presidente de la Comisién Europea.

203.- El 46rgano de la Unién Europea «compuesto de un representante de cada
Estado miembro, de rango ministerial, facultado para comprometer al Gobierno del
Estado miembro al que represente y para ejercer el derecho de voto» es:

203a) La Comisién Europea.

203b) El Consejo de la Unién Europea.
203c) El Consejo Europeo.
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203d) El Comité de Ministros.

204.- Cuando el Consejo de la Unién Europea tiene que aprobar una decisién o
norma juridica por mayoria cualificada, a propuesta de la Comisién Europea, se
precisa el voto a favor:

204a) Del 55 % de los Estados y que representen el 65 % de la poblacion.
204b) Del 70 % de los Estados, independientemente de la poblacién que
supongan.

204c) Del 70 % de la poblacién, independientemente del porcentaje de Estados
en que se reparten.

204d) Del 65 % de los Estados y que representen al 55 % de la poblacién.

205.- En la actualidad, el procedimiento habitual de adopcién de decisiones por el
Consejo de la Unién Europea es:

205a) La unanimidad.

205b) La mayoria simple.
205c¢) La mayoria absoluta.
205d) La mayoria cualificada.

206.- La institucién independiente de los Gobiernos nacionales, cuya funcién
primordial es gestionar y ejecutar las politicas y acciones europeas, representando el
Ejecutivo de la Unién Europea es:

206a) El Consejo de la Unidon Europea.

206b) La Comision.

206c¢) El Coreper.

206d) El Comité de Ministros de Asuntos Exteriores o/y de Defensa.

207.- El presidente o la presidenta de la Comisién:

207a) Es designado por el Parlamento y aprobado por el Consejo de la Unién
Europea.

207b) Es propuesto por la Comisién y aprobado por el Parlamento.

207c) Es designado por el Consejo Europeo y nombrado por el Parlamento.
207d) Es designado por el Consejo de la Unién Europea y nombrado por el
Tribunal de Justicia.

208.- El mandato de la Comisién Europea es de:

208a) 3 afos.
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208b) 4 afos.
208c) 5 afos.
208d) 6 afos.

209.- Los eurodiputados son elegidos:

209a) Por los Parlamentos de los Estados miembros de la Unién Europea.
209b) Por los Gobiernos de los Estados miembros de la Unién Europea.

209c¢) Por la ciudadania de la Unién Europea a través de sufragio universal
directo.

209d) Por la Comisién de la Unién Europea.

210.- Las sesiones plenarias del Parlamento Europeo tienen lugar en las siguientes
dos ciudades europeas:

210a) Bruselas y Luxemburgo.
210b) Luxemburgo y Hamburgo.
210c) Bruselas y Estrasburgo.
210d) Hamburgo y Estrasburgo.
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