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CONCURSO OPOSICION ESTABILIZACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO- MODELO A

La Jefatura del Estado recaen:

A. El presidente o la presidenta del Gobierno.
B. El Gobierno.
C. ElRey.

D. El presidente o la presidenta del Congreso.

EITC es un érgano:

A. Nojurisdiccional.

B. Integrado en el Poder Judicial.

C. Nointegrado en el Poder Judicial.

D. Sujeto a la Constitucidn, a su Ley Organica y al resto del ordenamiento juridico.

Las leyes organicas requieren para su aprobacion:

Mayoria absoluta del Senado.

Mayoria absoluta del Congreso.

Mayoria absoluta en el Congreso y en el Senado.
Mayoria de dos tercios en el Congreso y en el Senado.

o0 wp

Sefiale cudl de los siguientes impuestos es un tributo concertado de normativa no auténoma:

El impuesto sobre el valor afiadido (IVA).

El impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
El impuesto sobre el Patrimonio.

El impuesto de Sociedades.

oo wp

En funcidn de la duracion del contrato, el personal laboral se clasifica en:

Fijo, por tiempo indefinido y eventual.
Fijo y temporal.
Fijo, por tiempo indefinido y temporal.
Fijo y eventual.

oo wp

En el Estatuto Basico del Empleado Publico(EBEP), los empleados publicos se clasifican en:

A. Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral (fijo, por tiempo
indefinido temporal) y personal eventual.

B. Funcionarios de carreray personal laboral (fijo, por tiempo indefinido temporal.

Funcionarios de carrera y funcionarios interinos.

D. Funcionarios de carrera, personal laboral personal eventual y personal directivo.
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Los empleados publicos (sefiala la respuesta FALSA):

Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la
que presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos, subordinados y con los
ciudadanos.

No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal salvo que
puedangarantizarsu imparcialidad.

Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

La carrera horizontal consiste en:

El acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional.

El ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional
en el supuesto de que este no tenga subgrupo, a otro superior.

El ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provision.

La progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos andlogos, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo.

Es un derecho individual ejercido de forma colectiva del empleado publico:

El ejercicio de la huelga.

La progresion en la carrera profesional y promocidn interna.

La formacidn continua.

La adopcidn de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El derecho ala inamovilidad se reconoce a:

Los funcionarios y personal laboral.
Todos los empleados publicos.
Solo a los funcionarios.

Ninguno de los anteriores.

. Seincluyen en las categorias especiales de datos de cardcter personal.

Los datos econdmicos referidos a una persona concreta.

La direccién en la que vive una persona.

Los datos relativos a la salud de una persona.

El nimero de la matricula de un coche, vinculado a su propietario.

La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras se llevara acabo:

Siempre de manera obligatoria, aunque la persona empleada no lo consienta.

Siempre con el consentimiento de la persona empleada.

Comunmente con el consentimiento de la persona empleada, aunque hay excepciones en
que dicho consentimiento no es necesario.

Sin el consentimiento de las personas empleadas.
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. El sistema de archivo de la Administracion Publica de la CAE se gestiona mediante una

aplicacion informatica denominada...

AKS/SGA.
CAU.
EJIE.
GAUR.

Se entiende por expediente administrativo...

El conjunto ordenado de documentos y actuaciones que reflejan el procedimiento seguido
y sirven de antecedente y fundamento a la resolucion administrativa, asi como las
diligencias encaminadas a ejecutarla.

El conjunto de normas que rigen una relacion entre la Administracién y administrado.

El conjunto de documentacién y carpetas custodiadas en el registro civil de cada
Comunidad Auténoma.

Los documentos contenidos en el articulo 89LPAC.

. Desde la entrada en vigor de la LPAC39/2015...

Se emplea alternativamente el expediente fisico y el electrénico.

No hay mas expediente que el electrdnico.

El expediente electrdnico sera obligatorio solamente en materia sancionadora.
Solamente se digitalizaran la resolucion y actos definitivos, no los actos de tramite.

El archivo electrénico Unico de cada Administracién es:

El conjunto de sistemas y servicios que sustenta la gestidn, custodia y recuperacién de los
documentos y expedientes electrdnicos, asi como de otras agrupaciones documentales o
de informacidon una vez finalizados los procedimientos administrativos o actuaciones
correspondientes.

El producto derivado de la aplicacién de la operacién logaritmica-informatica que resulta
en un codigo numérico con el que se identifica esa Administracion.

La base de datos disponible a todo el funcionariado de las distintas administraciones para
la consulta de expedientes anteriores a 2015.

Aquel expediente compuesto por Unico documento, digitalizado por el érgano competente
o portado por alguna de las partes legitimadas.

¢Cudles NO son ambitos limitados citados en la Ley 19/2013, de Transparencia?

La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.

Las resoluciones judiciales.

El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decision.
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éCudl de estas afirmaciones NO es correcta? La Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcidn
Publica Vasca ha previsto un régimen disciplinario particular sancionando como...

infraccion leve la ligera incorrecidn con el publico, superiores, compafieros o subordinados
(articulo 85.c.).

infraccidon leve toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo,
religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social (articulo83.b.).

infraccion muy grave toda actuacién que suponga discriminacidn por razén de raza, sexo,
religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social (articulo83.b.).

infraccion grave la falta grave de consideracién con los administrados (articulo84.b.).

. éCudl NO es un criterio de ponderacién a la hora de exigir la responsabilidad de la

Administraciéon?

El resultado dafos o producido.

El grado de culpabilidad.

La solvencia patrimonial de la Administracion.

La responsabilidad profesional del personal al servicio de la Administracidn y su relacion
con la produccion del dafio.

Cuando algun interesado que no esté obligado a relacionarse con la Administracién de
manera electrénica no dispusiera de los medios electrénicos necesarios para su
identificacion o firma electrdnica en el procedimiento administrativo...

Estas podran ser validamente realizadas por personal funcionario publico habilitado
mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello.

Estas no podran ser validamente realizadas por personal funcionario publico habilitado
mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello.

Estas podran ser validamente realizadas por personal funcionario publico habilitado
mediante el uso del sistema de firma electrdnica del que esté dotado para ello aunque no
sea necesario que la persona se identifique ante el funcionario.

Ningun personal funcionario publico podra realizarlas validamente mediante el uso del
sistema de firma electrdnica del que esté dotado para ello.

¢Qué NO se considera “informacion administrativa general”(frente a “informacién
administrativa particular”)?

La informaciéon de caracter administrativo relacionada con la identificacion, fines,
competencia, estructura, funcionamiento y localizacion de organismos y unidad es
administrativas.

Los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que los ciudadanos se propongan realizar.

La tramitacién de procedimientos, a los servicios publicos y prestaciones, asi como a
cualesquiera otros datos que aquellos tengan necesidad de conocer en sus relaciones con
las Administraciones publicas, en su conjunto, o con alguno de sus dmbitos de actuacion.
La informaciéon que hace referencia a los procedimientos en tramitacidon y a aquellos
elementos y agentes asociados a la misma, y que contiene datos de caracter personal que
afectan a la intimidado a la privacidad de las personas fisicas.
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Hablando de culturas emocionales y culturas neutras équé afirmacion es erronea?

En culturas neutras, se considera que las emociones facilitan el razonamiento, las
argumentaciones y las posibles decisiones que se deben tomar en un momento
determinado.

En culturas neutras, se considera que las emociones enturbian el razonamiento, las
argumentaciones y las posibles decisiones que se deben tomar en un momento
determinado.

El servicio prestado a una persona de cultura emocional puede contener enfados, volumen
de voz elevado, disconformidades, etc. que generan una tensién en las situaciones.

El servicio prestado a una persona de cultura neutra supone ausencia, en la mayoria de los
casos, de informacion sobre en qué medida se estd comprendiendo.

Las barreras de comunicacién pueden ser:

Personales, culturales, semanticas vy fisicas.
Personales, semanticas, fisicas y psicoldgicas.
Verbales y no verbales.

Semadnticas, culturales, administrativas y de contexto.

Para evitar las barreras comunicativas, se aconseja:

Transmitir emociones para recalcar el mensaje.

Utilizar un lenguaje coloquial e, incluso, expresiones inadecuadas, cuando ayuden a la
comprensidn del mensaje.

Mantener una postura no enfdtica para no crear falsas expectativas.

Emplear la retroalimentacién para verificar la comprension adecuada.

En la redaccién en euskera de un documento administrativos ha de tener en cuenta que:

Las siglas se declinan sin guiones, salvo excepciones, por ejemplo, cuando termina en la
letra “K”, en cuyo caso se ha de incluir el guion.

En ningun caso se ha de introducir guiones en las declinaciones de las siglas.

Ha de llevarse a cabo un calco exacto de la redacciéon en castellano.

Cuando se indica una condicidn hipotética, es mas aconsejable la utilizacidon del subjuntivo
que del indicativo.

El lenguaje no sexista NO recomienda para una comunicacion igualitaria:

Utilizar perifrasis (clase trabajadora) porque alarga en exceso el texto.

Utilizar nombres abstractos (la direccién) porque de esa manera se desconoce si hay
presencia de mujeres.

Utilizar“@” como férmula para hacer referencia a personas de ambos sexos.

Utilizar el masculino y el femenino (los funcionarios y las funcionarias)porque el texto
gueda excesivamente recargado.
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En la redaccion de documentos administrativos cerrados:

Para garantizar la visibilidad de las mujeres, se recomienda que se las nombre con su
nombre y apellido, mientras que, en el caso de los hombres, basta con nombrar los con su
apellido.

No se utilizard el género gramatical de la persona a la que se dirigen(director o directora),
sino que se empleara el nombre abstracto(direccion).

Lo mds adecuado es utilizar el mismo tratamiento para hombres y mujeres, incluyendo en
ambos casos su hombre y apellido.

No es necesaria ninguna cautela relativa al uso no sexista del lenguaje y a que se conoce la
identidad de la persona destinataria.

Cuando se desconoce si la persona que ocupa un cargo concreto es hombre o mujer:

Cabe recurrir a formulas genéricas haciendo referencia al organismo o unidad
administrativa correspondiente.

No conviene incluir ningin encabezamiento.

Se recomienda en todo caso llevar a cabo las actuaciones necesarias para averiguar la
persona que ocupa el cargo.

Es aconsejable no dirigir ningln escrito si se desconoce si la persona que ocupa el cargo es
hombre o mujer.

. En cuanto a la referencia al lugar y a la fecha en un documento administrativo:

Han de incluirse las preposiciones “en” y “a” al indicar el lugar y la fecha respectivamente.
El afio lleva punto (2.021).

El dia del mes y el afio se escriben con cifras.

El dia del mes, el mes y el afio se escriben con cifras a un cuando en el formato del
documento no existan casillas para consignar la fecha de forma exclusivamente numérica.

La ley:

Es un tipo de norma dictada por el gobierno.

Es producto de la actividad normativa de la representacién del pueblo.

No esta subordinada a la Constitucidon porque ambas normas son dictadas por las Cortes
Generales.

Se limita a desarrollar los preceptos constitucionales.

Se denomina “bloque de constitucionalidad” a:

El conjunto de normas formado por la Constitucion, los estatutos de autonomia y otras
leyes estatales que distribuyen competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

El conjunto de leyes estatales.

Todo el ordenamiento juridico.

El conjunto formado por la Constitucién y los estatutos de autonomia.
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Las Leyes organicas:

Regulan las materias que la Constitucion reserva a ese tipo de norma.

Jerarquicamente estan al mismo nivel que la Constitucién.

Para su aprobacion, requieren la mayoria absoluta en el Congreso de los Diputados y en el
Senado.

Pueden ser modificadas por leyes ordinarias.

El texto refundido, como tipo de decreto legislativo:

Requiere que previamente se haya dictado una ley de bases que autorice al gobierno su
elaboracion.

Solo puede ser controlado por el Tribunal Constitucional.

Puede ser controlado por los tribunales ordinarios en aquello que no se ajuste a la
delegacién.

Tiene por objeto aprobar una nueva regulacion de la materia objeto de delegacion.

Los decretos-leyes:

Estan subordinados a las leyes.

Pueden regular el derecho elector al general.

Entran en vigor una vez hayan sido debatidos y votados en el Congreso.

Son normas dictadas por el gobierno en caso de extraordinaria y urgente necesidad.

Para la entrada en vigor de un reglamento:

Se requiere su publicacién en el diario oficial correspondiente (Estado, Comunidad
Auténoma o provincia).

Se requiere su publicacidn en el Boletin Oficial del Estado, con independencia del origen de
la norma (estatal, autondmica o local).

Basta con la insercién de un anuncio en el periddico de mayor tirada del territorio
correspondiente.

Se ha de insertar un anuncio en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El principio de inderogabilidad singular de los reglamentos significa que:

Un acto administrativo puede decidir para un caso concreto la inaplicacion de un
reglamento.

No se puede regular un caso concreto en contra de lo dispuesto en un reglamento.
Los reglamentos pueden ser derogados por actos administrativos.

Los reglamentos no pueden ser derogados por otros reglamentos de igual o superior
rango, sino que Unicamente por leyes.
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Es competencia del Tribunal Constitucional:

Controlar la constitucionalidad de las leyes mediante el recurso y la cuestién de
inconstitucionalidad.

Controlar que el reglamento no contradice la ley.

Controlar todo el ordenamiento juridico.

Controlar a los tribunales que hayan declarado que un reglamento contradice la ley.

¢En qué casos queda demorada la eficacia de un acto administrativo?

Cuando la Administracién lo decida caso por caso en cualquier circunstancia.

En los casos en que el acto se notifique, pero no cuando proceda su publicacién.

Cuando la Administracién lo decida caso por caso sin tener en cuenta el contenido del acto.
Cuando la eficacia del acto se condicione a su notificacién o publicacién.

¢éEn qué caso no procede la notificacidn electrénica, pese a que es obligatoria para
determinados colectivos?

Cuando las notificaciones contengan medios de pago a favor de los obligados.

Cuando se notifiquen sanciones u drdenes de ejecucién.

En caso de que, aun pudiendo convertirse en formato electrénico, el contenido de la
notificacién albergue archivos de dificil comprensidn.

Cuando la Administracidn, caso por caso, acuerde la notificacidon en papel para mejorar la
tramitacién del procedimiento.

¢Qué debe acreditarse en la practica de la notificacion?

La fecha de la recepcidn, la identidad de la persona destinataria o su representante y el
contenido integro de la notificacion.

La fecha y hora de la recepcidn, la recepcidn por la persona interesada o su representante
y el contenido integro.

La identidad fidedigna de las remitentes y destinatarias, la fecha y hora de la recepcién vy el
contenido integro.

La identidad de la persona interesada o su representante, de la remitente y las fechas y
horas de la recepcidn de la notificacion.

¢Qué personas pueden recibir la notificacidon en papel?

Aquellas que sean mayores de catorce afos que se encuentren en el domicilio de la
persona destinataria.

Todas aquellas que se encuentren en el domicilio de la persona destinataria.

Las personas que dispongan de capacidad de obrar acreditada.

La persona destinataria y todas aquellas que se encuentren en ese momento en su
domicilio.
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¢De qué plazo dispone la Administracion para dictar y notificar la resolucion
administrativa?

Seis meses.

Tres meses.

El plazo que establezca la norma reguladora del procedimiento.

El plazo que disponga la Administracidn caso por caso de acuerdo con las circunstancias del
procedimiento.

En los casos en que el silencio sea positivo, ¢qué efecto debe producir la resolucién dictada
fuera de plazo?

Puede tener un efecto estimatorio o desestimatorio, dependiendo del tipo de
procedimiento y de lo sefectos del acto.

La resolucion tardia debe confirmar el sentido del silencio.

Debe producirse la caducidad del procedimiento.

No se considera que la Administracion haya dictado resolucidn finalizadora del
procedimiento.

En un procedimiento sancionador, si vence el plazo maximo para notificar la resolucién,
équé efectos produce el silencio?

El procedimiento caducarad, archivandose las actuaciones.

Se entendera que la Administracién ha absuelto a la persona inculpada.

El procedimiento caducara y la Administracién no podra abrir un nuevo procedimiento en
ningun caso.

Se mantendra la propuesta de resoluciéon condenatoria, imponiendo la sancién
correspondiente.

¢Qué tipo de actos pueden ser convalidados por la Administracién?

Los actos anulables.

Los actos nulos de pleno derecho.

Los actos invalidos no pueden ser convalidados.
Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

. En caso de que una persona no disponga de los medios electrénicos para relacionarse con

la Administraciéon y decida tramitar el procedimiento por las vias electrdnicas, écdmo
puede hacerlo?

Si se encuentran obligados o no a relacionarse con la Administracion, este les prestara
asistencia en materia de identificacién y firma electrénica.

Las personas interesadas deberan adquirir los medios electrénicos necesarios. De lo
contrario, perderan el derecho al tramite.

No podran emplear las vias electrdnicas, al no encontrarse obligadas ni disponer de los
medios necesarios para ello.

Las personas interesadas que no se encuentren obligadas a emplear las vias electrdnicas
deben recibir asistencia para presentar la solicitud através del registro electrénico.
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¢En qué tramites de los que se mencionan se necesita acreditar la representacion?

Presentacién de alegaciones.

Cumplimiento de tramites indispensables para dictar resolucion.
Presentacidn de solicitudes o interposicion de recursos.
Subsanacién de solicitudes.

Elija la respuesta correcta:

Los registros electréonicos de apoderamientos no necesariamente seran interoperables
entre si, dado que la Administracidon debe disponer de uno de ellos.

Los poderes inscritos en el registro electrénico de apoderamientos tienen una validez
maxima de tres afos.

Las administraciones pueden habilitar a personas fisicas o juridicas autorizadas para
realizar determinadas transacciones electrénicas.

Aungue la Administracion autorice a determinadas personas para representar a otras,
estas deben acreditar su representacion en cualquier momento.

Elija la respuesta correcta:

El contenido y alcance de las medidas provisionales se determinara conforme a la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

Las medidas provisionales no podran modificar se durante la tramitacion del procedimiento.
Las medidas provisionales podrdn dejarse sin efecto durante el procedimiento, de oficio o

a instancia de parte.

El 6rgano competente podra adoptar las medidas provisionales sin tomar en consideracién
los dafios que pudieran causar.

Deben acordarse en un solo acto los tramites que, por su naturaleza,

Admitan una impulsién simultanea y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.
Admitan una impulsién simultanea y sea obligado su cumplimiento sucesivo.

No admitan una impulsién simultanea y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.
No admitan una impulsién simultanea y sea obligado su cumplimiento sucesivo.

. Que las personas interesadas puedan consultar los documentos que obren en el

expediente administrativo, contrastarlos o examinarlos y exponer lo que consideren
conveniente respecto a ellos, constituye una manifestacion del

Principio de impulso de oficio.
Tramite de audiencia.

Principio de celeridad.

Tramite de informaciénpublica.
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Salvo que una norma de la Unién Europea o una con rango de ley establezca otra cosa,se
considera que son dias habiles:

Todos los dias, excepto sdbados, domingos y festivos.

Todos los dias, excepto domingos y festivos.

Todos los dias, excepto viernes por la tarde, sdbados, domingos y festivos.
Todos los dias.

Cuando el érgano instructor de un procedimiento deniega la realizacién de una prueba
propuesta por un interesado

Su decisién es irrecurrible.

Ha de dictar una resolucion motivada.

Se produce automaticamente la vulneracidn de un derecho fundamental del interesado.
La resolucion final que se dicte en el procedimiento es nula de pleno derecho.

Si un interesado desiste de la solicitud que ha presentado

La Administracidn esta exenta de dictar cualquier tipo de resolucién en dicho
procedimiento.

El procedimiento administrativo se archivard de oficio, aunque esa decisién implique a
otros interesados que deseen continuarlo.

La Administracidon podria no admitir el desestimiento y obligar a que prosigan las
actuaciones si de la tramitacion pudieran desprenderse causas de interés publico.

No se exime a la Administracidn de la obligacion de dictar una resoluciéon sobre el fondo
del asunto.

Un acto administrativo nulo de pleno derecho

Puede ser objeto de una revision de oficio por la propia Administracién o de un recurso
administrativo por el particular interesado.

Puede ser objeto de una revisién de oficio por la propia Administracién, pero no de un
recurso administrativo por el particular interesado.

Puede ser objeto de un recurso administrativo por el particular interesado, pero no de una
revision de oficio por la propia Administracion.

No puede ser objeto de un recurso administrativo , pues solamente puede ser recurrido
directamente ante la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

En la tramitacién de un recurso administrativo la practica de prueba

No puede solicitarse cuando su falta de realizacidn en el procedimiento en el que se dictd
la resolucion recurrida fuera imputable ali nteresado.

No puede solicitarse cuando su falta de realizacidn en el procedimiento en el que se dictd
la resolucion recurrida fuera imputable a la Administracidn.

Es obligatoria en todo caso.

Siempre estd prohibida.
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57. El plazo para la interposicion de un recurso de alzada contra un acto administrativo
expreso es de

A. Veinte dias.

B. Un mes.

C. Tres meses.

D. Seis meses.

58. El recurso de reposicion

A. Seinterpone contra los actos que no ponen fin a la via administrativa y tiene caracter
preceptivo antes de acudir al a jurisdiccidon contencioso-administrativa.

B. Se interpone contra los actos que ponen fin a la via administrativa y tiene caracter
preceptivo antes de acudir a la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

C. Seinterpone contra los actos que ponen fin a la via administrativa y tiene caracter
potestativo antes de acudir a la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

D. Seinterpone contra los actos que no ponen fin a la via administrativa y tiene caracter
potestativo antes de acudir a la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

59. Contra un acto administrativo presunto(esto es, por silencio administrativo)

A. No puede interponerse un recurso de reposicion.

B. Puede interponerse un recurso de reposicidn en cualquier momento a partir del
dia siguiente en que se produzca el acto presunto.

C. Puede interponerse un recurso de reposicién en el plazo maximo de un mes a
partir del dia siguiente en que se produzca al acto presunto.

D. Puede interponerse un recurso de reposicidn en el plazo maximo de tres meses a
partir del dia siguiente en que se produzca el acto presunto.

60. La Ley del Régimen Juridico del Sector Publico reconoce el derecho de los particulares a ser
indemnizados por las Administraciones de toda lesidon que sufran, salvo en los casos de
fuerza mayor o de dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar, siempre que
la lesién sea consecuencia

Del funcionamiento ilegal o irregular de los servicios publicos.
Del funcionamiento anormal de los servicios publicos.

Del funcionamiento normal de los servicios publicos.

Del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos.

N w>»

61. iLa simple anulacion de un reglamento o de un acto administrativo presupone, por si
misma, derecho a indemnizacion?

Si, en ambos casos.

No, en ambos casos.

Si, en el caso del reglamento, pero no en el del acto administrativo.
Si, en el caso del acto administrativo, pero no en el del reglamento.

N w>»
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62. El derecho a reclamar una indemnizacién por responsabilidad patrimonial de Ia
Administracion, prescribe

A. Al mes de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o se
manifieste su efecto lesivo.

B. Alos tres meses de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacidn o se
manifieste su efecto lesivo.

C. Alos seis meses de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o se
manifieste su efecto lesivo.

D. Alafo de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se
manifieste su efecto lesivo.

63. La jurisdiccion competente para conocer de las reclamaciones de dafios y perjuicios
causados por las Administraciones publicas a los particulares, cualquier que fuese la
relacidn juridica o el dmbito en el que se producen en la

A. Jurisdiccidn civil.

B. Jurisdiccidn penal.

C. Jurisdiccioén social.

D. Jurisdiccidn contencioso-administrativa.

64. Las cookies

A. Son archivos que almacenan informacion sobre la persona usuaria y se guardan
para una correcta identificacién de la misma, con el fin de ofrecer un servicio mas
personalizado y que se adapte mejor a su navegacion.

B. Son componentes que almacenan datos para que las solicitudes futuras a esos
datos puedan ser servidos con mayor rapidez.

C. Son motores de busqueda que buscan archivos almacenados en servidores
webmediante palabras clave.

D. Son programas antivirus que vienen, por defecto, instalados en los navegadores.

65. Los archivos con la extensidn.zip

A. Son formatos de archivo ejecutable que se utilizan para instalar nuevos programas.

B. Son formatos de archivos comprimidos que se utilizan para almacenar la
informacién en poco espacio o difundir la a través de internet.

C. Son formatos para la edicidn y creacidn de archivos de texto.

D. Son formatos para escuchar o editar audios.
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Sobre la plantilla de correccion de los examenes se han detectado las siguientes erratas.

Modelo A

En la pregunta 4 la respuesta correcta es la A, envez de laD
En la pregunta 7 la respuesta correcta es la C, en vez de la D
En la pregunta 10 la respuesta correctaeslaD ,envezdelaC
En la pregunta 51 la respuesta correcta es la B, en vez de la A
En la pregunta 53 la respuesta correctaes la B, en vezde la C
En la pregunta 60 la respuesta correcta es la D, en vez de la B

Modelo B

En la pregunta 38 la respuesta correcta es la A, en vez de la D
En la pregunta 41 la respuesta correctaes la C, envezdelaD
En la pregunta 44 la respuesta correctaes la D, envezde la C
En la pregunta 20 la respuesta correcta es la B, en vez de la A
En la pregunta 22 la respuesta correcta es la B, envez de la C
En la pregunta 29 la respuesta correcta es la D, en vez de la B
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