
1 
 

 

 

 

OPOSIOALDIKO LEHENENGO ARIKETA 

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

 

GALDERA-SORTA 

CUESTIONARIO 
 

C2  
 

ATEZAINAK 
  

 

CONSERJES 
  

 

  

 

2025eko ABENDUA 

DICIEMBRE de 2025 

  



2 
 

1. Espainiako Konstituzioaren 1. artikuluaren arabera, 
balio hauek hartzen ditu gure konstituzioak 
ordenamendu juridikoaren balio gorentzat: 

1. Conforme al artículo 1 de la Constitución Española, 
los valores superiores del ordenamiento jurídico 
propugnados desde nuestra Constitución son: 

a) Askatasuna, justizia, berdintasuna eta pluralismo 
politikoa. 

a) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo 
político. 

b) Askatasuna, justizia eta lehia askea. 
b) La libertad, la justicia y la libre competencia. 

c) Askatasuna, justizia eta pluralismo politikoa nahiz 
sindikala. 

c) La libertad, la igualdad y el pluralismo político y 
sindical. 

d) Askatasuna, berdintasuna eta senidetasuna. 
d) La libertad, la igualdad y la fraternidad. 

2. Espainiako Konstituzioaren 1. artikuluaren arabera, 
zein da Espainiako estatuaren forma politikoa? 

2. Conforme al artículo 1 de la Constitución Española la 
forma política del Estado español es: 

a) Ganbera biko parlamentarismoa. a) El Parlamentarismo bicameral. 

b) Monarkia parlamentarioa. b) La Monarquía parlamentaria. 

c) Parlamentarismo demokratikoa. c) El Parlamentarismo democrático. 

d) Monarkia instituzionala. d) La Monarquía institucional. 

3. Espainiako Konstituzioaren 7. artikuluaren arabera, 
sindikatuei eta enpresaburu-elkarteei buruzko 
baieztapen hauetako bat EZ DA ZUZENA: 

3. Conforme al artículo 7 de la Constitución Española 
una de las siguientes afirmaciones relativa a los 
sindicatos y asociaciones empresariales NO ES 
CORRECTA: 

a) Demokratikoak izan beharko dute barne-jokamoldez. a) Su funcionamiento interno deberá ser democrático. 

b) Hierarkikoak izan beharko dute barne-egituraz. b) Su estructura interna deberá ser jerárquica. 

c) Libre da halako erakundeak sortzea, Konstituzioaren 
eta legearen errespetuan. 

c) Su creación será libre dentro del respecto a la 
Constitución y a la ley. 

d) Libre da, halaber, halako erakundeek beren jarduera 
izatea, Konstituzioaren eta legearen errespetuan. 

d) El ejercicio de su actividad será igualmente libre 
dentro del respeto a la Constitución y a la ley. 

4. Espainiako Konstituzioaren 17. artikuluaren arabera, 
betiere, zenbat orduko epean utzi beharko da atxilotua 
aske edo aginte judizialaren esku? 

4. Conforme al artículo 17 de la Constitución Española, 
en todo caso, el detenido deberá ser puesto en libertad o 
a disposición judicial en el plazo: 

a) Gehienez hirurogeita hamabi orduko epean. a) Máximo de setenta y dos horas. 

b) Gutxienez hogeita lau orduko epean. b) Mínimo de veinticuatro horas. 

c) Gehienez hogeita lau orduko epean. c) Máximo de veinticuatro horas. 

d) Gutxienez hirurogeita hamabi orduko epean. d) Mínimo de setenta y dos horas. 

5. 3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa, Euskal 
Herriaren Autonomia Estatutuarena. 6. artikuluak zera 
ezartzen du EAEko biztanleentzat: 

5. De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de 
la Ley Orgánica 3/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto 
de Autonomía para el País Vasco, todas las personas 
habitantes del País Vasco: 

a) Guztiek dute euskara eta gaztelania jakiteko eta 
erabiltzeko eskubidea. 

a) Tienen derecho a conocer y usar el castellano y el 
euskera. 

b) Guztiek dute euskara eta gaztelania jakiteko eta 
erabiltzeko betebeharra. 

b) Tienen el deber de conocer y usar el castellano y el 
euskera. 

c) Guztiek dute euskara eta gaztelania jakiteko 
eskubidea eta erabiltzeko betebeharra. 

c) Tienen el derecho a conocer y el deber de usar el 
castellano y el euskera. 

d) Guztiek dute euskara eta gaztelania jakiteko 
betebeharra eta erabiltzeko eskubidea. 

d) Tienen el deber de conocer y el derecho de usar el 
castellano y el euskera. 
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6. 3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa, Euskal 
Herriaren Autonomia Estatutuarena. 24. artikuluan 
xedatutakoaren arabera, nola gauzatuko dira Euskal 
Herriaren aginteak? 

6. De conformidad con lo establecido en el artículo 24  
de la Ley Orgánica 3/1979, de 18 de diciembre, del 
Estatuto de Autonomía para el País Vasco, los poderes 
del País Vasco se ejercerán a través: 

a) Legebiltzarraren bidez. a) Del Parlamento. 

b) Legebiltzarraren eta Jaurlaritzaren bidez. b) Del Parlamento y del Gobierno. 

c) Legebiltzarraren, Jaurlaritzaren eta Lehendakariaren 
bidez. 

c) Del Parlamento, del Gobierno y de su Presidente o 
Lehendakari. 

d) Jaurlaritzaren eta Lehendakariaren bidez. d) Del Gobierno y de su Presidente o Lehendakari. 

7. 3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa, Euskal 
Herriaren Autonomia Estatutuarena. 29. artikuluan 
xedatutakoaren arabera, baieztapen hauetatik zein da 
zuzena? 

7. De conformidad con lo establecido en el artículo 29  
de la Ley Orgánica 3/1979, de 18 de diciembre, del 
Estatuto de Autonomía para el País Vasco, ¿cuál de 
estas afirmaciones es correcta? 

a) Eusko Jaurlaritza Euskal Herriko betearazte- eta 
administrazio-egitekoak dituen kide anitzeko organoa 
da. 

a) El Gobierno Vasco es el órgano colegiado que 
ostenta las funciones ejecutivas y administrativas del 
País Vasco. 

b) Eusko Jaurlaritza betearazte-egitekoak dituen kide 
anitzeko organoa da. 

b) El Gobierno Vasco es el órgano colegiado que 
ostenta las funciones ejecutivas. 

c) Eusko Jaurlaritza Euskal Herriko betearazte- eta 
administrazio-egitekoak dituen kide bakarreko 
organoa da. 

c) El Gobierno Vasco es el órgano unipersonal que 
ostenta las funciones ejecutivas y administrativas del 
País Vasco. 

d) Eusko Jaurlaritza betearazte-egitekoak dituen kide 
bakarreko organoa da. 

d) El Gobierno Vasco es el órgano unipersonal que 
ostenta las funciones ejecutivas. 

8. 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, 
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen 
testu bategina onartzen duena. 8.1 artikuluaren arabera, 
hauek dira enplegatu publikoak: 

8. Conforme al art. 8.1 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, son empleados/as públicos/as: 

a) Administrazio publikoetan zein pribatuetan zeregin 
ordainduak betetzen dituztenak, interes orokorren 
zerbitzura. 

a) Quienes desempeñan funciones retribuidas en las 
Administraciones Públicas o Privadas al servicio de 
los intereses generales. 

b) Administrazio publikoetan zeregin ordainduak nahiz 
ordaindu gabeak betetzen dituztenak, interes 
orokorren zerbitzura. 

b) Quienes desempeñan funciones retribuidas o no en 
las Administraciones Públicas al servicio de los 
intereses públicos. 

c) Administrazio publikoetan zeregin ordainduak 
betetzen dituztenak, interes orokorren zerbitzura. 

c) Quienes desempeñan funciones retribuidas en las 
Administraciones Públicas al servicio de los 
intereses generales. 

d) Administrazio publikoetan zein pribatuetan zeregin 
ordainduak nahiz ordaindu gabeak betetzen 
dituztenak, interes orokorren zerbitzura. 

d) Quienes desempeñan funciones retribuidas o no en 
las Administraciones Públicas o Privadas al servicio 
de los intereses públicos. 
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9. 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, 
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen 
testu bategina onartzen duena. 8.2 artikuluaren arabera, 
honela sailkatzen dira langile publikoak: 

9. El art. 8.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, establece 
que los empleados/as públicos/as se clasifican en: 

a) Karrerako funtzionarioak, bitarteko funtzionarioak eta 
langile lan-kontratudunak (finkoak, mugagabeak 
nahiz aldi batekoak izan). 

a) Funcionarios/as de carrera, funcionarios/as 
interinos/as y personal laboral, ya sea fijo, por tiempo 
indefinido o temporal. 

b) Karrerako funtzionarioak, langile lan-kontratudunak 
(finkoak, mugagabeak nahiz aldi batekoak izan) eta 
behin-behineko langileak. 

b) Funcionarios/as de carrera, personal laboral, ya sea 
fijo, por tiempo indefinido o temporal y personal 
eventual. 

c) Karrerako funtzionarioak, bitarteko funtzionarioak, 
langile lan-kontratudun finko mugagabeak eta behin-
behineko langileak. 

c) Funcionarios/as de carrera, funcionarios/as 
interinos/as, personal laboral fijo indefinido y 
personal eventual 

d) Karrerako funtzionarioak, bitarteko funtzionarioak, 
langile lan-kontratudunak (finkoak, mugagabeak 
nahiz aldi batekoak izan) eta behin-behineko 
langileak. 

d) Funcionarios/as de carrera, funcionarios/as 
interinos/as, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo 
indefinido o temporal y personal eventual. 

10. 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 
30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 
Legearen testu bategina onartzen duena. 9. artikuluaren 
arabera, hauek dira karrerako funtzionarioak: 

10. El art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, establece 
que son funcionarios/as de carrera: 

a) Urgentziak eta beharrak hala aginduta 
izendatutakoak. 

a) Quienes son nombrados por razones de necesidad y 
urgencia. 

b) Legezko izendapenaren bidez administrazio publiko 
bati lotuta daudenak, Administrazio Zuzenbideak 
araututako estatutu-harreman baten bidez. 

b) Quienes, en virtud de nombramiento legal, están 
vinculados a una Administración Pública por una 
relación estatutaria regulada por el Derecho 
Administrativo. 

c) Legezko izendapenaren bidez enpresa pribatu bati 
lotuta daudenak, Administrazio Zuzenbideak 
araututako estatutu-harreman baten bidez. 

c) Quienes, en virtud de nombramiento legal, están 
vinculados a una empresa privada por una relación 
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo. 

d) Autonomoak direnak edo enpresa pribatu bati lotuta 
daudenak, Administrazio Zuzenbideak araututako 
estatutu-harreman baten bidez. 

d) Quienes son autónomos o están vinculados a una 
empresa privada por una relación estatutaria 
regulada por el Derecho Administrativo. 

11. 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 
30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 
Legearen testu bategina onartzen duena. 10. artikuluaren 
arabera, bitarteko funtzionarioak izendatu ahal izango 
dira, hauetako bat gertatzen denean: 

11. El art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, establece 
que los/as funcionarios/as interinos/as podrán ser 
nombrados/as cuando se dé alguna de las siguientes 
circunstancias: 

a) Plazen titularrak aldi batez ordeztu behar direnean, 
behar-beharrezkoa den denboraz bakarrik. 

a) La sustitución transitoria de los titulares durante el 
tiempo estrictamente necesario. 

b) Behin betiko programak betetzeko denean. b) La ejecución de programas de carácter definitivo. 

c) Zeregin kopuru handiegia edo zeregin-pilaketa 
dagoenean; gehienez ere 24 hilabeteko epe 
baterako izango da, 30 hileko tarte batean. 

c) El exceso o acumulación de tareas por un plazo 
máximo de 24 meses dentro de un periodo de 30 
meses. 

d) Karrerako funtzionarioekin bete ezin diren plaza 
hutsak daudenean, 6 urtez gehienez. 

d) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea 
posible su cobertura por funcionarios/as de carrera, 
por un máximo de 6 años. 
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12. 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 
30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 
Legearen testu bategina onartzen duena. 11. artikuluaren 
arabera, hauek dira langile lan-kontratudunak: 

12. El art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, establece 
que es personal laboral: 

a) Idatziz formalizatutako lan-kontratu bati esker, 
administrazio publikoek ordaindutako zerbitzuak 
ematen dituztenak. 

a) El que en virtud de contrato de trabajo formalizado 
por escrito, presta servicios retribuidos por las 
Administraciones Públicas. 

b) Izendapen baten bidez, administrazio publikoek eta 
enpresa pribatuek ordaindutako zerbitzuak ematen 
dituztenak. 

b) El que en virtud de nombramiento, presta servicios 
retribuidos por las Administraciones Públicas y 
empresas privadas. 

c) Idatziz formalizatutako lan-kontratu bati esker, 
enpresa pribatuek eta elkargo profesionalek 
ordaindutako zerbitzuak ematen dituztenak. 

c) El que en virtud de contrato de trabajo formalizado 
por escrito, presta servicios retribuidos por las 
empresas privadas y colegios profesionales. 

d) Izendapen baten bidez, auzo-elkarteek ordaindutako 
zerbitzuak ematen dituztenak. 

d) El que en virtud de nombramiento, presta servicios 
retribuidos por las asociaciones de vecinos. 

13. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituena. 12. artikuluak hau ezartzen 
du: 

13. El art. 12 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local establece que: 

a) Udalerri bakoitza probintzia bakar batekoa edo bat 
baino gehiagokoa izan daiteke, baldin eta 
autonomia-erkidego berekoak badira. 

a) Cada municipio podrá pertenecer a una o varias 
provincias, siempre que sean de la misma 
comunidad autónoma. 

b) Udalerri bakoitza probintzia bakar batekoa edo bat 
baino gehiagokoa izan daiteke, nahiz eta 
mugakideak ez izan. 

b) Cada municipio podrá pertenecer a una o varias 
provincias, aunque no sean limítrofes. 

c) Udalerri bakoitza probintzia bakar batekoa edo bat 
baino gehiagokoa izan daiteke, baldin eta probintzia 
mugakideak badira. 

c) Cada municipio podrá pertenecer a una o varias 
provincias, siempre que sean limítrofes. 

d) Udalerri bakoitza probintzia bakar bati dagokio. d) Cada municipio pertenecerá a una sola provincia. 

14. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituena. 14. artikuluak hau ezartzen 
du: 

14. El art. 14 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local establece que: 

a) Udalerrien izena, nahitaez, euskarazkoa izan 
beharko da. 

a) La denominación de los municipios deberá ser, 
obligatoriamente, en euskera. 

b) Udalerrien izena, nahitaez, gaztelaniazkoa izan 
beharko da. 

b) La denominación de los municipios deberá ser, 
obligatoriamente, en castellano. 

c) Udalerrien izena, ondorio guztietarako, 
gaztelaniazkoa, bakoitzaren autonomia-erkidegoan 
ofiziala den beste edozein espainiar hizkuntzatakoa 
edo bietakoa izan daiteke. 

c) La denominación de los municipios podrá ser, a 
todos los efectos, en castellano, en cualquier otra 
lengua española oficial en la respectiva comunidad 
autónoma, o en ambas. 

d) Udalerrien izena, nahitaez, kasuan kasuko 
autonomia-erkidegoan ofizial diren hizkuntza 
guztietakoa izan beharko da. 

d) La denominación de los municipios deberá ser, 
obligatoriamente, en todas las lenguas oficiales de la 
respectiva comunidad autónoma. 

15. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituena. 16. artikuluaren arabera, 
zehaztasun hauetatik zein EZ da udalerriko erroldako 
inskripzioan nahitaez jaso beharrekoa? 

15. Conforme al art. 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuál de los 
siguientes datos NO son obligatorios en la inscripción 
en el padrón municipal: 

a) Izena eta abizenak. a) Nombre y apellidos. 

b) Sexua. b) Sexo. 

c) Jaiolekua eta jaioteguna. c) Lugar y fecha de nacimiento. 

d) Lanbidea. d) Profesión. 
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16. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituena. 18. artikuluaren arabera, 
auzotarren eskubideak eta eginbeharrak dira hauek: 

16. Conforme al art. 18 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, son 
derechos y deberes de los/as vecinos/as: 

a) Hautesle eta hautagai izatea, hauteskunde-legedian 
xedatutakoaren arabera. 

a) Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en 
la legislación electoral. 

b) Udal kudeaketan parte hartzea, legeetan 
xedatutakoaren arabera, eta, kasuan-kasuan, 
udaleko gobernuko eta administrazioko organoek 
auzotarren borondatezko lankidetza eskatzen 
dutenean. 

b) Participar en la gestión municipal de acuerdo con lo 
dispuesto en las leyes y, en su caso, cuando la 
colaboración con carácter voluntario de los vecinos 
sea interesada por los órganos de gobierno y 
administración municipal. 

c) Udal zerbitzu publikoak beren izaeraren arabera 
erabiltzea, eta herri aprobetxamenduaz baliatzea 
aplikatzekoak diren arauen arabera. 

c) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios 
públicos municipales, y acceder a los 
aprovechamientos comunales, conforme a las 
normas aplicables. 

d) Erantzun guztiak zuzenak dira. d) Todas son correctas. 

17. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituena. 19. artikuluaren arabera, nork 
hautatzen du alkatea? 

17. Conforme al art. 19 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el alcalde o 
la alcaldesa es elegido/a por: 

a) Auzotarrek bakarrik hautatzen dute. a) Únicamente por los/as vecinos/as. 

b) Aurreko alkateak hautatzen du. b) El/la anterior alcalde o alcaldesa. 

c) Zinegotziek edo auzotarrek hautatzen dute. c) Los/as concejales o por los/as vecinos/as. 

d) Foru Aldundiko lehendakariak hautatzen du. d) Por el/la presidente/a de la Diputación Foral. 

18. 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, 
emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta 
emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe 
bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duena. 3. 
artikuluan ezarritakoaren arabera, hauetako zein EZ DA 
emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan EAEko 
botere publikoen jarduera gidatu eta bideratu behar 
duten printzipio orokorretako bat? 

18. Señale cuál de los siguientes NO es uno de los 
principios generales que deben regir y orientar la 
actuación de los poderes públicos vascos en materia de 
igualdad de mujeres y hombres, según lo establecido en 
el artículo 3 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de 
Violencia Machista contra las Mujeres: 

a) Gizonen aurkako indarkeria prebenitzea eta 
desagerraraztea. 

a) La prevención y erradicación de la violencia contra 
los hombres. 

b) Ordezkaritza orekatua. b) La representación equilibrada. 

c) Emakumeen ahalduntzea. c) El empoderamiento de las mujeres. 

d) Gizonen inplikazioa. d) La implicación de los hombres. 
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19. 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, 
emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta 
emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe 
bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duena. 3. 
artikuluaren arabera, zein printzipio orokorri dagokio 
definizio hau? «EAEko botere publikoek generoaren 
araberako rol sozial eta estereotipoak desagerraraztea 
sustatu behar dute; izan ere, rol eta estereotipo horiek 
emakumeen eta gizonen arteko desberdinkeriaren oinarri 
dira, eta haien arabera esleitzen zaie emakumeei etxeko 
eremuaren ardura, eta gizonei, berriz, eremu 
publikoarena, balorazio eta aitorpen ekonomiko eta 
sozial oso ezberdinak emanez»: 

19. De acuerdo con el artículo 3 del Decreto Legislativo 
1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las 
Mujeres, a qué principio general hace referencia la 
siguiente definición? “Los poderes públicos vascos 
deben promover la eliminación de los roles sociales y 
estereotipos en función del género sobre los que se 
asienta la desigualdad entre mujeres y hombres y según 
los cuales se asigna a las mujeres la responsabilidad del 
ámbito de lo doméstico y a los hombres la del ámbito 
público, con una muy desigual valoración y 
reconocimiento económico y social”: 

a) Generoaren araberako rolak eta estereotipoak 
desagerraraztea. 

a) Eliminación de roles y estereotipos en función del 
género. 

b) Ikuspegi intersekzionala txertatzea. b) Integración de la perspectiva interseccional. 

c) Ekintza positiboa. c) Acción positiva. 

d) Dibertsitatea eta diferentzia errespetatzea. d) Respeto a la diversidad y a la diferencia. 

20. 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, 
emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta 
emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe 
bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duena. 3. 
artikuluaren arabera, zein printzipio orokorri dagokio 
definizio hau? «EAEko botere publikoek, politika 
publikoak garatzerakoan, talde feministen eta emakume 
taldeen, eragile sozialen eta, oro har, herritar guztien 
partaidetza eta elkarrizketa bultzatu behar dute; hala, 
beste partaidetza-eredu bat faboratuko da, 
demokratikoagoa, taldeen ekarpenei legezkotasun 
handiagoa emango diena eta haien ekarpenek benetako 
eragina izatea erraztuko duena. Horretarako, parte 
hartzeko gune eta bitarteko egokiak sortuko edo 
egokituko dira, irisgarritasun unibertsala bermatuko 
dutenak». 

20. De acuerdo con el artículo 3 del Decreto Legislativo 
1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las 
Mujeres, a qué principio general hace referencia la 
siguiente definición? “Los poderes públicos vascos 
tienen que impulsar, en el desarrollo de las políticas 
públicas, la participación e interlocución de los grupos 
feministas y de mujeres, de los agentes sociales y de la 
ciudadanía en su conjunto, para favorecer un modelo de 
participación más democrático que dé mayor legitimidad 
a sus aportaciones y facilite que estas tengan incidencia 
real. A tal fin adaptarán o crearán los oportunos 
espacios y vías de participación, que garantizarán la 
accesibilidad universal”. 

a) Berrikuntza, gardentasuna eta kontu-ematea. a) Innovación, transparencia y rendición de cuentas. 

b) Ikuspegi intersekzionala txertatzea. b) Integración de la perspectiva interseccional. 

c) Parte-hartzea. c) Participación. 

d) Dibertsitatea eta diferentzia errespetatzea. d) Respeto a la diversidad y a la diferencia. 

  

ORDEZKO GALDERAK PREGUNTAS DE RESERVA 

21. 3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa, Euskal 
Herriaren Autonomia Estatutuarena. 9. artikuluaren 
arabera, nork zaindu eta bermatuko du Euskal Herriko 
herritarren oinarrizko eskubide eta betebeharren 
erabilera egokia? 

21. De conformidad con lo establecido en el artículo 9 de 
la Ley Orgánica 3/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto 
de Autonomía para el País Vasco, ¿quién velará y 
garantizará el adecuado ejercicio de los derechos y 
deberes fundamentales de la ciudadanía del País Vasco? 

a) Lehendakariak. a) El/La Lehendakari. 

b) Euskal herri-aginteek. b) Los poderes públicos vascos. 

c) Eusko Legebiltzarrak. c) El Parlamento Vasco. 

d) Arartekoak. d) El Ararteko. 
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22. 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 
30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 
Legearen testu bategina onartzen duena. 10. artikuluaren 
arabera, bitarteko funtzionarioei karrerako funtzionarioen 
araubide orokorra aplikatu ahalko zaie… 

22. El art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, establece 
que al personal funcionario interino le será aplicable el 
régimen general del personal funcionario de carrera… 

a) Beti. a) Siempre. 

b) Inoiz ez. b) Nunca. 

c) Haien behin-behineko izaerari eta izendapenaren 
apartekotasunari eta presazkotasunari erreparatuta 
egokia den guztian, baina ez dituzte edukiko 
karrerako funtzionarioen berezko eskubideak. 

c) En cuanto sea adecuado a la naturaleza de su 
condición temporal y al carácter extraordinario y 
urgente de su nombramiento, salvo aquellos 
derechos inherentes a la condición de funcionario/a 
de carrera. 

d) Haien behin-behineko izaerari eta izendapenaren 
apartekotasunari eta presazkotasunari erreparatuta 
egokia den guztian, eta karrerako funtzionarioen 
berezko eskubideak ere edukiko dituzte. 

d) En cuanto sea adecuado a la naturaleza de su 
condición temporal y al carácter extraordinario y 
urgente de su nombramiento, incluidos aquellos 
derechos inherentes a la condición de funcionario/a 
de carrera. 

23. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituena. 15. artikuluaren arabera, 
udalerri bat baino gehiagotan bizi dena, zein udalerritako 
erroldan inskribatuko beharko da? 

23. El art. 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local establece que quien viva 
en varios municipios, deberá inscribirse únicamente en 
el padrón del municipio: 

a) Urtean denborarik gehien egiten duen horretan 
bakarrik. 

a) En el que habite durante más tiempo al año. 

b) Bizi den udalerrietako edozeinetan. b) En cualquiera de los municipios en los que viva. 

c) Bizi den udalerri guztietan. c) En todos los municipios en los que viva. 

d) Ez dago behartuta horietako ezein udalerritan 
inskribatzera. 

d) No existe obligación de inscribirse en ninguno de 
ellos. 

24. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituena. 23. artikuluaren arabera, 
hauek osatzen dute Tokiko Gobernu Batzarra: 

24. El art. 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local, establece que la Junta 
de Gobierno Local se integra por: 

a) Alkateak eta bi zinegotzik. a) El/la alcalde y dos concejales. 

b) Zinegotzi guztiek. b) Todos los concejales. 

c) Alkateak eta legean ezarritako zinegotzi-kopuruaren 
herena baino gehiagokoa ez den zinegotzi-kopuru 
jakin batek. 

c) El alcalde y un número de concejales no superior al 
tercio del número legal de los mismos. 

d) Alkateak eta legean ezarritako zinegotzi-kopuruaren 
erdia baino gehiagokoa ez den zinegotzi-kopuru jakin 
batek. 

d) El alcalde y un número de concejales no superior a 
la mitad del número legal de los mismos. 
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25. 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, 
emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta 
emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe 
bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duena. 3. 
artikuluaren arabera, noiz dago zeharkako 
diskriminazioa? 

25. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de Ley para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las 
Mujeres, existirá discriminación indirecta cuando: 

a) Egintza juridiko, irizpide edo praktika batek, itxuraz 
neutroa izanda ere, sexu bereko multzo aski 
handiago bati kalteak eragiten dizkionean, salbu eta 
egintza juridiko, irizpide edo jardunbide hori egokia 
eta beharrezkoa denean, eta sexuarekin loturik ez 
dauden irizpide objektiboak erabilita justifikatzeko 
modukoa denean. 

a) Un acto jurídico, criterio o práctica aparentemente 
neutra perjudique a una proporción sustancialmente 
mayor de personas de un mismo sexo, salvo que 
dicho acto jurídico, criterio o práctica resulte 
adecuada y necesaria, y pueda justificarse con 
criterios objetivos que no estén relacionados con el 
sexo. 

b) Sexuei babes berezia eman beharra planteatzen 
denean, arrazoi biologikoak direla medio. 

b) Se plantee la necesidad de una protección especial 
de los sexos por motivos biológicos. 

c) Pertsona bati, antzeko egoeran egonda, beste bati 
baino tratu txarragoa ematen zaionean, eman 
zaionean, edo eman lekiokeenean, haren sexua 
dela-eta edo sexuarekin zuzenean loturik dauden 
inguruabarrak direla-eta; esaterako, haurdun egotea 
edo ama izatea. 

c) Una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada de 
manera menos favorable que otra en situación 
análoga por razón de su sexo o de circunstancias 
directamente relacionadas con el sexo, como el 
embarazo o la maternidad. 

d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

 

 

 

 



 

 

 

  
  

 

BI ATEZAIN PLAZA BETETZEKO DEIALDIA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE DOS 
PLAZAS DE CONSERJE 

 

GALDERA/PREGUNTA ERANTZUNA/RESPUESTA 

1 A 

2 B 

3 B 

4 A 

5 A 

6 C 

7 A 

8 C 

9 D 

10 B 

11 A 

12 A 

13 D 

14 C 

15 D 

16 D 

17 C 

18 A 

19 A 

20 C 

ERRESERBAK 
GALDERAK/PREGUNTAS 

DE RESERVA 

ERANTZUNA/RESPUESTA 

21 B 

22 C 

23 A 

24 C 

25 A 

 

Errenteria, 2025eko abendua 
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1. Lan Arriskuen Prebentzioari buruzko 31/1995 
Legearen 3.2 artikuluaren arabera, lege hori ez da 
aplikatuko jarduera batzuetan, haien berezitasunek lege 
hori aplikatzea eragozten duten eginkizun publiko hauen 
esparruan: (adierazi zein den aukera OKERRA) 

1. De acuerdo con el artículo 3.2. de la Ley 31/1995 de 
Prevención de Riesgos Laborales, dicha ley no será de 
aplicación en aquellas actividades cuyas 
particularidades lo impidan en el ámbito de las funciones 
públicas de: (señale la respuesta INCORRECTA) 

a) Polizia, segurtasuna eta aduana-gordekina. a) Policía, seguridad y resguardo aduanero. 

b) Babes zibileko zerbitzu operatiboak, eta forentseen 
ikuskatzea, arrisku larriko egoeretan, hondamen-
egoeretan eta zoritxar publikoko egoeretan. 

b) Servicios operativos de protección civil y peritaje 
forense en los casos de grave riesgo, catástrofe y 
calamidad pública. 

c) Espetxeak. c) Establecimientos penitenciarios. 

d) Indar armatuak eta Guardia Zibilaren jarduera 
militarrak. 

d) Fuerzas Armadas y actividades militares de la 
Guardia Civil. 

2. Lan Arriskuen Prebentzioari buruzko 31/1995 
Legearen 4. artikuluaren arabera, zer da laneko arriskua? 

2. Según el artículo 4 de la Ley 31/1995, de Prevención 
de Riesgos Laborales, ¿qué se entiende por riesgo 
laboral? 

a) Lanbide-gaixotasun aitortu bat eragiten duen edozein 
egoera. 

a) Cualquier situación que provoque una enfermedad 
profesional reconocida. 

b) Langile batek lanaren ondorioz kalteren bat izateko 
posibilitatea. 

b) La posibilidad de que un trabajador/a sufra un 
determinado daño derivado del trabajo. 

c) Lanaldian gertatutako edozein istripu. c) Todo accidente ocurrido durante la jornada laboral. 

d) Lantokiko arrisku fisikoak soilik. d) Únicamente los riesgos físicos presentes en el lugar 
de trabajo. 

 

3. Lan Arriskuen Prebentzioari buruzko 31/1995 
Legearen 14. artikuluaren arabera, langileek eskubide 
hauek dituzte prebentzioari dagokionez (adierazi zein 
den aukera ZUZENA): 

3. Según el artículo 14 de la Ley 31/1995, de Prevención 
de Riesgos Laborales, los trabajadores/as tienen 
derecho, en materia de prevención (señale la respuesta 
CORRECTA): 

a) Lan-arriskuen konpentsazio ekonomikoa jasotzeko 
eskubidea. 

a) A recibir una compensación económica por los 
riesgos laborales. 

b) Laneko segurtasunaren eta osasunaren alorrean 
benetako babesa izateko eskubidea. 

b) A una protección eficaz en materia de seguridad y 
salud en el trabajo. 

c) Egokitzat jotzen dituzten prebentzio-neurriak 
hautatzeko eskubidea. 

c) A elegir las medidas de prevención que consideren 
oportunas. 

d) Beren segurtasunaren erantzukizuna beren gain 
hartzeko eskubidea. 

d) A asumir personalmente la responsabilidad de su 
seguridad. 

 

4. Lan Arriskuen Prebentzioari buruzko 31/1995 
Legearen 29. artikuluaren arabera, jarduera hauetako 
zein EZ da langilearen betebeharra prebentzio-arloan? 

4. Según el artículo 29 de la Ley 31/1995, de Prevención 
de Riesgos Laborales, ¿cuál de las siguientes 
actuaciones NO constituye una obligación del 
trabajador/a en materia preventiva? 

a) Lanpostuko arriskuak ebaluatzea. a) Evaluar los riesgos del puesto de trabajo. 

b) Lan egiteko erabiltzen dituzten makinak, aparatuak 
eta lanabesak modu egokian erabiltzea. 

b) Usar adecuadamente las máquinas, aparatos y 
herramientas con los que desarrollen su actividad. 

c) Babes-ekipamenduak modu egokian erabiltzea. 
c) Utilizar correctamente los medios y equipos de 

protección. 

d) Euren jarduerako tresnetan edo jarduera hori 
gauzatzeko lan-lekuetan dauden segurtasun-gailuak 
edo instala daitezkeenak jardunbidetik ez kentzea 
eta modu egokian erabiltzea. 

d) No poner fuera de funcionamiento y utilizar 
correctamente los dispositivos de seguridad 
existentes o que se instalen en los medios 
relacionados con su actividad o en los lugares de 
trabajo en los que ésta tenga lugar. 
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5. VII. Plangintzaldiko (2023-2027) Errenteriako Udalean 
hizkuntza ofizialak erabiltzeko jarraibideen arabera, 
herritarrek Errenteriako Udalean  euskaraz aurkezten 
dituzten idatziei 

5. De acuerdo con las pautas para el uso de las lenguas 
oficiales en el Ayuntamiento de Errenteria en el Periodo 
de Planificación VII (2023-2027), los escritos presentados 
en euskera por la ciudadanía en el Ayuntamiento de 
Errenteria 

a) Euskaraz eta gaztelaniaz erantzungo zaie a) Se responderán en euskera y en castellano 

b) Gaztelaniaz erantzungo zaie b) Se responderán en castellano 

c) Euskaraz erantzungo zaie c) Se responderán en euskera 

d) Aurreko erantzun bat ere ez da zuzena d) Ninguna de las respuestas es correcta 

6. Trans pertsonen benetako berdintasun 
eraginkorrerako eta LGTBI pertsonen eskubideak 
bermatzeko otsailaren 28ko 4/2023 Legearen 3. 
artikuluaren arabera,  legearen ondorioetarako, zer da 
genero-adierazpena? 

6. Según el artículo 3  de la Ley 4/2023, de 28 de 
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas 
trans y para la garantía de los derechos de las personas 
LGTBI, a efectos de la ley, se entiende como expresión 
de género: 

a) Nork bere sexu-identitateaz egiten duen adierazpena 
a) Manifestación que cada persona hace de su 

identidad sexual 

b) Jaiotzean esleitutako sexuarekin bat ez datorren 
sexu-identitatea duen pertsona 

b) Persona cuya identidad sexual no se corresponde 
con el sexo asignado al nacer 

c) Pertsona batenganako erakarpen fisikoa, sexuala 
edo afektiboa 

c) Atracción física, sexual o afectiva hacia una persona 

d) Aurreko erantzun bat ere ez da zuzena d) Ninguna de las respuestas es correcta 

7. Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak 
Bermatzeko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoaren 
7. artikuluaren arabera, adingabe baten datu pertsonalen 
tratamendua berak emandako adostasunean oinarritu 
ahal izango da, kasu honetan: 

7. Según el artículo  7 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, el tratamiento de los 
datos personales de un menor de edad únicamente 
podrá fundarse en su consentimiento cuando: 

a) 18 urte baino gehiago baditu, ez bestela. a) Sea mayor de 18 años. 

b) 14 urte baino gehiago baditu, ez bestela. b) Sea mayor de 14 años 

c) 16 urte baino gehiago baditu, ez bestela. c) Sea mayor de 16 años 

d) 16 urte baino gehiago eta 18 baino gutxiago baditu, 
ez bestela. 

d) Sea mayor de 16  y menor de 18 años. 

8. Uraren presioa ezin bada bermatu ur biltegia behar 
besteko altueran jarriz, zer konponbide aholkatzen du 
oposizio honen bibliografiak? 

8. Cuando no es posible garantizar la presión del agua 
por altura del depósito, la solución indicada en la 
bibliografía de la oposición es: 

a) Hodien diametroa handitzea. a) Aumentar el diámetro de las tuberías 

b) Atzera ezineko balbula gehiago jartzea. b) Instalar válvulas de retención adicionales 

c) Gainpresio ekipamendu bat erabiltzea (presio ponpa 
eta presio depositua izango ditu). 

c) Utilizar un grupo de sobreelevación con bomba y 
depósito de presión 

d) Abiadura kontagailuak jartzea. d) Colocar contadores de velocidad 

9. Ur bero sanitarioko sistema batean, zertarako balio 
dute itzulerako hodiek? 

9. En un sistema de A.C.S., ¿qué función cumple la 
tubería de retorno? 

a) Kontsumo puntuetan presioa handitzeko. a) Aumentar la presión en los puntos de consumo 

b) Ura luzaroan zirkulatu gabe egon eta hoztu dadin 
eragozteko. 

b) Evitar el enfriamiento del agua por falta de 
circulación prolongada 

c) Instalazioan metatutako airea kentzeko. c) Eliminar el aire acumulado en la instalación 

d) Hoditeria errazago garbitzeko. 
d) Facilitar la limpieza de las conducciones 
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10. Zein da sare polietilenoaren (PER) bereizgarri 
nagusia polietilenoaren aldean (PE)? 

10. ¿Qué característica diferencia principalmente al 
polietileno reticulado (PER) del polietileno (PE)? 

a) Izpi ultramoreekiko erresistentzia handiagoa du. a) Mayor resistencia a los rayos ultravioletas 

b) Saneamendurako bakarrik erabiltzen da. b) Uso exclusivo en saneamiento 

c) Barne eta kanpo presioekiko erresistentzia 
handiagoa du. 

c) Mayor resistencia a presiones internas y externas 

d) Lotzen zailagoa da. d) Menor facilidad de unión 

11. Barneko ur instalazio orokor batean, zertarako balio 
du atzera ezineko balbulak? 

11. ¿Cuál es la función de la válvula de retención en una 
instalación interior general de agua? 

a) Ur kontsumoa neurtzeko. a) Medir el consumo de agua 

b) Horniduraren presioa erregulatzeko. b) Regular la presión del suministro 

c) Ur susmagarriak sarera itzul daitezen eragozteko. c) Impedir el retorno de aguas sospechosas a la red 

d) Matxuraren bat gertatuz gero hornidura eteteko. d) Cortar el suministro en caso de avería 

12. Metalezko hodietan zer erabiltzen da hariak 
zigilatzeko? 

12. ¿Qué se utiliza para sellar roscas en tuberías 
metálicas? 

a) Silikona neutroa. a) Silicona neutra 

b) Tefloi zinta. b) Cinta de teflón 

c) Istanteko kola. c) Pegamento instantáneo 

d) Zementua. d) Cemento 

13. Zertarako erabiltzen da gubia? 13. La gubia se utiliza para: 

a) Zurean era askotako ildaskak egiteko. a) Efectuar en madera distintos tipos de acanaladuras 

b) Zura ebakitzeko. b) Cortar madera 

c) Torlojuak estutzeko. c) Ajustar tornillos 

d) Zura lixatzeko. 
d) Lijar madera 

 

14. Zura eraikuntzan erabiliko bada, hauetako zein da 
akats handia? 

14. ¿Cuál es un defecto importante en madera destinada 
a usos estructurales? 

a) Zain zuzenak. a) Vetado recto 

b) Adabegi hilak. b) Nudos muertos 

c) Kolore uniformea. c) Color uniforme 

d) Dentsitate txikia. 
d) Baja densidad 

 

15. Taulak pilatzean, zer elementu erabiltzen da airea 
haien artean igaro dadin? 

15. ¿Qué elemento se utiliza al apilar tableros para 
permitir la circulación del aire? 

a) Falkak. a) Cuñas 

b) Arrastelak. b) Rastreles 

c) Bernoak. c) Pernos 

d) Markoak. 
d) Marcos 
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16. Zura barnealdeetan erabiliko bada, zein da hezetasun 
eduki egokia, gutxi gorabehera? 

16. ¿Cuál es el contenido de humedad aproximado para 
madera destinada a interiores? 

a) % 25 a) 25 % 

b) % 16 b) 16 % 

c) % 8 c) 8 % 

d) % 3 d) 3 % 

17. Zein da DM taulen ezaugarria? 17. Los tableros DM se caracterizan por… 

a) Oso egitura porotsua dute. a) Tener una estructura muy porosa 

b) Ez dira partikula taulak bezain trinkoak. b) Ser menos compactos que los de partículas 

c) Aurpegien eta ertzen akabera perfektua lor daiteke. c) Permitir un acabado perfecto en caras y cantos 

d) Merkatuko merkeenak dira. d) Ser los más económicos del mercado 

18. Korronte alternoko behe tentsioko instalazioek, 
gehienez ere, zer tentsio dute? 

18. En una instalación de baja tensión en corriente 
alterna, el límite máximo de tensión es: 

a) 230 V a) 230 V 

b) 400 V b) 400 V 

c) 1500 V c) 1500 V 

d) 1000 V d) 1000 V 

19. Gailu hauetako zeinek babesten ditu instalazio 
elektrikoak gainkargetatik? 

19. ¿Qué aparato protege una instalación eléctrica de 
sobrecargas? 

a) Fusiblea. a) Fusible 

b) Etengailu diferentziala. b) Interruptor diferencial 

c) Teletengailua. c) Telerruptor 

d) Errelea. d) Relé 

20. Zein da Ohmen legearen formula? 20. ¿Cuál es la fórmula de la ley de Ohm? 

a) P = V / I a) P = V / I 

b) I = V / R b) I = V / R 

c) R = V * I c) R = V * I 

d) V = P / R d) V = P / R 

21. Zein da etengailu diferentzialaren eginkizun nagusia? 21. ¿Cuál es la misión principal del interruptor 
diferencial (ID)? 

a) Zirkuitulaburretatik babestea. a) Proteger contra cortocircuitos 

b) Kontratatutako potentzia mugatzea. b) Limitar la potencia contratada 

c) Pertsonak zeharkako kontaktuetatik babestea. c) Proteger a las personas contra contactos indirectos 

d) Elektrizitate kontsumoa neurtzea. d) Medir el consumo eléctrico 

22. Pinturaren zer osagaik ematen dio itsaspena, 
gogortasuna eta iraunkortasuna? 

22. ¿Qué componente de la pintura aporta adherencia, 
dureza y durabilidad? 

a) Disolbatzailea. a) Disolvente 

b) Aditiboak. b) Aditivos 

c) Aglutinatzailea. c) Aglutinante 

d) Pigmentua. d) Pigmento 
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23. Pintura mota hauetatik, zein da bereziki erresistentea 
agente kimikoekiko eta higadurarekiko, eta, halaber, 
asko erabiltzen da zoru industrialetan? 

23. ¿Qué tipo de pintura es especialmente resistente a 
agentes químicos y al desgaste, muy usada en suelos 
industriales? 

a) Tenple pintura. a) Pintura al temple 

b) Epoxi pintura. b) Pintura epoxi 

c) Pintura plastikoa. c) Pintura plástica 

d) Kare pintura. d) Pintura a la cal 

24. Bada prozesu bat, non pintura zigilatzaile geruza bat 
ezartzen den hartara euskarriaren porositatea 
murrizteko. Nola du izena prozesu horrek? 

24. ¿Qué proceso consiste en aplicar una capa de 
pintura selladora para reducir la porosidad del soporte? 

a) Lixatzea. a) Lijado 

b) Inprimatzea. b) Imprimación 

c) Desugertzea. c) Decapado 

d) Luzitzea. d) Enlucido 

25. Epoxi pinturetan, zer faktorek mugatzen du zenbat 
denboraz erabili ahal izango den nahastura, egiten 
denetik aurrera? 

25. En las pinturas epoxi, ¿qué factor limita el tiempo de 
uso de la mezcla una vez preparada? 

a) Pigmentu kantitatea. a) La cantidad de pigmento 

b) Hasierako biskositatea. b) La viscosidad inicial 

c) Giro tenperatura. c) La temperatura ambiente 

d) Euskarri mota. d) El tipo de soporte 

26. Zein da eman berri den pintura zimurtzea eragiten 
duen arrazoi ohikoena? 

26. ¿Cuál es la causa más habitual del arrugado de una 
pintura recién aplicada? 

a) Pigmentu disolbaezinak erabiltzea. a) Uso de pigmentos insolubles 

b) Geruza lodiegiak aplikatzea. b) Aplicación de capas demasiado gruesas 

c) Disolbatzaile gehiegi baliatzea. c) Exceso de disolvente 

d) Inprimaziorik eza. d) Falta de imprimación 

27. Hautatu definizio zuzena: 27. Elija la definición correcta: 

a) Sustrai faszikulatua zurtoinetik luzatzen da 
zuzenean, eta sakon sartzen da lurrean barrena. 

a) La raíz fasciculada se prolonga a continuación del 
tallo, penetrando en el terreno profundamente 

b) Ardatz formako sustraiak dira guztiak tamaina 
berekoak direnean eta eremu ia esferiko batean 
hedatzen direnean. 

b) Las raíces pivotantes, cuando todas las raíces son 
iguales y exploran una zona casi esférica 

c) Tuberkulu formako sustraiak loditu egiten dira, 
landareentzat elikagai biltegi bat sortzeko. 

c) Las raíces tuberculosas sufren un ensanchamiento 
con el objetivo de establecer una reserva alimentaria 
para las plantas 

d) Sustrai herrestariak ere oso sakon sartzen dira ur 
bila doazela. 

d) Las raíces rastreras también llegan a grandes 
profundidades en busca de agua 

28. Zein da definizio zuzena? 28. ¿Cuál es la definición correcta? 

a) Zurtoin malguak zurkarak dira beti. a) Los tallos flexibles son siempre leñosos 

b) Zurtoin zurkarak belarkarak dira goialdean. b) Los tallos leñosos son herbáceos en la parte superior 

c) Zurtoin iraunkorrak bi urte baino gehiago bizi dira. c) Los tallos perennes viven más de dos años 

d) Urteko zurtoinak bi urte inguru bizi dira. 
d) Los tallos anuales viven aproximadamente dos años 
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29. Floema zer da? 29. ¿Qué es el floema? 

a) Loraldia eragiteko erabiltzen den lanabes bat da. 
a) Una herramienta de trabajo que se usa para 

provocar la flor 

b) Ureztatze sistema bat da, eta osagai mineralak 
ematen ditu, esaterako, fluorra. 

b) Un sistema de riego que aporta componentes 
minerales como por ejemplo, el flúor 

c) Izerdi landua bertatik garraiatzen da. c) Es por donde circula la savia elaborada 

d) Txertaketa mota bat da. d) Es un tipo de injerto 

30. Ureztatzeko erak. Zein da erantzun okerra? 30. Tipos de riegos. ¿cuál es la respuesta incorrecta? 

a) Tantaz tantakoak isurgailuak dira, eta, pita baten 
bidez, airera botatzen dute ura, distantzia ertain eta 
luzera. 

a) Los goteros son emisores que, a través de una 
boquilla, lanzan el agua de riego al aire a media y 
larga distancia 

b) Ureztatze lokalizatua oso ur presio baxuetan jarduten 
da. 

b) El riego localizado trabaja a presiones de agua muy 
baja 

c) Difusoreek ur mehe-mehea botatzen dute, baina ur 
gehiago ematen dute, denbora unitateko, 
aspertsoreek baino. 

c) Los difusores emiten agua muy fina pero 
proporcionan más cantidad de agua por unidad de 
tiempo que los aspersores 

d) Mikroaspertsioak zurrusta txikitan botatzen du ura. 
d) La microaspersión proyecta agua a pequeños 

chorros 

31. Nola esaten zaio ile xurgatzaileak dituen sustraiaren 
atalari? 

31. ¿Cómo se llama la zona de la raíz donde aparecen 
los pelos absorbentes? 

a) Adarkadura gunea. a) Zona de ramificación 

b) Hazkunde gunea. b) Zona de crecimiento 

c) Gune ileduna. c) Zona pilífera 

d) Sustrai txanoa. d) Cofia 

32. Zer eginkizun du nagusiki hostoen linboak? 32. La función principal del limbo en la hoja es: 

a) Ura xurgatzen du lurretik. a) Absorber agua del suelo 

b) Orria eta zurtoina lotzen ditu b) Conectar la hoja con el tallo 

c) Argia hartzen du, fotosintesirako. c) Captar la luz para la fotosíntesis 

d) Puntako begia babesten du. d) Proteger la yema terminal 

33. Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzari buruzko 
17/2023 Legearen 1.e artikulua. Adierazi zein  den 
erantzun zuzena. Udaleko hezkuntza-kontseilua. Helburu 
du hezkuntza-proiektu komunitarioak antolatzea eta 
bultzatzea, baliabide publikoen erabileran sinergiak 
sortuz eta ikasleen ongizatera eta garapenera 
bideratutako ekintzak gauzatuz. 

Udaleko hezkuntza-kontseilua: 

33. Ley 17/2023, de Educación de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, artículo 1.e. Señala la 
respuesta correcta. Consejo educativo municipal. Su 
finalidad es configurar e impulsar proyectos educativos 
comunitarios, creando sinergias en el uso de recursos 
públicos y llevando a cabo acciones orientadas al 
bienestar y desarrollo del alumnado. 

 El Consejo educativo municipal 

a) Ikastetxe guztietan derrigorrezkoa den gune 
instituzional bat da. 

a) Es un espacio institucional obligatorio para todos los 
centros educativos. 

b) Ikastetxe bat edo gehiago dituzten udalerrietan eratu 
daitekeen gune instituzional bat da. 

b) Es un espacio institucional que se puede constituir 
en aquellos municipios en los que exista uno o más 
de un centro educativo. 

c) 30.000 biztanle baina gehiago dituzten udalerritan 
derrigorrezkoa den gune instituzional bat da. 

c) Es un espacio institucional obligatorio en aquellos 
municipios de más de 30.000 habitantes 

d) Bi ikastetxe publiko baino gehiago dituzten 
udalerrietan derrigorrezkoa den gune instituzional bat 
da. 

d) Es un espacio institucional obligatorio para aquellos 
municipios en los que exista más de dos centros 
educativos públicos. 
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34. Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzari buruzko 
17/2023 Legearen 5. artikulua. Adierazi zein den erantzun 
zuzena. Euskal Hezkuntza Sistemaren balioak oinarrizko 
hiru ardatz edo zutabetan bermatzen dira: 

34. Ley 17/2023, de Educación de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, artículo 5. Señala la respuesta 
correcta. Los valores del Sistema Educativo Vasco se 
fundamentan sobre tres ejes o pilares básicos, que son: 

a) Izan. Ezagutu. Jakin. a) Ser. Conocer. Saber. 

b) Izan. Ezagutu. Bizi. b) Ser. Conocer. Vivir. 

c) Izan. Jakin. Bizi. c) Ser. Saber. Vivir. 

d) Izan. Jakin. Elkarrekin bizi. 
d) Ser. Saber. Convivir. 

 

35. Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzari buruzko 
17/2023 Legearen 32.3. artikulua. Adierazi zein den 
erantzun zuzena: 

35. Ley 17/2023, de Educación de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, artículo 32.3. Señala la 
respuesta correcta: 

a) Euskal Hezkuntza Zerbitzu Publikoko ikastetxeetan 
ez da sexukako segregaziorik onartuko, eta 
ikastetxeek sexu- eta genero-askatasuna bermatuko 
dute, aplikagarria zaien araudian ezarritako 
baldintzetan. 

a) En los centros educativos del Servicio Público Vasco 
de Educación no se permitirá la segregación por 
sexos, y los centros educativos garantizarán la 
libertad sexual y de género en los términos que se 
establezcan en la normativa aplicable. 

b) Euskal Hezkuntza Zerbitzu Publikoko ikastetxeetan 
sexukako segregazioa onartuko da, eta ikastetxeek 
sexu- eta genero-askatasuna bermatuko dute, 
aplikagarria zaien araudian ezarritako baldintzetan. 

b) En los centros educativos del Servicio Público Vasco 
de Educación se permitirá la segregación por sexos, 
y los centros educativos garantizarán la libertad 
sexual y de género en los términos que se 
establezcan en la normativa aplicable. 

c) Euskal Hezkuntza Zerbitzu Publikoko ikastetxeetan 
sexukako segregazioa onartuko da, betiere neurri 
hori justifikatuta badago, eta ikastetxeek sexu- eta 
genero-askatasuna bermatuko dute, aplikagarria 
zaien araudian ezarritako baldintzetan. 

c) En los centros educativos del Servicio Público Vasco 
de Educación se permitirá la segregación por sexos, 
siempre que la medida sea justificada, y los centros 
educativos garantizarán la libertad sexual y de 
género en los términos que se establezcan en la 
normativa aplicable 

d) Euskal Hezkuntza Zerbitzu Publikoko ikastetxeetan 
sexukako segregazioa onartuko da, betiere 
hezkuntza-komunitateak beharrezkotzat jotzen badu, 
eta ikastetxeek sexu- eta genero-askatasuna 
bermatuko dute, aplikagarria zaien araudian 
ezarritako baldintzetan. 

d) En los centros educativos del Servicio Público Vasco 
de Educación se permitirá la segregación por sexos, 
siempre que la comunidad educativa lo considere 
necesario, y los centros educativos garantizarán la 
libertad sexual y de género en los términos que se 
establezcan en la normativa aplicable. 
 

36. Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzari buruzko 
17/2023 Legearen 33.2. artikulua. Adierazi zein den 
erantzun zuzena: 

36. Ley 17/2023, de Educación de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, artículo 33.2. Señala la 
respuesta correcta. 

a) Hezkidetza ez da hezkuntza-sistemaren funtsezko 
ardatz bat ikasleen garapen integralerako. 

a) La coeducación no se configura como un eje 
fundamental del sistema educativo para el desarrollo 
integral del alumnado 

b) Elkarbizitza, hezkidetza eta kulturartekotasuna dira 
euskal irakaskuntza-ereduaren funtsezko oinarriak. 

b) La convivencia, la coeducación y la interculturalidad 
son las bases fundamentales del modelo vasco de 
enseñanza. 

c) Ikasleen garapen integrala ikastetxean ikasten 
duenaren araberakoa da soilik, ez hezkidetzaren 
araberakoa. 

c) El desarrollo integral del alumnado depende solo de 
lo que aprenda en el centro educativo, no de la 
coeducación. 

d) Udalari dagokio, kultur aniztasunaren 
departamenturen bitartez, kulturarteko hezkuntza eta 
askotariko erlijio-sinesmenak dituztenenganako 
errespetua; beraz, ez dagokio hezkuntza-sistemari. 

d) Corresponde al Ayuntamiento, a través del 
departamento de diversidad cultural, la educación 
intercultural y el respeto de quienes tienen creencias 
religiosas diversas, por tanto no le corresponde al 
sistema educativo. 
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37. Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzari buruzko 
17/2023 Legearen 34.1. artikulua. Adierazi zein den 
erantzun zuzena: 

37. Ley 17/2023, de Educación de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, artículo 34.1. Señala la 
respuesta correcta. 

a) Familien eta gainerako hezkuntza-eragileen 
erantzunkidetasuna ez da funtsezkoa elkarbizitza eta 
Euskal Hezkuntza Sistemaren garapen osoa 
segurtatzeko. 

a) La corresponsabilidad de las familias y el resto de 
agentes educativos no es fundamental para 
favorecer la convivencia y el pleno desarrollo del 
Sistema Educativo Vasco. 

b) Familien erantzunkidetasuna funtsezkoa da 
elkarbizitza eta Euskal Hezkuntza Sistemaren 
garapen osoa segurtatzeko; gainerako hezkuntza-
eragileen ekarpena, ordea, ez da funtsezkoa. 

b) La corresponsabilidad de las familias es fundamental 
para favorecer la convivencia y el pleno desarrollo 
del Sistema Educativo Vasco, pero sin embargo, la 
aportación del resto de agentes educativos no es 
fundamental. 

c) Hezkuntza-eragileen erantzunkidetasuna funtsezkoa 
da elkarbizitza eta Euskal Hezkuntza Sistemaren 
garapen osoa segurtatzeko; familien ekarpena, 
ordea, ez da funtsezkoa. 

c) La corresponsabilidad de los agentes educativos es 
fundamental para favorecer la convivencia y el pleno 
desarrollo del Sistema Educativo Vasco, pero sin 
embargo, la aportación de las familias no es 
fundamental. 

d) Familien eta gainerako hezkuntza-eragileen 
erantzunkidetasuna funtsezkoa da elkarbizitza eta 
Euskal Hezkuntza Sistemaren garapen osoa 
segurtatzeko. 

d) La corresponsabilidad de las familias y el resto de 
agentes educativos es fundamental para favorecer la 
convivencia y el pleno desarrollo del Sistema 
Educativo Vasco. 

 

 

 

38. Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzari buruzko 
17/2023 Legearen 41.1 artikulua. Adierazi zein den 
erantzun zuzena: 

38. Ley 17/2023, de Educación de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, artículo 41.1. Señala la 
respuesta correcta: 

a) Ikastetxeko zuzendaritza hautatzeko prozedura 
bozketa bidez egingo da, ikastetxeari esleitutako 
ikasketaren bat ematen duten karrerako irakasle 
funtzionarioen artean 

a) El procedimiento de selección de la dirección del 
centro se realizará mediante votación, entre el 
profesorado funcionario de carrera que imparta 
alguna de las enseñanzas encomendadas al citado 
centro 

b) Ikastetxeko zuzendaritza hautatzeko prozedura 
bozketa bidez egingo da, ikastetxeari esleitutako 
ikasketaren bat ematen 6 urte baino gehiago 
daramaten irakasleen artean 

b) El procedimiento de selección de la dirección del 
centro se realizará mediante votación, entre el 
profesorado que lleve más de 6 años impartiendo 
alguna de las enseñanzas encomendadas al citado 
centro 

c) Ikastetxeko zuzendaritza hautatzeko prozedura 
berariazko merezimendu-lehiaketa baten bidez 
egingo da, ikastetxeari esleitutako ikasketaren bat 
ematen duten karrerako irakasle funtzionarioen 
artean 

c) El procedimiento de selección de la dirección del 
centro se realizará a través de un concurso de 
méritos específico, entre el profesorado funcionario 
de carrera que imparta alguna de las enseñanzas 
encomendadas al citado centro 

d) Ikastetxeko zuzendaritza hautatzeko prozedura 
berariazko merezimendu-lehiaketa baten bidez 
egingo da, ikastetxeari esleitutako ikasketaren bat 
ematen 6 urte baino gehiago daramaten  irakasleen 
artean 

d) El procedimiento de selección de la dirección del 
centro se realizará a través de un concurso de 
méritos específico, entre el profesorado que lleve 
más de 6 años impartiendo alguna de las 
enseñanzas encomendadas al citado centro 
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39. Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzari buruzko 
17/2023 Legearen 43.1 artikulua. Adierazi zein den 
erantzun zuzena: 

39. Ley 17/2023, de Educación de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, artículo 43.1. Señala la 
respuesta correcta: 

a) Irakasleen klaustroa irakasleek erabakiak hartzeko 
organoa da, bai hezkuntza-jardueren kudeaketaren 
kontrolean eta zuzendaritzan erabakiak hartzekoa, 
bai ikastetxearekin loturiko hezkuntza-alderdi 
guztietan erabakiak hartzekoa 

a) El claustro del profesorado es el órgano de decisión 
del profesorado en el control y dirección de la 
gestión de las actividades educativas y en el 
conjunto de los aspectos educativos del centro 

b) Irakasleen klaustroa irakasle guztiek, guraso-
elkarteek eta udal-ordezkariek osatzen dute 

b) El claustro del profesorado está integrado por todo el 
profesorado, asociaciones de madres y padres y 
representación municipal 

c) Irakasleen klaustroa irakasle guztiek, guraso-  
elkarteek eta ikastetxeko ikasleen ordezkariek 
osatzen dute 

c) El claustro del profesorado está integrado por todo el 
profesorado, asociaciones de madres y padres y 
representación del alumnado del centro educativo 

d) Irakasleen klaustroa irakasleek parte hartzeko 
organoa da, bai hezkuntza-jardueren 
antolamenduaren kontrolean eta kudeaketan parte 
hartzekoa, bai ikastetxearekin loturiko hezkuntza-
alderdi guztietan parte hartzekoa 

d) El claustro del profesorado es el órgano de 
participación del profesorado en el control y la 
gestión de la ordenación de las actividades 
educativas y en el conjunto de los aspectos 
educativos del centro 

40. Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzari buruzko 
17/2023 Legearen 45. artikulua. Adierazi zein den 
erantzun zuzena: 

40. Ley 17/2023, de Educación de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, artículo 45. Señala la 
respuesta correcta: 

a) Eskola-kontseilua irakasleek parte hartzeko organoa 
da, bai hezkuntza-jardueren antolamenduaren 
kontrolean eta kudeaketan parte hartzekoa, bai 
ikastetxearekin loturiko hezkuntza-alderdi guztietan 
parte hartzekoa 

a) El Consejo Escolar es el órgano de participación del 
profesorado en el control y la gestión de la 
ordenación de las actividades educativas y en el 
conjunto de los aspectos educativos del centro. 

b) Eskola-kontseilua da irakasleek, ikastetxeko 
zuzendaritzarekin batera, erabakiak hartzeko 
organoa 

b) El Consejo Escolar es el órgano de decisión del 
profesorado junto con la dirección del centro 
educativo 

c) Eskola-kontseiluari dagokio ekitaldi akademikoen eta 
kide anitzeko organoen bileren buru izatea 

c) Corresponde al Consejo Escolar presidir los actos 
académicos y las reuniones de los órganos 
colegiados 

d) Eskola-kontseilua eskola-komunitateak ikastetxearen 
gobernuan parte hartzeko organoa da 

d) El Consejo Escolar es el órgano de participación de 
la comunidad escolar en el gobierno del centro 

 

 
ERRESERBAKOAK / RESERVA 

 

41. Kulturarteko elkarbizitzarako Errenteriako II. Plan 
Estrategikoaren arabera (2024-2029), printzipio gidari 
edo gako hauetatik zein EZ da zuzena? 

41. De acuerdo con el II Plan Estratégico de convivencia 
intercultural de Errenteria 2024-2029, ¿cuál de los 
siguientes NO es un principio rector o clave? 

a) Zeharkakotasuna 
a) Transversalidad 

b) Feminismoa eta intersekzionalitatea 
b) Feminismo e interseccionalidad 

c) Kreatibitatea eta malgutasuna 
c) Creatividad y flexibilidad 

d) Partaidetza eta herritar pasiboak 
d) Participación y ciudadanía pasiva 
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42. Lan Arriskuen Prebentzioari buruzko 31/1995 
Legearen 21.2 artikuluaren arabera, zer eskubide dute 
langileek beren bizitzarako edo osasunerako arrisku 
larria eta hur-hurrekoa dagoela uste dutenean? 

42. Según el artículo 21.2 de la Ley 31/1995, de 
Prevención de Riesgos Laborales, ¿qué derecho asiste a 
los trabajadores/as cuando consideren que existe un 
riesgo grave e inminente para su vida o salud? 

a) Lan egiteari uko egiteko eskubidea, baldin eta aldez 
aurretik Lan Ikuskaritzaren baimena badago. 

a) A negarse a trabajar solo si existe autorización previa 
de la Inspección de Trabajo. 

b) Lan egiteari uko egiteko eskubidea, baldin eta aldez 
aurretik Osalanen baimena badago 

b) A negarse a trabajar solo si existe autorización previa 
de Osalan. 

c) Lanean jarraitzeko eskubidea, enpresariak egoera 
ebaluatzen duen bitartean 

c) A continuar trabajando mientras el empresario evalúa 
la situación. 

d) Beren jarduera geldiarazi eta lan egiten duten lekua  
uzteko eskubidea, hala behar izanez gero. 

d) A interrumpir su actividad y abandonar el lugar de 
trabajo, en caso necesario. 

43. Zer ezaugarri dela-eta dira DM taulak bereziki egokiak 
altzarigintzan? 

43. ¿Qué característica hace especialmente adecuados 
los tableros DM para la fabricación de muebles? 

a) Pisu espezifiko txikia dute. a) Su bajo peso específico 

b) Urarekiko erresistenteak dira, tratatu beharrik gabe. b) Su resistencia al agua sin tratamientos 

c) Taulen egitura homogeneoa denez, ertzak moldatu 
daitezke. 

c) Su estructura homogénea que permite moldurar 
cantos 

d) Merkeago dira aglomeratuak baino. d) Su coste inferior al de los aglomerados 

44. Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzari buruzko 
17/2023 Legearen 1.i. artikulua. Adierazi zein den 
erantzun zuzena. Hezkuntza-komunitatearen kide dira: 

44. Ley 17/2023, de Educación de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, artículo 1.i. Señale la 
respuesta correcta. Forman parte de la comunidad 
educativa: 

a) Ikasleak a) El alumnado 

b) Gurasoak edo tutoreak b) Las madres y los padres o los tutores y tutoras 

c) Udal-ordezkariak c) Representantes municipales 

d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira d) Todas las respuestas anteriores son correctas 

45. Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzari buruzko 
17/2023 Legearen 38.1. artikulua. Adierazi zein den 
erantzun zuzena. Ikastetxe publikoetan beharrezkoak 
diren gobernu-organoak dira: 

45. Ley 17/2023, de Educación de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, artículo 38.1. Señala la 
respuesta correcta. Son órganos de gobierno necesarios 
en los centros educativos públicos: 

a) Zuzendaria. Ikasmaila bakoitzeko tutoreak. 
Zuzendaritza-taldea. Eskola-kontseilua 

a) El director/la directora. Tutores/as de cada curso. El 
equipo directivo. El consejo escolar 

b) Zuzendaria. Irakasleen klaustroa. Aukerakoak izango 
dira zuzendaritza-taldea eta eskola-kontseilua 

b) El director/la directora. El claustro de profesorado. 
Serán opcionales el equipo directivo y el consejo 
escolar 

c) Zuzendaria. Irakasleen klaustroa. Zuzendaritza-
taldea. Eskola-kontseilua 

c) El director/la directora. El claustro de profesorado. El 
equipo directivo. El consejo escolar 

d) Zuzendaria. Ikasmaila bakoitzeko tutoreak. 
Aukerakoak izango dira zuzendaritza-taldea eta 
eskola-kontseilua 

d) El director/la directora. Tutores/as de cada curso. 
Serán opcionales el equipo directivo y el consejo 
escolar 

 



ERRENTERIAKO UDALA 

 

AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA 

 

 

 

 

 

 

2 ATEZAIN PLAZA BETETZEKO DEIALDIA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE 2 PLAZAS DE 
CONSERJE 

Lehiaketa-oposizioa – C2 – txanda irekia Concurso-oposición – C2 – Turno libre 

2. ARIKETA - ERANTZUN ZUZENEN TXANTILOIA EJERCICIO 2 – PLANTILLA DE RESPUESTAS 
CORRECTAS 

 

GALDERA 
PREGUNTA 

ERANTZUNA 
RESPUESTA 

 
GALDERA 

PREGUNTA 

ERANTZUNA 
RESPUESTA 

1 C  21 C 

2 B  22 C 

3 B  23 B 

4 A  24 B 

5 C  25 C 

6 A  26 B 

7 B  27 C 

8 C  28 C 

9 B  29 C 

10 C  30 A 

11 C  31 C 

12 B  32 C 

13 A  33 B 

14 B  34 D 

15 B  35 A 

16 C  36 B 

17 C  37 D 

18 D  38 C 

19 A  39 D 

20 B  40 D 

 

 

ERRESERBAKOAK / RESERVA 

 
GALDERA 

PREGUNTA 

ERANTZUNA 
RESPUESTA 

41 D 

42 D 

43 C 

44 D 

45 C 

 


